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wicznego, a w szczegélnosci do rozwazenia i zapropono-
wania modliwosel zapewnienia $rodkdw finansowych
f materiadowych, & takze innych warunkéw dla realizacji
mlezbednych zadafi, wynikajgcych 2z prezentowanego
przedioienia. Sejm zobowigzuje Rzad do corocznego
przedkiadania‘ Sejmowi informacji o stanie zaopatrzenia
gospodarki marodowej w paliwa i jenergie¢ oraz rozwoju
kompleksu ' paliwowo-energetycznego. Sejm zobowigzu)e
Rzad takze do opracowaria odrebnej regulacji prawnej,
okreélajgcej funkcjonowanie przedsiebiorstw przemystu
paliwowo-energetycznego.

* Sejm zwraca sie do gornikéw, energetykow, naftow-
¢6w, gazownikow, pracownikéw przemyslu maszyn gor-

'ntczych i eneréetycznych oraz budowniéﬁa glrukzeqo.

energetycznego i gazowniczego, a takie do dzialaczy rad
narodowych i pracownikdéw administracji oraz organizacji
spolecznych o wspdldzialanie w realizacji zadan zmie-
rzajgcych do zaopatrzenia kraju w paliwa i energie.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej podkresla
potrzebe réwnoczesnego podjecia wszechstronnych dzia-
tan dla uzyskania oszczednosci paliw i energii w gospo-
darce narodowej, a takze zwraca sie do calego spole-

- czenistwa o ich racjonalne i oszczedne uzytkowanie.

Marszalek Sejmu: 8. Gucwa
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UCHWALRA Nr 26 RADY MINISTROW

z dnia 4 marca 1985 r.

w sprawie zapewnicnia dalszej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

. W celu poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pra-
€y oraz wzmozenia niezbednego w warunkach reformy
gospodarczej nadzoru organdw zaltozycielskich nad dzia-
lalnoécig przedsiebiorstw panstwowych w zakresie bez-
pieczefistwa i higieny pracy Rada Ministréw uchwala,
c€o nastepuje:’

§ 1. 1. Naczelne i centralne organy administraciji
panstwowej, bedgce orgsnami zaloiycielskimi przedsie-
biorstw panstwowych, zwanych dalej ,przedsicbiorstwa-
mi”, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy sg oho-
wigzane w szczegélnosci do:

1) przeprowadzania analizy oraz w miare potrzeby no-
welizacji przepisow bhezpieczenstwa i higieny pracy,
wydanych dla nadzcrowanych galezi pracy, oraz
branzowych norm technicznych dotyczgcych produ-
kowanych w resorcie maszyn i urzadzen z punktu
widzenia bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii,

2) okreslania branzowych kryteriéw ocen stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz kierunkéw dzialania,
zwigzanych ze specvfika .zagrozen zawodowych wy-
stepujacych w przedsighiorstwach,

8) inicjowania i koordyrowania prac rozwojowych oraz
prac naukowo-badawczych, wplywajacych na popra-
we warunkéw pracy w przedsiebiorstwach,

4) szkolenia, doskonalenia i egzaminowania kadry Kkie-
rowniczej oraz siuzb bezpieczenstwa i hlgwny pracy
przedsicbiorstw,

8) udzielania pomocy praedmeblorstwom W rozwigzywa-
niu probleméw technicznych w zakresie hezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz opiniowania wnioskow
przedsicbiorstw w sprawie preferencji ekonomicznych
w zwiazku z podeimowanymi - przedsiewzieciami
inwestycyjnymi, poprawiajgcymi warunki bezplaczem
stwa i higieny pracy.

6) dokonywania kontroli stanu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w przedsichiorstwach i oceny ich.dzialal-
nosci w tym zakresie, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem przedsiebiorstw, w ktorych stwierdza sie wzrost
wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowwych.

.

2. Zadania w zakresie bezpieczenistwa i higieny pra-
o ktérych mowa w ust. 1, organy zalozycielskie wy-

L]

konuja wspéldziatajac z wlasciwymi zwigzkami zawodo-
wymi.

3. Przepisy ust. 1 pkt 3—6 i ust. 2 stosuje sie do
terenowych organéw administracji panstwowej o wlasci-
wosci ogdlnej, bedacych organami zalozycielskimi przed-
sighiorstw.

4, Naczelne i centrslne organy administracji paa-
stwowej oraz terenowe organy administracji panstwowej
o wlasciwosci egolnej sg obowigzane realizowaé¢ zadania,
¢ ktérych mowa w ust. 1—3, réwniez w stosunku do pan-
stwowych jednostek organizacyjnych nie bedacych przed-
siebiorstwami.

§ 2. Kontrola, o ki¢.ej mowa w § 1 ust. 1 pkt 6,
powinna obejmowa¢ w szczegdlnosci wykonywanie przez
dyrektoréw przedsiebiorstw obowigzkoéw w zakresie:

1) zapewnienia przestrzegania przez osoby kierujace
zespolami pracownikéw obowiazkow z zakre‘;u bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

2) zapoznawania pracownikéw z przepisami i zasadami -
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz sprawdzania
znajomosci tych przepisdw i zasad, a takze umiejet-
noéci organizowania pracy bezpiecznej przez osoby
przewidziane do pelnienia- funkcji kierowniczych,

3) rzetelnosci badania okolicznosci i przyczyn wypad-
kow przy pracy,

4) przeprowadzania pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowiskan pracy, a takie wyposa-
zenia przedsiebiorstw — stosownie do nakazéw pan-
stwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego —
w urzadzenia niezbedne do przeprowadzania tych
pomiarow,

5) uwrzgledniania w planach poprawy warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy przedsiewzie¢ moderni-
zacyjnych i innych przedsiewzic¢ techniczno-organi-
zacyjnych, ograniczaigcych zagrozenia zawodowe,

6) zapewnienia $rodkow finansowych niezbgdnych do
realizacji przedsiewzie¢, o ktorych mowa w pkt 5
oraz prowadzenia we wspolpracy z zakladowag orga-
nizacjq zwiazkowa biezgcej kontroli wykonywania
plandw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higie-
Ly pracy, -
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7) umwzgledniania wymagan bezpieczeristwa i
pracy ‘podczas realizacji przedsiewzie¢
nych i techniczno-organizacyjnych -eraz poddawania
wnikliwej ocenie zalozen  projektow i dokumentacji
projektowo-kosztorysowej oraz technologicznej,

8) zaopatrywania pracewnikéw w mniezbedng do wyko-
nywania pracy odziez ochronng, odziez roboczg
i sprzet ochrony osobistej oraz racjonalnego gospo-
darowania tymi przedmiotami,

9) zapewniania przemyslowej stuzbie zdrowia warunkéw
niezhednych do wykonywania opieki medycznej
i profilaktycznej nad pracownikami oraz uwzglednia-
nia jej wnioskéw dotyczacych likwidacji lub ogra-
niczenia czynnikéw - szkodliwych = dla zdrowia lub
prac ucigzliwych,

10) systematycznego badania stanu wypadkowesci priy
pracy., zacherowalnesci na choroby zawodowe i inne

+  schorzenia ‘'wywolane warunkami érodowiska pracy
oraz stosewania na podstawie wynikéw tych badaf
wiasciwych érodkéw zapobiegawczych,
zapewnienia warunkéw skutecznego .dzialania zakia-
dowej organizacjl zwigzkowej i spolecznej inspekcji
pracy w zakresie ochrony pracy., udzialu przedsta-
wiciell kierownictwa przedsiebiorstwa w przeprowa-
dzaniu spolecznych przegladéw warunkéw pracy oraz
realizacji wynikajacych z nich wnioskéw, a takZe za-
lecen spotecznych inspektoréw pracy,

12) stosowania przewidzianych w przepisach kar wobec

- 0s6b naruszajacych przepisy bezpieczenistwa { higie-

: ny pracy. '

13) dochodzenia odszkodowan od pracownikéw za szko-
dy wyrzadzone przedsiebiorstwu wskutek naruszenia
przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy % winy
pracownika,

14) stosowania $wiadczen z tytulu zatrudnienia w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych oraz

higieny

11)

wyplacania $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy

i choréb zawodowych, zgodnie =z
przepisami, .

15) dostosowania do warunkéw przedsiebiorstwa zadan
i uprawnien stuzby bezpieczenistwa | higleny pracy
w celu poprawy “skuteczncsci jej dzialania.

obowigzujgcymi

§ 3. W razie stwierdzenia w wyniku kontroli zawi-
nionych przez dyrektora przedsigbiorstwa nieprawidlo-

inwestycyj- -

Radzie Ministréw, na

wosci w zakresie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
organ zalozycielski powinien stosowaé przewidziane w
przepisach $rodki dyscyplinujace, a w wypadkach
szczegllnie razgcych — odwolywaé¢ dyrektora w obowig-
zujacym trybie. W przedsiebiorstwie, w ktérym dyrektora
powoluje i odwoluje rada pracownicza, umotywowane
wnioski w sprawie odwolania dyrektora powinny byé

-kierowane do'rady pracowniczej.

-§ 4. Organy zalozycielskie sg obowigzane dokony-
waé corocznie, z udzialem Panstwowej Inspekcji Pracy

4 wlasciwych federacji zwigzkéw zawedowych, eocemy

skutecznosci dzialen zmierzajacych deo likwidacji lub
ograniczania zagroZen zycia i zdrowia pracownikébw w
przedsiebiorstwach,

$ 5. Organy zalozycielskie przedsiebiorstiw produku-
jacych maszyny i inne urzadzenia techniczne na potrzeby
gospodarki narodowej powinny przeprowadzaé systema-
tyczng kontrole przestrzegania przez te przedsieblorstwa
obowigzku poddawania ocenie pod wzgledem wymaga#h

Jbezpieczenstwa 1 higieny pracy maszym { innych urmg-
‘dzen -technicznych przed dopuszczeniem do ich pro-

dukcii.

§ 6. 1. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy
wniosek Ministra Pracy, Pilae
1 Spraw Socjalnych, uwzgledni w projektach narodowego

planu spoleczno-gespodarczego na lata 1986—1990 i cen-

tralnych planéw rpcznych zadania dotyczgce ograniczenia -

zagroZeh 2ycia 1 zdrowia pracownikdw oraz, w wypad-
kach wymagajgcych pomocy panstwa, preferencje eko-
nomiczno-finansowe w stosunku de przedsigbiorstw
o szczegblnie szkodliwych dla zdrowia I niebezplecznych
warunkach pracy. _

2. Minister Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych wyda:
wytyczne w sprawle ramowych zasad dzialania siuiby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego spowo-
duje zaostrzenie kontroli prawidlowodecl sprawozdah st~
tystycznych przedsigbiorstw w zakresie wypadkéw przy
pracy. :

§ ¥. Zaleca siq centralnym zwigzkom spéidzielczym
stosowanie przepiséw uchwaty.

§ 8. Uchwala wchodzi w Zycie x dniem ogloszenias

Prezes Rady Ministréw: w z. Z, Messnet
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UCHWALA Nr 34 RADY MINISTROW

z E;lia 19 marca 1985'r. =

w sprawle realizacjl przez przedsiebiorstwa panstwowe spolecznych zadad na rzecz zalég pricownlczyc!i.

‘W celu zapewnienia realizacji przez przedsiebiorstwa
panstwowe przepiséw art. 3 ustawy z dnia 25 wrzesdnia
1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 24,
.poz. 122, z 1982 r. Nr 45, poz. 289, z 1983 r. Nr 36,
poz. 165 i Nr 39, poz. 176 oraz z 1984 r, Nr 45, poz. 242
i Nr 54, poz. 275), zwanej dalej ,ustawg"”, Rada Ministréow
uchwala, co nastepuje: '

§ 1. 1. Przedsiebiorstwo paistwowe, zwane dalej
«przedsiebiorsiwem’, stwarzajgc warunki  sprzyjajace
. ksztaltowaniu sie socjalistyczaych stosunkéw pracy oraz
- zasad wspéliycia spolecznego, podejmujs systematyczne

dzialania stuzgce podnoszeniu poziomu dzialalnosci spos
lecznej przedsigbiorstwa 1 zaspokajania potrzeb zalogk

2. Zadania w zakresie umacniania socjalistycznych
stosunkdw pracy oraz zasad wspdliycia spolecznege
traktuje sie réwnorzednie 2z =zadaniami produkcyjnyml
i ustlugowymi, realizowanymi przez przedsigbiorstwo. .

§ 2. 1. W celu realizacji zadaf, o ktérych mowa
w § 1, przedsieblorstwo w. szczegdinodci:

1) - zapewnia pracownikom bezpieczne 1 higieniczne wa-
runki. pracy, .okreslone: w. obowigzuigcych priepisedhy



