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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRINYCH

2 dnia 26 maja 1986 r.

w sprawie uslalenia | ogloszenia statutu stowarzyszenia wyz.szej uiytecznofci ,Zrzeszenle Polskich Towarzystw
Medycznych”,

Na podstawie § 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 8 marca 1986 r. w sprawie uznania Zrzeszenia
Polskich Towarzystw Medycznych =za stowarzyszepie
- wyzszej uzytecznosci (Dz. U. Nr 10, poz. 54) zarzadza
" sie. co nastepuie

§ 1. Ustala sig statut stowarzyszenia wyzszej uzy-

STATUT ZRZESZENIA POLSKICH

Rozdziat 1
/ Postanowienia ogbine.

§ 1. Zrzeszenie Polskich Towarzystw Medycznych,
zwane w skrécie ZPTM, jest federacjg polskich towa-
rzvstw medycznych. '

§ 2. ZPTM jest’ stowarzyszeniem wyzsze] uzytecz-
nosci i, posiada osobowos¢ prawna. .

§ 3. Terenem dzialalnosci ZPTM j\est obszar Polskiej
Ezeczypospolitej Ludowej, a siedziba jego wladz — m. st

‘Warszawa.
a

§ 4. ZPTM ‘uzywa pieczcei i cdznak wedlug wzoréow
zatwierdzonych przez wlasciwe organy administracji pan-
stwowe]. g

Rozdzial 2
Cele i $rodki dziaiania.

§ 5. Celem ZPTM jest:

1) inspirowanie i aktywizacja Srodowisk medycznych do
czynnego udzialu w doskonaleniu ochrony zdrowia
rozwinigtego spoleczenstwa socjalistycznego,

2) ksztattowanie wiasciwej postawy spolecznej | etyki
zawodowej calego srodowiska medycznego,
3) wspdluczestniczenie w rozwoju i doskonaleniu opieki

nad zdrowiem ‘ludnosci oraz w ochronie i ksztalo-
waniu $rodowiska czlowieka,

4) rozwijanie postepu naukowego i technicznego dla;
ochrony zdrowia i ochrony Ssrodowiska czlowieka,

5) udzial w ksztaltowaniu kultury zdrowia spole-
czenstwa,

6) populaiyzacja osiagnie¢ w zakresie ochrony zdrowia
i nauk medycznych,

tecznosci ,Zrzeszenie Polskich Towarzystw Medycznych”,
stanowiacy zalgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem ogloszenia.

‘Minister Spraw Wewnetrznych: C. Kiszczak

Zalgcznik do zarzgdzenia Ministra

Spraw Wewnetrznych z dnia 26 ma- '

ja 1986 1. (poz. 111).

TOWARZYSTW MEDYCZNYCH

7) inicjowanie nowych probleméw medycznvch, gléwnie
o charakterze interdyscyplinarnym. -
§ 6. ZPTM realizuje cele okreslone w § 5§ przez:

1) koordynacje dziatan towarzystw zrzeszonych wi
ZPTM z pelnym poszanowaniem ich samodzielnosci,

2) reprezentacje intereséw - pgolu towar_zystw' ZIZeSZ0-
nych w ZPTM wobec organéw wiadzy i administracji

panstwowej, wtadz politycznych i organizacji spo- .

lecznych,

3) wspoldzialanie z Ministerstwem Zdrowia 1 Opieki
Spolecznej, zainteresowanymi resortami, Polskg Aka-
demigq Nauk oraz innymi instytucjami i organi-
zacjami,

4) aktywizacje S$rodowisk medycznych w o cels rozwi-

jania postgpu naukowego i technicznego dia ochrony

zdrowia i ochrony Srodowiska czlowieka,

5) wspdldziaianie we wdiazaniu metod 1 osiggnigé
naukowych do praktyki medycznej,

6) wspoldziatanie w doskonaleniu kwalilikacji pracow-
nikow medycznych oraz dzialania zmierzajgce do pel-
nego wykorzystania ich wiedzy i umieietnosci w
ochronie zdrowia, )

7) popieranie dzialalnosci wydawniczej i pupulaiyzator-
skiei poszczegdlnych towarzystw  zrzeszonych w
ZPTM, '

N

8) wspolprace z innymi olganizacjami  neukowymi
i technicznymi w kraju i za granicag,

9) udzielanie pomocy i konsullacji towarzystwom me-
dycznym przy organizowaniu konferencji, zjazdéw
oraz kongreséw krajowych i miedzynarodowych,

10) ulatwianie zizeszonym towarzystwom wspdlpracy z
zagranicznvmi towarzystwami medycznymi,

11} ocené efektywnosci wspdipracy naukowej zrzeszo-
“nych towarzystw =2 towarzystwami zagranicznymi,

12) reprezentacje na forum miedzynaicdowym spraw
zwiazanych ze statutowg dzialalnoscig ZPTM,
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13) mcjowame wuivskow do odpowiedpich wladz o na-
dawanie odznaczen paﬁstwowych dla zasiutcmych
cz!(mkéw towarzystw, '

14) uspraumdme systemu informacji dla zrzeszonych to-
warzystw medycznych.

Rozdzial 3 .
Czlonkowie, ich prawa 1 obowigzki,

§ 7. Czlonkowie ZPTM dzielg sie¢ na:
1) ewyczajnych,
2) nadzwyczajnych,

§ 8 1
warzyszenie o charakterze naukowo-zawodowym lub inna
jednostka posiadajgca osobowo$¢ prawng, grupujaca oso-
by. ktorych dzialalno$é nauvkowa i spoleczna -dotyczy
ochrony zdrowia czlowieka.

2. Prawa czionka zwyczajuego _ZP‘i‘M nabywa towa-
rzystwo na mocy uchwaly Rady Glownej ZPTM, podiete]
na wniosek zarzadu glownego danego towarzystwa.

3. Nabycie praw czlonka zwyczajnego ZPTM nie na-
rusza samodzielnosci poszczegoélnych towarzystw.
§ 9. Czionkowie zwyczajni ZPTM:

1) maja czvnne i bierne prawo wyboru do wladz Zrze-
szenia oraz udzialu ich przedstawicieli we wladzach,

2) korzystaja z majatku, urzadzen i pomocy organiza-
cyjnej ZPTM na zasadach okréslonych przez Zarzad
Glowny ZPTM, z

3) moga odwolywa¢ sie od postanowien Zarzgdu Glbw-
- nego ZPTM do Rady Giownej ZPTM.

§ 10. Czlonkowie zwyczajni ZPTM sg obowigzani:

1) bhra¢ udzial w realizowaniu zadan ZPTM “Stosownie
do postanowwn statutu i uchwal wladz ZPTM,

2) optacac skladki na rzecz ZPTM w wysokosci uchwa-
lonej przez Rade Glowng,

3) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwal jego
wladz.
§ 11. Przynaleznos¢ czlonka zwyczajnego ZPTM ustaje

w pizypadku:
1) wystapienia z ZPTM,

2) rozwiazania ZPTM lub towarzystwa bedaceqgo
czlonkiem,

jego

3) podjecia przez Rade Glowng uchwaly o wykluczeniu

z ZPTM.
Uchwata, o ktorej mowa w pkt 3, moze by¢ pod-
jeta, jezeli dzialalnos¢ towarzystwa bedacego czlon-

-kiem ZPTM jest sprzeczna ze statutem ZPTM lub uchwa-
fami wiadz ZPTM.

§ 12. 1. Czlonkiem nadzwyczajnym ZPTM moze by¢
osoba prawna bedgca jednostka gospodarki uspolecznio-
nej, ktéra prowadzi dzialalnoé¢ zbieizna z dzialalnoscig
ZPTM w zakresie ochrony zdrowia czlowieka i jego sro-
dowiska. -
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2. Prawa czlonka nadzwyczajnego ZPTM nabywa sig
na mocy uchwaly Rady Glownej ZPTM.

3. Uprawnieniem czlonka nadzwyczajnego ZPTM jest
delegowanie przedstawiciela z glosem doradczym na po-
siedzenia Rady Giownej.

Do obowiqzko‘iv czlonka nadzwyczajnego ZPTM
naleiy oplacanie skladki w zadeklarowanej kwaocie mie-
sigcznej, kwartalnej lub rocznej. ktdrej wysokosé p..winna

by¢ podana we wniosku o przyjecie do ZPTM.

5. Do czlonka nadzwyczajnego ZPTM stosuje sie od-
powiednio przepisy § 11, 2 tym 2e czlonek nadzwy-
czajny moze by¢ pozbawiony praw czlonkowskich na
mocy uchwaly Rady Glownej.

Rozdzial 4
Wladze ZPTM. .

§ 13. 1. Wladzami ZPTM sa:
1) Rada Gléwna, »
2) Zarzad Gléwny,
3) Komisja kewizy]na.

2. Osoby wchodzgce w sklad wiladz ZPTM pelnig
swoje funkcje honorowo.

§ 14. 1. Rada Glowna jest naczelng wladzq ZPTM,

2. Do zadan Rady Glownej nalezy:

1) ustalanie programu i kierunkéw "dziatalnosci ZPTM
na okres czteroletniej kadencit,

2) wybor Zarzadu Clbwnego i Komisji Rewizyjnej na
okres 4 lat,

3) udzielanie absolutorium ustepuigcemu Zarzadowi
Glownemu ZPTM, nha wniosek Komisji Rewizyjnej, po
rozpatrzeniu sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu,

4) ustalanie wytycznych prary Zarzadu Gléwnego,
5) uchwalanie planéw dziedalnosci i budzetu ZPTM,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia czlonkéw
ZPTM lub ustania czlonkostwa,

7) uchwalanie statutu ZPTM oraz

statutu,

projektéow zmian
8) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu ZPTM i prze-
kazaniu majatku,

Q)Iuslélanie wysokosci  skladek czlonkowskich,
’

10) uchwalanie regulaminow dzialania Rady Glownej,
Zarzadu Gidéwnego i Komisji Rewizyjnej,

11) rozputrywanie odwolan od uchwat Zarzgdu Glow-
nego. '
~§ 15, 1. W sklad Rady Glownej ZPTM wcaodza:

przewodniczacy (prezesi) oraz
neralni) zarzadéw towarzystw

sekretarze (sekretarze ge-
nalezacych do ZPTM.

2. W skiad Rady Gléownej jako przedstawiciele_ towa-
rzystwa nalezqcego do ZPTM, zamiast osob nkrpéIonych
w ust. 1, mogg wejs¢ inne osoby, lezeli zarzad glowny
towarzystwa podejinie i przedstawi na pismie odpo-
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wiednig uchwale. Uchwala taka powinna ustalac
na jaki towarzystwo zgtasza swoich przedstawicieli do
Rady Glownej. Okres ten nie ‘moze przekracza¢ kadencji
zarzagdu podejmujacego dang uchwale.

§ 16. Rada Gléwna wybieras w glosowamiu tajnym
sposrod swoich czlonkéw przewodniczacego i -czterech
zastgpcéw oraz sekretarza na okres czterech lat, -

§ 17. Do zadan przewodniczgcego Rady Glownej na-

lezy zwolywanie posiedzen -Rady i kierowanie ich.
obradami.
§ 18. 1. Zebrania sprawozdawczo-wyborcze Rady:

Glownej odbywajg sie- raz na cztery lata.

2. Zebrania zwyczajne Rady Gléwnej odbywajq sig
w miare potrzeby, co najmniej:raz do roku,

-3. Przewodniczacy Rady Glownej jest obowiazany
zwola¢ nadzwyczajne posiedzenier Rady Gléwnej na
wniosek Komisji Rewizyjnej w ciggu 30 dni Ilub na
wniosek 1/3 zrzeszonych towarzystw w ciggu 3 miesigcy
od otrzymania wniosku. '

- § 19. 1. Rada Gléwna moze podejmowaé uchwaty,

gdy w zebraniu uczestniczy wiecej niz 1/2 ogélnej liczby

- czlonkéw -Rady.

2. Uchwaly Rady Glownej zapadaja: zwykla wick-
szoscig glosow.

3. Uchwaly Rady Gléwnej podpisujg przewodniczacy
i sekretarz Rady. 5

§ 20. 1. Zariqd- Glowny jest organem , wylkonaw-
czym ZPTM. Do jego kompetencji nalezy:
1) wykonywanie i wprowadzanie w Zycie uchwal Rady
Gléwnej,
2) zarzadzanie majatkiem ZPTM,
3) reprezentowanie  ZPTM na zewnalrz,

4) kierowanie i organizowanie dzialalnoscl zmierzajace]
do realizacji celéw ZPTM, &

-5) przedstawianie sprawozdan ze SWe] dzialalnosci na
posiedzeniach Rady Glownej,

6) wystépowanie z wnioskami o nadanie odznacze: pai-
stwowych,

7) koordynowanie biezacej dzialalnosci czlonkéw ZPTM,

2. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach Za-
rzad Gidwny ZPTM, po porozumieniu z przewodniczacym
Rady Gléwnej, moze podja¢ uchwale w sprawach nalezg-
cych do kompetencjic Rady Glownej (z wyjgtkiem spraw
okreslonyech w § 14 ust. 2 pkt 1—4 i 8), przedstawiajac

tres¢ tej uchhwaly do zatwierdzenia na najblizszym: posie-

dzeniu .Rady.

§ 21. 1. Zarzad Gléwny sklada sie z 11 czionkow
i 4 zastepcow wybranych przez Rade Glowng sposrad
jej czlonkéw.

2. Czlonkowie: Zarzadu Glownego wybierajg ze
swego grona przewodniczgcego, trzech. zastepcaw prze-
wodniczacego, sekretarza gemeralnego i skarbnika oraz
ich zastepedw.

DKIes,

3. Kadencja Zar .gdu Gléwnego trwa 4 lata.

4. Posiedzenia Z'axzqd.u Gléwnego odbywajg sie w
miarg potrzeby, co najmniej raz na kwartal

§ 22. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym
ZPTM. Do jej kompetencji nalezy:

1) kontrola catoksztaltu dziatalnosci ZPTM pod wzgle-
dem prawidlowosci oraz zgodnosci z pizepisami pra-
wa, postanowieniami statutu oraz z uchwalami Rady
Gléwnej i Zarzadu Glownego ZPTM,

N
2) przedstawianie Radzie Giownej co najmmiej raz na
rok wynikéw kontroli i wnioskow,

3) stawianie wnivsku o udzielenie absolutorium. ustopu-
jacemu Zarzadowi Glownemu.

§ 23. 1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 5 cztenkow
i 3 zastepedw, wybranych przez Rade Glowna sposréﬂ-
jej czlonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona prze-
wodniczacego, jego zastepce oraz sekretarza.

3. Do Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiedrrio
§ 21 ust. 3.

§‘ 24. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo
bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach wszyst-
kich wladz ZPTM.

Rozdzial 5

Majatek 1 fundusze ZPTM.

#

* § 25. Majatek ZPTM stanowia nieruchomosci; ruchu-
mosci i fundusze:

§ 26. Na fundusze ZPTM skladaja sie:
1) wplywy ze skladek czlonkowskich,
2) zapisy i darowizny,

3) wplywy z dzialalnosci stdtl:téwej.

~§ 27, Dokumenty, ktore dotyczy zobowiazan pie-
nigznych i zmiany majatku ZPTM, wymagaja dla swojej

waznosci podpisu przewodniczgcege Zarzadu Gléwnego
lub upowazhionych zastgpcéw przewodniczacego ‘oraz
skarbnika. !

§ 28. Rokiem rachunkowym-i sprawozdawczvm- jest
rok kalendarzowy.

§ 29. Projekty statutu ZPTM oraz zmiany statutu
uchwala Rada Gléwna wigkszoscig 2/3 glosow w obec- '
nosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

§ 30. 1. Uchwale o rozwigzaniu ZPTM. podejmuje
Rada Gléwna wiekszoscia 2/3 gloséw w obecnosci col
najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu ZPTM,
Rada Gléwna. wyznacza komisje- do przeprowadzenia lik-
widacji i okresla cel,. na ktéry powinien: hyé przeznaczo-
ny majgtek ZPTM.

AN



