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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 29 stycznia 1986 r.

w sprawie ustalenia 1 ogloszenia statutu stowarzyszenia wyisze] uiytecznoéci ,Polskie Towarzystwo Walkl
12 Kaleciwem".

Na. podstawie § 2 rezporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 27 listopada 1985 r. w sprawie uznania Polskiego
Towarzystwa Walki z Kalectwem za stowarzyszenie wyz-
szej uzytecznosci (Dz. U. Nr 55, poz. 286) zarzadza sieg,
~ co nastepuje: ' _ -

tecznosci .Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem",
stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia. '

§ 2. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z driem ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych: C. Kiszczak

Zalgcznik do zarzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrenych ¢ dnia
29 stycznia 1986 1. (poz. 62)

STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA WALK]I Z KALECTWEM

§ 1. Ustala sie statut stowarzyszenia wyiszej uzy-
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.
§ 1. Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem, zwane

dalej ,Towarzystwem", jest stowarzyszeniem wyzszej uzy-
tecznosci i ma osobowos¢ prawng.

§ 2. Terenem dzialalnosci Towarzystwa jest obszar
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, a siedzibg jego, wladz
naczelnych — miasto stoleczne Warszawa.

§ 3. Towarzystwo moze powolywaé¢ oddzialy woje-
waodzkie i kola na zasadach- przewidzianych w dalszej
czesci statutu. ]

§ 4. Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych
i zagranicznych organizacji spolecznych o:podobnym pro-
- filu dzialania.

§ 5. Towarzystwo opiera swojg dzialalno$¢' przede
wszystkim na pracy spolecznej ogolu swoich czlonkow,

§ 6. Towarzystwo uzywa pieczeci i odznak zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdzial 2

Cel i ﬁrodki dzialania,

§ 7. Celem Towarzystwa jest spoleczne dzialanie na
rzecz osoéb niepelnosprawnych, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie réznych form dziatal-
nosci zmierzajgcej do zwalczania i profilaktyki ka-
lectwa i inwalidztwa, o

2) propagowanie i popularyzowanie postepewych. ideil
i osiggnie¢ w zakresie rehabilitacji inwalidow i oséb
niepelnosprawnych oraz profilaktyki inwalidztwa,

3) dazienie do zniesienia harier architektonicznych, urba-
nistycznych, komunikacyjnych i psychospolecznych,

4) popieranie i inicjowanie pracy naukowej w zakresie
oswiaty i wychowania, rehabilitacji leczniczej, zawo-
dowej i spolecznej inwalidéw i innych oséb niepel-
nosprawnych, .

5) Budzenie'i poglebianie wrazliwosci spolecznej réz-
nych S$rodowisk do' dzialania na rzecz inwalidéow
i os6b niepelnosprawnych.

§ 8. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1) prowadzenie dzialan zmierzajacych do stwarzania
réownych praw i szans zyciowych w spoleczenstwie
dla inwalidéw i osob niepetnosprawnych,

2) uczestniczenie w pracach Patriotycznego Ruchu Odro-
dzenia Narodowego,

3) wspoludzial w programowaniu i realizacji polityki
spolecznej wobec inwalidow i o0sob niepelnospraw-
nych, -

4) wystepowanie do wtadz Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej z wnioskami w sprawach dotyczacych pro-
filaktyki kalectwa i rehabilitacji oraz w sprawach
socjalno-bytowych dotyczacych inwalidéw i oséb nie-
pelnosprawnych,

5) inicjowanie i wspdldzialanie w organizowaniu réznych
form dzialalnosci na rzecz oséb z réinymi kalectwa-
mi i schorzeniami oraz wspélpraca w tym zakresia
z centralnymi i terenowymi organami wladzy i admi-
nistracji panstwowej, a takze z innymi zainteresowa-
nymi instytucjami i organizacjami spolecznymi,
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6) wspoldzialanie ze- zwigzkami inwalidow, a zwlaszcza
Polskim Zwigzkiem Emerytéw, Rencistow i Inwali-
.déw, w sprawie poprawy warunkéw socjalno-byto-
wych ludzi niepelnosprawnych, /

7) organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjéw,

posiedzén 1 zjazdéw naukowych, wystaw, pokazéw "’

itp., i,

8) prowadzenie dzialalnosci w‘ydawniczej zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami,

9) organizowanie osrodkow informacji i udzielanie po-
mocy interwencyjnej w zalatwianii indywidualnych
spraw inwalidéw i o0s6b- niepelnosprawnych,

10) rozwijanie dziala]n.oéci popu[aryzatorsko-propagandOQ
‘wej za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu,

11) wspoluczestniczenie w miedzynarodowej dzialalnosci
na rzecz inwalidow i os6b niepelnosprawnych.

/

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawé i obowlazki.

§ 9. Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) zwyczajnych, ' .
2) wspierajacych,
.31 honorowych,’

§ 10. Czlonkiem zwyczajnyfn moze byé pelnoletni
obywate! polski. ktéry zlozy pisemng deklaracjg czlon-
kowska i zostanie przyjety przez zarzad oddzialu.

§ 11. 1. Czionkiem’ wspierajacym ‘moze byé osoba
prawna lub fizyczna, ktéra popiera dzialalno§¢ Towa-
rzystwa i zadeklaruje oplacanie skladki czlonkowskiej
“w wysokosci ustalonej .przez Zarzad Gléwny.

2. Czionka wspierajacego, bedgcego osobg prawna,
na podstawie podplsane] deklaracji = przyjmuje Zarzad
Giowny. L, B

3. Czilonka wspierajgcego, bedgcego osobg fizyczna,
na podstawie podpisanej deklarac}i przyjmuje zarzad od-
dzialu wojewodzkiego.

§ 12. 1. Czlonkiem honorowym moze byé osoba fi-
zyczna szczegdlnie zasluzona w realizacji.celdw Towa-
rzysiwa. B

"

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zjazd Kra- .

jowy, na wniosek Zarzadu Gléwnego.

3. Czionek honorowy nie oplaca skladek.

§ 13. 1 Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i byé¢ wybierany do wladz Towarzystwa,

2) zglasza¢ wnioski _dotyczqce dzialalnosci anarzystwé.

3) koriystaé z pomocy i urzadzen Towarzystwa na za-

sadach okreé$lonych przezlZarzgd Gléwny,

4) nosi¢ odznake To’warzystwa‘,

élonych w § 18 ust. 5, § 51 i 52.°

' 2, Czlonek wspierajagcy ma prawo:

1) braé¢ udzial, z glosem do?adczym. przez upowaznivne-
go przedstawiciela w zjazdach {\o\.alnych zebraniach)
Towarzystwa,

2) zglasza¢ wnioski dotyczgce dzialalnosci Towarzyslwa.

3. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa czlon-
ka zwyczajnego; do czlonka honorowego, nie bedgcego
czlonkiem zwyczajnym, nie stosuje si¢ postanowien ust. 1
pkt 1, .

§ 14

1) przestrzega¢ postanowien
uchwat wladz Towarzystwa,

1. Czlonek zwyczajny jest obowigzany:

statutu, regulaminéw i

2) aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci Towarzystwa,-

3) regularnie oplacaé skladki czionkowskie.

2. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do popiera-

nia dzialalnosci Towarzystwa oraz regularnego placenia
skladek,
§ 15. 1. Utrata czlonkostwa nastepuje w razie:

1) dobr‘owolnego wystapienia,

2) skreslenia z listy’ czl'onlgéw na skutek zalegania

w oplacariu skladek czlonkowskich za okres dluiszy

- niz 12 miesigcy, po uprzednim dwukrotnym upomnie-
niu, '

3) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem sadu kole-
zenskiego,

4) pozbawienia praw publicznych orzeczonego prawo-
mocnym wyrokiem sadu (w o_dniesieniu do osdb
fizycznych),

5) $mierci czlonka bedacego osoba. fizyczna,
6) likwidacji osoby prawnej.

2. Osobom skreslonym z listy czlonkéw przysluguje
prawo wniesienia odwolania do. wlaéciwego zarzadu od-
dzialu ‘wojewédzkiego w ciagu 30 dni od dnia otrzymania-
zawiadomienia o skresleniu,

Rozdziai 4

. Wiladze naczelne Towarzystwa.

’

§ 16. 1.
1) Z)azd Krajowy. :
2) Zarzad Gléwny,
'3) Gléwna Komisja Rewizyjna,
4) Gléwny Sad Koleienski.

Wiadzami naczeinyml Towarzystwa sa:

2. Wybér wladz odbywa sig w glosowaniu tajnym
lub jawnym, w zaleznosci od uchwaly Zjazdu Krajowego.

“3. Kadencja wiadz trwa 4 lata.

4, Uchwa!y wladz zapadajg zwykla wxekszoéciq glo-
s6w w obecnnéci co najmniej 1/2 ogélnej liczby upraw-
nionych do glosowania, z wyjatkiem. przypadkéw okre-

e
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Zjazd Krajowy

§ 17. 1. Zjazd Krajowy jest najwyzszq wladza To-
warzystwa; Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

2. Do kompetencii Zjazdu Krajowego nalezy:
1) ustalanie kierunkéw dzialania na okres kadencji,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarn Zarzadu
-Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Glownego
Sadu Kolezensklego.

3) udzielanie absolutorium Zarzadowi Gléwnemu na
wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej, ‘

4) wybor czlonkow Zarzgdu Glownego, Gléwnej Komisji
Rewizyjnej i Glownego Sadu' Kolezenskiego,

5), rozpatrywanie wnioskéw wniesionych przez delega—l

téw i wiadze naczelne Towarzystwa,
6) nadawanie godnosci .czlonka honorowego,
7) uchwalanie projektu zmiany statutu,

8) rozpatrywanie odwolan od orzeczen Gléwnego Sadu
Kolezenskiego wydanych w pierwszej instanciji,

9)° podejmowanie uchwal' o rozwigzaniu Tcwarzyétw&
i przeznaczeniu jego majgtku,

10) podejmowanie uchwal w innych sprawach wirmaga-
" jacych decyzji Zjazdu Krajowego.

§ 18 1. W Zjezdzie Krajawym biorg udzial:

1} z glosem decydu_]qcym — delegaci wybrani przez

" walne zebrania oddzm]éw. wedlug klucza wyborczego
ustalonego przez Zarzad Gléwny,

2) z glosem doradczym — czlonkowie ustepujacych
wiadz, 3e511 nie sg delegatami, oraz czlonkome heno-
rowi i zaproszeni goscie.

2. Zwyczajny Z]azd Krajowy zwolywany -jest przez
Zarzad G}owny raz na 4 lata. ' &

. 3. O terminie, miejscu i porzadku -obrad Zjazdu Kra-
jowego Zarzad Gléwny zawiadamia delegatéw co najmniej
na 30 dni-przed terminem Zjazdu. . .

4, Zjazd Krajowy obraduje na podétawie k'aédorazo-
wo uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, ktérego
projekt przedstawia Zarzad Gléwny.

5. Uchwaly Zjazdu Krajowego zapadajg w pierwszym
. terminie zwykla wiekszosciag gloséw w obecnosci ‘co naj-
mniej 1/2 ogélnej liczby uprawnionych do glosowania,
W drugim terminie- podanym w zawiadomieniu — wiek-
szoScig 2/3 gloséw bez wzgledu na liczbe delegatdéw
obecnych, -

§ 19. 1. Nadzwyeza;rry Z}azd Krajowy jest :wuiy

wany:
1) z inicjatywy Zarzadu Gléwnego,
2) Ba tadanie Gléwnej Komisji -Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3' ogélnej liczby
" zarzaddw oddzialow wojewddzkich,

2. Zarzad Gléwny zwoluje Nadzwyczajny Zjazd Kra-
jowy w terminie dwéch miesiecy od daty zloZenia zgda-
nia lub wniosku. Zjazd obradu_{e nad sprawami, dla kté-
1ych zostal zwolany.

3. W Nadzwyczajnym Zjezdzie Krajowym biorg
udzial delegaci wybrani na ostatnich walnych zebraniach
oddzialéw oraz czlonkowie wiadz naczelnych. '

Zarzqd Gléwny
.
§ 20. 1. Zarzad Gléwny kieruje catoksztaltem dzia-

talnosci Towarzystwa w okresie miedzy zjazdami krajo-
wymi i odpowiada za swg pracg przed Zjazdem,

2, Do kompetencji Zarzgdu Gléownego nalezy:

. 1) kierowanie dzialalnoécig oraz zarzqdzanie funduszami
i majatkiem Towarzystwa,

2) uchwalanie planéw dzialalnosci i budzetu Zarzadu
Glownego i zatwierdzanie sprawozdan z ich wyko-

nania, 1 : ’

3) wykonywanie uchwat Zjazdu Krajowego oraz s‘ktada‘.-
nie sprawozdan ze swej dzialalnosci,

4) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziala-.
nie w jego imieniu,

5) okresowa ocena dzialalnosci Prezydium i zatwierdza-
. nie uchwal podjetych przez Prezydium,

6) powolywanie komisji, sekcji i zespoléw problemo-
wych jako organéw pomocniczych Zarzadu Gléwnego
oraz uchwalanie ich regulaminéw. .

7) ustalanie zasad i trybu wyboru wiladz i de]egatéw
na Zjazd Krajowy,

8) zawipszanie uchwat wa]nych zebran oddzialéw oraz
uchylanie uchwal zarzadéw oddzialow wojewdodzkich,
jezeli sa. sprzeczne z przepisami prawa, postanowie-
niami statutu lub ucHwalami wladz Towarzystwa,

9) zawieszanie w czynnosciach zarzadow oddzialéw wo-
jewodzkich, jezeli ich dziatalno$¢ jest niezgodna
z przepisami prawa lub statutu; w razie zawieszenia
zarzagdu oddzialu wojewddzkiego Zarzad Gléwny po-
woluje zarzad tymczasowy, ktéry pelni swe funkcje
do czasu wyboru nowego zarzadu przez walne zebra- -
nie oddziatu, iy

10) powd]ywanie. rozwigzywanie i nadzorowanie dzialal-
noéci oddzialéw wojewddzkich oraz okreslanie przy-
naleznosci organizacyjnej két okreslonych w § 40
pkt 4,

11) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich,

12) podejniowanie uchﬁal o przystapieniu. Tonwarzvstwa -
. do miedzynarodowych stowarzyszen oraz delegowame
przedstawicleli na: zjazdy miedzynarodowe,

13) prz'yznawanie sdmak i dyploméw vaqrzysfwa.

14) wystepowame 7 wnioskami o} nadanie czlonkostwa
hénorowego przez Zjazd Krajowy,
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15) wspotpraca z organami wladzy i administracji pan-
stwowej w realizacji programéw w zakresie rehabhili-
tacji inwalidéw i os6b niepelnosprawnych oraz pro-

“ filaktyki inwalidztwa,

16) organizowanie i prowadzenie centralnego. o$rodka
informacji na potrzeby inwaliddw i osob niepelno-
sprawnych,

17) podejmowaﬁig uchwat w sprawach nie zastrzezonych
do kompetencji innyci: organéw wiladz Towarzystwa.

§ 21. 1. Zarzad Glowny sklada sie z 41—51 czlonkow
oraz 5—15 zastepcow czlonkéw wybranych przez Zjazd
Krajowy.

2. Zarzad Gléwny wybiera ze swego grona Prezydium
w skladzie: 13—15 czlonkéw, w tym prezesa, 1—3 wice-
prezesow, skarbnika i sekretarza.

3. Prezydium Zarzadu Gléwnego kieruje dzialalnoscig
Towarzystwa w okresach miedzy posiedzeniami Zarzadu
Glownego. : '

4. Do kompetencji Prezydium Zarzadu Gléwnego na-
lezy:

1) kierowanie dzialalnoscig oraz zarzgdzanie funduszami
i majatkiem Towarzystwa,

I

2) wykonywanie uchwal Zjazdu Krajowego i Zarzadu
Glownego oraz skladanie sprawozdan ze swej dzia-
lalnogéci, ;

3) reprezentowanie Towarzystwa na zewngtrz i dziala-
nie w jego imieniu,

4) okresowa ocena dziatalnosci sekcji, komisji i zespo-
tow problemowych,

5) zawieszanie uchwal walnych zebran oddzialéw oraz
uchylanie uchwal zarzadéw oddzialéw wojewdédzkich,
jezeli sq sprzeczne z przepisami prawa, postanowie-
niami statutu lub uchwalami wtadz Towarzystwa,

6) delegowanie przedstawicieli na zjazdy miedzynaro-
dowe,

7) przyznawanie odznak i dyploméw Towarzystwa,

8) wystepowanie z wnioskami o nadanie czlonkostwa
honorowego przez Zjazd Krajowy,

. 9) wspolpraca z organami wladzy i administracji pan-
stwowej w realizacji programéw w zakresie rehabili-
tacji inwalidéow i oséb niepelnosprawnych i profi-
laktyki kalectwa, . ‘

10) prowadzenie centralnego osrodka informacji na po~
trzeby inwalidéw i oséb niepelnosprawnych,

11) podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych
do kompetencji innych organéw wladz Towarzystwa.

§ 22. 1. Posiedzenia Zarzgdu Gléwnego zwoluje Pre-
zydium Zarzadu Giéwnego w miarg potrzeb, co najmniej
dwa razy w roku. )

2. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gléwnego zwoluje
prezes lub wiceprezes Zarzadu Gléwnego w miare po-
trzeb, co najmniej raz na kwartal.

101
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3. W posiedzeniu Zarzadu Glownego moga braé
udzial czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej, Gléwne-
go Sadu Kolezenskiego 1 pirezesi oddzialdw wojewddz:
kich z gtosem doradczym.

Glouna Komisje Rewizyjna

§ 23. 1. Glowna Komisja Rewizyjna sklada sie z
7—15 czlonkow oraz z 2—35 zastepcéw czlonkow wybra
nych przez Zjazd Krajowy.

2, Gléwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swege
grona przewodniczacego, dwoch zastepcow i sekretarza

3. Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ czlonkami innych wladz naczelnych Towarzystwa.

§ 24. Do zakresu dzialania Glownej Komisji Rewizyj-

nej nalezy:

1) kontrola — co najmniej raz w roku — celowosci,
prawidlowosci oraz zgodnos$ci z przepisami prawa
catoksztattu dzialalnosci- Towarzystwa, ze szczegélnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2) skladanie Zarzadowi Gléwnemu uwag i ocen wyni-
kajacych z_kontro!i dzialalnosci Towarzystwa,

3) uchwalanie ramowych regulaminow komisji rewizyj-
nych wszystkich szczebli,

4) nadzcrowanie dziatalnosci rewizyjnych od-

dzialow,

komisji

5) sktadanie Zjazdowi Krajowemu sprawozdan ze swej

dzialalno$ci oraz stawianie wnioskdw w sprawie
udzielenia absolutorium dla ustgpujgcego Zarzadu
Gléwnego.

§ 25. 1. Posiedzenia Gldéwnej Komisji Rewizyjnej

zwoluje przewodniczgcy lub wiceprzewodniczacy Glownej
Komisji Rewizyjnej w miare potrzeb, co najmniej dwa
razy w roku.

& ™~
2. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo powoly-

wania rzeczoznawcow do prac specjalistycznych. Rzeczo-
znawcy maja glos doradczy.

Gtéwny Sqd Kolezenski

§ 26. 1. Glowny Sad Kolezeaski sktada sig z 5—I11
czlonkow oraz z 2—5 zastepcoéw czlomkéw wybranych
przez Zjazd Krajowy.

2. Glowny Sad Kolezenski wybiera ze swego grona
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

3_. Czlonkowie Glownego Sadu Kolezenskiego nia
moga byé¢ czlonkami innych wladz naczelnych Towa-
rzystwa.

§ 2Z. 1. Do zakresu dziatania Glownego Sadu Kole-
zenskiego jako sgdu pierwszej instancji nalezy:

1) orzekanie w sprawach czlonkéw wtadz naczelnych,
wyniklych na tle ich dzialalnnici organizacyinej,

'2) rtozstrzyganie spor6w powstalych miedzy zarzqdami
oddziatow.
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2. Od orzeczenia Gléwnego Sadu Kolezenskiego w
prerwszej instancji stronie przysluguje prawo wniesienia
odwolania do Zjazdu Krajowego w terminie 30 dni od
daty dorgczenia orzeczenia. Odwotanie powinno by¢ przed-
stawione na najblizszym ZjeZdzie Krajowym do ocstatecz-
nego rozstrzygniecia.

3. Do zakresu dzialania Gloéwnego Sadu Kolezenskie-
gu jako sadu drugiej instancji nalezy rozstrzyganie od-
wolan od orzeczen sgddw kolezenskich oddzialow.

4. Orzcczenia Glownego Sadu Kolezenskiego wyda-
ne w druyiej instancji sg ostateczne.

5. Ponadto do zakresu dzialania Gléwnego Sadu Ko-
lezenskiego nalezy: . .

1) nadzor nad dzialalnoécig sadéw kolezenskich od-
dziatow,

2) skiadanie Zjazdowil Krajowemu sprawozdan ze swe]
dzialalnosci za okres kadenciji.

§ 28. Glowny Sad Kolezenski moze wymie'rzaé naste-
pujgce kary organizacyjne:

1) upurr_mienie.
2} nagane,

3) ‘wykluczenie z Towarzystwa.

i 29. Zasady i tryb pustepowania przed sadami ko-
lezenskimi okresla regulamin uchwalony przez Gléwny
Sad Kolezenski,

Rozdzial 5

Oddzialy wojewddzkie.

§ 30. Do powolania oddzialu wojewddzkiego wyma-

gana jest liczba co najmniej 100 czlonkéw.

§ 31. 1.
1) walne zebranie oddziatlu,

2) zarzad oddzialu,

Wiadzami oddzialu wojewodzkiego sg:

3) komisja' rewizyjna oddzialu,

4) sad kolezenski oddzialu.

2. Postanowienia § 16 ust. 2, 3 i 4 stosuje sig odpo-
wiednio,

Walne zebraniez oddzialu

§ 32. 1. Walne zebranie oddzialu jest -najwyzsza

wiladzg oddzialu wojewéddzkiego I moie byé zwyczajne
lub nadzwyczajne.

2. Do kompétencji walnego zebrania oddzialu na-
lezy:

1) uchwalanie regulaminu walnego zebrania oddziatu,
2) uchwalanie kierunkéw dzialania oddziatu,

3) rozpatrywenie i :zatwierdzanie sprawozdan zairzgdu,
komisji rewizyjnej-i sadu kolezenskiego,

4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi od-
dzialu wojewodzkiego na wniosek komisji rewizyjnej
oddziatu, '

5) wybor delegatow na Zjazd Krajowy,

6) wybdr czionkéw zarzadu, komisji rewizyjnej, sadu
kolezenskiego oddzialu wojewodzkiego, -

?) rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez wladze
oddzialu oraz czlonkéw oddzialu, .

§ 33. 1. W walnym zebraniu oddzialu udzial biorq:

1) z glosem decydujgcym — czlonkowie oddzialu woje-
wodzkiego, w przypadku oddzialu liczacego powyze]
500 os6b — delegaci k6t wybrani wedlug zasady usta-
lonej przez zarzad oddzialu wojewodzkiego,

2) z glosem doradczym — przedstawiciele wladz nad-
rzednych, czlonkowie honorowi oraz zaproszeni
goscie.’

2. Walne zebranie oddzialu jest zwolywane przez
zarzad oddziaiu wojewoddzkiego raz na 4 lata.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad walnego ze-
brania oddzialu zarzad oddzialu wojewddzkiego zawia-
damia czlonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem
walnego zebrania.

§ 34. 1, Nadzwyczajne walne zebranie oddzialu

jest zwolywane:

1) z inicjatywy zarzgdu oddzialu,

2) na zadanie Zarzadu Gléwnego,

3) na zgdanie komisji rewizyjnej oddziatu,

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ezlonkéw od-

dziahu.

2, Zarzad oddzialu zwoluje nadzwyczajne walne
zebranie oddzialu w terminie 30 dni od daty zgloszenia
zgdania lub wniosku. Walne zebranie obraduje nad spra-
wami, dla ktérych zostalo zwolane.

3. Do podejmowania uchwal na walnym zebraniu
oddzialu stosuje sie¢ postanowienie § 18 ust. 5.

Zarzqd oddzialu /

§ 35. 1. Zarzqd oddzialu kieruje dzialalnoscig na te-
renie wojewddztwa w okresie miedzy walnymi zebra-
niami i odpowiada za swa prace przed walnym zebra-
niem oddzialu i Zarzadem Gléwnym.

2. Do zakresu dzialania zarzadu oddzialu nalezy:

[

1) uchwalanie regulaminu zarzgdu oddzialu,

2) wykonywanie uchwal wladz naczelnych { walnego
zebhrania oddzialu,

3) uchwalanie plandéw dzialanja i budzetu oddzialu, za-
twierdzanie budzetéw kol oraz sprawozdan z ich wy-
konania,

4)- reprezentowanie Towarzystwa na terenie swego dzia-
lania,

5) powolywanie i rozwigzywanie koél, ustalenie terenu
ich dzialania oraz nadzorowanie i kontrolowanie ich
dzialalnosci,
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6) zawieszanie uchwal walnych zebran ko6l oraz uchy-
lanie uchwal zarzadow kol, jezeli sa sprzeczne z prze-
pisami prawa, postanowieniami statutu i uchwalami
wiladz nadrzednych Towarzystwa,

7) zawieszanie w czynnosciach zarzaddéw kol jezeli
dziatalnos¢ ich jest sprzeczna z przepisami prawa lub
statutu; w razie zawieszenia zarzadu kola, zarzad
oddzialu powotuje tymczasowy zarzad kota, ktory
pelni swoje funkcje do czasu wyboru nowego za-
rzgdu kola przez walne zebranie kola,

8) powolywanie  komisji, zespolow
{ sekcji ulatwiajacych prace oddzialu,

9) zarzadzanie funduszami i majatkiem Towarzystwa
w granicach budietu zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Zarzad Glowny,

10) wspolpraca w realizacji programéw panstwowych
i spoéldzielczych dotyczacych rehabilitacji i profilak-
tyki, '

11) prowadzenie o$rodka informacji na potrzeby inwali-

_ déw i os6b niepelnosprawnych,

12) skladanie sprawozdan z dzialalnosci oddzialu Zarzg-
dowi Giléwnemu i walnemu zebraniu oddziatu.

problemowych

§ 36. 1.
kéw oraz 3—5 zastgpcow
walne zebranie oddziahx

Zarzad oddzialu sklada si¢ z 7—15 czlon-

2. Zarzad oddzialu wybiera ze swego grona prezy-
dium w skladzie 5—9 oséb, w tym: prezesa, 1 lub 2 wiceé-
prezeséw, sekretarza i skarbnika.

3. Prezydium kieruje dzialalnoscig oddziatu miegdzy
posiedzeniami zarzgqdu oddziatu.
dium zarzadu oddzialu naleiy:

1) wykonywanie uchwal wiadz naczelnych, walnego ze-
brania oddzialu i zarzadu oddzialu,

2) reprezentowanie Towarzystwa na terenie swego dzia-
lania,

3) powolywanie kél, ustalanie terenu ich dzialania oraz
nadzorowanie i kontrolowanie ich dzialalnosci,

4) zawieszanie uchwal walnych zebran ké! oraz uchy-
lanie uchwal zarzadéw kol, jezeli sg sprzeczne z
przepisami . prawa, postanowieniami statutu i uchwa-
tami wladz nadrzednych Towarzystwa;

5) powolywanje komisji, zespoléw problemowych i sek-
cji ulatwiajacych prace oddziatu,
6) zarzgdzanie funduszami i majgtkiem Towarzystwa w

granicach budzetu zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Zarzad Glowny,

programow panstwowych
rozwoju rehabilitacji

7) wspolpraca w realizacji
i spéldzielczych dotyczacych
i profilaktyki,
B) prowadzenie osrodka informacji na potrzeby mwah-
- dow i 0sob niepeinosprawnych,

9) skladanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadowi Glow-
nemu i zarzadowi oddzialu.

4. Postanowienia § 22 stosuje sie odpowiednio.
Komisja rewizyma oddziatu
§ 3. - Komisja rewizyjna oddzialu. sklada sie z

57 czlonkéw oraz 2 lub 3 zastepcow czlonkew wybra-
nych przez walne zebianie oddzialu, .

czlonkow wybranych przez

Do kompetencji prezy-

2. Komisja wybiera ze swego grona przewodnicza-
cego, wiceprzewodniczgceqgo i sekretarza.

3. Czlonkowie komisji rewizyjnej oddzialu nie moga
by¢ czionkami innych wiladz oddziatu.

4. Do dzialalnosci komisji rewizyjnej oddzialu sto-
suje sie¢ odpowiednio postanowienia § 24 pkt 1, 2, 41 5
oraz § 25.

Saqd kolezeinski oddzialu

§ 38. 1. Sad kolezenski oddzialu sklada sie z 5—7
czlonkéw oraz 2 lub 3 zastepcdw  czlonkéw wybranych
przez walne zebranie oddziah.

2. Sad kolezenski oddzialu wyhbiera ze swego grona
przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sgkretarza.

3. Czlonkowie sadu kolezenskiego oddzialu nie mogg
by¢ czlonkami innych wladz oddzialu,

§ 39. 1. Do zal-cresu dzialania sgdu kolezenskiego
oddzialu nalezy:

1) orzekanie w sprawach czlonkéw wiadz két i oddzia-
lu, wynikajgcych z ich dzialalnosci organizacyjnej,
2) orzekanie w stosunku do czlonkéw w sprawach:

a) nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal
wladz Towarzystwa oraz dzialania na szkode To-
warzystwa,

b) sporow o - charakterze etyczno-moralnym, wy-
niklych miedzy czlonkami na tle ich dzialalno$ci
w Towarzystwie.

2. Od orzeczenia sadu kolezensklego oddzialu przy-
shiguje stronom prawo wniesienia odwolania do Glow-
nego Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od daty do-
rgczenia orzeczenia,

3. Sad kolezenski oddzialu sklada sprawozdanie ze
swej dzialalnosci Gléwnemu Sgdowi Kolezenskiemu i wal-
nemu zebraniu oddziahu.

4. Sad kolezenski oddzialu moze wymierza¢ kary
wymienione w § 28.

Rozdziat 6
Kola.
§ 40. 1., Kolo jest podstawowym ogniwem Towa-
rzystwa.

2. Do powolania kola jest wymagana liczba co naj-
mniej 10 czlonkow.

3. Terenem dzialania kola jest miasto, gmina, dziel-

nica, osiedle mieszkaniowe, wies, zaklad pracy, szkola
wyzsza lub inna instytucja.
4. Kola dzialajagce w wojewodztwach, w ktérych nie
ma oddzialow wojewddzkich Towarzystwa, podlegaja
organizacyjnie oddzialowi wojewddzkiemu w  woje-
wodztwie sasiadujacym; przynaleznosé organlzacy]nq tych
ko6l okresla Zarzad Glowny.

§ 41, 1.
1) walne zebranie,
2) zarzad Kola,
3) komisja rewizyjna.

2.. Postanowienia § 16 ust. 2, 3 i 4 stosuje sie odpo-
wiednio,

Wiladzami kola sg:
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Walne zebranie kola

§ 42. 1, Walne zebranie kola jest najwyzszg wladzg
kota i moze byé¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
_ 2. Do kompetencji walnego zebrania kola nalezy:
1) uchwalanie regulaminu walnego zebrania kola,
2) uchwalanie kierunkow dziatania kola,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan zarzadu
i komisji rewizyjnej kola,
4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu
kola na wniosek komisji rewizyjnej kola,
5) wybor czionkéow zarzadu i komisji 'rewizyjnej kola,
6) wybor delegatow na walne zebranie oddzialy,
7) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez czlonkow
kola.
3. Walne zebranie koPa zbiera sig co najmniej raz
w roku w celu omoéwienia biezgcych zadan. Kompetencje
okreslone w wust. 2 pkt 4, 5§ i 6 walne zebranie kola
realizuje raz na 4 lata.

zarzgdowi

§ 43. 1. W.walnym zebraniu kola biorg udzial:

1) z glosem decydujacym — czlonkowie kota,

2) z glosem doradczym — przedstawiciele wladz nad-
r/zL;dnych Towarzystwa, Czlunkow}e honorowi i zapro-
szone osoby.

2. Walne zebranie kota jest zwolywane- przez zarzad
kola. O terminie, miejscu i porzadku obrad zarzad kola
zawiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed ter-
minem walnego zebrania.

§ 44. 1.
wane jest:
1) z inicjatywy zarzadu kola,

2) na zadanie komisji rewizyjnej kota,

3) na zadanie zarzqdu oddzialu wojewédzki-gyo,

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
czlonkow kola,

Nadzwyczajne walne zebranie kola.zwoly-

’

2. W sprawie zwolania nadzwyczajnego walnego ze-
brania kola stosuje si¢ postanowienia § 34 ust. 2

3. Do podejmowania uchwal na walnym zebraniu kola
stosuje sie postanowienie § 18 ust, 5.

Zarzqd Fotla

. § 45. 1. Zarzad kota kieruje biezacaq dzialalnoscig
kola w okresie miedzy walnymi zebraniami i ponosi od-
powiedzialnos¢ za prace przed walnym zebraniem kola
i wladzami nadrzednymi.

2. Do zakresu. dzialania zarzqdu kola naleiy:

1) wykonywanie_  uchwat kola oraz

wtadz nadrzednych,

2) uchwalanie planéw dzialania i projektu budzetu kota,

3) zarzadzanie funduszami i majgtkiem w granicach
budzetu, -zgodnie z zasadami ustalonymi przez Zarzad
Gléwny, !

4) reprezentowanie Towarzystwa na terenie swego dzia-
tania,

5) czuwanie nad wykonywaniem obowigzkéw statuto-
wych przez czlonkéw, prowadzenie ewidencji czton-
kow i zbieranie skladek czlonkowskich,

6) skladanie sprawozdan z dzialalnosci kola walnemu
zebraniu kola oraz zarzadowi oddzialu wojewodzkiego.

walnego zebrania

§ 46. 1. Zarzad kola sklada sie z 3—5 czlonkéw oraz
2 zastepcéOw czlonkéw wybranych przez walne zebranie
kota. :

2, Zarzad kola wybiera ze swego grona prezesa,
skarbnika i sekretarza.

3. Posiedzenia zarzadu zwoluje prezes lub sekretarz.
O terminie, miejscu i porzadku obrad powiadamia sie
czlonkéw zarzadu co najmniej na 7 dni przed terminem
obrad.

4. Posiedzenia zarzadu odbywajg sie co najmniej raz
na kwartatl.

Komisja rewizyjna kola

§ 47. 1. Komisja rewizyjna kola sklada si¢ z 3—5
czlonkéw oraz do 2 zast¢pcoéw czlorkéw wybranych przez
walne zebranie kola.

2. Komisja rewizyjna kola wybiera ze swego gro-
na przewodniczacego i sekretarza.

3. Czlonkowie komisji rewizyjnej kola nie moga by¢
czlonkami zarzadu kota. -

4. Do dzialalnosci komisji rewizyjnej kola stosuje
sie odpowiednio postanowienia § 24 pkt 1, 2 i 5 oraz
§ 25.

Rozdziat 7
Majatek i fundusze Towarzystwa.

§ 48. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci,
ruchomosci oraz fundusze.

§ 49. 1. Majatek nieruchomy moze by¢ nabywany
przez Zarzad Gléwny lub przez zarzady oddzialow wor
jewddzkich. Zbycie lub obciaZenie majatku nieruchomego
przez zarzady oddzialéw moze nastapi¢ wylacznie za zgo-
dgq Zarzadu Glownego. :

2. Na fundusze skladajg sie:

1) wpisowe i skladki czlonkowskie,

2) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
3) wplywy z dzialalnosci statutowei,

4) darowizny, zapisy i.dotacje.

§ 50. 1. Do waznosci oswiadczen w zakresie praw
i obowiazkéw majatkowych Towarzystwa oraz udzielania
pelnomocnictw wymagane jest wspaldzialanie i podpisy
prezesa oraz skarbnika Zarzadu Glownego [ub innych
os6b upowaznionych przez Zarzad Glowny.

2. Zarzady oddzialow wojewddzkich mogg skladac
o$wiadczenia w zakresie praw i obowigzkow dotyczgcych
nieruchomosci w granicach umocowania przez Zarzad
Glowny.

3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest
rok kalendarzowy.

Rozdziat 8

Zmiana statulu | rozwigzanie Towarzystwa.

§ 51. Projekt zmiany statutu uchwala Zjazd Krajowy
wiekszoécia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej
1/2 ogolnej liczby uprawnionych do glosowania.

§ 52. Uchwale w sprawie rozwiazania Towarzystwa
i przeznaczenia jego majgtku podejmuje zwyczajny i nad-
zwyczajny Zjazd Krajowy wiekszoscig 2/3 gloséw w
obecnoici co najmniej 2/3 ogélnej liczby uprawnionych
do glosowania. ' -



