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ZARZADZENIE MINISTRA OSWIATY I WYCHOWANIA
z dnia 21 marca 1986 r.
w sprawie szezegdlowych zasad przyinawanla oraz trybu wyplacania ekwiwalentu picuieinego wuczpiom  s7kél
zawodowych realizujgcym pregram prakiycznei nauki zawedu.
Na podstawie § 15 ust. 4 rozporzgdzenia Rady Mini- § 3. 1. Ekwiwalent za zajgcia praktycene usic.a sig

stré4w z dnia 16 wrzesnia 1985 1. w sprawie zasad orga-
nizowania i firansowania praktycznej nauki zawodu oraz
ponoszenia kosztéw ksztalcenia przez zaklady pracy za-
trudniajgce absolwentdéw szkét zawodowych (Dz. U.
Nr 52, poz. 268) =zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) .zakladach pracy" i, warsztatach"” — rozumie sig przez
to jednostki okreslone w § 1 pkt 2 i 3 rozporzgdze-
nia Racdy Ministréw z dnia 16 wrzeénia 1985 r. w
sprawie zasad organizowania | finansowania prak-
tycznej nevki zawodu oraz ponoszenia kosztéw
ksztalcenia przez zaklady pracy zatrudniajgce absol-
wentow szkdl zawodowych (Dz. U. Nr 52, poz. 268),
zwanego dalej ,rozporzgdzeniem"”,

2) ,uczniach" — rozumie sie przez to ucznidw, o kté-
rych mowa w § 1 pkt 6 rozporzadzenia, w tym réw-
niez uczniéw szkdl! wymienionych w tym punkeie,
dziatajacych jako szkoly specjalne,

3) .roku nauki” — rozumie sie przez to te lata nauki,
dla ktérych plan nauczania przewiduje zajecia prak-
tyczne i praktyki zawodowe, przyjmujac jako plerw-
szy rok nauki rozpoczecie realizacji tych zajeé¢ lub
praktyk.

§ 2. 1. Uczniowie realizujgcy program praktycsnej
nauki zawodu, organizowanej w formie zajeé praktyos-
nych | praktyk zawodowych:

1) w zakladach pracy, na podstawie umowy zawarte]
miedzy szkolg a zakladem pracy,

2) w warsztatach,

otrzymujg za kazdg zrealizowang godzine tej nauki ekwli-
walent pienieiny, zwany dalej ,ekwiwalentem",

2, Stawki ekwiwalentu za jedng godzing zaje¢ prak-
tycznych i prakiyk zawodowych, ustalone na podsta-
wie minimalnej i maksymalnej obowigzujgcej dla danegeo
roku nauki stawki wynagrodzenia mlodocianego pracow-
nika, pomniejszone o kwote rekompensaty, wynoszg:

1) w pierwszym roku nauki:

a) minimalna — 6,50 zl/godz.,

b) maksymalna — %50 zl/godz,
2) w drugim roku nauki:

a) minimalna — 8,50 zl/godz.,

b) maksymalna — 10,00 zi/godz.,
3) w- trzecim roku nauki:

a) minimalna — 13,00 zl/godz.,

b) maksymalna — 14,50 zi/godz.

3. Stawki ustalone w ust. 2 pkt 3 stosuje sie réw-
niez przy obliczaniu ekwiwalentu w czwartym i pigtym
roku nauki, a we wszystkich latach nauki — w szkolach
zawodowych dla absolwentéow zasadniczych szkél zawo-
dowych, a tskie w pedagogicznych studiach technicz-
nych,

wedlug stawki minimalnej okreslonz) w § 2 i wyplaca
miesiecznie w gotéwce lub przekazuje na Lsiguzeczke
oszczgdnosciowg ucznia do dnia 10 nastepnego missiaca.

2. Uczen, ktory za okres (semestr) nauki w danym
roku szkolnym uzyskal oceng bardzo dobrg z zaje¢ prak-
tycznych, przy pozytywnych ocenach z pozostatych przed-
miotéw objetych planem nauczania, otrzymuje wyrdwna-
nie ekwiwalentu w wysokosci stanowigcej réznice mie-
dzy kwota obliczong za ten okres (semesir) wedlug stawki
maksymalnej a kwotg ekwiwalentu juz wyplaconego za
ten okres (semestr). Tak ustalona kwola wyrdéwnania
ekwiwalentu za ckres (semestr) wyplacana jest uczniowi
jednorazowo w terminie jednego miesigca po zakoncze-
niu okresu (semestru).

3. Uczniowi, ktéry za pierwszy okies (semestr) nauki
w danym roku szkolnym otrzymal oceng niedostateczng
z zaje¢ praktycznych, wstrzymuje sie wyplate ckwiwa-
lentu w drugim okresie (semestrze). Po uzyskaniu przez
ucznia oceny pozytywnej (w tym i bardzo dobrej) za
drugi okres (semestr) wypfaca mu sie jednorazowo 50%
kwoty ekwiwalentu naleznego za ten okres (semestr),
obliczonego wedlug stawki minimalnej.

4. Uczen powtarzajacy rok nauki w wyniku uzyska-
nia oceny niedostatecznej z zajg¢ praktycznych na koniec
roku szkolnego nie ctrzymuje w powtarzanym roku ekwi-
walentu za zajecia praktyczne i praktyki zawcdowe.
Uczen ten, po uzyskaniu oceny pozytywnej (w tym
i bardzo dobrej) na koniec roku szkolnego, otrzymuje
jednorazowo 50% kwoty ekwiwalentu naleznego za zajg-
cia praktyczne realizowane w drugim okresie (semestrze),
obliczonego wedlug stawki minimalnej i wyplacanego
w terminie Jjednego miesigca po zakonczeniu okresu
(semestru).

§ 4. 1. Z zastrzezeniem ust, 2 i 3, ekwiwalent za
zrealizowane godziny prakiyk zawodowych ustala sig¢ we-
dlug minimalnych stawek okreslonych w § 2 i wyplaca
w terminie 10 dni od zakonczenia praktyk.

2. Uczen, ktéry z praktyki zawodowej uzyskal oceng
bardzo dobrg, otrzymuje ekwiwalent obliczony wedlug
stawki maksymalnej okresionej w § 2.

3. Uczen, ktéry z praktyki zawodowej uzyskal oceng
niedostateczng, nie otrzvmuje ekiwalentu za te praktyke,.

§ 5. Ekwiwalenl okresiony wediug stawek zawar-
tych w § 2, zwiekszony do 50", otrzymujg uczniowie
realizujgcy program zaje¢ praktycznych i praktyk zawo-
dowych w zawodach i specialansciach szczegdlnie waz-
nych dla gospodarki naredowej i kultury oraz w zawo-
dach i specjalnosciach ucigsliwych, ustalanych w trybie
§ 15 ust. 3 rozporzadzenia.

§ 6. 1. Do czasu zrefundewania ze srodkéw Paustwo=
wego Funduszu Aktywizacji Zawodowej w trybie okreslo-
nym w § 20 rozporzadzenia ekwiwalent wyplaca sigt

1) w zakladach pracy okie¢'onych w § 19 ust. 1 rozpo-
rzgdzenia — ze S$rcdkéw obrotowych,
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2) w szkolach prowadzqcych zajecia prakityczne (dla
ucznidw tych szkél lub skierowanych na te zajecia
przez inne szkoly) oraz w szkolach kierujgcych
ucznidw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
do indywidualnych gospodarstw rolnych — z kredy-
téw budietowych planowanych na stypendia dla
uczniéw.

2. Kwoty refundacji z tytulu wyplat dokonywanych
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zgodnie z ust. 1 pkt 2 zarachowywane sg na wznowicuia
kredytow budzetowych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosza-
nia, z tym ze ma zastosowanie poczgwszy od dnla 1 stycz-
nia 1986 r. do uczniéw, ktérym na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw ekwiwalenty nie przystugiwaly.

Minister Os$wiaty i Wychowania: w z. W. Kupper
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ZARZADZENIE MINISTRA

SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 22 kwietnia 1986 r.

w sprawie konsulow honorowych

Na podstawie ¢ 8 pkt 4 i § 15 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia & maja 1974 1. w sprawie szczegdlo-
wego zakresu dzi=:<nia Ministra Spraw Zagranicznych
(Dz. U. Nr 21, por 121 i z 1984 1. Nr 44, poz. 230), w
gwigzku z art. 5 ustawy z dnia 13 lutego 1984 r.
o funkcjach konsulow Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]
{(Dz. U, Nr 9, poz. 34) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o ,konsulu
honorowym", rozumie sie przez to honorowego konsula
generalnego, konsula, wicekonsula oraz agenta konsu-
larnego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

§ 2. 1. Rangg, okreg konsularny oraz zakres funkcjl
konsula honorowego okresla Minister Spraw Zagranicz-
nych w akcie powolania.

2. Do powolywania konsuléw honorowych stosuje
sie odpowiednio przepisy okreslajagce tryb mianowania

kierownikéw urzedéw konsularnych Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej.
3. Akt powotania wrecza konsulowi honorowemu

kierownik terytorialnie wlasciwego przedstawicielstwa
dyplomatycznego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe] po
zloZzeniu przez niego pisemnego oswiadczenia o przyjgciu
obowigzkdw konsula honorowego. Konsul honorowy moze
rozpoczg¢ wykonywanie swych funkcji po wuzyskaniu
exequatur panstwa przyimuiacego.

§ 3. Okreg konsularny konsula honorowego nie ohej-
muje siedziby urzedu konsularnego Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowe].

Polskie] Rzeczypospolite] Ludowe].

§ 4. Konsul honorowy jest zobowigzany do $cistego
wspoldzialania przy wykonywaniu powierzonych mul
funkcji z kierownikiem terytorialnie wlasciwego urzadu
konsularnego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

§ 5. 1. Konsul honorowy przestaje wykonywa¢ swo-
je funkcje w razie:
1) wreczenia aktu odwolania podpisanego przez
nistra Spraw Zagranicznych,
cofniecia exequatur przez panstwo przyjmujace,
zloZzenia pisemnej rezygnacji kierownikowi teryto-
rialnie wlasciwego przedstawicielstwa dyplomatycz-
nego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.
2. O przypadkach okre§lonych w ust. 1 pkt 1 i 3
kierownik przedstawicielstwa dyplomatycznego Polskief
Rzeczypospolitej Ludowej zawiadamia niezwlocznie wla-
s§ciwy organ panstwa przyjmujacego.

Mi-
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3

§ 6. Z tytulu wykonywania swych funkcii konsul
honorowy:

1) nie otrzymuje wynagrodzenia,

2) nie nabywa uprawnien przewidzianych przez polskia
przepisy z zakresu prawa pracy i ubezpieczeid spo-
tecznych.

§ 7. Konsul honorowy ponosi koszty zwiazane z wy-
konywaniem swych funkcji, w tym koszty najmu lokalu
oraz zatrudnianego przez siebie personelu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Zagranicznych: M. Orzechowski
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