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UCHWAEA RADY PANSTWA

z dnia 30 styczn.ia 1987 .

w spta\\}ie okres$lenia njektérjrch praw i obowiazkéw pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 2. ustawy
z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 31,-poz. 214 i -z 1984 r. Nr 35,
poz. 187) oraz art. 26 ustawy z dnia 6 marca. 1981 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 1985 r. Nr 54,
poz. 276) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

% § 1. Urzednikami paf:_stwowymi w Panstwowej
Inspekcji Pracy sa pracownicy zatrudnieni na nastepu-
jacych stanowiskach pracy: f

1)

dyrektor zespotu (biura),

. przystuguje 50°%o dodatek do diet za czas podrézy shluzbo-

2, Tworzy sie fundusz nagréod za szczegdélne osiggnie-
cia w pracy zawodowej w wysokosci 2%/ planowanych
wynagrodzen osobowych, pozostajgcy w dyspozycji Prze-
wodniczgcego Rady Panstwa.

3. Przewodniczgcy Rady Panstwa moze upowaznic
Glownego Inspektora Pracy do dysponowania funduszem
nagréd, o ktérym mowa w ust. 2.

° 4. W razie niewykorzystania wynagrodzen osobo-
wych w wyniku nizszej niz planowano obsady etatowej,
zaoszczedzone z tego tytulu $rodki przeznacza sie na
zwiekszenie funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1,
w wysokosci okreslanej corocznie w centralnym planie
rocznym,
§ 5. 1. Pracownikom wykonujacym lub nadzorujacym
czynnosSci kontrolne przystuguje dodatek kontrolerski.
Zmiany ‘w wysokoséci dodatku okresla Przewodniczacy
Rady Panstwa na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli.

-~ 2: Zasady przyznawania dodatku kontrolerskiego,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla Giéwny Inspektor Pracy.

..I.§ .6, Pracownikom, .o ktérych mowa. w § 5 ust. 1,

wej na obszarze kraju.

§ 7. Glowny Inspektor Pracy moze udzieli¢ pracow-
nikowi Panstwowej Inspekcji Pracy ptalnego urlopu zdro-
wotnego na podstawie skierowania na leczenie sanato-
ryjne, uzdrowiskowe lub profilaktyczne i na okres usta-

‘lony w tym skierowaniu, nie przekraczajgcy jednak 30 dni

2) okregowy inspektor pracy,

3) wicedyrektor zespolu (biura),

4) doradca Glownego Inspektora Pracy,

5) zastepca okregowego inspektora pracy,

6) gléwny specjalista poza zespolem (biurem),

7) gldwny specjalista do spraw legislacji,

8) gtéwny ksiegowy,

9) naczelnik wydzialy,

10) gléwny specjalista,

11) doradca prawny, techniczny, ekonomlczny, ‘medyczny,
12) radca prawny i starszy radca prawny,

13) zastepca gléwnego Ksiegowego,

14) - inspektor- pracy i starszy  inspektor- pracy, -

15) specjalista i starszy specjalista,

16) kierownik kancelarii, kierownik archiwum,

17) rewident finansowy i starszy rewident finansowy,
18) radca i starszy. :radca

19). referent prawny, ,

20) sekretarz oséb zajmujgcych kierownicze stanomska,_
21) statystyk i starszy statystyk,

'22) ksiegowy i starszy ksiegowy, -

23) referent i starszy referent,

24) kasjer, '

25) maszynistka i starsza maszynistka. '

§ 2. Zwalnia sie od obowigzku odbycia aplikacji

administracyjnej pracownikéw wykonujgcych lub nadzo-
rujgcych czynno$ci kontrolne, ktérzy odbyli szkolenie
przewidziane dla inspektoréw pracy i zlozyli panstwo-
wy egzamin przed komisjag. powolang przez . Gléwnego
Inspektora Pracy. - '

§ 3. Ustala sie:

1) ta’oelq grup -wynagrodzenia zasadmczego i stawek
dodatku funkcyjnego, stanowigca zalgcznik nr 1 do
uchwaly,

2) tabele stanowisk, kwallflka-:]l i zaszeregowama pra-
cownikéw, stanowiaca zalgcznik nr 2 do uchwaly.

2. Prezes Najwyiszej Izby Kontroli na wniosek Glow-
nego Inspektora Pracy meze uzupelnia¢ tabele stanowig-

w_danym roku kalendarzowym.

§ 8. 1. Pracownicy Osrodka Doksztalcania i Dosko-
nalenia Kadr Panstwowej Inspekcji Pracy otrzymujg wy-
nagrodzenie na zasadach przewidzianych dla resortowych
osrodkéw doksztalcania i doskonalenia kadr.

2. Glowny Inspektor Pracy moze uzupelnia¢ tabele
stanowisk nowymi stanowiskami odbiegajacymi zakresem
pracy od przewidzianych dla resortowych osrodkéw do-
ksztalcania i doskonalenia kadr.

3. Pracownikom Osrodka Doksztalcania i Doskonale-
nia Kadr Panstwowej Inspekcji Pracy przystuguje prawo
do dodatkowych $wiadczen na zasadach okreSlonych dla
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 9. W sprawach nie uregulowanych uchwalg stosuje
sie odpowiednio przepisy wydane przez Rade Ministrow
na podstawie ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pra-
cownikach urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214

,iz 1984 r. Nr 35, poz. 187).

cg zalgcznik nr 2 do uchwaly nowymi stanowiskami pra-

cy i okresla¢. dla tych stanowisk kwalifikacje oraz wyr
soko$§¢ wynagrodzenia zasadniczego i 'dodatku funkeyj-
nego w ramach grup wynagrodzenia zasadniczego i sta-
wek dodatku funkcyjnego przewidzianych tabelg stano-
wigcg zalgcznik nr 1 do uchwaly. .

§ 4. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w -Wsokoéci 1%
planowanych
dyspozycji Gléwnego Inspektora Pracy.

wynagrodzen - osobowych, pozostajgcy “w . .-

§ 10. Traci moc uchwala Rady Panstwa z dnia
30 grudnia 1982 r. w sprawie okre$lenia niektérych praw
i obowigzkéw pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy
(Monitor Polski z 1983.r. Nr 1, poz. 3 i Nr 34, poz. 188,
z 1985 r. Nr 43, poz. 277 i z 1986 r. Nr 28, poz. 195).

- § 11. Uchwala wchodzi w iyéie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1987 r.

Przewodniczécy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski
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Zalacznik nr 1 do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 30 stycznia 1987 r. (poz. 44)

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASA_DNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Grupa wynagrodze- Miesigezna kwota Stawka dodatku Miesieczna kwota -
nia zasadniczego w zlotych funkcyjnego _ w zlotych
1 7.000—9.000 1 2.000
2 8.500—10.000 2 3.000
3 9.500—11.000 3 4.000
4 10.500—12.000 4 5.000
5 11.500—13.000 5 6.000
6 12.500—14.000 6 7.000
7 13.500—15.000 7 8.000
\ 8 14.500—16.000 8 9.000
; 9 15.500—17.000 9 10.000
10 16.500—18.000 10 12.000
11 18.000—19.500
12 19.500—21.000
13 21.000—22.500
14 . 22.500—24.000
15 24.000—25.500
16 25.500—217.000
- 17 27.000—28.500
18 28.500—30.000
19 _ 30.000—32.000.
20 32.000—34.000
21 34.000—36.000

Zalacznik nr 2 do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 30 stycznia 1967 r. (poz. 44)

A. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEKCJI

PRACY |
w kwalifikacj :
e s i ltll:je 7 Grupa Stawka
Lp. Stanowisko ol AcEb fa wynagrodzenia dodatku
e pracy zasadniczego funkeyjnego
| zawodowej
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor zespolu, biura, okregowy inspektor pracy wyisze 6 16—20 6—9
2 | Wicedyrektor zespolu, biura, doradea Gléwnego Inspektora
Pracy'), zastepca okregowego inspektora pracy, gléwny
specjalista poza zespolem (biurem)!), gléwny specjalista
do spraw legislacjil), gléwny ksiggowy i wyzsze, ) 6 16—19 4—8
3 | Naczelnik wydzialu, gléwny specjalistal), doradca prawny, .

’| techniczny, ekonomiczny, medyczny, zastepca gléwnego J . "
ksiggowego . | wyisze 5 12—17 - 15
Starszy radca prawny?'), radca prawny!) wedlug odrebnych przepiséw 12—17 ‘1—=5

4 | Starszy inspektor pracy i ¥ i 12—17 1—4
: — wyisze 5
Starszy specjalista 12—17 —
5 Inspektor pracy . _ ) * 11—16 1—-3
— ~ - wyisze T4 ; . .
Specjalista, starszy rewident finansowy . 5 % 11—16 —
Starszy radea, podinspektor pracy, rewident finansowy wyzsze 3 9—15 3 g
Radca, starszy statystyk _ wyisze 1 - &
' érednie =1 =3
8 | Sekretarz: Gléwnego Inspektora Pracy, zastgpcy Gléwnego | wyzsze —
Inspektora Pracy érednie g, = -8 =
Sekretarz: dyrektora zespolu, biura, okregowego inspektora | wyzsze —
pracy ’ $rednie 2 S13 T
9 | Starszy referent, statystyk, starszy ksiegowy wyisze —
frednie 2
- 5—12 — -
Referent prawny wyisze .
prawnicze ' —
10 | Ksiegowy, referent érednie R 2—9 T —

) Na stanowiskach nie zwigzanych 7 kierowaniem zespolem maksymalna stawke dodatku funkcyjnego obniza si¢ o jedng stawke od przewidzianej
na danym stanowisku, = :
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B. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH POMOCNICZYCH W PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Wymagane kwalifikacje .
i 1 Grupa Stawka
Lp. Stanowisko S il csba lat wynagrodzenia dodatku
Wylastatoams BRasY: zasadniczego funkcyjnego
; - zawodowej
1 s 2 3 4 5 6
1 | Kierownik warsztatu i stacji .obshugi érednie 4 4—11 1—-3
2 | Kierownik kancelarii gléwnej, kierownik biblioteki, kie-
rownik archiwum, kierownik magazynu, kierownik kance- /
larii tajnej, kierownik centrali telefonicznej érednie 3 3—8 1—2°
3 | Kierownik garazu, zastgpca kierownika warsztatu i stacji .
| obstugi érednie. 3 4—9 1—2
Kasjer, starszy magazynier, intendent érednie -3 3—8 —
5 | Sekretarka _ érednie®) po ukoriczenin
wstepnego
stazu pracy 2—8 -
6 | Dyspozytor, kontroler techniczny : frednie 3 3—8 —
7 | Archiwista, bibliotekarz, starsza telefonistka rednie*) po ukoriczeniu
wstepnego
stazu pracy 2—8 —
8 | Starsza maszynistka poza hala maszyn g érednie lub podstawowe i umiejetnoéé '
pisania na maszynie z szybkoSciag 220
. uderzei na minute 2—8 —
9 | Maszynistka poza halg maszyn, teletypistka érednie lub podstawowe i umiejetnoéé
_pisania na maszynie z szybkoécia 180
uderzei na minute 2—17 —
10 | Kierownik hali maszyn, maszynistka w hali maszyn wedlug odrebnych przepiséw — —_
11 | Magazynier frednie®) po ukoficzeniu
" | wstepnego
stazu. pracy 97
_ _ podstawowe . 1 — -
12 | Telefonistka - podstawowe . umiejetnoéé .
A wykonywania
czynnoéci 1—6 —
13 | Stazysta wyisze - 2—4 —
érednie - 1—3 —

*) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstgpny po ukoriczeniu liceum ogélnoksztalcacego nie moze byé przyznana w okresie tego zatrudnienia,
jak réwniez w okresie prébnym poprzedzajacym okres wstepny grupa wynagrodzenia zasadniczego wyzsza od grupy 3. '

C. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI
ZATRUDNIONYCH W PANSTWOWE. INSPEKCJI PRACY

' Wymagane kwalifikacje Grupa wynagrodzenia
Lp: Stanowisko ; . ; : zasadniczego
wyksztalcenie liczba lat pracy zawodowej g
1 2 3 4 5
1 | Rzemieélnik specjalista ] *) o —— 4—11
2 - Rzemieélnik wykwalifikowany, palacz centralnego :
ogrzewania R ; — 3—9
3 | Maszynista offsetowy, fotograf offsetowy wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracowni-
. : ’ kéw przemyshn poligraficznego - 3—9
4 | Operater kserografu, introligator, powielaczowy wedhug taryfikatora kml?a]ifikncyjnego dla pracowni-
kéw przemystu poligraficznego 2—8
5 | Robotnik gospodarczy - — = - 1—-17
Woiny, déwigowy, szatniarz, portler, dozorea — — 1—6
Sprzgqtaczka, goniec ; . ] — — 1—5

*) Przez rzemieflnikéw wykwalifikowanych nalezy rozumieé pracownikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego
lub co najmniej 3-letniej praktyki i wykazujg sie umiejetnoécia wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 kate-
gorii taryfikatoréw branzowych, a Jezeh chadzi o rzemleélmkéw specjalistéw — na poziomie wymaganym od robotnikéw 8 lub 9 kategorii tary-

- fikatoréw branmw‘ych 3

o -~



