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UCHWAŁA RADY PAlQS1W A 

, i 

l dnia 30 stycznia 1987 r. 

w sprawie określenia niektórych praw ' i obowiązków pracowników urzędów kontroli publtkacji i widowisk. 

Na p.odstawie art. 48 .ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy 
. z dnia 16 września 1982 r. Q prac.ownikach urzędów pań­

stw.owych (Dz. U. Nr 31, p.oz. 214 i z 1984 r. Nr 35, 
p.oz. 187) . Rada Państwa uchwala, c.o następuje: 

§ 1. St.osunek pracy na p.odstawie mian.owania nawią­
zuje się z urzędnikami państw.owymi zatrudni.onymi na 
stan.owiskach .określ.onych w załączniku nr 1 d.o uc.hwały. 

,§ 2: Ustala się: 
1) tabelę grup ,wynagr.odzenia zasadniczeg.o i stawek d.o­

datku funkcyjneg.o, stan.owiącą załącznik nr 2 d.o 
. uchwały, 

2) tabelę stan.owisk, kwalifikacji i zaszereg.owania pra­
c.owników, staq.owiącą załącznik · nr ' 3 d.o uchwały. 

§ ,3, 1. Prac.ownik.om wyk.onującym czynn.ości cen-
z.orskie przysługuje d.odatek cenz.orski. : ' 

i Zasady przyznawania d.odatku, Q którym m.owa 
w ust. , 1, .określa Prezes GłÓwneg.o Urzędu K.ontroli Publi­
kacji i Wid.owisk. 

3. Prac.ownik.om, Q których m.owa w ust. l,przysłu" 

guje d.odatek za pracę w p.orze n.ocnej p.omiędzY godzi­
nami 21.00-6.00 w wysok.ości: 

l) d.o dwóch g.odzin pracy - 109 zł, 

2) .od 2 godzin d.o 4 g.odzin pracy - 200 zł, 

3) p.onad 4 g.odziny d.o 6 g.odzin pracy --.: 300 zł, 

4) p.onad 6 g.odzin pracy - 400 zł. 

4. Prac.ownik.om wymieni.onym w . ust . . 1 przysługuje 
ekwiwalent w wys.ok.ości 300 zł za dojazd do pracy i z 
pracy, p.od warunkiem że praca wyk.onywana jest p.o­

- między godzinami 23.0~5.00. 

5. Za pracę, o której m.owa w ust. 3, wyk.onywaną 
w niedziele, święta lub w dni ustaw.ow.o w.olne od pracy, 
d.odatek p.odwyższa się Q 50%. 

6. D.odatek cenz.orski, Q którym m.owa w ust. 1, za­
wiesza się .w .okresie niewykonywania ,przez prac.ownika 
czynn.ości cenz.orskich. 

§ 4. Wysok.oŚć d.odatków i ekwiwalentu, Q których 
m.owa w § 3 ust. 1,3 .i 4, ' .oraz .Ich zmiany.określa Prze-' 
w.odniczący Rady Państwa , na wni.osek Prezesa Głównego 
Urzędu Kontroli Publi~acji i Wid.owisk. 

§ 5. 1. Twwzy się hmdusz nagród . w wysokoŚci 1% 
planowanych · . wynagrodzeń osobowych, pozostający w 
clyspozycji Prezesa GłÓwneg.o Urzędu K.ontroli Publikacji 
l Widowisk. ' . . 

2. Tw.orzy się fundusz nagród za szczególne .osiągnię­
cia w pracy zaw.odowej w wysok.ości 2 a/o planowanych 
wynagrodzeń .os.ob.owych, p.oz.ostający w' dysp.ozycji Prze­
w.odniczącego Rady Panstwa. . 

3. Przewodniczący' Rady ' Państwa Uł.oże upowazmc 
Prezesa Głównego Urzędu K.ontroli Publikacji i Widowisk 
d.o dyspon.owania funduszem, o którym mowa w ust. 2. 

4. W razie niewyJ{orzystania wynagr~dzeń .osob.o· 
wych w wyniku niższej niż plan.owan.o .obsa'dy etat.owej, 
za.oszczędz.one z tego tytułu śr.odki przeznacza. się na 
zwiększenie funduszu nagród, o którym m.owa w ust. l , 
w wys.okości .określanej c.or.ocznie w centralnym planie 
r.ocznym. 

§ 6. W sprawach nie uregul.owanych uchwałą' st.osuje 
się .odp.owiedni.o przepisy wydane przez Radę Ministrów 
na p.odstawie ustawy z dnia 16 września 1982 r. Q .,prac.ow­
nikach urzędów państw.owych (Dz. U . . Nr 31, p.oz. 214, 
i z 1984 r. Nr 35, p.oz. 187). 

.§ 7. Traci m.oc uchwała Rady Państwa z dnia 30 grud­
nia 1982 r. w sprawie określenia niektórych praw i .ob.o­
wiązkówprac.owników urzędów kontr.oli publikacji i wio. 
d.owisk (M.onit.or P.olski z 1983 r. Nr 1, p.oz. 4 i Nr 34, 
p.oz. 189, z 1985 r. Nr 23, p.oz. 170 i Nr 43, p.oz. 278 .oraz 
z 1986 r. Nr 28, p.oz .. 196), 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem .ogł.oszenia 
z· m.ocą .od dnia 1 stycznia 1987 r. 

Prz,ew.od~iczący Rady Państwa: w z. K. Barcik.owski 

Załączniki do uchwały Rady Państwa 
z dnia 30 stycznia 1987 r. (poz. 45) 

Załącznik nr 1 

,WYKAZ\ STANOWISK, · KTORYCH ZAJMOWANIE WYMA,GA NAWIĄZANIA STOSUNKU PRACY 
NA PODSTAWIE MIANOWANIA W URZĘDACH KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK . 

. 1) dyrektor gabinetu, departamentu, .okręg.oweg.o urzę­

du, zesp.ołu, 

2) wicedyrekt.or gabinetu, ' departamentu, .okręgoweg.o 
urzędu, zespołu, 

3) d.oradca Prezęsa, 

4) główny specjalista d.o spraw legislacji, 
5) główny księgowy, 

ę) naczelnik wydziału, 

. 7) główny specjalista, 
8) radca prawny, starszy radca prawny, 
9) specjalista i starszy specjalista, 

10) kier.ownik kancelarii, kier.ownik centrali telef.onicznej, 
kier.ownik archiwum. kier.ownik bibliQteki, doku­
mentalista, 

il) . radca i starszy radca, 
12) referent prawny, 

. 13) sekretarz Prezesa (wiceprezesa, dyrekt.ora gabinęh,t, 
departamentu·, .okręg.oweg.o urzędu, zesp.ołu), 

14) księg.owy ' i starszy księg.owy, 
15) kasjer, 
16). referenL i .starszy· referent; · .. . 

17) maszynistka i starsza maszynistka. 
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TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 
DLA PRACOWNIKOW URZĘDOW KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK 

Grupa 
Miesięczna kwota Stawka dodatku Miesięczna kwota ' ,wynagrodzenia 

zaslidniczego w złotych funkcyjnego w złotych 

l 7.000-9.000 l 2.000 
2 8.500-10.000 2 3.000 

~, 

3 9.500-11.000 3 4.000 ~ 

4 10.500-12.000 4 5.000 
" 

5 11.500-13.000 5 6.000 
6 12.500-14.000 6 7.000 
7 13.500-15.000 7 - 8.000 

., ' 

8 14.500-16.000 8 9.000 
9 15.500-17.000 9 10.000 

10 lfi.500-18.000 10 12.000 
11 18.000-19.500 
12 19.500-21.000 
13 21.000-22.500 
14 22.500--'-24.000 
15 '24.000-"..,25.500 

, 16 25.500-27.000 " 

17 
, ', 

27.000-28.500 
18 ,, ' ~8.500-30.(')00 

19 ,30.000-32.000 
20 32.000-34.000 , 
21 34.000-36.000 - , .. 

A. TABELA , STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW URZĘDOW , KONiR,OU 
PUBLIKACJI I WIDOWISK 

-', ,- , .. ~ " 

Wymagane kwalifikacje 
Grupa Stawka 

Lp. Stanowisko liczba lat wynagrodzerua dodatku 
wykształcenie pracy zasadniczego funkcyjnego 

zawodowej , 

l : 2 3 4 5 6 

l Dyrektor gabinetu, departamentu, okręgowego urzędu, 

zespołu \ 
wyższe 6 16-20 '6-9 

2 Wicedyrektor gabinetu, departamentu, okręgowego urzędu, j 

zespołu, doradca Prezesa1) , główny' specjalista do spraw 
legislacji')" główny księgowy wyższe 6 16-19 4-8 

3 Naczelnik wydzi",łu~ główny specj alista1) , wyzsze ' 5 12-17 1-5 - 12-11. 1:--5 4 Starszy radca prawny'), radca prawny') , według odrębnych przepisów 
" --5 Starszy specjalista wyższe 5 12-17 ' -

6 Specjalista wyżeze 4 11-16 ----
7 Starszy radca wyższe 3 , , 

9-15 --a Radća , dokumentalista ' wyższe l 
średnie 5 

7-13 -
- 9 Starszy referent, starszy' księgowy wyższe 

średnie 2 
5-12 

10 Referent prawny , wyższe prawnie,ze , - 5-12 -
11 Sekretarz Prezesa (wiceprezesa) wyższe - 4---':13 - -średnie 2 

Sekretarz : dyrektora gabinetu, departamentu, okręgowego wyższe - 4---':12 
, urzędu, zespołu średnic 2 -

- 12 Księgowy, referent średnie - 2-9 -

, 

1)' Na sianowiskach nie zwiążanych z kierowimiem zesllOlem makSymalną sUlwkę dodatku funkcyjnego obniża 'się o jediuł,'stawkę od ' przewidr:ianej 
na danym stanowisku. " " , , ," 
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B. ' TABELA STANOWISK, . KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA 
STANOWISKACH POMOCNICZYCH W URZĘDACH KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK 

I 

- . , 
Wymagane kwalifikacje 

Grupa Stawka 
liczba lat 

Lp. /' Stanowisko wynagrodzenia dodatku 
wykształcenie pracy zasadniezego funkcyjnego 

zawodowej 

l 2 3 4 5 / 6 

l Kierownik kancelarii, kierownik biblioteki, kierownik 
archiwlUll, kierownik centrali telefonicznej, starszy inten-
dent średnie 3 3-8 1-2 

2 Kaęjer, starszy magazynier, intendent średnie 3 3-8 -
- 3 Sekretarka średnie·) po ukończeniu 

wstępnego , 
stażu praeY 2'-8 -

--r Arclp.wista, bibliotekarz, starsza telefonistka średnie·) po ukończeniu 
wstępnego - -
stażu pracy 2-8 -

5 Starsza maszynistka poza halą I!laszyn średnie lub podstawowe i umiejętnoś6 
pisania na maszynie z szybkością 220 
uderzeń ' na minutę 2-8 -

6 Maszynistka poza halą maszyn ' średnie lub podstawowe i umiejętnoś6 
pisania na maszynie II szybkością 180 
uderzeń na minutę 2-7 -

7 Magazynier - średnie·) po ukończeniu 
, wstępnego 

stażu pracy 
2-7 podstawowe ' l -

8 Telefonistka P9dstawowe umiejętnoś6 "-

wykonywania -
czynności 1-6 -

9 ' Stażysta wyższe - 2-4 -
średnie - 1-3 -

.) ' Pra'i:o~~ow) zatrudnionemu naoneswstępny po ukończeniu liceum ogólnokształcącego nie może by6 przyznana w okresie tego zatrudnienia, 
jak również vi okresie próbnym poprzedzającym okres wstępny grupa wynagrodzenia zasadniczego wyższa od grupy 3. 

' .. C.TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI W URZĘDACH 
- KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK 

Lp. Stanowisko 
Wymagane kwalifikacje Grupa wynagrodzenia 

wykształc~nie I liczba lat pra:y zawodowej zasadniczego 

l 2 3 5 

l Rzemieślnik ~pecjalista ,.) - 4-11 

2 Rzemieślnik wykwalifikowany, palacz centralnego 
" ogrzewania .) I ;l-9 -

3 Operator kserografu, introligator, powielaczowy według taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracowni-

.. • .. .. ków przemysłu .poligraficznego 2-8 

~ )lozdzielacz prasy 
, , 

podstawowe 2 1-8 

5 Robotriik . gospodarczy - .- -
1-7 

Starszy woźny - -
6 Woźny, dozorca - - 1-6 

7 . Sprzątaczka, goniec - - - 1-5 
-, .. 

*) Przez rzemieślników wykwałifikowanych należy rozumie6 pracowników, którzy 'zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego 
lub co najmniej 3-letniej praktyki i wylłazują się umiejętnością wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotników co najmniej 7 kategorii 
taryfikatorów branżowych, a jeżeli chodzi o rzemieślników specjalistów ~ na poziomie wymaganym ,od robotników 8 lub 9 kategorii taryfikatorów 
branżowych. 

.46 
UCHWAŁA RADY PAI'I'STW A 

z dnia 30 stycznia 1987 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia niektórych praw i obowiązków pracowników administracyjnycb, 
pómocniczych i obsługi Sądu Najwyższego. 

Ną . , podstawieart. 48 , ust. 1 p~t 2 i ust. 2 ustawy . stwowych(Dz. U. ~r 31, poz. 214 i z 1984 r. Nr 3.5, 
z dnia 16 września 1982 r. o pracown'ikach utzędów pań" poz. 187) Rada Państwa uchwala, co · następuje : 


