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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 30 stycznia 1987 r.

4

w sprewie okreSlenia niektérych praw ‘i obowiazkéw pracownikéow urzedéw kontroli

Na podstawie art. 48 .ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
-z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 i z 1984 r. Nr 35,
poz. 187) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Stosunek pracy na podstawie mianowania nawig-
zuje sie z urzednikami panstwowymi zatrudnionymi na
stanowiskach okre$lonych w zalgczniku nr 1 do uchwaly.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek do-
dalku funkcyjnego, stanowmcq zalgcznik nr 2 do
uchwaty,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw, stanowigcg zalgcznik nr '3 do uchwaly.

§ 3. 1. Pracownikom wykonujgcym czynnoécx cen-
zorskie przystuguje dodatek cenzorski.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla Prezes Gléwnego Urzedu Kontroli Publi-
kacji i Widowisk.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przyshu-
guje dodatek za prace w porze nocnej pomiedzy godzi-
nami 21.00—6.00 w wysokosci:

1) do dwéch godzin pracy — 100 zi,
2) od 2 godzin do 4 godzin pracy — 200 zi,
3) ponad 4 godziny do 6 godzin pracy — 300 zi,
4) ponad 6 godzin pracy — 400 zi

4. Pracownikom wymienionym w ust.”1 przystuguje
ekwiwalent w wysokosci 300 zt za dojazd do pracy i z
pracy, pod warunkiem ze praca wykonywana ]est po-
" miedzy godzinami 23.00—5.00.

5. Za prace, o ktérej mowa w ust. 3, wykonywang
w niedziele, $wieta lub w dni ustawowo wolne od pracy,
dodatek podwyzsza si¢ o 50%.

6. Dodatek cenzorski, o ktérym mowa w ust. 1, za-
wiesza sie w okresie niewykonywania przez pracownika
czynnosci cenzorskich.

publikacji i widowisk.
§ 4 Wysoko:’sé dodatkéw i ekwiwalentu, o ktérych

mowa w § 3 ust. 1, 3 i 4, oraz ich zmiany okresla Prze-

wodniczgcy Rady Panstwa na wniosek Prezesa Glownego

Urzedu Kontroli Publikacji i Widowisk.

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen osobowych, pozostajacy w
dyspozycji Prezesa Gléwnego Urzedu Kontroli Pubhkacln
i Widowisk.

2. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne osiggnie-
cia w pracy zawodowej w wysokosci 2% planowanych
wynagrodzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji Prze-
wodniczacego Rady Panstwa.

3. Przewodniczacy Rady Pansiwa moze .upowaﬁni:':
Prezesa Gléwnego Urzedu Kontroli Publikacji i Widowisk
do dyspohowania funduszem, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W razie niewykorzystania wynagrodzeft osobo-
wych w wyniku nizszej niz planowano obsady etatowej,
zaoszczgdzone z tego tytulu s$rodki przeznacza,K sie na
zwiekszenie funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1,
w wysokosci okreslanej corocznie w centralnym planie
rocznym. ' -

§ 6. W sprawach nie uregulowanych uchwalg stosuje
sie odpowiednio przepisy wydane przez Rade Ministrow
na podstawie ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracow-
nikach urzedow panstwowych (Dz. U..Nr 31, poz. 214
i z 1984 r. Nr 35, poz. 187).

§ 7. Traci moc uchwata Rady Panstwa z dnia 30 grud-
nia 1982 r. w sprawie okres$lenia niektérych praw i obo-
wigzkow pracownikéw urzedéw kontroli publikacji i wi-
dowisk (Monitor Polski z 1983 r. Nr 1, poz. 4i Nr 34, -
poz. 189, z 1985 r. Nr 23, poz. 170 i Nr 43, poz. 278 oraz
z 1986 r. Nr 28, poz. 196).

§ 8. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia

'z mocg od dnia 1 stycznia 1987 r.

Przewodnﬂ‘:zqcy_ Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski

Zalqczniki do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 30 stycznia 1987 r. (poz. 45!

Zalgcznik nr |

WYKAZ' STANOWISK, KTORYCH ZAJMOWANIE WYMAGA NAWIAZANIA STOSUNKU PRACY
NA PODSTAWIE MIANOWANIA W URZEDACH KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK

dyrektor gabinetu, departamentu, okregowego urze-
du, zespotu,
wicedyrektor gabinetuy,
urzedu, zespoluy,

doradca Prezesa,

gléwny specjalista do spraw legislacji,
gléowny ksiegowy,

naczelnik wydzialuy,

gtéwny specjalista,

radca prawny, starszy radca prawny, i
specjalista i starszy specjalista,

1)

2) departamentu, okregowego

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

1)
- 16)

kierownik kancelarii, kierownik' centrali tele'f'onicznej,

kierownik archiwum, kierownik biblioteki, doku-
mentalista,
11) radca i starszy radca,
12) referent prawny, : _
13) sekretarz Prezesa (wiceprezesa, dyrektora gabinetu,-

departamentu, okregowego urzedu, zespotu),
ksiegowy i starszy ksiqg'owy,

kasjer, _

referent-i starszy referent

maszynistka i starsza maszynistka.

14)

17)
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TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDOW KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK

wy nf;:?:]az s Miesigezna kwota Stawka c!odatku Miesigczna kwota -
aasadniczego w zlotych funkcyjnego w zlotych
1 7.000—9.000 1 2.000
2 8.500—10.000 2 3.000
3 9.500—11.000 3 4.000
4 10.500—12.000 4 5.000
5 11.500—13.000 5 6.000
6 12.500—14.000 6 7.000
7 13.500—15.000 7 - ~8.000
8 14.500—16.000 8 9.000
.9 15.500—17.000 9 10.000
10 16.500—18.000 10 12.000
11 18.000—19.500
12 19.500—21.000
13 21.000—22.500 E:
14 22.500—24.000
15 24.000—25.500
16 25.500—27.000
17 27.000—28.500
18 28.500—30.000
19 30.000—32.000
20 32.000—34.000
21 34.000—36.000

Zalacznik nor 3

A. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW URZEDOW KONTROLI
PUBLIKACJI I WIDOWISK

w e kwalifikacje
- it i 1]. 'L : Grupa Stawka
Lp. Stanowisko suiadical RS e wynagrodzenia dodatku
i pragy. - zasadniczego funkcyjnego
. . " zawodowej
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor gabinetu, departamentu, okregowego urz@du. . :
zespolu wyzsze 6 16—20 6—9
2 | Wicedyrektor gabinetu, departamentu, okregowego urzedu, i
zespolu, doradca Prezesa'), gléwny specjalista do spraw
legislacji'), gléwny ksiggowy wyisze ' : 6 16—19 4—8
3 | Naczelnik wydzialu, gléwny specjalista?) wyisze - 5 12—17 1—5
4 | Starszy radca prawny!), radea prawny!) ' wedlug odrebnych przepiséw 12—17 1—5
5 | Starszy specjalista wyisze 5 12—17 —
6 | Specjalista wyzsze 4 11—16 —
T- | Starszy radca wyisze 3 9—15 —
8 | Rade¢a, dokumentalista wyzsze 1
. 7—13 : —
érednie 5 - 5
9 | Starszy referent, starszy ksiggowy wyisze —
: 5—12 —
érednie 2
10 | Referent prawny - | wyisze prawnicze — 5—12 -
11 | Sekretarz Prezesa (wiceprezesa wyisze — i
(i) . e 4—13 —
érednie 2
Sekretarz: dyrektora gabinetu, departamentu, okregowego | wyzsze —
: 4—12 —
urzedu, zespolu _ érednie 2
12 | Ksiegowy, referent érednie : — 2—9 —

1) Na stanowiskach nie z“mzanych z kierowaniem zespolem maksymalng stawke dodatku funkcyjnego obniza sie o jedng stawke od przewidzianej
na danym stanowisku.
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B. TABELA STANOWISK, 'KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH POMOCNICZYCH W URZEDACH KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK

A Wymagane kwalifikacje
Tobe ] Grupa Stawka
Lp. p - Stanowisko kaztaleeni R0 KL wynagrodzenia dodatku
VEESAELACETIC ! pracy zasadniczego funkcyjnego
d zawodowe]
1 2 : 3 4 5 » 6
1 Kierownik kancelarii, kierownik biblioteki, kierownik
archiwum, kierownik centrali telefonicznej, starszy inten-
dent érednie 3 3—8 1—2
2 | Kasjer, starszy magazynier, intendent érednie 3 ; 3—8 s
- 3 | Sekretarka ‘ érednie*) po ukoriczeniu
wstepnego
stazu pracy 2—8 —
4 Archiwista, bibliotekarz, starsza telefonistka irednie*) po ukoriczeniu
wstgpnego 2
stazu pracy 2—8 —
5 | Starsza maszynistka poza halg maszyn érednie lub podstawowe i umiejetnoéé
pisania na maszynie z szybkoécia 220
’ uderzeri’ na minute 2—8 —_
6 | Maszynistka poza halg maszyn érednie lub podstawowe i umiejetnoéé
pisania na maszynie £ szybkoécig 180
uderzei na minute 2—7 —_
7 | Magazynier - érednie*) po ukoriczeniu
- wstepnego
stazu pracy 9 17
podstawowe 1 = =
8 | Telefonistka ) podstawowe umiejetnoéé ~
' wykonywania ~
czynnoéci 1—6 —
9 | Stazysta wyisze — 2—4 —
érednie — 1—3 —

*)’ Pracownikowi zatiudnionému na okres wstgpny po ukoficzeniu liceum ogblnoksztalcacego nie moze byé przyznana w okresie tego zatrudnienia,
jak réwniez w okresie prébnym poprzedzajacym okres wstepny grupa wynagrodzenia zasadniczego wyzsza od grupy 3.

C. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI W URZEDACH
) _ KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK

. Wymagane kwalifikacje Grupa wynagrodzenia
Lp. | - Stanowisko o] bal T saindnlosigo
wyksztalcenie iczba lat pracy zawodowej
i -, 2 3 b 4 5
Rzemieélnik specjalista : *) — 4—11
2 | Rzemieélnik wykwalifikowany, palacz centralnego ;
ogrzewania ¥y s —_ 3—9
3 | Operator kserografu, introligator, powielaczowy wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracowni- |
- kéw przemystu poligraficznego ) 2—8
Rozdzielacz prasy ) podstawowe 2 1—8
5 | Robotnik gospodarezy : s i e
Starszy woZny — _ —
6 | Woiny, dozorca - . — 1—6
7 | Sprzataczka, goniec ; - - 1—5

*) Przez rzemieélnik 6w wykwalifikowanych nalezy rozumieé pracownikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego
lub co najmniej 3-letniej praktyki i wykazuja si¢ umiejetnoéciag wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 kategorii
taryfikatoréw branzowych, a jezeli chodzi o rzemieélnikéw specjalistéw — na poziomie wymaganym od robotnikéw 8 lub 9 kategorii taryfikatoréw
branzowych. :
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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 30 stvcznia 1987 r.

zmieniajgca uchwale w sprawle okreSlenia niektéorych praw i obowigzkéw pracownikéw administracyjnych,
pomocniczych i obslugi Sadu Najwyiszego.

: Na.poﬂstawie art.‘4é- ust. 1 pkt__2 i ust. 2 ustawy siwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 i z 1984 r. Nr 35,
z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw pan- poz. 187) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

/



