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§ 9. W 'sprawach nIe uregulowanych w mmeJszej umowie stosuje się przepisy zarządzenia Ministra Kultury 
i Sztuki z dnia 20 listopada 1989 r. w sprawie zawierania umów o stworzenie oryginalnych dzieł lutniczych i ich 
konserwację oraz stawek wynagrodzeń za te prace (Mon itor Polski Nr 40, poz. 317). 

§ 10. Spory wynikające z niniejszej umowy rozpoznają sądy właściwe dla miejsca zamieszkania zamawia­
jącego. 

~ 11. Zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania, pod rygorem nieważności, formy pisemnej. 

§ 12. Umowa zostaje sporządzona w .. . jednobrzmiqcych egzemplarzach, z których ... otrzymuje twórca 
zamawiający. 

§ 13. Postanowienia dodatkowe __________ ______ ___________ __________ __ _____ ________ ____ __ ___ __ _______________________________________________________________________________________________ _ 

.. ....................... -.......... .. ...... __ .... _-.. .. .. ... ... ... ....... ........... .......... ....... .... ...... .... ........... ... .. ... ...... .. .. ... ....... .............. ....... . -..... .......... ... .... ................ ...................... .. . . 
Twórca Zamawiający 

318 
ZARZĄDZENIE MINISTRA-KIEROWNIKA URZĘDU POSTĘPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO I WDROŻEŃ 

z dnia 17 listopada 1989 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników jednostek badawczo-rozwojowych oraz 
trybu postępowania kwalifikacyjnego poprzedzającego zatrudnienie na stanowiskach badawczo-technicznych i zasad 

przyznawania oraz wysokości dodatków kwalifikacyjnych. 

Na podstawie art. 56 ' ust. 1 i art. 50 ustawy z dnia 
25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych 
(Dz. U. z 1989 r. Nr 45, poz. 244) zarządza się, co nastę­
puje: 

,§ 1. W zarządzeniu Ministra-JCierownika Urz.ędu 

Postępu Naukowo-Technicznego i Wdrożeń z dnia 24 
sierpnia 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow­
ników jednostek badawczo-rozwojowych oraz trybu po­
stępowania kwalifikacyjnego poprzedzającego zatrudnie-

nie na stanowiskach badawczo-technicznych i zasad przy­
znawania oraz wysokości dodatków kwalifikacyjnych 
(Monitor Polski Nr 33, poz. 259 i Nr 35, poz. 280) załącz­
niki nr 1-_3 i 5 do zarządzenia otrzymują brzmienie usta­
lone w załącznikach nr 1-4 do niniejszego zarządzenia. 

r§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 października 1989 r. 

Minisler-Kiero\vnik Urzędu Postępu 
Naukowo-Technicznego i Wdrożeń: j. JanowskI 

Załączniki do zarządzenia Ministra--­
Kierownika Urzędu Postępu Nauko­
wo-Technicznego i Wdrożeń z dnia 
17 listopada 1989 r. (poz. 318) 

Załącznik nr 

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
PRACOWNIKÓW NAUKOWYCH 

Kategoria 
Miesięczne stawki 

Lp. Stanowisko zaszeregowania 
wynagrodzenia zasad-

niczego w złotych 

l a) Profesor posiadający tytuł naukowy profesora zwyczajnego XXI-XXII .. 385.000-490.000 

b) Profesor posiadający tytuł profesora nadzwyczajnego, profesor kontraktowy XX-XXI 365.000-430.090 

2 Docent, docent kontraktowy J XVII-XIX 310.000-385.000 

3 Adiunkt posiadający stopiel} naukowy doktora habilitowanego, starszy kustosz 
dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany XVI-XVIII 290.000-365.000 ---

4 Adiunkt XIV-XVI 260.000-325.000 

5 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany XIII-XV 245.000-305.000 

6 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji naukowej XII-XIV 225.000-290.000 --- ~ 

7 Starszy asystent, starszy asystent biblioteczny, starszy asystent dokumentacji 
naukowej XI-XIII 205.000-270.000 ---

8 Asystent, a systent biblioteczny, starszy asystent dokumentacji naukowej X-XI 190.000-230.000 

9 Asystent stażysta VIII-X 160.000-215.000 
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TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
PRACOWNIKÓW BADAWCZO-TECHNICZNYCH 

Kategoria 
Miesięczna stawka 

wynagrodzenia 
Lp. Stanowisko zaszerego-

zasadniczego 
wania w złotych 

l Główny specjalista 
badawczo-techniczny XV-XVII 265.000-345.000 

2 Starszy specjalista 
badawczo-techniczny XIII-XVI 245.000-325.000 

3 Specjalista badawczo-
-techniczny XII-XV 225.000-305.000 

Poz. 318 

Załącznik nr 2 

Załącznik Jll' 3 

TABELA STAWEK MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, 
ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH I PRACOWNIKÓW OBSŁUGI 

Kategoria Miesięczne stawki wynagrodzenia 
zaszeregowania zasadniczego w złotych 

I do 85.000 
II 75.000'- 97.000 

III 85.000-110.000 

ł IV 97.000-123.000 
V 110.000-136.000 

VI 123.000-150.000 
VII 136.000-164.000 

VIII 150.000-178.000 
IX 164.000-192.000 
X 178.000-206.000 

XI 192.000-220.000 
XII 206.000-235.000 

XIII 220.000-250.000 
XIV 235.000-265.000 
XV 250.000-281.000 

XVI 265.000-298.000 
XVII 281.000-315.000 

XVIII 298.000-332.000 
XIX 315.000-350.000 

\ .. 
Załącznik nr 4 

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria 

I 
Godzinowa stawka wynagrodzenia 

zaszeregowania zasadniczego w złotych 

I do 720 
II 650- 770 

III 720- 830 
IV 770- 900 
V 830- 970 

VI 900-1.040 
VII 970-1.110 

VIII 1040-1.180 
IX 1110-1.260 
X 1180-1.340 

XI 1260-1.450 


