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Zatgcznik nr 3

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na
ktorych jest niezbedne stale postlugiwanie sie jezykiem
obcym, ktoérzy zlozyli egzamin panstwowy, przystuguje
dcdatek za znajomo$¢ jezykow obcych, zwany dalej
~dodatkiem", w wysokosci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia pracownikow
uspotecznionych zakladéw pracy obowigzujgcego w
danym roku, okre$§lonego przez Rade Ministrow na
podstawie Kodeksu pracy — za znajomo$¢ pierwsze-
go jezyka obcego,

2) do 15% podstawy okreslonej w pkt 1 — za znajo-
mos¢ kazdego nastepnego jezyka obcego.

2, Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika za$wiadczenia potwierdzajacego zloze-
nie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomos$ci je-
zyka obcego przed resortowa komisjg egzaminacyjna.

3. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2,
zwolnieni sa pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydzialu filologicznego szkoly
wYyzszej,

2) uprawnienia tlumacza w zakresie danego jezyka obce-
go, przyznane na podstawie odrebnych przepiséw,

3) dyplom ukonczenia szkoly wyzszej lub sredniej za
granicg, w ktorej jezykiem wykladowym byl jezyk
obcy, za ktérego znajomosé pracownik ma otrzymy-
wa¢ dodatek,

4. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przy-

znania dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne
zlozenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownikow, ktérzy
zlozyli egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

5. Dodatek przyznaje minister (kierownik urzedu, dy-
rektor lub kierownik instytucji albo placéwki upowszech-
niania, kultury) w wysokosci uzaleznionej od stopnia wy-
Korzystania znajomosci jezyka obcego na stanowisku

pracy.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnos$ci w pra-
¢y z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad|
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik- otrzymuje =zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
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7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po:

1) .zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem po-
zytywnym,

2) przedlozeniu dokumentéw uzasadniajacych z;nvolnie-
nie pracownika od skladania egzaminu.

8. Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z koncem
miesigca, w ktérym pracownik:

1) przestal wykonywac ciynnos‘.ci lub zajmowac stano-
wisko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,
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2) uzyskal negatywna ocene z ponownie skladanego
egzaminu,
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UCHWAEA Nr 52 RADY MINISTROW E

z dnia 22 marca 1989 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie zésad wynagradzania pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnionych
., w instytucjach i plac6wkach upowszechniania kultury.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.

Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 1. Nr 6,

poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21,
poz. 124 oraz z 1988 r. Nr 20, poz. 134) Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 159 Rady Ministréw z dnia
14 pazdziernika 1985 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw administracyjnych i obslugi zatrudnionych
w instytucjach i placéwkach upowszechniania kultury
(Monitor Polski Nr 36, poz. 241, z 1986 r. Nr 29, poz. 209
i Nr 33, poz. 242, z 1987 r. Nr 33, poz. 280 oraz z 1988 r.
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Nr 20, poz. 177 i Nr 29, poz. 256) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

n2. Przepisow uchwaly nie stosuje sie do:

1)
2)
3)

4

pracownikéw transportu samochodowego, z
wyjgtkiem § 2 ust. 1, § 6—8 i 15,

pracownikéow strazy przemyslowej, z wyjat--

kiem § 6—8 i 15,
pracownikow hal maszyn, z wyjatkiem § 3, 7,
81 15

funkcjonariuszy pozarnictwa, =z
§ 81 15"

wyjatkiem

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

w8 2.

1.

Minister Kultury i Sztuki, w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, ustali
dla pracownikow:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego w  wysokosci do
78000 zl, zgodnie z przepisami w spra-
wie zasad wartoSciowania pracy w sfe-
1Ze budzetowej,

2) tabele procentowych stawek dodatku
funkcyjnego w wysoko$ci do 135% naj-
nizszego wynagrodzenia pracownikéw
"uspolecznionych zakiadéw pracy, obo-
wigzujgcego w danym roku, okreslonego
przez Rade -Ministréw na podstawie Ko-
deksu pracy,

3) tabele zaszeregowania stanowisk pracy
oraz zasady stosowania tej tabeli.

Minister Kultury i Sztuki, w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, moze:

1) dokonywa¢ zmian w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego od-
powiednio do wzrostu warto$ci jednego
punktu, ustalonego zgodnie z przepisami
w sprawie zasad warto$ciowania pracy
w sferze budzetowej, oraz uzupeiaé ta-
bele zaszeregowania stanowisk pracy,

2) wprowadzi¢ dodatek w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece
Narodowej, Bibliotece Slagskiej, Panstwo-
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wych Zbiorach Sztuki na Wawelu i Mu-
zeum Narodowym w Warszawie.";

3) § 5 otrzymuje brzmienie:

l’§ 5-

Pracownik, ktory zlozyl egzamin panstwowy z
jezyka obcego, zatrudniony na stanowisku, na
ktérym jest niezbedne stale posiugiwanie sie
jezykiem obcym, ma prawo do dodatku za zna-
jomos¢é jezykow obcych w wysokosci:

1) do 10% najrizszego wynagrodzenia pracow-
nikéw uspolecznionych zakiadéw pracy, obo-
wigzujgcego w danym roku, okreslonego
przez Rade Ministréw na podstawie Kodeksu

pracy — za znajomos$¢ pierwszego jezyka
obcego,

2) "do 15% podstawy okreslonej w pkt 1 — za
znajomo$¢é kazdego nastepnego  jezyka
obcego

— na zasadach ustalonych przez Ministra Kul-
tury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy i Polityki Socjalnej.";

4) § 8 otrzymuje brzmienie:

J'J'§ 8-

/

1. Pracownikom, w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente inwalidzka, przysiuguje
jednorazowa odprawa:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — w wysokosci dwu-
miesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — w wysokosci trzy-
miesiecznego wynagrodzenia

— obliczonego jak ekwiwalent za urlop wy-

poczynkowy.

2. Okresy pracy, o ktorych mowa w ust 1,
oblicza sie na zasadach przyjetych do obli-
czania okreséw zatrudnienia uprawniajacych
do dodatku za wysluge lat."”;

5) w§ 3 wust. 2i w§ 6w ust. 2 wyrazy Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych' zastepuje sie wyra-
zami ,Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej".

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

z mocg 'od dnia 1 stycznia 1989 1.

Prezes Rady Ministrow: w z. I. Sekula

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 17 marca 1989 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie $rodkéw specjalnych jednostek budietowych.

Na podstawie art. 8 ust. 4 i art. 12 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 3 grudnia 1984 r. — Prawo budzetowe (Dz. U.
Nr 56, poz. 283, z 1985 r. Nr 59, poz. 296, z 1986 r. Nr 42,
poz. 202, z 1987 r. Nr 33, poz. 181, z 1988 r. Nr 9, poz. 133

i Nr 41, poz. 325-oraz z 1989 r. Nr 6, poz. 32) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. W wykazie typéw $rodkéw specjalnych, stano-



