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1) w § 41 dotychczasową treść oznacza Się jako ust. 
oraz dodaje się ust. 2 w brzmieniu: 

,,2. Zarząd Główny może nadać tyt~ły honorowe: 
Prezesa (Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza Ge­
neralnego) Zarządu Głównego - członkom Pre­
zydium Zarządu Głównego, którzy w okresie co, 
najmmeJ 10 lat, pełniąc wymienione funkcje, 
szczególnie zasłużyli się dla Związku; członko­

wi e, którym nadano tytuły honorowe, mogą brać 
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udział w posiedzeniach Zarządu Głównego oru 
wykonywać zadania zlecone przez Zarząd 
Główny.", 

2) w § 57 po wyra7lie "Postanowienia" dodaje się wy- ' 
razy ,,§ 41 ust. 2 i". 

',§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia . 

Minister Spraw Wewnętrznych: C. Kiszczak 

ZARZĄDZENIE MINISTRA ' SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 22 marca 1989 r. 

w sprawie ustalenia i ogłoszenia statutu stowarzyszenia wyższej użyteczności .. Polskie Towarzystwo Lekarskie". 

Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
7. dma 12 lipca 1980 r. w sprawie uznania Polskiego To­
warzystwa Lekarskiego za stowarzyszenie wyższej uży· 
'teczności (Dz. U. Nr 16, poz. 56) zarządza się, co nastę-

, 'puje: 

i§ 1. Ustala się ' statut stowarzyszenia wyższej uży­

eczności "Polskie Towarzystwo' Lekarskie", stanowiący 

:załącznik do zarządzenia. 

,§ 2. Traci moc zarządzenie Ministra Spraw Wewnętrz­
nych z dnia 24 paźd7liernika 1980 r. w sprawie ustalenia 
i ogłoszenia statutu stowarzyszenia wyższej użyteczności 
"Polskie Towarzystwo Lekarskie" (Monitor Polski Nr 26, 
poz. 139.). 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia . 

Minister Spraw Wewnętrznych: C. Kiszczak 

Załącznik do zarządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych z dnia 22 mar­
ca 1989 r . (poz. 79) 

STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA LEKARSKIEGO 

Rozdział 

Postanowienia ogólne 

. § 1. Polskie Towarzystwo Lekarskie (PTL), zwane 
;dalej ' "Towarzystwem", jest stowarzyszeniem wyższej uży­
; teczności i posiada osobowość prawną. 

§ 2. 1. Terenem działalności Towarzystwa jest obszar 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

,2. Siedzibą władz naczelnych Towarzystwa jest m. st. 
-'Warszawa. 

§ 3. Towarzystwo może powoływać oddziały woje­
wódzkie i koła według zasad określonych w dalszych po­
stanowieniach statutu .. 

_. § 4. Towarzystwo może być członkiem krajowych 
i międzynarodowych organizacji społecznych o tych sa­

,mych lub podobnych celach działania. 

l i§ 5. Towarzystwo posiada. prawo używania odznak 
li pieczęci według wzorów zatwierdzonych przez właściwe 
lorgany administracji państwowej. 

,§ 6. Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy 
I społecznej członków. 

Rozdział 2 

Cele I środki działania 

I§ 7. Celem Towarzystwa jest: 

1) rozwijanie wiedzy lekarskiej, 

2) podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawo­
dowych lekarzy, 

3) dążenie do zapewnienia właściwych warunków wy­
konywania zawodu lekarza, 

4) kształtowanie zaangażowanych postaw społecznych 
i etycznych lekarzy, 

5) sze:zenie i doskonalenie zasad deontologii lekarskiej 
i dbałość o ich przestrzeganie, 

6) popularyzowanie wśród społeczeństwa zasad Qigieny 
i ochrony zdrowia, 

7) udzielanie pomocy młodym lekarzom rozpoczynają­

cym pracę, 

8) sprdwowanie opieki nad zasłużonymi lekarzami i po­
zostałymi po nich członkami rodzin. 

§ 8. Towarzystwo realizuje swoje cele przez: 

1) organizowanie 'zjazdów, konferencji 
naukowych, 

posiedzeń 

2) organizowanie i udzielanie pomocy w zakresie dosko­
nalenia zawodowego i etycznego lekarzy, 

3) inicjowanie oraz prowadzenie d7liałalności wycho­
wawczo-zdrowotne j, 

4) organizowanie konkursów na prace naukowe i przy­
znawanie nagród, 

5) współuczestniczenie w organizowaniu społecznej służ­

by zdrowia, rozwiązywaniu jej problemów i doskona-
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leniu przepisów o ochronie zdrowia i opiece spo­
łecznej, 

fi) prowadzenie działalności popularnonaukowej i wy­
dawniczej, 

7) utrzymywanie kontaktów z zagranicznymi organi­
'zacjami s,połecznymi, 

8) organizowanie i prowadzenie klubów lekarza oraz do­
mów lekarzy seniorów, 

9) współdziałanie z organami administracji państwowej, 
instytucjami i organizacjami społecznymi, . 

10) podejmowanie innych działań zmierzających do reali-
zacji celów Towarzystwa. 

Rozdział 3 

Członkowie, ich prawa 1 obowiązki 

§ 9. Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 

1) zwyczajnych, 

2) nadzwyczajnych, 

3) zagranicznych, 

4) honorowych, 

5) wspierających. 

§ 10. 1. Członkiem zwyczajnym może być obywatel 
polski - lekarz lub inna osoba posiadająca wyższe wy­
kształcenie i zatrudniona w służbie zdrowia. 

2. Członka zwyczajnego przyjmuje zarząd oddziału 
wojewÓdzkiego na po.dstawie pisemnej deklaracji kandy­
data. 

§ 11. 1. Członkiem nadzwyczajnym może być osoba 
fizyczna trwale związana z zawodem medycznym. 

2. Członka nadzwyczajnego przyjmuje Zarząd Głów­
ny na wniosek zarządu oddziału wojewódzkiego. 

§ 12. 1. Członkiem zagranicznym może być osoba 
zamieszkała za granicą, trwale związana z · medycyną, 
współpracująca z Towarzystwem w zakresie statutowej 
działalności naukowej i organizacyjnej. 

2. Członków zagranicznych przyjmuje Zarząd Główny 
Towarzystwa ,na wniosek jego Prezydium, zarządu oddzia­
łu wojewódzkiego lub zarządu sekcji .specjalistycznej. 

§ 13. 1. Członkiem honorowym może być osoba fi­
zyczna, szczególnie zasłu~ona dla Towarzystwa lub medy­
cyny polskiej. 

2. Tytuł członka honorowego nadaje Krajowy Zjazd 
Delegatów na wniosek Zarządu Głównego. 

§ 14. 1. Członkiem wspierającym może być osoba fi­
zyczna lub prawna, która zadeklaruje stałą składkę człon­
kowską na cele Towarzystwa. 

2. Członków wspierających przyjmują zarządy od­
działów wojewódzkich, a w odniesieniu do instytucji cen­
tralnych - Zarząd GłóWny. 

§ 15. 1. Członek zwyczajny ma prawo: 

1) wybierać i być wybierany do władz Towarzystwa, 

2) brać udział w zebraniach Towarzystwa, 

3) korzystać z pomocy i urządzeń Towarzystwa, 

4) nosić odznakę organizacyjną Towarzystwa. 

2. Członkowie nadzwyczajni, zagraniczni i honorowi 
mają wszystkie prawa członków zwyczajnych, z wyjąt­

kiem określonych w ust. 1 pkt 1. 

3. Członek wspierający ma prawo korzystać z pomo­
cy i urządzeń Towarzystwa. 

4. Członek wspierający - osoba prawna działa w To­
warzystwie przez upoważnionego przedstawiciela . 

§ 1(5. 1. Do obowiązków członka zwyczajnego na­
leży: 

1) aktywne uczestnictwo w realizacji celów Towarzy­
stwa, 

2) przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i 
uchwał władz Towarzystwa, 

3) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i etyki 
zawodowej, . 

4) regularne opłacanie składek członkowskich. 

2. Członkowie nadzwyczajni, zagraniczni i honorowi 
ZWolnieni są od opłacania składek członkowskich. 

3. Członek wspierający obowiązany jest regularnie 
opłacać zadeklarowaną składkę członkowską. 

,§ 17. 1. Przynależność do Towarzystwa ustaje nd 
skutek: 

1) dobrowolnego wystąpienia z Towarzystwa, 

2) skreślenia z listy członków przez zarząd oddziału wo­
jewódzkiego z powodu zalegania z opłatą składek 
członkowskich przez okres co najmniej 12 miesięcy, 

3) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sądu Kole­
żeńskiego za działalność na szkodę Towarzystwa, nie­
przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów lub 
uchwał władz Towarzystwa oraz w przypadku skaza­
nia prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na 
karę dodatkową pozbawienia praw publicznych, 

4) śmierci członka, 

5) rozwiązania lub likwidacji osoby prawnej. 

2. Od uchwały o skreśleniu przysługuje członkom od­
wołanie do organu wyższego stopnia w terminie 30 dni 
od daty zawiadomienia o skreśleIliiu. 

Rozdział 4 

Struktura organizacyjna. zasady działania Towarzystwa 

§ 18. Organizacja Towarzystwa obejmuje: 

1) władze naczelne, 

2) oddziały wojewódzkie, 

3) koła. 

§ 19. 1. Do powołania oddziału wojewódzkiego wy­
magane jest istnienie co najmniej 3 kół na terenie woje­
wództwa. 

2. Oddziały wojewódzkie powołuje Zarząd Główny. 
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§ 20. 1. Koło jest podstawową jednostką organiza­
cyjną Towarzystwa. 

2. Do utworzenia kola wymaganych jest co najmniej 
15 członków. 

3. Koła powołuje zarząd oddziału wojewódzkiego. 

§ 21. 1. Kadencja władz naczelnych i władz oddzia­
łów wojewódzkich Towarzystwa trwa 4 lata, a kadencja 
władz kół trwa 2 lata. 

2. Wybór władz Towarzystwa odbywa się w głosowa­
niu jawnym lub tajnym, w zależności od uchwały zjazdu 
lub zebrania. 

3. Członkowie władz pełnią swoje funkcje honorowo. 

4. W razie ustąpienia członka władz- Towarzystwa, 
, władze te mogą dokooptować nowego członka, z tym że 

liczba dokooptowanych członków nie może przekraczać 
1/3 ogólnej liczby członków pochodzących z wyboru. 

5. Uchwały władz Towarzystwa _ podejmowane są 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 
" ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania, jeżeli 

statut nie stanowi inaczej. -

6. Uchwały władz wyższego stopnia ' są wiążące dla 
" ,vładz niższego stopnia. 

ł. Władze wyższego stopnia mogą uchylać uchwały 
władz niższego stopnia, jeżeli są one sprzeczne z prawem, 
postanowieniami statutu lub uchwałami władz Towarzy­
stwa. 

8 . . Członkowie komisji rewizyjnych i sądów koleżeń­
skich nie mogą być członkami innych władz Towarzystwa. 

9. Członkowie komisji rewizyjnych oraz sądów kole­
żeńskich mogą brać udział w posiedzeniach innych władz 
Towarzystwa z głosem doradczym. 

Rozdział 5 

Władze naczelne Towarzystwa 

§ 22. Władzami naczelnymi Towarzystwa są: 

1) Krajowy Zjazd Delegatów, 

2) Zarząd Główny, 

3) Główna Komisja Rewizyjna, 

4) Główny Sąd Koleżeński. 

.4.. Krajowy Zjazd Delegatów 

§ 23. 1. Krajowy Zjazd Delegatów jest najwyższą 
władzą Towarzystwa. 

2. Krajowy Zjazd Delegatów może być zwyczajny 
lub nadzwyczajny. 

3. Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów zwoływany 
jest przez Zarząd Główny raz na 4 lata. 

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów zwoły-

wany jest przez Zarząd Główny: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na żądanie Głównej Komisji Rewizyjnej, 

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby 
zarządów oddziałów wojewódzkich. 

5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów powinien 
być zwołany w terminie 3 miesięcy od daty zgłoszenia 
wniosku (żądania) i obraduje nad sprawami, dla których 
został ·zwołany. 

6. W Nadzwyczajnym Krajowym Zjeździe Delegatów 
biorą udział delegaci wybrani na ostatnich walnych zebra­
niach oddziałów wojewódzkich. 

§ 24. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatów 
należy: -

1) uchwalanie głównych kierunków działalności Towa­
rzystwa, 

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działal­
ności Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej 
i Głównego Sądu Koleżeńskiego, 

3) podejmowanie na wniosek Głównej Komisji Rewizyj­
nej uchwały w sprawie udzielenia absolutorium ustę­
pującemu Zarządowi Głównemu, 

4) wybór Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyj­
nej i Głównego Sądu Koleżeńskiego, 

5) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

6) ustalanie zasad gospodarowania majątkiem Towarzy­
stwa, 

7) uchwalanie projektu statutu Towarzystwa oraz pro­
jektu jego zmian, 

8) podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych przez 
Zarząd Główny, Główną Komisję Rewizyjną dele-
gatów, 

9) nadawanie tytułu członka honorowego, 

10) podejmowanie uchwał o nadaniu byłym prezesom Za­
rządu Głównego Towarzystwa, szczególnie zasłużonym 
dla jego rozwoju, tytułu "Honorowy Prezes Zarządu 
Głównego -PTL", 

11) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Towarzy­
stwa. 

§ 25. Krajowy Zjazd Delegatów podejmuje uchwały 
w pierwszym terminie w obecności co najmniej 1/2 ogól­
nej liczby delegatów, a w drugim terminie - bez wzglę­
du na liczbę obecnych delegatów. 

§ 26. 1. W Kratowym Zjeździe Delegatów udział 
biorą: 

1) z głosem decydującym - delegaci wybrani przez 
walne zebrania oddziałów wojewódzkich według zasad 
ustalonych przez Zarząd Główny, 

2) z głosem doradczym - członkowie ustępujących 
władz naczelnych Towarzystwa i osoby zaproszone. 

2. O terminie, miejscu i porządku obrad Krajowego 
Zjazdu Delegatów Zarząd Główny zawiadamia zarządy od­
działów wojewódzkich i delegatów nie później niż na 
2 miesiące przed rozpoczęciem Zjazdu. 

B. Zarzqd Główny 

§ 27. 1. Zarząd Główny jest najwyższą władzą To­
warzystwa w okresie między Krajowymi Zjazdami Dele­
gatów. 

2. Zarząd Główny składa się z 65--71 c:donków. 
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§ 28. Do zakresu działania Zarządu Głównego należy: 

1) kierowanie całokształtem działalności Towarzystwa 
między Krajowymi Zjazdami Delegatów zgodnie z 
uchwałami Krajowego Zjazdu Delegatów, 

2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz, 

3) zwoływanie Krajowego Zjazdu Delegatów, 

4) składanie Krajowemu Zjazdowi Delegatów sprawo­
zdań ze swej działalności, 

5) uchwalanie planów działalności i budżetu Towarzy-
stwa, 

6) zarządzanie majątkiem Towarzystwa, 

7) przyjmowanie zaeisów i darowizn, 

8) powoływanie i rozwiązywanie oddziałów wojewódz­
kich, nadawanie im nazw oraz nadzorowanie ich dzia­
łalności, 

9) ustalanie zasad wyboru delegatów na Krajowy Zjażd 
Delegatów r na walne zebrania oddziałów wojewódz­
kich, 

10) uchwalanie regulaminów wewnętrznych, 

11) występowanie z wnioskami o nada~ie tytułu członka 
honorowego, 

12) przyjmowanie członków zagranicznych, 

13) występowanie z wnioskami o przyznanie nagród 
oraz, w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrz­
nych, o nadanie odznaczeń państwowych, 

14) powoływanie i rozwiązywanie medycznych sekcji 
specjalistycznych oraz nadzorowanie ich działalności, 

15) powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych 
jako organów doradczych Zarządu Głównego, 

16) podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych 
do kompetencji innych władz Towarzystwa. 

§ 29. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w 
miarę potrzeby, nie rzadziej niż 2 razy w roku. 

§ 30. Zarząd Główny wybiera ze swego grona prezy­
dium w składzie 7-11 członków, w tym prezesa, 3 wice­
prezesów, 2 sekrelarży i skarbnika. 

§. 31. Prezydium Zarządu Głównego kieruje działal­
nością Towarzystwa w okresie między posiedzeniami Za­
rządu Głównego w zakresie ustalonym przez Zarząd Głów­
ny, z wyjątkiem: 

l) zwoływania Krajowego Zjazdu Delegatów, 
2) uchwalania planów działalności i budżetu Towarzy­

stwa, 
3) występowania z wnioskami o nadanie tytułu członka 

honorowego Towarzystwa, 
4) powoływania i rozwiązyw.ania oddziałów wojewódz­

~ich i medycznych sekcji specjalistyćz,nych, 

5) ustalania zasad wyboru delegatów na Krajowy Zjazd 
Delegatów i na walne zebrania oddziałów wojewódz-
kich, . 

6) powoływania i rozwiązywania komisji problemowych 
jako organów doradczych Zarządu Głównego, 

7) przyjmowania członków zagranicznych. 

§ 32. Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego od­
bywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na 
kwartał. 
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§ 33. Szczegółową organizację oraz tryb pracy Zarzą­
du Głównego i jego Prezydium określa regulamin uchwa­
lony przez Zarząd Główny. 

C. Główna Komisja Rewizyjna 

§ 34. 1. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 11 
członków. 

2. Główna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego gro­
na przewodniczącego, wiceprzewodńiczącego i sekretarza. 

§ 35. Do zakresu działania Głównej Komisji Rewizyj­
nej należy : 

l) kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu 
działalności Towarzystwa, ze szczególnym uwzględ­
nieniem gospodarki finansowej, 

2) zgłaszanie na posiedzeniach Zarządu Głównego i jego 
Prezydium wniosków w sprawie działalności Towa­

. rzystwa oraz żądanie wyjaśnień, 

3) nadzorowanie działalności komisji rewizyjnycł~ od­
działów wojewódzkich, 

4) składanie na Krajowym Zjeździe . Delegatów sprawo­
zdań ze swej działalności oraz występowanie z wnios­
kiem w sprawie udzielenia absolutorium 'ustępującemu 

Zarządowi Głównemu. 

§ 36. Posiedzenia Głównej Komisji Rewizyjnej odby­
wają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz w roku. , 

§ 37. Szczegółową organizację oraz tryb pracy ko­
misji rewizyjnych określa regulamin uchwalony przez 
Główną Komisję Rewizyjną. 

D. Główny Sqd Koleżeński 

§ 38. 1. Główny Sąd Koleżeński składa się z 9 
członków. 

2, Główny Sąd Koleżeński wybiera spośród siebie 
przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza. 

§ 39. Do zakresu działania Głównego Sądu Koleżeń­
skiego należy: 

1) rozpatrywanie i rozstrzyganie w pierwszej i drugiej 
instancji określonych w § 59 spraw członków władz 
naczelnych i oddziałów wojewódzkich Towarzystwa, 

2) rozpatrywanie i rozstrzyganie w drugiej instancji od­
wołań od orzeczeń sądów koleżeńskich oddziałów wo­
jewódzkich, 

3) nadzór nad działalnością sądów koleżeńskich oddzia-
łów wojewódzkich, . 

4) składanie sprawozdań ze swej działalności Krajowemu 
Zjazdowi Delegatów. 

§ 40. 1. Główny Sąd Koleżeński rozpatruje sprawy 
w pierwszej instancji w 3-osobowych zespołach orzekają­
cych, a w drugiej instancji - w S-osobowym zespole 
orzekającym w zmienionym składzie. 

2. Od orzeczeń Głównego Sądu Koleżeńskiego wyda­
nych w pierwszej instancji przysługuje odwołanie do 
Głównego Sądu Koleżeńskiego w terminie 30 dni od dnia 
doręczenia orzeczenia. 

3, Orzeczenia Głównego Sądu Koleżeńskiego wydane 
w drugiej instancji są ostateczne. 
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§ 41. Główny Sąd Kol~żeński może wymierzać ' na-
stępujące kary organizacyjn~: 

1) upomnienia, 
2) na!Jany, 
3) zawieszenia w prawach członka na okres do 2 lat, 
4) wykluczenia z Towarzystwa. 

§ 42. Szczegółowy tryb postępowania sądów koleżeń­
skich określa regulamin uchwalony przez Główny Sąd 

Koleżeriski. " 

Rozdział 6 

Władze oddziału wojewódzkiego 

§ 43. Władzami oddziału wojewódzkiego są: 

1) walne zebranie oddziału wojewódzkiego, 
2) zarząd oddziału wojewódzkiego, 
3) komisja rewizyjna oddziału wojewódzkiego, 
4) sąd koleżeński oddziału wojewódzkiego. 

A. Walne zebranie oddziału wojewódzkiego 

§ 44. 1. Walne zebranie oddziału wojewódzkiego 
jest najwyższą władzą oddziału wojewódzkiego Towarzy­

. stwa. 

2. Walne zebranie oddziału wojewódzkiego może być 
zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne walne zebranie oddziału wojewódzkiego 
zwoł1Wane jest przez zarząd oddziału wojewódzkiego raz 
na 4" lata. 

4. Nadzwyczajne walne zebranie oddziału wojewódz­
kiego zwoływane jest " prz~z zarząd oddziału: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na żądanie komisji rewizyjnej oddziału wojewódz­
kiego, 

3) na żądanie Zarządu Głównego, 

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby 
członków oddziału wojewódzkiego. 

S. Nadzwyczajne walne zebranie oddziału wojewódz­
kiego p9winno być zwołane w terminie 30 dni od daty 
zgłoszenia wniosku (żądania) i obraduje nad sprawami, dla 

) których zostało zwołane. 

§ 45. Do kompetencji walnego zebrania oddziału wo­
I jewódzkiego należy: 

1) uchwalanie kierunków działalności oddziału zgodnie 
z uchwałami" władz naczelnych Towarzystwa, 

1 

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działal­

ności zarządu, komisji rewizyjnej i sądu koleżeńskiego 
oddziału, 

3) podejmowanie na wniosek "komisji rewizyjnej uchwa­
ły w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu 
zarządowi oddziału, -

4) ~ybór zarządu, komisji rewizyjnej i sądu koleżeńskie­
go od4ziału, 

"S) wybór delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów, 

6) " po"dejmowanie uchwał w sprawach wniesionych przez 
zarząd, komisję rewizyjną i członków oddziału, 
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7) podejmowanie uchwał o nadaniu byłym przewodni­
czącym zarządu oddziału wojewódzkiego, szczególnie 
zasłużonym dla jego rozwoju, tytułu "Honorowy Prze­
wodniczący Zarządu Oddziału Wojewódzkiego PTL". 

§ 46. Walne zebranie oddziału wojewódzkiego podej­
muje uchwały w pierwszym terminie w obecności co naj­
mniej 1/2 ogólnej liczby członków uprawnionych do gło­
sowania, a w drugim terminie - bez względu na liczbę 
obecnych członków. 

§ 47. 1. W walnym zebraniu oddziału wojewódzkie­
go udział biorą: 

1) z głosem decydującym - członkowie zwyczajni, jeżeli 
oddział liczy nie więcej niż 200 członków, a w wypad­
ku oddziałów liczących powyżej 200 członków -
delegaci wybrani prżez walne zebrania kół według 
zasad ustalonych przez Zarząd Główny, " 

2) z głosem doradczym - członkowie ustępujących 

władz oddziału, przedstawiciele władz naczelnych To­
warzystwa i osoby zaproszone. 

2. O terminie, miejscu i porządku obrad walnego ze­
brania oddziału wojewódzkiego zarząd oddziału wojewódz­
kiego zawiadamia członków nie póżniej niż na 30 dni 
przed rozpocźęciem zebrania. 

B. Zarząd oddziału wojewódzkiega 

§ 48. 1. Zarząd oddziału wojewódzkiego jest najwyż­
szą władzą oddziału wojewódzkiego w okresie między 

walnymi zebraniami oddziału. 

2. Zarząd oddziału wojewódzkiego składa się z 15-21 
członków. 

§ 49. Do zakresu działania zarządu oddziału woje­
wódzkiego należy: 

1) kierowanie działalnością oddziału zgodnie z uchwała-
mi i wytycznymi władz Towarzystwa, 

2) reprezentowanie oddziału wojewódzkiego na zewnątrz, 
3) zwoływanie walnych zebrań oddziału wojewódzkiego, 
4) składanie walnemu zebraniu oddziału wojewódzkiego 

i Zarządowi Głównemu sprawozdań ze swej działal­

ności, 

S) uchwalanie planów działalności i projektu budżetu 

oddziału wojewódzkiego, 
6) powoływanie i rozwiązywanie kół oraz nadzorowanie 

ich działalności, 
7) występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami o 

przyjęcie w poczet członków zagranicznych, 
8) występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami o 

nadanie tytułu członka honorowego, 
9) powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych 

jako organów doradczych zarządu oddziału wojewódz-
kiego, " 

10) podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych 
do kompetencji innych władz oddziału. 

§ SD. ' Posiedzenia zarządu oddziału wojewódzkiego 
odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na 
kwartał. " 

§ 51. Zarząd oddziału wojewódzkiego wybiera ze 
swego grona prezydium w składzie 5-9 członków, w tym 
przewodniczącego, 1-2 wiceprzewodniczących, 1-2 sekre­
tarzy i skarbnika. 
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§ 52. Prezydium kieruje działalnością oddziału woje­
wódzkiego w okresie między posiedzeniami zarządu od­
działu w zakresie ustalonym przez zarząd oddziału, z wy­
jątkiem: 

1) zwoływania walnego zebrania oddziału wojewódz­
kiego, 

2) uchwalania planów działalności i projektu budżetu 

oddziału wojewódzkiego, 

3) występowania do Zarządu Głównego z wnioskami o 
nadanie tytułu członka honorowego, 

4) powoływania i rozwiązywania komisji problemowych 
jako organów doradczych zarządu oddziału wojewódz­
kiego. 

§ 53. Posiedzenia prezydium zarządu oddziału woje­
wódzkiego odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej 
niż raz w miesiącu. 

§ 54. Szczegółową organizację oraz tryb pracy zarzą­
du oddziału wojewódzkiego i jego prezydium określa re­
gulamin uchwalony przez Zarząd Główny. 

C. Komisja rewizyjna oddziału wojewódzkiego 

§ 55. 1. Komisja rewizyjna oddziału wojewódzkiego 
składa się z 5-7 członków. 

2. Komisja rewizyjna oddziału wojewódzkiego wybie­
ra ze swego grona przewodniczącego, wiceprzewodniczą­
cego i sekretarza. 

§ 56. Do zakresu działania komisji rewizyjnej oddzia­
łu wojewódzk.iego należy : 

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, całokształtu 
dzia~alności oddziału wojewódzkiego, ze szczególnym 
uwzględnieniem gospodarki finansowej, 

2) zgłaszanie na posiedzeniach zarządu oddziału woje­
wódzkiego wniosków w sprawie działalności oddziału 
oraz żądanie wyjaśnień, 

3) nadzorowanie działalności komisji rewizyjnych kół, 

4) składanie na walnym zebraniu oddziału wojewódzkie­
go sprawozdań ze swej działalności oraz występowa­
nie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium 
ustępującsmu zarządowi oddziału. 

§ 57. Posiedzenia komisji rewizyjnej oddziału woje­
wódzkiego odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej 
niż raz w rok.u. 

D. Sqd koleżeński oddziału wojewódzkiego 

§ 58. 1. Sąd koleżeński oddziału wojewódzkiego 
składa się z 7 członków. 

2. Sąd koleżeński oddziału wojewódzkiego wybiera 
ze swego grona przewodniczącego, wiceprzewodniczącego 
i sekretarza. 

§ 59. Do zakresu działania sądu koleżeńskiego od­
działu wojewódzkiego należy rozpatrywanie i rozstrzy­
ganie: 

l) spraw związanych z naruszeniem przez członków od­
działu wojewódzkiego zasad etyki zawodowej, 

2) sEorów powstaly<;h miEfd2:Y qłonk~mi oddziału woje­
w6c1;k.ie90, 
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3); spraw wynikających z nieprzestrzegania obowiązków 
członka Towarzystwa. 

§ 60. Od orzeczeń sądu koleżeńskiego oddziału wo­
jewódzkiego przysługuje odwołanie do Głównego Sądu 

Koleżeńskiego w terminie 30 dni od daty doręczenia orze­
czenia. 

§ 61. Sąd koleżeński oddziału wojewódzkiego może 
wymierzać kary organizacyjne, przewidziane w § 41. 

Rozdział 7 

Władze koła 

§ 62. Władzami' koła są: 

l) walne zebranie koła, 
2) zarząd koła, 

3) komisja rewizyjna koła. 

§ 63. 1. Walne zebranie koła jest najwyższą włalfżą 
koła. 

2. Walne zebranie koła zwoływane jest przez zarząd 
koła raz na 2 lata. 

3. Członkowie koła powinni być powiadomieni o ter­
minie, miejscu i porządku obrad walnego zebrania koła 
przynajmniej na 14 dni przed tym terminem. 

4. Nadzwyczajne walne zebranie zwoływane jest 
przez zarząd koła: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na żądanie komisji rewizyjnej koła, 

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby 
członków koła, 

4) na żądanie zarządu oddziału wojewódzkiego. 

5. Nadzwyczajne walne zebranie koła powinno być 
zWołane w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku 
(żądania) i obraduje nad sprawami, dla których zostało 
zwołane. 

§ 64. Do kompetencji walnego zebrania koła należy: 

l) ustalenie kierunków działalności koła, 
-

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z 
ności zarządu i komisji rewizyjnej koła, 

działal-

3) podejmowanie na wniosek komisji rewizyjnej koła 
uchwały w sprawie udzielenia absolutorium ustępują­
cemu zarządowi koła, 

4) wybór zarządu i komisji rewizyjnej koia oraz delega­
tów na walne zebranie oddziału wojewódzkiego, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych przez 
zarząd, komisję rewizyjną i członków koła, 

6) podejmowanie uchwał o nadaniu byiym przewodniczą­
cym koła, szczególnie zasłużonym dla jego rozwoju, 
tytułu "Honorowy Przewodniczący Zarządu Koła prr". 

§ 65. 1. Zarząd koła składa się z 3-7 członków. 

2. Zarząd koła wybiera ze swego grona przewodniczą­
cego, sekretarza i skarbnika. 

§ 66. Do zakresu działania zarządu koła należy: 
1) kierowanie bieżCłcą działalnościćł koła, 
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12) reprezentowanie koła na zewnątrz, 
3) uchwalanie planu działalności i projektu budżetu koła, 
4) zgłaszanie wniosków do zarządu wojewódzkiego w 

JSlprawie przyjmowania i skreślania członków, 

5) zbieranie składek członkowskich, 
. 6) składanie zarządowi wojewódzkiemu corocznych spra­

wozdań z działalności koła. 

§ 61. ' Posiedzenia zarządu koła odbywają się w miarę 
potrzeby, nie rzadziej niż raz na 2 miesiące. 

§ 68. Komisja rewizyjna koła składa się z 3 człon­
ków. · Komisja rewizyjna koła wybiera ze swego grona 
przewodniczącego i sekretarza. 

§ 69. Do zakresu działania komisji rewizyjnej koła 

~ależy: 

, 1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli ca­
łOKształtu działalności koła, ze szczególnym uwzględ­
nieniem gospodarki finansowej, 

2) zgłaszanie na posiedzeniach zarządu koła wniosków 
w sprawie działalności koła oraz żądanie wyjaśnień, 

. 3) składanie na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym 
sprawozdania ze swej działalności i występowanie z 
wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustępu­
jącemu zarządowi koła. 

Rozdział 8 

Majątek Towarzystwa 

§ 10. 1. Majątek Towarzystwa stanowią ruchomości, 
lnieruchomości i fundusze. 

2. Na fundusze Towarzystwa składają się: 
1) składki członkowskie, 

2) zapisy, dotacje i darowizny, 
3) wpływy z majątku ruchomego i nieruchomego, 
4) dochody z działalności statutowej, 
5) dochody z działalności gospodarczej, wykonywanej 

na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 11. 1. Do ważności oświadczeń woli w zakresie 
praw i obowiązków majątkowych wymagane są podpisy 
prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika Zarządu Głównego. 

2. Zarządy oddziałów wojewódzkich i zarządy kół 
gospodarują funduszami w ramach budżetu, według zasad 
ustalonych przez Zarząd Główny. 

3. Zaciąganie zobowiązań finansowych przez zarządy 
oddziałów wojewódzkich wymaga pisemnego upoważnie­
nia Zarządu Głównego. 

Rozdział 9 

Zmiana statutu I rozwiązanie Towarzystwa 

§ . 12. 1. Projekty statutu i jego zmian lub rozwiąza­
nie Towarzystwa wymagają uchwały Krajowego Zjazdu 
Delegatów, podjętej większością co najmniej 2/3 głosów 
w obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby delegatów. 

2. Uchwała o rozwiązaniu . Towarzystwa określi sposób 
likwidacji oraz cele, na jakie ma być przeznaczony jego 
majątek. 

80 
ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WE~TRZNYCH 

z dnia 22 marca 1989 T. 

W sprawie ustalenia i ogłoszenia statutu stowarzyszenia wyższej użyteczności "Towarzystwo Przyjaźni 
Polsko-Radzieckiej". 

Na !podstawie § 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
' z dnia 5 listopada 1914 r. w !Sprawie uznania "Towarzy­
stwa Przyjażni Polsko-Radzieckiej" za stowarzyszenie 
wyższej użyteczności (Dz. U. Nr 41, poz. 244) zarządza 

się, co następuje: . 

I§ 1. Ustala się statut stowarzyszenia wyższej użytecz­
' ności "Towar.zystwo Przyjaźni Polsko-Radzieckiej", sta­
nowiący załącznik do zarządzenia. 

,§ 2. Traci moc zarządzenie Ministra Spraw Wewnętrz­
nych z dnia 4 lutego 1985 .T. W sprawie ustalenia i ogło­
szenia statutu stowarzyszenia wyższej użyteczności "To­
warzystwo Przyjaźni Polsko-Radzieckiej" (Monitor Polski 
Nr 3, poz. 20). 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Spraw Wewnętrznych: C. Kiszczak 

Załącznik do zarządzenia Ministra 
Spraw We.wnętrznych z dnia 22 mar­
ca 1989 r. (poz. 80) , 

STATUT TOWARZYSTWA PRZY JAźNI POLSKO-RADZIECKIEJ 

Rozdział 

Postanowienia ogólne 

i§ 1. Towarzystwo Przyjaźni Polsko-Radzieckiej, zwa­
l ne dalej TPPR, jest stowarzyszeniem wyższej uźytecz­
. ności i !posiada osobowość prawną. ' 

I§ 2. Terenem działalności TPPR jest obszar Polskiej 
\ ; Rzeczypospolitej Ludowej, a siedzibą jego wł~d~ n~c;zel-
. nych jest m, st, Warszawa. . . 

§ 3. TPPR ma. 'prawo powoływania jednostek organi­
zacyjnych na zasadach określonych w statucie. 

§ 4. TPPR opiera swą działalność na pracy społecznej 
ogółu swoich członków. 

I§ 5. 1. TPPR posiada sztandar według wzoru zatwier­
dzonego przez właściwe organy a.dministracji państwowej. 

2. Sztandar TPPR mogą posiadać jedno~tIq organiza­
cyjne TPPR, 


