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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 30 maja 1994 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia obowigzku informowania przez jednostke gospodarcza
(sprzedawce) izb skarbowych o zamiarze podwyzszenia ceny umownej.

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 lutego
1982 r. o cenach (Dz. U.z 1988 r. Nr 27, poz. 195,z1990 .
Nr 34, poz. 198 i Nr 43, poz. 253, z 1991 r. Nr 100,
poz. 442 i z 1993 r. Nr 11, poz. 50) zarzadza sige, co
nastepuje:

§ 1. W § 5 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 25
listopada 1993 r. w sprawie wprowadzenia obowigzku
informowania przez jednostke gospodarczg (sprzedawce)
izb skarbowych o zamiarze podwyzszenia ceny umownej
(Monitor Polski Nr 62, poz. 560) w pkt 2 na koficu zda-
nia kropke zastepuje sig¢ przecinkiem oraz dodaje sie
pkt 3 w brzmieniu:

..3) wymienionych pod lp. 2—4 w zalgczniku nr 1 do
zarzagdzenia w okresie od dnia 1 czerwca 1994 r. do
dnia 7 czerwca 1994 r.”

§ 2. Tracg moc decyzje o odroczeniu dokonania podwy-
zki cen towaréw wymienionych pod Ip. 2—4 w zalgczniku
nr 1 do zarzadzenia wymienionego w § 1, wydane przed
dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, jezeli wska-
zany w nich okres odroczenia obejmuje takze okres wskazany
w § 1 niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca
1994 r.

Minister Finanséw: G. W. Kofodko
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 13 maja 1994 r. f

w sprawie zasad wynagradzania i innych $wiadczen dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach.

Na podstawie art. 79 Kodeksu ptacy zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do pracowni-
kéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych:

1) w dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425,
z 1992 r. Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz. 254, z 1993 r.
Nr 127, poz. 585 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 3 i Nr 53,
poz. 215) publicznych:

a) przedszkolach i szkotach (w tym specjalnych i artys-
tycznych),

b) placéwkach o$wiatowo-wychowawczych,

c) bibliotekach pedagogicznych, poradniach psycho-
logiczno-pedagogicznych i innych poradniach spec-
jalistycznych,

d) placowkach opiekuriczo-wychowawczych i resoc-
jalizacyjnych,

e) osrodkach adopcyjno-opiekuriczych,

f) zakladach ksztalcenia i placéwkach doskonalenia
nauczycieli,

g) centrach ksztalcenia ustawicznego,

2) w warsztatach szkolnych publicznych szk6t zawodo-
wych,

3) w zespotach obstugi ekonomicznej i administracyjnej
publicznych szkét i placéowek,

4) w stotéwkach prowadzonych przez szkoly i placowki
wymienione w pkt 1 i bufetach szkolnych,

5) w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich
oraz rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyj-
nych,

6) w gtéwnych i okregowych komitetach ollmplad dla
uczniéw szkét ponadpodstawowych,

zwanych dalej ,,pracownikami”’.

2. llekroé w zarzadzeniu jest mowa o szkotach bez
blizszego okreélenia, rozumie sie przez to szkoly i inne
jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1.

§ 2. Ustala sie: ;
1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnlcze-
go' pracownikéw — stanowigcg zatgcznik nr 1 do

zarzadzenia,

2) tabele godzinowych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego kierowcow, pomocnikéw kierowcow oraz robot-
nikéw zatrudnionych w warsztatach szkolnych szkét
zawodowych — stanowigcg zatacznik nr 2 do zarzg-
dzenia,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow-
nikéw — stanowigcg zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych oraz tabele mie-
siecznych stawek dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik
nr 4 do zarzadzenia.

§ 4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze czasu pracy przystugujg wynagrodzenie zasadnicze i inne
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sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§ 5. Pracownicy ekonomiczni szkét, ktérzy obstuguija
dwie lub wigcej szkét, mogg byé zaszeregowani wedlug
tabeli obowigzujgcej w zespotach obstugi ekonomicznej
i administracyjnej szk6t i placowek.

§ 6. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego-po 5 la-
tach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepiséw. '

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek za wystuge
lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
éci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym czlonkiem rodziny, za ktére pracownikowi przystuguje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie
wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-

pujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo

do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w: ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
prawa do wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca. i

§ 7. 1. Pracownikom przystugujg za wieloletnig prace
nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
obliczania i wyptacania okreslajg ogdlnie obowigzujgce prze-
pisy.

§ 8. 1. Pracownicy, ktérzy na podstawie odrebnych
przepiséw uprawnieni sg do dodatku za wystuge lat oraz do
nagrody jubileuszowej, zachowujg nadal te uprawnienia.

2. W razie zbiegu uprawnieri do dodatku za wystuge lat
i nagrody jubileuszowej, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
w § 6 i 7, pracownik ma prawo do jednego, korzystniej-
szego dodatku i do jednej, korzystniejszej nagrody.

§ 9. 1. W ramach posiadanych $érodkéw na wynagro-
dzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy z przezna-
czeniem na premie pracownikOw.

2. Zasady podzialu funduszu premiowego i przyzna-
wania premii okresla zakladowy regulamin premiowania,
ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowsa.

§ 10. 1. W ramach érodkéw na wynagrodzenia tworzy
sie fundusz nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
podwyzszony przez dyrektora szkoly w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§ 11. Pracownikom przystugujg dodatki za prace wy-
konywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigz-
liwych w wysokoéci i na zasadach okreslonych w zalgczniku
nr 5 do zarzadzenia.

§ 12. 1. Pracownicy zatrudnieni w zakladach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich i w niektérych zaktadach
wychowawczych otrzymujg dodatek specjalny za trudng
prace, okreslony w odrebnych przepisach.

2. Pracownikom zatrudnionym w- szkotach i przed-
szkolach specjalnych na stanowiskach pomocy nauczycieli
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego. Przy wyptacaniu do-
datku stosuje sie¢ odpowiednio przepisy zarzagdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 1982 r. w sprawie
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy oraz zasad
wyptacania dodatkéw z tytulu pracy w tych warunkach
(Dz. Urz. MOIW Nr 11, poz. 98 i Nr 12, poz. 119,z 1985 r.
Nr 7—8, poz. 29, Dz. Urz. MEN z 1989 r. Nr 5, poz. 44
i Nr 7, poz. 67).

§ 13. Za kazdg godzinge pracy w porze nocnej pra-
cownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania.

§ 14. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu (dozorcéw, portierow, straznikow) reguluja
odrebne przepisy.

2. Zakazda godzing przepracowang ponad 8 godzin do
12 godzin na dobe w ramach miesigcznej normy czasu pracy,
wynikajgcej z pomnozenia wszystkich roboczych dni ka-
lendarzowych w miesigcu przez 8 godzin, pracownikowi
zatrudnionemu przy pilnowaniu przystuguje dodatek w wy-
sokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

§ 15. 1: Kierowcom pojazdéw samochodowych za kaz-
da godzine prowadzenia pojazdu z przyczepg przystuguje
dodatek w wysokoéci do 25% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajgcej z osobistego zaszere-
gowania.

2. Pomocnikom kierowcéw, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje dodatek w wysokosci 50% dodatku obliczonego
dla kierowcy.

3. Kierowcom i ich pomocnikom, z wyjgtkiem kierow-
coéw samochodéw osobowych, za wykonanie powierzonych
im dodatkowych czynnosci nie wchodzacych w zakres ich
normalnych obowigzkéw przystuguje dodatek w wysokosci
nie przekraczajgcej 60% miesigcznej minimalnej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszere-
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gowania, okre$lonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

4. Kierowcom samochodu osobowego moze by¢ przy-
znane wynagrodzenie ryczattowe, obejmujace poszczegdlne
sktadniki ptac (wynagrodzenie zasadnicze, premia indywi-
dualna, dodatki za godziny nadliczbowe, nocne itp.),
uwzgledniajace liczbe godzin przewidzianych do przepraco-
wania w okresie jednego miesigca — jezeli faktyczny czas
pracy kierowcy w poszczegdlnych miesigcach nie ulega
znacznym wahaniom i odpowiada w przyblizeniu liczbie
godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

§ 16. Robotnikom warsztatéw szkolnych szkét zawo-
dowych, ktérym powierzono obowigzki brygadzisty odpo-
wiedzialnego za prace zespotu liczagcego co najmniej 5 robot-
nikow, przystuguje z tytulu petnienia tych zadan dodatek
w wysokoséci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania.

§ 17. Pracownikom, ktérym na podstawie odrebnej
umowy o prace powierzono obowigzki technika bhp, przy-
stuguje z tytutu realizacji tych obowigzkéw wynagrodzenie
w wysokosci 10—20% miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 18. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nie okre$lony, ktéry prze-
pracowat co najmniej 10 lat, w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje odprawa w wy-
sokosci 2-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy
ustala si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
okres6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

§ 19. 1. Pracownikom wykonujgcym dodatkowe zada-
nia przystuguje odrgbne wynagrodzenie w wysokosci:

1) od 5 do 25% wynagrodzenia zasadniczego wynikaj3-
cego z osobistego zaszeregowania — z tytutu petnienia
obowigzkéw kasjera,

2) do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania — z tytutu pelnienia obo-
wigzkéw dozorcy budynku,

3) od 3 do 8% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania z tytutu palenia w piecach
zwyktych — od jednego pieca,

4) od 5 do 7% godzinowej stawki za kazdy 1 m? — z tytutu
sprzgtania przez woznych i starszych woznych powierz-
chni przekraczajacej 350 m?.

2. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia oraz zakres
powierzonych do wykonania prac, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla dyrektor szkoty.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, mozna
— w miarg mozliwosci — przyznawaé w budynku przez nich
obstugiwanym bezptatne mieszkanie na zasadach okre$lo-
nych w zalgczniku nr 6 do zarzadzenia.

§ 20. Pracownicy obstugi sg obowigzani w ramach
normalnego czasu pracy do speiniania réznych czynnoéci
techniczno-obstugowych, do ktérych maja kwalifikacje i fi-

zyczne mozliwosci ich wykonania. W takim wypadku po-
winni otrzymaé¢ wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla
czynnosci najwyzej ptatnej i wedlug tej czynno$ci mieé
okreslone stanowisko stuzbowe.

§ 21. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kucha-
rza lub pomocy kuchennej sq uprawnieni do korzystania
z bezptatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy
i w okresie prowadzenia zywienia w szkole, w ktérej sa
zatrudnieni. Pracownikom nie korzystajgcym z wyzywienia,
w tym takze z powodu nieobecnosci w pracy, nie przystuguje
ekwiwalent z tego tytutu.

2. Pracownicy nie wymienieni w ust. 1 moga korzystaé
z wyzywienia prowadzonego przez szkoty, w ktérych s3
zatrudnieni, na odrebnych zasadach.

§ 22. Pracownik sprawujgcy dozér i opieke nad bu-
dynkami szkoty, ktéremu powierzono obowigzki wynikajgce
z przepisbw obowigzujgcych w przedsigbiorstwach gos-
podarki komunalnej dla dozorcow domowych, moze otrzy-
maé w budynku przez niego obstugiwanym bezptatne miesz-
kanie na zasadach okre$lonych w zatgczniku nr 6 do zarzg-
dzenia.

§ 23. Woznym szkolnym i starszym woZznym szkolnym
przystuguje umundurowanie za zwrotem 25% kosztow jego
zakupu. Zasady przydziatu umundurowania okresla zatgcznik
nr 7 do zarzgdzenia.

§ 24. Palacze centralnego ogrzewania otrzymujg bez-
ptatnie 1/2 | mleka dziennie wytgcznie do spozycia w miejscu
pracy. Ekwiwalent z tego tytulu nie przystuguje.

§ 25. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw' wynagradzanych miesigcznie ustala sie
przez podzielenie miesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajgcego z osobistego zaszeregowania przez:

1) 178 — jezeli pracownika obowigzuje 42-godzinny ty-
godniowy wymiar czasu pracy,

2) 170 — jezeli pracownika obowigzuje 40-godzinny ty-
godniowy wymiar czasu pracy,

3) 155 — jezeli pracownika obowigzuje 35-godzinny ty-
godniowy wymiar czasu pracy.

§ 26. Pracownicy, ktérzy w dniu wej$cia w zycie za-
rzadzenia nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych, moga
pozostawaé na zajmowanych dotychczas stanowiskach,
Pracownicy ci nie moga awansowac na stanowiska wyzsze.

§ 27. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 31 lipca 1989 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-techni-
cznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi szkét
(Monitor Polski Nr 31, poz. 239, Nr 32, poz. 251 i Nr 39,
poz. 309, z 1990 r. Nr 4, poz. 32, Nr 17, poz. 133, Nr 24,
poz. 183, Nr 31, poz. 249 i Nr 43, poz. 335,z 1991 r. Nr 10,
poz. 73,z 1992 r. Nr 22, poz. 163, z 1993 r. Nr 25, poz. 247
oraz z 1994 r. Nr 9, poz. 77).

§ 28. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca
1994 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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Zataczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 13 maja 1994 r.

(poz. 255)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ztotych

I

I

11
v

A

Vi
Vil
Vil
IX

X

Xl
Xil
X1l
XIv
XV
XVI
XVl
XV
XX

1500000 — 1800000
15650000 — 1900000
1600000 — 2000000
1650000 — 2100000
1700000 — 2200000
1750000 — 2400000
1800000 — 2600000
1850000 — 2800000
1900000 — 3000000
1950000 — 3200000
2000000 — 3400000
2050000 — 3600000
2100000 — 3800000
2150000 — 4000 000
2200000 — 4200000
2300000 — 4400000
2400000 — 4700000
2500000 — 5000000
2600000 — 5300000
2700000 — 5600000

Zatacznik nr 1

Zatacznik nr 2

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO KIEROWCOW, POMOCNIKOW

KIEROWCOW ORAZ ROBOTNIKOW WARSZTATOW SZKOLNYCH SZKOt ZAWODOWYCH, ZATRUDNIONYCH

W 42-GODZINNYM TYGODNIOWYM WYMIARZE CZASU PRACY

Kategoria
zaszeregowania

Godzinowa stawka

wynagrodzenia w zlotych

M=oV RWN=

— ol

8500 — 10200
8700 — 10700
8900 — 11300
9200 — 11900
9500 — 12500
9800 — 13500
10100 — 14600
10400 — 15800
10700 — 17000
11000 — 18200
11300 — 19400
11600 — 20600

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Zalacznik nr 3

Wymagane kwalifikacje Kategoria
Lp. Stanowisko i liczba | zaszerego-
wyksztatcenie Lt racy AaiG
1 2 3 4 5
I. Pracownicy szkét i placéwek
1 | — Zastepca dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych*®’ : 7
— Gl6éwny ksiegowy wysR T

— Radca prawny

wedlug odrebnych
przepisow
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1 2 3 By

2 | Kierownik organizacyjny gtéwnego komitetu olimpiady wyzsze XIV—XVI

3 | — Sekretarz gtéwnego komitetu olimpiady
— Zastepca kierownika organizacyjnego gléwnego komitetu olim- wyzsze XI—XV

piady

4 | — Kierownik obiektéw sportowych wyzsze XI—XV

wyzsze

5 | Kierownik gospodarczy** - XI—XV

o0 i $rednie

6 | — Sekretarz okregowego komitetu olimpiady ;

— Sekretarz szkoly*** Srednig RlF=XlY
wyzsze

7 | Specijalista - H—XIVv

pec) $rednie X

8 | — Kierownik stotéwki
— Dietetyczka $rednie X—XII
— Starszy ksiegowy

9 | — Starszy operator elektronicznych monitoréw ekranowych
— Starszy intendent w szkole prowadzacej zywienie Srednie IX—XII
— Samodzielny referent
— Starszy magazynier

10 | — Starszy laborant
— Starszy referent
— Starszy intendent ; Srednie VIHI—XI
— Intendent w szkole prowadzacej zywienie
— Kasjer '
11 | — Starszy recepcjonista
— Intendent Srednie VII—X
— Magazynier
— Starsza maszynistka
12 | — Referent
— Laborant Srednie VI—X
— Ksiegowy
13 | Recepcjonista $rednie VIl—X
14 | Maszynistka $rednie VII—IX
*) Stanowisko zastgpcy dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych moze by¢ tworzone w szkotach (placéwkach)
liczacych co najmniej 700 uczniéw (wychowankéw) za zgodg organu nadzorujgcego.
**) Stanowisko kierownika gospodarczego moze byé tworzone w szkotach liczgcych co najmniej 400 uczniéw oraz w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych liczgcych powyzej 100 wychowankoéw.

***) Stanowisko sekretarza moze byé tworzone w szkotach liczagcych co najmniej 100 uczniéw oraz w przedszkolach i placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych liczacych do 100 wychowankéw. W szkolach o mniejszej liczbie uczniébw moze byé tworzone
stanowisko referenta (starszego referenta, samodzielnego referenta) do spraw administracyjnych, jezeli zakres tych zadari w danej
szkole uzasadnia tworzenie takiego stanowiska.

Il. Pracownicy zespotéw obstugi ekonomicznej i administracyjnej publicznych szkét i placéwek
1 | Dyrektor zespotu obstugujgcego:
powyzej 75 szkot . XVIH—XX
wyzsze
do 75 szkét XVII—XIX
2 | Zastepca dyrektora zespotu obstugujgcego:
powyzej 75 szkét . XVI—XIX
wyzsze
do 75 szkoét XV—XVIII
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1 2 3 5
3 | — Glowny ksiegowy wyzsze 7
— Radca prawny wedtug odrebnych Xy—xviil
przepisow
4 | Zastepca gtéwnego ksiegowego zespotu wyzsze 6 XIV—XVII
Starszy specjalista kierujacy zespotem pracownikéw wyzsze 6 XIV—XVI
6 | — Starszy inspektor do spraw technicznych ;
: ¥ A
— Starszy inspektor do spraw nadzoru budowlanego wyzsze 6 K=KV
7 | Starszy specjalista wyzsze 6 XIV—XVI
8 | Specjalista wyzsze 6 XH1—XV
9 | — Samodzielny referent 6
— Starszy inspektor 6
— Starszy ksiegowy $rednie 4 XI—XI11
— Programista 6
— Operator elektronicznych monitoréw ekranowych 6 IX—XII
10 | Starszy kasjer Srednie; 4 X—XI1
11 | — Inspektor érednie 4 VII—XII
— Starszy referent
12 | — Starsza maszynistka érednie e IX—XI
— Kasjer
13 | — Referent
— Ksiegowy Srednie — VI—XI
— Magazynier
14 | Maszynistka $rednie - VII—X
lll. Pracownicy warsztatéw szkolnych szkét zawodowych
1 | — Kierownik biura warsztatowego
— Kierownik stacji obslugi samochodéw wyzsze 7 XVI—XIX
— Kierownik budowy
2 | Gléwny ksiegowy wyzsze 7 XV—XVIII
3 | Gléwny specjalista® wyzsze 6 XIV—XVI
4 | — Zastepca gtéwnego ksiegowego** wyzsze 5 XI11—XV
— Starszy specjalista ;
5 | — Kierownik robét
— Starszy mistrz $rednie zawodowe
— Kierownik zmiany 7 XII—XV
— Kierownik sekcji $rednie
6 | Mistrz Srednie zawodowe 6 XI—XIV
7 | — Kierownik magazynu Srednie 4 X—XIII
— Samodzielny referent 6
8 | — Samodzielny magazynier érednie 4 IX—XIII
— Starszy ksiggowy
9 | — Starszy laborant $rednie zawodowe 4
— Starszy referent VIHI—XII
— Ksiegowy $rednie —
— Kontysta
10 | — Magazynier érednie 3 VI—XI

— Starsza maszynistka
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1 2 3 4 5
11 | — Sekretarz 1
— Laborant $rednie = VI—XI
— Referent
12 | Maszynistka $rednie — VII—X

jednoosobowe podlegajgce bezposrednio kierownikowi warsztatow.

IV. Pracownicy obstugi

*) Stanowisko gléwnego spejalisty dla okre$lonej dziatalnosci warsztatéw szkolnych moze byé tworzone jako stanowisko

**) Stanowisko zastepcy gléwnego ksiggowego mozna tworzyé tylko za zgodg organu nadzorujgcego szkole.

— Konserwator maszyn
— Konserwator instrumentéw muzycznych

— Konserwator sprzetu i urzagdzen sportowych lub elektronicznych,

akustycznych, automatycznych
— Operator sprzetu audiowizualnego lub urzadzeri powielajacych
— Mistrz szkutnik

— Starszy ratownik*®

$rednie zawodowe 4

wedtug odrebnych przepiséw

IX—XII

— Starszy rzemiesinik
— Starszy straznik w zakladzie poprawczym i schronisku dla nie-
letnich

érednie zawodowe 4

VII—XII

— RzemiesInik w zawodzie: $lusarza, mechanika, elektrotechnika, mura-
rza, stolarza, ogrodnika, kucharza, fotografa, montazysty wystaw itd.

— Miodszy ratownik®
— Palacz c.o.

— Starszy wozny

— Starszy straznik

— Robotnik do pracy ciezkiej
— Praczka

zasadnicze zawodowe -

wedlug odrebnych przepisow

podstawowe i kurs dla palaczy

5

podstawowe s

VII—XI

— Pomoc nauczyciela

— Woiny oddziatowy przedszkola

— Dozorca przedszkola

— Pomoc kuchenna w przedszkolu

— Straznik w zakladzie poprawczym i schronisku dla nieletnich

podstawowe —

VI—X

— Starszy portier

— Wozny

— Dozorca

— Robotnik do pracy lekkiej
— Pomoc kuchenna

— Straznik

— Opiekun nocny

podstawowe —

VI—IX

Salowa

podstawowe —

Vi—Viil

— Szatniarz
— Portier
— Sprzataczka

podstawowe —

H—vi

Praktykant

podstawowe =

I—Vvi

Goniec

podstawowe -—

I—v

V. Kierowcy

* Kwalifikacje ratownikéw ocenia si¢ wedlug przepiséw obowigzujgcych w placéwkach kultury fizycznej.

Kierowca autobusu

Kierowca samochodu cigzarowego

Kierowca samochodu osobowego

wedtug odrebnych przepisow

10—11

9—10

7— 8
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Zatacznik nr 4

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH ORAZ TABELA MIESIECZNYCH DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatkéw funkeyjnych

: Grupa
Lp. Stanowisko do da?ku
I. Pracownicy zespotdow obstugi ekonomicznej i administracyjnej
publicznych szkét i placéwek
1 Dyrektor zespotu 4—9
2 Zastepca dyrektora 3—8
3 Glowny ksiegowy 3-8
4 Radca prawny 3—8
5 Zastepca gléwnego ksiegowego 3—6
6 Starszy specjalista kierujgcy zespotem pracownikdow, 2—5
Starszy inspektor do spraw nadzoru budowlanego®
Il. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkdét (placéwek)
1 Zastepca dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych 3—6
2 Gtowny ksiegowy 36
3 Kierownik organizacyjny gléwnego komitetu olimpiady 3—6
4 Zastepca kierownika organizacyjnego gtéwnego komitetu olimpiady 3—6
5 Sekretarz gtéwnego komitetu olimpiady 3—6
6 Kierownik obiektéw sportowych 2—5
7 Kierownik gospodarczy 2—4
8 Sekretarz okregowego komitetu olimpiady 2—4
9 Sekretarz szkoty 2—4
10 Kierownik stotéwki 1—3
Ill. Pracownicy warsztatéw szkolnych
1 Kierownik biura warsztatowego 2—6
2 Kierownik stacji obstugi samochodéw 2—6
3 Kierownik budowy 2—6
4 Glowny ksiegowy 2—6
5 Gtéwny specjalista**) 2—4
6 Zastepca gléwnego ksiegowego 2—4
7 Kierownik robot 1—3
8 Starszy mistrz 1—3
9 Kierownik zmiany 1—3
10 Kierownik sekcji 1—2
1 Mistrz 1—2
12 Kierownik magazynu 1—2

*) Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie wykonywania czynno$ci nadzoru inwestorskiego.
**) Gléwnemu specjaliécie przyznaje sie dodatek funkcyjny jedynie w przypadku, gdy ze wzgledéw organizacyjnych nie przewiduje sie
w warsztatach stanowiska kierownika biura warsztatowego (stacji obstugi, budowy), a kierowanie praca w zakresie jednej

z wymienionych komérek powierza sig gléwnemu specjaliscie.

Il. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego

Grupa Stawka w ztotych
1 180000 — 400000
2 210000 — 500000
3 250000 — 600000
4 300000 — 700000
5 350000 — 800000
6 400000 — 900000
7 450000 — 1000000
8 500000 — 1100000
9 600000 — 1250000
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Zatacznik nr 6

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM DODATKOW ZA PRACE
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

§ 1. Pracownikom przystuguje dodatek pieniezny za
prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciagzliwych, zwany dalej ,,dodatkiem™.

§ 2. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych wyptaca sie: -
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci
w wysokosci 40000 — 170000 zi, ;

2) przy drugim stopniu szkodliwo$ci lub ucigzliwosci
w wysokosci 80000 — 240000 zi,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwoéci
w wysokosci 110000 — 340000 zi.

§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwoéci lub ucigz- s nl

liwosci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) wwarunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotu-
jacych zwloknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych nie kumulujacych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle-
déw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura
efektywna powyzej 25°lub ponizej 10°C,

4) wwarunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we (np. spawanie, stosowanie lamp w celach bakterio-
béjczych),

5) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powie-
trza przekraczajacej 80%, w btocie lub bezpo$rednim
kontakcie z wodg,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dziatanie pytéw wywolulqcych zwléknle-
nie tkanki ptucnej,

2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulu-

jacych sie w organizmie,
3) obnizonego lub podwyzszonego ciénienia anikéiace-

go z procesu technologicznego (np. w kesonach, komo-

rach ci$nieniowych),

4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji
(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),

5) nateienia hatasu.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sig prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatlanie benzydyny, alfa-
i betanaftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz innych
czynnikéw o analogicznym jak te substancje dziataniu,
jezeli zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie (stycznos$ci) z materiatem zakaznym lub
chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludZmi chorymi psychicznie lub znacznie
.. upo$ledzonymi umystowo,

5) ‘w-warunkach narazenia na dziatanie pdl elektromag-
netycznych wysokiej czgstotliwosci w zakresie od 0,1 do
300000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemia.

§4. 1. Pralc:e okres$lone w § 3 ust. 1 pkt1i 2 oraz ust. 2 pkt
1, 215 uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w Srodowisku pracy przekroczone sg hajwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
okreslone w odrebnych przepisach, lub inne obowigzujgce
normy higienicznosanitarne.

2. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, o kto-
rych mowa w ust. 1, dokonywane sg przez laboratoria
Paristwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upo-
waznione przez wiasciwych terenowo paristwowych wo-
jewddzkich inspektorow sanitarnych.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujg-
cym prace, o ktérych mowa w § 3ust. 1, 2i 3 pkt 1—4 i 6,
przez co najmniej 40 godzin w miesigcu, natomiast pracow-
nikom wykonujgcym prace wymienione w § 3 ust. 3 pkt
5 — przez polowe dopuszczalnego czasu przebywania
w strefie zagrozenia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymia-

-rze.czasu pracy prawo do dodatku przystuguje w wysokosci

proporcjonalnej do czasu pracy, jezeli przepracowat w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych co naj-

_mniej liczbe godzin, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 6. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu

‘prace w-warunkach 0 réznym stopniu szKodliwosci lub

ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego
stopnia szkodliwo$ci lub ucigzliwosci.

Zatgcznik nr 6

ZASADY PRZYZNAWANIA BEZPLATNEGO MIESZKANIA DLA DOZORCOW BUDYNKOW

1. Dozorcy obstugujgcemu budynek, na czas trwania
umowy wykonywania obowigzkéw, moze byé przyznane

bezptatne mieszkanie w budynku przez niego obstugiwanym: "

1) dozorcy z rodzing — jeden pokéj z kuchnig,
2) dozorcy samotnemu — jedna izba.

2. Przez pojecie , bezptatne mieszkanie” nalezy rozu-
mieé:

1) zwolnienie dozorcy od uiszczania czynszu za miesz-
_ kanie, o ktérym mowa w ust. 1, obliczonego zgodnie
z przepisami o czynszach najmu za lokale mieszkalne

i uzytkowe,

2) zwolnienie dozorcy od uiszczania oplat za centralne
ogrzewanie i ciepta wode w mieszkaniu, o ktérym mowa
w ust. 1, obliczonych na podstawie stawek za te
$wiadczenia okre$lonych wedtug odregbnych przepiséw.
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3. W przypadku braku centralnego ogrzewania w zaj- 2) dozorcy samotnego — 15 m2.
mowanym mieszkaniu, dozorcy przystuguje miesigecznie ek- i ) )
wiwalent pieniezny odpowiadajacy iloczynowi obowiazuja- 4. W przypadku przydzielenia dozorcy wigkszego

cej stawki za centralne ogrzewanie (ustalonej wedtug odreb-  mieszkania niz okreslone w ust. 1 zwolnienie z optacania
nych przepis6w) i powierzchni mieszkania odpowiednio dla:  czynszu i optat za centralne ogrzewanie nastgpuje w zakresie
1) dozorcy z rodzing — 25 m?, metrazu, o ktéorym mowa w ust. 3.

Zatagcznik nr 7

ZASADY PRZYDZIALU UMUNDURO\_NANIA
1. Wozni i starsi wozni szkolni nabywajg prawo do umundurowania z dniem zawarcia umowy O prace na czas nie
okreslony. .
2. Obowigzek dostarczenia umundurowania woZznemu szkolnemu spoczywa na dyrektorze szkoty.

3. Wykaz przedmiotéw umundurowania okre$la ponizsza tabela: R

. , g ' it Okres uzywalnosci
Lp. Przedmiot umundurowania’ w miesigcach
' ' kalendarzowych
l. MezczyZni
1 Czapka sukienna mundurowa ; ' y T T ERT . 24
2 Furazerka letnia - ‘ 1 24
3 Mundur sukienny z 60% wetny lub szawuqtow E70 _ _ 24
4 Mundur letni z elanobawetny 52 _ 24
5 | Ptaszcz sukienny z 80% wetny | ¥ty : 36
6 Trzewiki skérzano-gumowe i ' 24
1l. Kobiety
7 Beret mundurowy ! B : 24
8 Furazerka letnia : - - 24
9 Kurtka sukienna z 60% wetny lub szewiotowa E70 , - . o 24
10 | Spédnica® sukienna z 60% welny lub szewiotowa . ‘24
11 Kurtka letnia z elanobawelny - 24
12 | Spédnica® letnia z elenobawetny = i i L 3 24
13 Plaszcz sukienny z 90% weiny e ' , _ , 36
14 Pétbuty skérzano-gumowe _ ' . g ' 24

*) Spédnica szyta gladko z kontrafalda z przodu i krytym zapigciem na lewym boku.

4. Okres uzywalnosci umundurowania lub poszczegdlnych jego czeééi liczy sie od dnia faktycznego wydania. Po
uptywie okresu uzywalno$ci umundurowanie przechodzi' na wtasno$¢ pracownika.

5. Umundurowanie przystuguje takze woZnemu szkolnemu zatrudnionemu w niepetnym wymlarze czasu pracy, z tym ze
okresy uzywalnosci umundurowania przediuza sie odpowiednio.

6. Umundurowanie nie przyslugule woZnemu oddziafowemu przedszkola oraz woznemu szkolnemu uprawnionemu do
umundurowania na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Wozni szkolni otrzymujg umundurowanie za zwrotem 25% kosztéw jego zakupu. Na wniosek woznego splata
naleznosci za umundurowanie moze by¢ roziozona na raty, na okres nie przekraczajacy 12 miesiecy.

8. Woznemu szkolnemu przystuguje w zamian za umundurowanie ekwiwalent pienigzny, w razie gdy:
1) nie przydzielono mu przystugujacego umundurowania,
2) umundurowanie przydzielono mu w terminie p6Zniejszym anizeli termin nabycia'prawa do tego $wiadczenia,
3) za zgodg szkoly uzytkowat umundurowanie przez okres diuzszy od ustalonego okresu uzywalnosci.

9. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 8, stanowi warto$¢ umundurowania za okres, za ktéry przystuguje, po odliczeniu
25% kosztéw zakupu umundurowania. Ekwiwalent jest wyptacany za petne miesigce.

10. W razie rozwigzania umowy o prace w drodze porozumienia stron i przejécia woznego szkolnego, przed uptywem
okresu uzywalnosci umundurowania, do innej szkoly na stanowisko, na ktérym przystuguje umundurowanie, prawo do
umundurowania w nowym miejscu pracy powstaje po uptywie okresu uzywalno$ci umundurowania przydzielonego
w poprzedniej szkole.
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11. W razie utraty badZ zniszczenia catosci lub czesci umundurowania przed uplywem okresu uzywalnosci, wozny
szkolny otrzymuje nowe umundurowanie (czes¢ umundurowania), jezeli:

1) utrata lub zniszczenie nastgpito bez jego winy — bezpfatnie,

2) utrata lub zniszczenie nastgpito z jego winy — za zwrotem 25% kosztéw zakupu nowego umundurowania oraz za
zwrotem kosztéw utraconego badZ zniszczonego umundurowania; koszt utraconego badZ zniszczonego umun-
durowania (cze$ci umundurowania) oblicza sig¢ za okres od utraty lub zniszczenia do korica okresu uzywalnosci.

12. W razie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalno$ci umundurowania, jezeli rozwigzanie umowy
nastgpito za wypowiedzeniem przez wozZnego szkolnego lub z jego winy bez wypowiedzenia, umundurowanie przechodzi na
wtasnos$é pracownika za zwrotem warto$ci umundurowania, obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do korica okresu
uzywalno$ci, po odliczeniu poniesionej przez woznego czeéci kosztéw umundurowania.

13. Umundurowanie przechodzi na wiasno$é woznego szkolnego bez obowigzku zwrotu warto$ci umundurowania,
o ktérej mowa w ust. 12, w razie rozwigzania umowy 0 prace:

1) przed uptywem okresu uzywalnosci w innych przypadkach niz okreslone w ust. 12, a takze w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rente,

2) po uptywie 75% okresu uzywalno$ci.

14. Koszty prania i naprawy umundurowania ponosi wozny szkolny.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego moizna nabywaé za gotowke:

w WARSZAWIE:

— w punkcie sprzedazy Urzedu Rady Ministréw, al. Jana Chrystiana Szucha 2/4, tel. 29-61-73,

— w punktach sprzedazy: ul. Bagatela 14 (Dom Wydawniczy ABC); ul. Kujawska 1 (Urzad Skarbowy); ul. Mysia 2 (Polskie Sieci Elektroenergetyczne); ul. 1 Sierpnia 21 (ZUS); al.
Solidarnogci B3/89 (Ksiggarnia Bankowa); al. Solidarnogci 119 (Ksiggarnia im. St. Zeromskiego, tel. 20-46-28); al. Solidarnosci 127 (Ksiegarnia Sadowa, tel. 20-03-71 w. 377)
— egzemplarze biezace oraz z roku 1993; ul. Srebrna 16 (,,Jard-Press” s.c.); ul. Swigtokrzyska 12 (Ksiegarnia ,,Elinex” — gmach Ministerstwa Finanséw, tel. 694-47-68); ul. Wspéina
4 (w Ministerstwie Przemystu i Handlu); ul. Zamenhofa 1 (Dom Wydawniczy ABC, tel. 31-01-58); ul. Zurawia 1a (Ksiggarnia Wydawnictw Prawnych, Ekonomicznych, Budowlanych
i Ogélnoasortymentowych, tel. 621-44-05) — egzemplarze biezgce oraz z roku 1993;

poza WARSZAWA w punktach sprzedazy:

— BIALA PODLASKA: ul. Brzeska 41 (Urzgd Wojewodzki); BIALYSTOK: ul. Mickiewicza 5 (sad — ksiggarnia ,,Interesik”), ul. M. Curie-Skiodowskiej 1 (ksiggarnia ,,Interesik”
i Bialostockie Wydawnictwo Prawnicze), ul. Swietojariska 13 p. 501 (Wydawnictwo BETA); BIELSKO-BIALA: ul. Cieszyriska 10 (sad), ul. Piastowska 40 {(Urzad Wojewédzki);
BYDGOSZCZ: ul. Sniadeckich 41a (PPHU ,,EMPRES"), ul. Waly Jagielloriskie 4 (sqd — BUID ,,Lex et Labor”)"; CHELM: ul. Obloriska 20a (lzba Skarbowa), ul. Szymanowskiego
7/14; CIECHANOW: ul. 17 Stycznia 7 (Zakiad Administracyjno-Gospodarczy Urzedu Wojewddzkiego); CIESZYN: ul. Bobrecka 1 (Sp6lka Cywilna . Infolex”); CZESTOCHOWA: ul
Dabrowskiego 23/25 (sad); ELBLAG: ul. Trybunalska 25 (sad); GDANSK: ul. Kartuska 14,2 (ksiegarnia ,,Kodeks"), ul. Na stoku 49 B (Urzad Skarbowy — ksiggarnia ,,Interesik"), ul.
Nowe Ogrody 30; GDYNIA: pl. Konstytucii 5 (sad), ul. Swigtojariska 68 (Dom Wydawniczy ABC); GLIWICE: ul. Powstaricéw Warszawy 23 (sad); GORZOW WIELKOPOLSKI: ul.
Jagielloficzyka 8 (Urzad Wojewddzki), ul. Mieszka | 33 (sad — BUID ,, Lex et Labor”); JELENIA GORA: ul. Wojska Polskiego 56 (sad); KALISZ: ul. Wolnoéci 13a (sad); KATOWICE:
ul. Andrzeja 16/18 (sgd); KIELCE: ul. Jana Pawta |l 9 (sad), ul. Seminaryjska 12a (ksiggarnia, Interesik”); KOZIENICE: ul. Lubelska 2 (Firma ,, Kordas''); KOSZALIN: ul. Waryriskiego
7 (sgd — Prywatna Firma Gospodarcza ,,Boom 1991"), ul. Chopina 7 (Biuro Rachunkowo-Podatkowe); KRAKOW: ul. Basztowa 22, Krowoderskich Zuchéw 2, Przy Rondzie 7 (sad),
ul. Wadowicka 12 (ksiegamnie,, Interesik”); KROSNO: ul. Bieszczadzka 1 (Urzgd Wojewddzki); LEGIONOWAO: ul. Pilsudskiego 43b (ZUS); LUBLIN: ul. Krakowskie Przedmiescie 43a,
ul. Krakowskie Przdmieécie 76 (sad — Ksiegarnia Prawnicza); tOMIANKI: ul. Warszawska 71 a (sklep firmowy , INFOR"); EODZ: ul. Dowborczykéw 9/11 (ksiggarnia ,, Interesik™), PI.
Dabrowskiego 5 (saqd — ksiggarnia ., Interesik”), ul. 6 sierpnia 84/86 (Urzqd Skarbowy), Plac Wolnosci 10/12 (Dom Wydawniczy ABC), ul. Zamenhofa 2 (ZUS —ksiggarnia .. Interesik™);
NOWY DWOR MAZOWIECKI: ul. Stowackiego 19 (sad); OLSZTYN: ul. Opolska 42 (P.W.-, ARHAT"), ul. Stare Miasto 22 (PHU ,REGIS"); OPOLE: pl. Wolnoéci 7/8 (Dom
Wydawniczy ABC), ul. Piastowska 14 (Urzad Wojewddzki); OSTROW WIELKOPOLSKI: ul. Sgdowa 2 (sad); OTWOCK: ul. Armii Krajowej 2 (sad); PIOTRKOW TRYBUNALSKI:
ul. Stowackiego b (sad — ksiggarnia ,,Interesik™), ul. Wronia 65; PILA: ul. Bydgoska 45a (Zakiad Uslug Biurowych ,,Zubik”); PLOCK: ul. Kosciuszki 6 (Wojewddzka Biblioteka
Publiczna); POZNAN: ul. Miyriska 1a (sad), ul. Galileusza 2 (punkt informacyjno-kolportazowy), ul. Klasztorna 1 {Dom Wydawniczy ABC); PRUSZKOW: ul. Jasna 2 (firma
.Drukan”), ul. Kraszewskiego 22 (sad); PRZEMYSL: Pl. Dominikariski 3 (Zaklad Obslugi Urzedu Wojewddzkiego); RADOM: ul. Zeromskiego 53 (Urzad Wojewédzki), ul.
Pilsudskiego 10 (sad); RZESZOW: pl. Sreniawitéw 3 (sqd); SIERADZ: pl. Wojewédzki 3 (Urzad Wojewddzki); SLUPSK: ul. Norwida 10/60 (Agencja ,,.STA-HA"), ul. Szarych
Szeregow 13 (sgd —, Lex et Labor”); SOSNOWIEC: Aleja Zwycigstwa 6 (Dom Wydawniczy ABC); SUWALKI: ul. Noniewicza 10 (Urzad Wojewdédzki); SZCZECIN: ul. Koriski Kierat
16/2 (BUH ,,Stardwka"), ul. Odrowaza 2 (Ksiggarnia ,, Kontrakt™), ul. Monte Cassino 37 (,,Buchalter” Sp.z 0.0.), ul. Roosevelta 1/2 (Oérodek Szkoleniowo-Uslugowy lzby Skarbowej);
SWIDNICA: pl. Grunwaldzki 14 (sad), ul. Dluga 1 (Ksiggarnia ,,EUREKA"); TARNOBRZEG: ul. Mickiewicza 7 (Urzad Wojewédzki); TARNOW: ul. Dgbrowskiego 29 (sad),
TORUN: ul. Fosa Staromiejska 12/14 (sad — BUID , Lex et Labor”); WLOCLAWEK: ul. 3 Maja 17 (Urzad Wojewddzki); WROCEAW: ul. Sagdowa 1 (PHU ,,Paragraf” Ksiegarnia
prawnicza), Pl. Powstaficow Warszawy 1 (PHU ,Andrew-Tag"); ZIELONA GORA: pl. Slowiariski 1 (sad).

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubieglych mozna nabywaé na podstawie nadestanego zaméwienia w Wydziale Wydawnictw Urzedu Rady
Ministréw, ul. Powsiriska 69/71, 00-979 Warszawa P-1.

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczego6lnych ow zgl ¢ nalezy na piémie do Wydzialu Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsiriska 69/71,
00-979 Warszawa, P-1, do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwlocznie informowac na pismie Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw.
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