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§ 3. W sktad rezerwatu przyrody wchodzi obszar
oznaczony w planie urzadzenia gospodarstwa lesnego
Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski, wedtug stanu
na dzien 1 stycznia 1986 r., jako oddziaty lasu
nr: 400a, b, 401b, i, j, |, 4053, b,d, f.

§ 4. 1. Na obszarze rezerwatu przyrody zabrania
sie:

1) pozyskiwania, niszczenia lub uszkadzania drzew
i innych roslin, z wyjatkiem przypadkéw uzasad-
nionych potrzebami gospodarstwa rezerwatowe-
go, ujetych w planie ochrony,

2) zbioru wszystkich dziko rosnacych roslin, a w szcze-
golnosci owocow, nasion i grzybow, z wyjatkiem
zbioru nasion na potrzeby hodowli lasu,

3) polowania, chwytania, ptoszenia i zabijania dziko
zyjacych zwierzat, niszczenia nor i legowisk zwie-
rzecych, gniazd ptasich i wybierania jaj,

4) niszczenia gleby lub zmiany sposobu jej uzytkowa-
nia, w szczegolnosci przez pozyskiwanie Sciétki le-
snej,

5) wysypywania, zakopywania i wylewania odpadéw
lub innych nieczystosci, innego zanieczyszczania
wod i gleby oraz powietrza,

6) zaktécania ciszy,

7) palenia ognisk,

8) stosowania $rodkéw chemicznych w gospodarce
lesnej,

9) zmiany stosunkow wodnych,

10) umieszczania na obszarze rezerwatu przyrody ta-
blic, napiséw, ogtoszen reklamowych i innych zna-

kéw nie zwigzanych z ochrona, z wyjatkiem zna-
kéw drogowych i innych znakéw zwigzanych
z ochrong porzadku i bezpieczenstwa,

11) wstepu na teren rezerwatu przyrody poza miejsca-
mi wyznaczonymi przez Wojewode, z wyjatkiem
stuzb le$nych oraz stuzb ochrony przyrody,

12) ruchu pojazdow, z wyjatkiem pojazdow stuzb le-
$nych oraz stuzb ochrony przyrody.

2. Zakazy, o ktérych mowa w ust. 1, nie dotycza:

1) prowadzenia badan naukowych za zgoda Wojewo-
dy,

2) prowadzenia akcji ratowniczej oraz dziatan zwigza-
nych z bezpieczenstwem publicznym i z ochrong
przeciwpozarowa,

3) wykonywania zadan z zakresu obronnosci pan-
stwa,

4) wykonywania zabiegéw ochronnych, hodowla-
nych i pielegnacyjnych za zgodg Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Les$nictwa,
udzielang w przypadku potrzeby likwidacji nagtych
zagrozen ochranianej przyrody, nie ujetych w pla-
nie ochrony.

§ 5. Bezposredni nadzér nad rezerwatem przyrody
sprawuje Wojewoda Kielecki.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa: S. Zelichowski
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 czerwca 1995 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw resqrtﬁwgch osrodkow szkolenia, doksztatcania i doskonale-
nia kadr.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie stosuje sie do pracownikow za-
trudnionych w resortowych os$rodkach szkolenia, do-
ksztatcania i doskonalenia kadr, tworzonych przez wta-
sciwych ministréow (kierownikéw urzedéw central-
nych), zwanych dalej ,,o$rodkami”, ktérych podstawo-
wa dziatalnoscia jest prowadzenie szkolenia, doksztat-
cania i doskonalenia kadry kierowniczej i specjalistycz-
nej.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) tabele stanowisk, zaszeregowania i kwalifikaciji,
stanowigcga zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodat-
ku funkcyjnego, ustalonych w relacji do minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii za-
szeregowania, ustalonej w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, okresla zatacznik nr 3
do zarzadzenia.

8 4. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1%
za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat zalicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat zalicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisow.
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4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa na-
stapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawo do wyiszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§ 5. Za kazda godzine pracy wykonywanej w po-
rze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wy-
sokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego, wynikajacego z osobistego zaszerego-
wania.

& 6. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu regulujg odrebne przepisy.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, za kaz-
da godzine przepracowana ponad 8 godzin do 12 go-
dzin na dobe w ramach miesiecznej normy czasu pra-
cy, wynikajacej z pomnozenia wszystkich roboczych
dni kalendarzowych w miesigcu przez 8 godzin, przy-
stuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. W ramach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy, prze-
znaczony na premie dla pracownikow osrodka. Zasa-
dy podziatu funduszu premiowego i przyznawania
premii indywidualnych okresla zakiadowy regulamin
premiowania.

§ 8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

& 9. 1. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej w wysokosci 1% S$rod-
kow na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagrod, o ktdrym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyiziszony przez dyrektora osrodka w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

&8 10. 1. Pracownikowi przystuguja za wieloletnig
prace nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach
pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach
pracy,

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach
pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach
pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach
pracy.

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okre-
séw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz
zasady jej obliczania i wyptacania okreslaja ogdlnie
obowiagzujace przepisy, z tym ze do okresow pracy wli-
cza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy.

& 11. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emery-
ture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa od-
prawa w wysokosci:

1) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 10 la-
tach pracy,

2) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 la-
tach pracy.

2. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza sie we-
dtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do od-
prawy ustala sie wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat.

& 12. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie za-
rzadzenia nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych,
moga pozostawac na zajmowanych dotychczas stano-
wiskach. Pracownicy ci nie moga awansowacé na wyz-
sze stanowisko.

§ 13. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 31 lipca 1989 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw resortowych osrodkow
szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kadr (Monitor
Polski Nr 31, poz. 238, Nr 36, poz. 284 i Nr 39, poz.
308, z 1990 r. Nr 3, poz. 23, Nr 18, poz. 138, Nr 30,
poz. 241 i Nr 41, poz. 322, z 1991 r. Nr 11, poz. 77,
z 1992 r. Nr 23, poz. 170, z 1993 r. Nr 26, poz. 275,
21994 r. Nr 9, poz. 76 i Nr 58, poz. 501 oraz z 1995 r.
Nr 4, poz. 59).

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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Zataczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 czerwca
1995 r. (poz. 410)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania Kwaota w zlotych

1 2
| 260—290
Il 265—300
1l 270—310
v 275—320
Vv 280—330
Vi 285—350
Vi 290—370
Vil 295—390
IX 300—420
X 305—450
XI 310—480
XI 315—510
Xl 320—540
X1V 325—580
XV 330—620
XVI 335—660
XVIi 340—700
XV 345—740
XIX 355—780
XX 365—820

Zatacznik nr 2

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWANIA | KWALIFIKACJI

Kategoria Wymagane kwallflkaC]e
Lp. Stanowisko zaszere- : liczba lat
gowania wyksztatcenie pracy

1 2 3 4 5
1 |Dyrektor Centrum Rozwoju Stuzb Spotecz-

nych XVII—XX wyzZsze 6

Dyrektor Osrodka
2 |Zastepca dyrektora Centrum Rozwoju Stuzb

Spotecznych

Gtéwny ksiegowy Centrum Rozwoju Stuzb XVI—XIX wyzsze 6

Spotecznych

Zastepca dyrektora osrodka

Gtowny ksiegowy osrodka
3 [Kierownik oddziatu zamiejscowego

Kierownik filii XV—XVIII wyisze 5
4 | Gtéwny specijalista®

Kierownik zespotu, pracowni, laboratorium XIV—XVII wyzsze 5
5 |Kierownik dziatu XI—XVI wyzZsze 4
6 | Starszy specjalista XIl—XV wyisze 4
7 | Nauczyciel XI—XIVv wyisze

pedagogiczne 4

8 |Specjalista XI—XIV wyzsze : 3
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1 2 3 4 5
9 [Starszy technik XI—XIV srednie 5
10 |[Kierownik internatu XI—XIV $rednie 4
11 | Starszy bibliotekarz X—XIll studium
bibliotekarskie 5
12 |Instruktor, samodzielny referent, technik IX—XIII $rednie 4
13 | Kierownik stotowki IX—XII $rednie 4
14 |Bibliotekarz IX—XII $rednie
bibliotekarskie 3
15 |Intendent, ksiegowy, magazynier, starszy re-
ferent VII—X $rednie 2
16 |Starsza maszynistka VII—IX $rednie 2
17 | Miodszy bibliotekarz VI—VIlI $rednie
bibliotekarskie —
18 |Maszynistka VI—Vill $rednie —
19 |Recepcjonistka, telefonistka, referent V—Vil $rednie —
Pracownicy obstugi
20 | Rzemies$lnik-specjalista IX—XI Srednie 4
21 |Kierowca samochodu cigzarowego IX—X wedtug odreb-
nych przepiséw —
22 |Konserwator maszyn VII—X zasadnicze 3
23 | Starszy rzemieslnik, starszy kucharz VII—IX zasadnicze 3
24 |Kierowca samochodu osobowego VII—VIiI wedtug odreb-
nych przepisow —
25 |[Kucharz, kelner, rzemiesinik VII—VIIi zasadnicze —
26 |Palacz centralnego ogrzewania V—Viil podstawowe po ukonczeniu
i kurs palaczy c.o. kursu
27 |Pracownik gospodarczy H—vi podstawowe —
28 | Pomocnik rzemiesinika, praczka, prasowacz- podstawowe
ka, szwaczka, powielaczowy Hn—Vvi i przyuczenie po przyuczeniu
do zawodu
29 |Starszy diwigowy, starszy portier, starsza
pokojowa V—V podstawowe 1
30 |Woiny, dozorca, pomoc kuchenna, pomoc-
nik palacza, szatniarz, sprzataczka, diwigo-
wy, portier, pokojowa I—Iv podstawowe —_
31 |Goniec 1—lll podstawowe —

% Gtéwnemu specjaliscie kierujacemu komérka lub zespotem zagadnien przystuguje dodatek funkcyjny.
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Zatacznik nr 3
I. WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | GRUP DODATKU FUNKCYJNEGO

; y Grupa
Lp. Stanowisko (funkcja) dadatkis do

1 Dyrektor Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych 10
2 Dyrektor osrodka 9
3 Zastepca dyrektora i gtéwny ksiegowy w Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych 9
4 Zastepca dyrektora osrodka

Gtéwny ksiegowy osrodka 8
5 Kierownik oddziatu zamiejscowego 6
6 Gtéwny specjalista kierujacy komorka lub zespotem zagadnien

Kierownik zespotu, pracowni, laboratorium 5
7 Kierownik dziatu 4
8 Kierownik internatu 3
9 Kierownik stotéwki 2

Il. TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa

dodatku Stawka dodatku

do 20%
do 30%
do 40%
do 50%
do 60%
do 70%
do 90%
do 110%
do 130%
do 150%

COOMNOOUTAWN =

—

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé na podstawie nadestanego zamdéwienia w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Urzedu Rady Ministrow, ul. Powsiriska 69/71, 02-903 Warszawa P-1.
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Reklamacije z p niedore ia poszczegélnych numeréw zgtaszaé nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa
Pomocniczego Urzedu Rady Ministrow,

ul. Powsirniska 69/71, 02-903 Warszawa, P-1, do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwlocznie informowac na pi$émie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa
Pomocniczego Urzedu Rady Ministréw.

Wydaweca: Urzad Rady Ministrow
Redakcja: Departament Prawny, 00-583 Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3, P-29.
Skiad i kolportaz: Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego URM,
02-903 Warszawa, ul. Powsinska 69/71, P-1, tel. 694-67-50 i 694-62-24, telefaks (2) 694-62-06.

Ttoczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego URM, Warszawa, ul. Powsinska 69/71.

Zam. 320/W/C/95 ISSN 0209-214X Cena 1 zt 92 gr (19 200 zt)




