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dowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa, udzie-
lang w przypadku potrzeby likwidacji nagtych za-
grozen ochranianej przyrody, nie ujetych w planie
ochrony.

§ 5. Wokét rezerwatu przyrody tworzy sie otuling
o powierzchni 404,65 ha, w ktorej sktad wehodzi obszar
oznaczony w planie urzadzenia gospodarstwa lesnego
Nadles$nictwa Gtogow Matopolski, wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 1990 r., jako oddziaty lasu
nr 165c (czes¢ lesna graniczaca z drogg publiczng),
d (czes¢ lesna graniczaca z drogg publiczng),
166a (czes¢ lesna graniczaca z drogg publiczna),
b (czesé¢ lesna graniczaca z droga publicznag),
167b (czesé lesna graniczaca z droga publiczng), i,
168a (cze$¢ lesna graniczaca z droga publiczng),
b (czesé lesna graniczaca z droga publiczng), ¢ (czesé
le$na graniczgca z droga publiczna), 174a, b, c, d, 175a,

177h,178a, b, ¢, d,f, 179a, b, ¢, d, f, g, h, 180a, b, c, d, f,
181a, b, ¢, 184c, d, f, 185a, b, ¢, d, f, g, 186a, b, ¢, d, f,
187a, b, c, d, 188a, i, j, k, |, 189b, ¢, 190b, c, d, f, 193a, b,
c,d, f, 194a, b, 195a, b, ¢, d, f, g, h, i, ], k, |, 1963, b.

§ 6. 1. Bezposredni nadzér nad rezerwatem przyro-
dy sprawuje Wojewoda Rzeszowski.

2. W odniesieniu do terendéw i obiektéw wpisanych
do rejestru zabytkow Wojewoda sprawuje nadzor
w porozumieniu z Wojewddzkim Konserwatorem Za-
bytkdw.

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych
i Lesnictwa: S. Zelichowski
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z dnia 25 czerwca 1996 r.

w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytutu podrézy stuzbo-
wej na obszarze kraju.

Na podstawie art. 774 pkt 2 Kodeksu pracy zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla zasady ustalania oraz wy-
soko$é naleznosci przystugujgcych pracownikom z ty-
tutu podrézy stuzbowej odbywanej na obszarze kraju.

2. Podréza stuzbowa jest wykonywanie zadania
okreslonego przez pracodawce poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie state miejsce pracy pracownika,
w terminie i miejscu okreslonych w poleceniu wyjazdu
stuzbowego.

§ 2. Miejscowos¢ rozpoczecia i zakoriczenia podré-
zy stuzbowej okresla pracodawca w poleceniu wyjazdu
stuzbowego.

§ 3. Z tytutu podrézy stuzbowej przystuguja diety
oraz zwrot kosztéw:

1) przejazdéw z miejscowosci statego miejsca pracy
badz z miejscowosci zamieszkania pracownika do
miejscowosci stanowiacej cel podrozy stuzbowej
i Z powrotem,

2) noclegéw badz ryczatt za nocleg,

3) dojazdow srodkami komunikacji miejscowej w for-
mie ryczattu,

4) innych udokumentowanych wydatkow.

§ 4. 1. Dieta stanowi ekwiwalent pieniezny na po-
krycie zwiekszonych kosztow wyzywienia w czasie po-
drozy stuzbowej.

2. Dieta wynosi 8,20 zt za dobe podrézy stuzbowe;.

3. Kwota diety, o ktérej mowa w ust. 2, ulega pod-
wyzszeniu stosownie do wskaznika wzrostu cen zyw-

nosci, w przypadku gdy wzrost tych cen w stosunku do
miesigca poprzedzajgcego ustalenie diety przekroczy
10%.

4. Podwyzke diety wprowadza sie poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uzyskaniu
informacji od Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystyczne-
go o przekroczeniu wzrostu cen, o ktérym mowa
w ust. 3.

5. Naleznos$é z tytutu diet oblicza sie za czas od roz-
poczecia podrézy stuzbowej (wyjazdu) do powrotu
(przyjazdu) po wykonaniu zadania.

6. Przy obliczaniu diet stosuje sie nastepujace zasa-
dy:

1) jezeli podréz stuzbowa trwa nie dtuzej niz dobe
i wynosi:

a) od 8 do 12 godzin — przystuguje pofowa diety,
b) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnej
wysokosci,

2) jezeli podroz stuzbowa trwa dtuzej niz dobe, za kaz-
da dobe przystuguje dieta w petnej wysokosci, a za
niepetna, ale rozpoczeta dobe:

a) do 8 godzin — przystuguje potowa diety,
b) ponad 8 godzin — przystuguje dieta w petnej
wysokosci.

7. Dieta nie przystuguje za czas delegowania do
miejscowosci, w ktorej pracownik zamieszkuje.

§ 5. 1. Srodek transportu wtasciwy do odbycia po-
drézy stuzbowej okresla pracodawca w poleceniu wy-
jazdu stuzbowego.
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2. Zwrot kosztéw przejazdu obejmuje cene biletu
okreslonego sSrodka transportu, z uwzglednieniem
przystugujacej pracownikowi ulgi na dany srodek
transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta
przystuguje.

3. Na wniosek pracownika pracodawca moze wyra-
zi¢ zgode na przejazd w podroézy stuzbowej samocho-
dem stanowigcym wtasno$é pracownika. W takim
przypadku pracownikowi przystuguje zwrot kosztow
przejazdu wedtug stawek za jeden kilometr przebiegu,
okreslonych przez pracodawce na podstawie przepi-
sOw w sprawie uzywania samochodoéw osobowych,
motocykli i motorowerow dla celéw stuzbowych.

§ 6. 1. Za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podréozy
stuzbowej pracownikowi przystuguje ryczatt na pokry-
cie kosztow dojazdow srodkami komunikacji miejsco-
wej w wysokosci 20% diety.

2. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystugu-
je, jezeli pracownik odbywa podréz stuzbowa pojaz-
dem samochodowym (stuzbowym lub prywatnym).

§ 7. 1. Za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot
kosztéw w wysokosci stwierdzonej rachunkiem.

2. Pracownikowi, ktéremu w czasie podrozy stuzbo-
wej nie zapewniono bezptatnego noclegu i ktéry nie
przedtozyt rachunku z kwatery prywatnej badz z hote-
lu, przystuguje ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci
150% diety.

3. Ryczatt za nocleg przystuguje woéweczas, gdy noc-
leg trwat co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami 21
i7.

4. Prawo do zwrotu kosztéw lub ryczattu za nocleg
nie przystuguje po nocnej podrézy, w czasie ktorej pra-

cownik korzystat z wagonu sypialnego lub kuszetki,
a takze jezeli pracodaweca uzna, ze pracownik ma moz-
liwos¢ codziennego powrotu do miejscowosci za-
mieszkania.

§ 8. 1. Pracownikowi przebywajacemu w podrdézy
stuzbowej trwajacej co najmniej 10 dni przystuguje
prawo do przejazdu do miejscowosci zamieszkania
w dniu wolnym od pracy na koszt pracodawcy.

2. Za przejazd do miejscowosci zamieszkania i z po-
wrotem przystuguje zwrot kosztow przejazdu srodkiem
transportu okreslonym przez pracodawce.

3. Za czas pobytu w miejscowosci zamieszkania nie
przystuguja diety ani zwrot kosztéw lub ryczatt za noc-
leg.

§ 9. Pracownikowi, ktérego obowigzki stuzbowe
polegajg na czestych wyjazdach na obszar przydzielo-
nego mu rejonu dziatania, pracodawca moze ustalié, za
zgodg pracownika — z uwzglednieniem zasad wynika-
jacych z zarzadzenia — ryczatt miesieczny obejmujacy
0godlng kwote naleznosci za okreslong liczbe dni podroé-
2y stuzbowych w miesigcu.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 14 sierpnia 1990 r. w sprawie diet
i innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych na ob-
szarze kraju (Monitor Polski Nr 32, poz. 257 i Nr 48,
poz. 368,z 1991r. Nr8 poz. 59i Nr 42, poz. 290,z 1992 r.
Nr 5, poz. 28, Nr 14, poz. 107 i Nr 35, poz. 253, z 1993 r.
Nr 10, poz. 69 i Nr 56, poz. 521, z 1994 r. Nr 6, poz. 55,
Nr 43, poz. 357, Nr61 poz.539i Nr 64, poz. 572,z 1995 .
Nr 16, poz. 200 oraz z 1996 r. Nr 7, poz. 83).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Baczkowski
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z dnia 26 czerwca 1996 r.

w sprawie najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow.

Na podstawie art. 774 pkt 1 Kodeksu pracy zarzadza
sig, co nastepuje:

8§ 1. 1. Najnizsze wynagrodzenie za prace, przystugu-
jace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy, obliczone na podstawie przystugujacych
im stawek wynagrodzen zasadniczych iinnych sktadni-
kow wynagrodzenia, w tym warto$ci deputatéw, z za-
strzezeniem ust. 2 i 3, wynosi 370 zt miesiecznie.

2. Sktadniki wynagrodzenia, wyptacane za okresy
dtuzsze niz jeden miesiac, wlicza sie do wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci
wynikajacej z odpowiedniego przeliczenia ostatniej ich
wyptaty na okres jednomiesigeczny.

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, wyiacza sie:

1) nagrody jubileuszowe,

2) odprawy rentowo-emerytalne,

3) nagrody z zaktadowego funduszu nagrdd oraz na-
leznosci przystugujace pracownikom z tytutu
udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;j,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych.

4. Pracownikom, ktérych wynagrodzenie za petny
miesigczny wymiar czasu pracy jest nizsze od kwoty
370 zt miesiecznie, przystuguje wyréwnanie do wyso-
kosci tej kwoty. Wyréwnanie wyptaca sie za okres kaz-
dego miesiaca tacznie z wynagrodzeniem.

§ 2. 1. Pracownikom wynagradzanym na podstawie
miesigcznych stawek wynagrodzen zmniejsza sig naj-
nizsze wynagrodzenie, ustalone zgodnie z § 1, za kazda
godzine pracy, za ktérg wynagrodzenie nie przystugu-
je, o kwote wynikajaca z podzielenia kwoty 370 zt przez



