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OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGIIY

z dnia 19 grudnia 2018 r.
w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Krawiec — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2018 1. poz. 2153 i 2245) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu kwalifikacji
rynkowej ,,Krawiec — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Przedsigbiorczo$ci i Technologii: J. Emilewicz

D Minister Przedsigbiorczosci i Technologii kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Przedsi¢biorczosci
i Technologii (Dz. U. poz. 93).
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1.

Zatacznik do obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii z dnia 19 grudnia 2018 r. (poz. 1278)

INFORMACIJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,KRAWIEC — DYPLOM MISTRZOWSKI”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

Nazwa kwalifikacji rynkowej

Krawiec — dyplom mistrzowski

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Dyplom mistrzowski

3. OKkres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej
Bezterminowy
4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5.

Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa ,,Krawiec — dyplom mistrzowski” jest gotowa do wykonywania wyrobow kra-
wiectwa miarowego, damskiego oraz meskiego, w tym dla sylwetek nietypowych (spoza tabel wymiaréw lub o widocz-
nej asymetrii), a takze ubiorow specjalistycznych (historycznych i scenicznych). Wykonuje zadania zwigzane z konstru-
owaniem i modelowaniem form odziezy dla wszystkich grup wiekowych, w tym réwniez dla 0sob potrzebujacych retu-
szowania niedoskonato$ci postawy i budowy ciata poprzez dobor odpowiednich fasondéw i kolorystyki ubiorow, a takze
materiatow odziezowych oraz dodatkéw zdobniczych. Jest przygotowana do planowania i wykonywania napraw oraz
przerdbek, a takze oceny jako$ci wykonanych wyrobow odziezowych. Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa jest row-
niez przygotowana do zarzadzania procesem produkcji odziezy, w tym planowania i kontrolowania poszczegdlnych eta-
péw procesoéw produkcji oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Podczas wykonywania zadan zawodowych stosuje
wiedze z zakresu materialoznawstwa, maszynoznawstwa oraz wdrazania proces6w technologicznych w krawiectwie.
Nadzoruje przestrzeganie odpowiednich przepiséw prawa, planuje i wdraza dziatania marketingowe, usprawnienia tech-
niczne i organizacyjne, prowadzi dokumentacje firmy. Osoba z kwalifikacja rynkows ,,Krawiec — dyplom mistrzowski”
odpowiada za podlegajacy jej personel i za organizacje pracy w zespole, tj. w szczegdlnosci planuje i nadzoruje prace
zespotu oraz ocenia jakos$¢ zadan wykonywanych przez poszczegolnych pracownikow. Jest przygotowana do udzielania
instruktazu i doradztwa zwigzanego z doskonaleniem zawodowym wspotpracownikdw. Stosuje zréznicowane metody
nauczania na bazie podstawy programowej, programdw nauczania w zawodzie oraz uczenia w procesie pracy.

Zestaw 1. Charakteryzowanie zagadnien zwigzanych z technologig wykonywania wyrobow odziezowych

Poszczegolne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

uczenia si¢

Identyfikuje materiaty — charakteryzuje materiaty odziezowe i okresla ich zastosowanie,

potrzebne do wykonania | — rozrdznia surowce wiokiennicze oraz okresla ich wlasciwosci i zastosowanie,

wyrobow odziezowych — charakteryzuje metody konserwacji materialow i wyroboéw odziezowych.

Identyfikuje maszyny, — omawia przeznaczenie, zastosowanie oraz zasady dziatania maszyn, urzadzen i narzedzi,
urzadzenia i narzedzia — dokonuje oceny stanu technicznego oraz rozpoznaje nieprawidlowosci w dziataniu me-
potrzebne do wykonania chanizmow maszyn, urzadzen i narzedzi,

wyrobow odziezowych — omawia rodzaje $ciegéw recznych i maszynowych oraz okresla ich zastosowanie.
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Wyjasnia etapy procesu
technologicznego

omawia kolejne etapy procesu wytwarzania wyrobu odziezowego,

omawia rodzaje i zastosowanie weztow technologicznych,

charakteryzuje metody wykonywania rozkroju materiatéw odziezowych,

omawia rodzaje obrobki parowo-cieplnej,

omawia zastosowanie programow komputerowych w procesie projektowania i konstruk-
cji odziezy.

Omawia techniki
wykonania ubiorow
historycznych

i scenicznych

omawia fasony i konstrukcje ubioréw funkcjonujacych w poszczegdlnych epokach,
wyszczegodlnia cechy charakterystyczne ubiorow modnych w kolejnych epokach,
wskazuje kryteria oceny wykonania ubioréw historycznych, scenicznych.

Zestaw 2. Przygotowanie do wykonywania wyrobow odziezowych krawiectwa miarowego

Poszczegolne efekty
uczenia sie¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Planuje wykonanie
wyrobu odziezowego

ustala harmonogram wykonania procesu technologicznego,
ustala warunki, metody i spos6b wykonania wyrobu odziezowego.

Rozpoznaje potrzeby
klienta

omawia zasady komunikacji z klientem podczas ustalania rodzaju zlecenia,
charakteryzuje typy sylwetek,

charakteryzuje zasady doboru fasonow i kolorow do sylwetek, w tym dla sylwetek niety-
powych (spoza tabel wymiarow lub o widocznej asymetrii),

proponuje i konsultuje projekt wyrobu odziezowego.

Przygotowuje projekt
wyrobu odziezowego

wykonuje pomiary krawieckie,

dobiera projekt do sylwetki klienta,

sporzadza wykaz niezbg¢dnych materiatow i potfabrykatow oraz dodatkéw krawieckich
do wykonywania wyrobu odziezowego,

omawia wlasciwosci konfekcyjne materiatow odziezowych do wytwarzania okreslonych
rodzajow odziezy,

dobiera materiaty odziezowe, dodatki krawieckie i zdobnicze do zaprojektowanego modelu.

Wykonuje rysunki
modelowe wyrobu
odziezowego

wykonuje rysunki techniczne wyrobu odziezowego (konstrukcja i modelowanie),
opracowuje rysunki instruktazowe do wykonania elementéw odziezy,
odczytuje i interpretuje projekty wyrobow odziezowych.

Wykonuje modelowanie
konstrukcyjne wyrobu
odziezowego

z uwzglednieniem
aktualnych trendow
mody

wykonuje forme¢ podstawowa wyrobu odziezowego,

ustala luz konstrukcyjny dla projektu wyrobu odziezowego uwzgledniajacy rodzaj mate-
riatu i przeznaczenie odziezy,

przemodelowuje forme podstawowa zgodnie z projektem plastycznym wyrobu odziezo-
wego,

wykonuje szablony wyrobow odziezowych, w tym uwzgledniajgcego trendy mody.

Zestaw 3. Wykonywanie wyrobdéw odziezowych krawiectwa miarowego

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Przygotowuje elementy
do wytworzenia wyrobu

wykonuje uktad szablonéw, uwzgledniajac rodzaj i wtasciwosci materiatow,
optymalizuje koszty zuzycia materiatow,

odziezowe do miary

odziezowego — wykonuje rozkrdj materiatow odziezowych,
— stosuje obrobke parowo-cieplng wybranych elementow.
Przygotowuje wyroby — dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia do wytwarzania okreslonych wyrobow odziezowych,

dobiera oprzyrzadowanie maszyn i urzadzen,

reguluje maszyny i urzgdzenia w zaleznosci od rodzaju i wlasciwosci tkaniny,

laczy elementy wyrobu odziezowego, wykorzystujac maszyny, urzadzenia i narzg¢dzia,
dostrzega i koryguje bledy w szyciu.
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Wykonuje miar¢ wyrobu
odziezowego na sylwetce

weryfikuje ksztalt, form¢ oraz dopasowanie wyrobu odziezowego do sylwetki modela,
rozpoznaje przyczyny ewentualnych btedéw w uszyciu wyrobu odziezowego i wskazuje
sposoby ich usunigcia,

nanosi poprawki na modelu.

Wykancza wyrob
odziezowy

koryguje ewentualne bledy w uszyciu wyrobu odziezowego,

odszywa poszczegdlne elementy wyrobu odziezowego z zastosowaniem koniecznej ob-
robki parowo-cieplnej,

Iaczy elementy wyrobu odziezowego,

stosuje wezty technologiczne w wyrobach odziezowych,

wszywa elementy informacyjne dotyczace sktadu surowcowego i sposobu konserwacji
wyrobu odziezowego,

ocenia jako$¢ wyrobu w poszczegblnych fazach wytwarzania,

odprasowuje gotowy wyrdb odziezowy,

ocenia gotowy wyrob odziezowy.

Zestaw 4. Wykonywanie napraw oraz przerobek wyrobow odziezowych

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagni¢cia

Przygotowuje wyrob
odziezowy do naprawy
lub przerobki

dokonuje oceny wyrobu odziezowego przeznaczonego do przerdbki lub naprawy,
rozpoznaje wady w wyrobie odziezowym,

ocenia mozliwo$¢ skorygowania rozpoznanych wad lub dokonania przerobek,

okresla zakres prac zwigzanych z przerébka lub naprawa wyrobu odziezowego,

ocenia oplacalno$¢ wykonania ustugi przerobki lub naprawy wyrobu odziezowego i okres-
la jej koszt,

wykonuje pomiary i przymiarki krawieckie zwigzane z naprawa lub przerobka wyrobu
odziezowego,

dobiera sposoby wykonywania napraw lub przerobek w wyrobie odziezowym.

Naprawia lub przerabia
wyrob odziezowy

rozpoznaje uszkodzenia wyrobu odziezowego,

dobiera sposoby dokonywania napraw lub przerdbek wyrobu odziezowego,
wykonuje naprawy lub przerobki wyrobu odziezowego,

ocenia jako$¢ dokonanych przerébek lub napraw wyrobu odziezowego.

Zestaw 5. Zarzadzanie procesem produkcji odziezy

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Planowanie pracy przy
produkcji odziezy

omawia elementy dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobu odziezowego,
omawia zasady organizacji produkcji,

omawia zasady dziatania linii produkcyjne;j,

planuje ustawienie stanowisk pracy pod katem optymalizacji i bezpieczenstwa procesu
produkc;ji,

omawia zasady przydziatu obowigzkow cztonkom zespotu produkcyjnego.

Charakteryzuje zasady
kontroli przebiegu
procesu produkcji
odziezy

objasnia sposoby kontroli poszczegdlnych etapéw procesu produke;ji,
wymienia sytuacje, w ktérych moze by¢ konieczne wprowadzenie korekty do planu pro-
dukcji.

Zestaw 6. Prowadzenie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Nadzoruje przestrzeganie
przepiséw

— wyjasnia poj¢cia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowsa, ochrong srodowiska i ergo-

nomia stosowane podczas wykonywanych zadan zawodowych,
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bezpieczenstwa i higieny
pracy, zwanych dalej
,,BHP”, oraz przepisow
prawa dotyczacych
ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony §rodowiska

— objasnia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pra-
cy i ochrony $rodowiska w Polsce,

— omawia prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP,

— wskazuje przykladowe zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i §rodowi-
ska zwigzane z niewlasciwym wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystgpowa-
niem szkodliwych czynnikéw w §rodowisku pracy,

— omawia skutki oddzialywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka,

— organizuje stanowiska pracy i proces technologiczny zgodnie z wymaganiami ergonomii,
BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

— wyjasnia zasady stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wyko-
nywania zadan zawodowych,

— wskazuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy
oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Stosuje zasady
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

— wyjasnia pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej,

— omawia przepisy prawa: pracy, dotyczacego ochrony danych osobowych, podatkowego
i autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych,

— wskazuje przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy zwigzanej z wykonywany-
mi zadaniami zawodowymi oraz omawia powigzania mi¢dzy nimi,

— wskazuje metody analizy skuteczno$ci dzialan prowadzonych przez przedsigbiorstwa
funkcjonujace w branzy odziezowej,

— uzasadnia znaczenie inicjowania wspolnych przedsiewzie¢ z roznymi przedsiebiorstwami
z branzy odziezowej,

— wyjasnia zasady przygotowywania dokumentacji niezbednej do uruchomienia i prowa-
dzenia dzialalnos$ci gospodarczej i ilustruje je przyktadami,

— wyjasnia zasady prowadzenia korespondencji zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci go-
spodarczej i ilustruje je przykladami,

— wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

— uzasadnia znaczenie podejmowania dziatan marketingowych prowadzonej dzialalno$ci
gospodarczej,

— objasnia zalezno$ci w kosztach i przychodach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

— monitoruje stan zasobow materialnych (materialéw i urzadzen) oraz zasobdéw personal-
nych niezbednych do wykonania produktéw i ustug.

Zestaw 7. Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspotpracownikow

Poszczegolne efekty
uczenia sie¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Organizuje instruktaz
i doradztwo zwigzane
z doskonaleniem
wewnatrzzaktadowym

— wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki dotyczace uczenia si¢ w proce-
sie pracy, motywowania wspotpracownikow i uczniow do nauki oraz rozwigzywania
probleméw dydaktycznych i interpersonalnych,

— okresla cele ksztatcenia w procesie praktycznej nauki zawodu zgodnie z podstawa progra-
mowa i programem nauczania,

— okresla zakres doskonalenia zawodowego,

— omawia zasady doboru metod nauczania do tresci nauczania,

— dobiera $rodki dydaktyczne do tresci nauczania,

— omawia mozliwe do zastosowania narz¢dzia pomiaru dydaktycznego oraz kryteria oce-
niania uczacego sig,

— wyjasnia zasady prowadzenia dokumentacji niezbednej do szkolenia zawodowego.

Organizuje pracg zespotu

— uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespolu w celu wykonania przy-
dzielonych zadan, odwotujac si¢ do wiasnych do§wiadczen,

— omawia zasady doboru os6b do wykonania przydzielonych zadan,

— podaje przyktady wlasciwego i niewlasciwego kierowania wykonywaniem przydzielo-
nych zadan,

— omawia rol¢ osoby organizujacej pracg w zespole (np. ocena jakosci wykonania przydzie-
lonych zadan dazenie do poprawy warunkow i jakosci pracy),

— wyjasnia zasady komunikowania si¢ ze wspotpracownikami oraz uzasadnia znaczenie
przestrzegania zasad kultury i etyki.
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6.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Szczegdlowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje sg okreslone w rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskie-
go oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89
i 1607) oraz w standardzie wymagan egzaminacyjnych Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Metody stosowane w walidacji

Weryfikacja efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwoch etapach. Etap praktyczny
polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych jego umiejgtnosci okres-
lone w zestawach 1-5 efektéw uczenia si¢. Etap teoretyczny (sktadajacy sie z czesci pisemnej i ustnej) polega na udzie-
leniu odpowiedzi na pytania sprawdzajace umiej¢tnosci okreslone we wszystkich zestawach efektow uczenia sie.

Zasoby kadrowe — kompetencje 0sob przeprowadzajacych walidacje

W sktad komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin mistrzowski, zwanej dalej ,,komisja”, wchodzi co najmnie;j
pig¢ 0sob: przewodniczacy komisji lub jego zastgpca, co najmniej trzech cztonkdéw komisji oraz sekretarz, ktory sprawu-
je obstuge administracyjno-biurowa komisji i nie uczestniczy ani w przeprowadzaniu egzaminu, ani w ocenianiu i ustala-
niu wyniku egzaminu mistrzowskiego. Przewodniczacy komisji i jego zastgpcy posiadaja wyksztatcenie wyzsze oraz co
najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy ten egzamin. W przypadku braku mozliwosci powotania
przewodniczacego komisji lub jego zastgpcy, ktorzy posiadaliby wyksztatlcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres
wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin mistrzowski, w szczegdlnosci w przypadku egzaminu mistrzowskiego
przeprowadzanego w zawodzie unikatowym, przewodniczacy komisji lub zastepcy przewodniczacego komisji posiadaja:
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i tytul mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy ten egzamin, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin mi-
strzowski, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i tytul technika w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin mistrzowski, lub
w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy
ten egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu technika, albo

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i tytul mistrza w zawodzie unikatowym, ktérego dotyczy egzamin mistrzowski,
oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza.

Cztonkowie komisji posiadaja:
wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytul mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy

egzamin mistrzowski, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, oraz co najmniej 3-letni okres wykonywania za-
wodu, ktorego dotyczy ten egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo

wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktorego dotyczy egzamin mistrzow-
ski, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego
dotyczy ten egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika.

Przewodniczacy komisji, zastepcy przewodniczacego komisji oraz cztonkowie komisji posiadajg przygotowanie pedago-
giczne wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245), lub ukonczyli kurs pedagogiczny wymagany od instruktorow
praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245), obowiazujacych przed dniem 1 wrzesnia 2017 r.,
oraz art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 1 2245).

Przewodniczacym komisji, zastgpcami przewodniczacego komisji oraz cztonkami komisji moga by¢ takze osoby, ktore
sa wpisane do ewidencji egzaminatorow, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje w zawodzie. Sekretarze komisji s3 wyznaczani sposrdd pracownikdéw organizacji samorzadu gospodar-
czego rzemiosla, posiadajagcych minimum wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i co najmniej 2-letni staz pracy
w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Osoby wchodzace w sktad komisji sg obowigzane ukonczy¢ szkole-
nie zorganizowane przez izbe rzemieslnicza.

Sposob prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezb¢dne do prawidtowego prowadzenia wali-
dacji:

etap praktyczny przeprowadza si¢ u pracodawcow lub w warsztatach szkoleniowych, posiadajacych warunki organiza-
cyjne i techniczne niezbedne do wykonania zadan egzaminacyjnych;

czas etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 120 minut i nie dluzszy niz 24 godziny, tacznie w ciagu 3 dni;

czas cze$ci pisemnej nie moze by¢ krétszy niz 45 minut i nie dtuzszy niz 210 minut;

czas czeSci ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dluzszy niz 30 minut.
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Warunki niezbedne do przeprowadzenia egzaminu praktycznego:
— stanowisko szycia r¢cznego wyposazone w manekiny krawieckie, przybory, nozyczki, dodatki krawieckie,
— stanowiska rozkroju recznego wyposazone w stot oraz narzedzia do rozkroju (przyciski metalowe),

— stanowisko prasowania wyposazone w stot do prasowania, deske do prasowania, zelazko parowe, przybory do praso-
wania oraz zaparzaczke,

— stanowisko montazu wyrobow odziezowych wyposazone w maszyny stebndéwki i overlocki,

— stanowisko kontroli jakosci i pakowania wyrobow gotowych wyposazone w manekiny krawieckie, wieszaki, tasme
krawiecka,

— wzory weztéw technologicznych oraz maszyny: overlock, dziurkarka odziezowa i guzikarka,

— pojemniki do kompletowania wykrojonych elementéw, regaty, stojaki na wykroje, kosze, pojemniki na odpady, in-
strukcje obstugi maszyn oraz narzg¢dzia do ich regulacji.

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Kwalifikacje rynkowa moga uzyskac¢ osoby, ktore z wynikiem pozytywnym zdaty egzamin mistrzowski. Ogolne wyma-
gania i warunki uzyskania kwalifikacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r.
w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Do egzaminu mistrzowskiego moze by¢ dopuszczona osoba, ktora spetnia
jeden z nastepujacych warunkow:

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dziatajacej w systemie o$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub rownorzedny
w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, a takze: co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
po uzyskaniu tytutu zawodowego, albo co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin mi-
strzowski, tacznie przed uzyskaniem i po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dziatajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej 6-letni okres wykony-
wania zawodu, w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dzialajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub rownorzgdny
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, a takze co najmniej 3-letni okres
wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dziatajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul mistrza w zawodzie wchodza-
cym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu,
w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, po uzyskaniu tytulu mistrza;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dziatajacej w systemie o$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r., dajacych wyksztalcenie $rednie albo
srednie branzowe i ksztatlcacych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktorego dotyczy egzamin mistrzowski,
a takze co najmniej 2-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, po uzyskaniu tytutu za-
wodowego;

posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, oraz co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin
mistrzowski, po uzyskaniu tytulu zawodowego.

7.

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji rynkowej

Nie rzadziej niz raz na 10 lat.
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