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Warszawa, dnia 26 czerwca 2018 r.

Poz. 620

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGIIY

z dnia 25 maja 2018 1.
w sprawie wlgczenia kwalifikacji rynkowej ,,Fryzjer — Dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
Na podstawie art. 25 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

72017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wia-
czeniu kwalifikacji rynkowej ,,Fryzjer — Dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Przedsigbiorczo$ci i Technologii: J. Emilewicz

D Minister Przedsigbiorczosci i Technologii kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Przedsi¢biorczosci
i Technologii (Dz. U. poz. 93).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii z dnia 25 maja 2018 r. (poz. 620)

INFORMACIJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,FRYZJER — DYPLOM MISTRZOWSKI”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Fryzjer — Dyplom mistrzowski

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Dyplom mistrzowski

3. Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowe;j

Bezterminowy

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia si¢

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Fryzjer — Mistrz” jest gotowa do wykonywania zabiegdéw
fryzjerskich zgodnie z zyczeniem klienta. W pierwszej kolejnosci doradza wybor
odpowiedniej fryzury, dopasowanej do ksztattu twarzy klienta, doradza kolorystyke

1 proponuje odpowiednie modyfikacje. Wykonuje mycie wloséw potaczone czgsto

z szeregiem dodatkowych ustug, takich jak masaz gtowy. Stosuje odpowiednie $rodki
pielegnacyjne. Wykonuje czesanie, strzyzenie oraz trwatg ondulacj¢ wlosow i wszelkiego
rodzaju koloryzacje — farbowanie, rozjasnianie, tworzenie pasemek, balejaz, dekoloryzacje.
Modeluje wlosy oraz tworzy fryzury okoliczno$ciowe na specjalne okazje, takie jak $luby,
komunie, chrzciny, bale karnawatowe. Wykonuje fryzury awangardowe, epokowe i teatralne.

Kreuje fryzury stworzone wedlug wlasnego projektu oraz na bazie wykonanego strzyzenia.

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Fryzjer — Mistrz” jest przygotowana do samodzielnego
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wykonywania zadan zawodowych oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym
stosowania odpowiednich przepiséw prawa, planowania i wdrazania dziatan
marketingowych, wdrazania usprawnien technicznych i organizacyjnych, prowadzenia
dokumentacji firmy. Odpowiada za podlegajacy jej personel 1 za organizacj¢ pracy w zespole,
tj. przede wszystkim planuje i nadzoruje prace zespotu oraz ocenia jako$¢ zadan
wykonywanych przez poszczegolnych pracownikéw. Dba o przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska. Osoba posiadajgca t¢ kwalifikacje jest takze
przygotowana do udzielania instruktazu i doradztwa zwigzanego z doskonaleniem
zawodowym wspotpracownikow. Stosuje zroznicowane metody nauczania na bazie podstawy

programowej, programdw nauczania w zawodzie oraz uczenia w procesie pracy.

Zestaw 1. Wykonywanie zabiegow pielggnacyjnych na skoérze glowy i wlosach

Poszczegodlne ) . o
o Kryteria weryfikacji ich osiggniecia
efekty uczenia si¢

- charakteryzuje rodzaje skory 1 wtosow; - rozpoznaje niekorzystne

L ' zmiany skory i wloséw za pomoca wzroku i dotyku; - omawia
Analizuje i ocenia . o
_ uszkodzenia wtoséw i zmiany chorobowe skory glowy;
stan skory 1 wlosow
- charakteryzuje budowe i fizjologi¢ wtosow; - charakteryzuje budowe

1 funkcje skory.

- przeprowadza wywiad z klientem dotyczacy jego upodoban,
Udziela porad osobowosci, trybu zycia, stanu zdrowia itp.; - wskazuje kosmetyki
z zakresu odpowiednie do stwierdzonych potrzeb skory 1 wlosow; - okresla
pielegnacji skory przeciwwskazania do przeprowadzania zabiegdw; - prezentuje sposoby
1 wlosow pielegnacji skory i wtosow; - wskazuje niewtasciwe sposoby

pielegnacji skory 1 wlosow.

‘ ‘ - okresla wptyw preparatow pielegnacyjnych na wiosy 1 skore gtowy;
Wykonuje mycie,
o | - omawia zasady doboru kosmetykdw pielegnacyjnych do typu skory
masaz i pielegnacje | ' . . o
. 1 wlosow; - myje glowg; - wykonuje masaz gtowy ré6znymi technikami
skory 1 wlosow

(masaz relaksujacy i uciskowy).
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Zestaw 2. Projektowanie fryzur

Poszczegodlne

efekty uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Dopasowuje rodzaj

fryzury do klienta

- charakteryzuje ksztatt twarzy i glowy oraz typy sylwetki

1 osobowosci, wykorzystujac profesjonalne stownictwo; - uzasadnia
wybor fryzury najbardziej odpowiedniej do ksztattu twarzy, glowy
1 typu sylwetki.

Przeprowadza

wywiad z klientem

- wykorzystuje informacje z przeprowadzonego wywiadu do
zaprojektowania fryzury; - wskazuje cechy fryzur charakterystyczne
dla poszczegolnych epok; - wskazuje wspotczesne trendy stylizacji

fryzur i ilustruje je przyktadami.

Przygotowuje

projekt fryzury

- przygotowuje i omawia szkic projektu; - wykorzystuje dostepne
narzg¢dzia i materiaty (programy komputerowe, katalogi); - dobiera
kolor wlosow do fryzury, kolorytu cery i typu urody; - dobiera dodatki
fryzjerskie; - omawia projekt; - koryguje projekt po konsultacji

z klientem; - szacuje koszt 1 czas wykonania ustug.

Zestaw 3. Wykonywanie zabiegdw chemicznych na wlosach

Poszczegolne efekty

uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiggni¢cia

Charakteryzuje
rodzaje zabiegébw

chemicznych

- wskazuje roznice miedzy farbowaniem a odksztalcaniem

i rekonstrukcja; - omawia cechy charakterystyczne zabiegéw
chemicznych i wskazuje mozliwosci lub przeciwwskazania do ich
zastosowania; - charakteryzuje $rodki chemiczne niezbedne do
wykonania poszczegdlnych zabiegdw; - omawia zasady doboru

srodkow chemicznych do roznych rodzajéw wioséw.

Planuje wykonanie

- przygotowuje stanowisko pracy (w tym przygotowuje i gromadzi

niezbedne materialy i narzedzia, takie jak farba, mieszanka, ptyn do

zabiegow . . . . .
. odksztatcania, pelerynka, watki); - wskazuje etapy wykonania zabiegu;
chemicznych ' ' ' ‘
- dopasowuje metode wykonania zabiegu do projektu.
Wykonuje zabiegi - dobiera $rodki chemiczne, przybory i1 narzedzia niezbgdne do
chemiczne wykonania zabiegu oraz uzasadnia ich wybor; - przeprowadza zabieg

Poz. 620
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chemiczny zgodnie z projektem; - ocenia przebieg zabiegu w trakcie
jego trwania i dokonuje korekt; - dobiera preparaty pielegnacyjne po

przeprowadzonym zabiegu; - dokonuje oceny efektu koncowego

zabiegu.

Zestaw 4. Wykonywanie strzyzenia wlosow

Poszczegdlne efekty _ L o
o Kryteria weryfikacji ich osiggniecia
uczenia si¢

_ - omawia rodzaje 1 techniki strzyzenia; - wskazuje roznice migdzy
Charakteryzuje . o . .
) sposobami i technikami strzyzenia; - charakteryzuje przybory
rodzaje strzyzen
niezb¢dne do wykonania strzyzenia odpowiednie dla danej techniki.

- przygotowuje stanowisko pracy (w tym przygotowuje i gromadzi
Planuje wykonanie | niezb¢dne materialy i narzedzia); - wskazuje etapy wykonania
strzyzenia strzyzenia; - wskazuje metodg strzyzenia wiasciwg dla planowane;j

fryzury.

- dobiera narzedzia i przybory niezbedne do wykonania strzyzenia

. oraz uzasadnia ich wybor; - strzyze zgodnie z zachowaniem kolejnos$ci
Wykonuje . ) ) . . .
_ etapoOw strzyzenia oraz zgodnie z projektem; - ocenia przebieg zabiegu
strzyzenie
w trakcie jego trwania i dokonuje korekt; - dokonuje oceny efektu

koncowego strzyzenia.

Zestaw 5. Wykonywanie stylizacji fryzur

Poszczegodlne efekty ) . o
o Kryteria weryfikacji ich osiggnigcia
uczenia si¢

- omawia cechy charakterystyczne poszczegélnych typow stylizacji;

- wskazuje roznice miedzy typami stylizacji: codzienng, wieczorowa,
okolicznosciowg, awangardowa, epokowa, teatralng; - omawia
Charakteryzuje typy | sposoby wykonania poszczegolnych typow stylizacji; - charakteryzuje
stylizacji kosmetyki, akcesoria i narzedzia niezb¢dne do wykonania
poszczegblnych typoéw stylizacji; - omawia zasady doboru
kosmetykow, akcesoriow i narzedzi do wykonania poszczegolnych

typow stylizacji.
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Planuje wykonanie

- przygotowuje stanowisko pracy (w tym przygotowuje i gromadzi

niezbedne materialy i narzedzia); - wskazuje etapy wykonania

stylizacji poszczegolnych elementow stylizacji; - dopasowuje metode
wykonania stylizacji do projektu.
- dobiera kosmetyki, akcesoria, narzgdzia niezbedne do wykonania
stylizacji oraz uzasadnia ich wybor; - przeprowadza stylizacje zgodnie
Wykonuje stylizacje |z projektem; - ocenia przebieg procesu stylizacji w trakcie jego

wykonywania i dokonuje korekt; - dokonuje oceny efektu koncowego

wystylizowanej fryzury.

Zestaw 6. Prowadzenie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa

Poszczegolne efekty

uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Nadzoruje
przestrzeganie zasad
BHP oraz przepisow
prawa dotyczacych
ochrony
przeciwpozarowe;j

i ochrony $rodowiska

- wyjasnia pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarows,
ochrong srodowiska i ergonomig stosowane podczas wykonywanych
zadan zawodowych; - objasnia zadania i uprawnienia instytucji oraz
shuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
w Polsce; - omawia prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie BHP; - wskazuje przyktadowe zagrozenia dla zdrowia

1 zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z niewlasciwym
wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy; - omawia skutki
oddziatywania czynnikoéw szkodliwych na organizm cztowieka;

- organizuje stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska; - organizuje proces
technologiczny zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
- wyjasnia zasady stosowania srodkdw ochrony indywidualne;j

1 zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych; - wskazuje
zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach

przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
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- wyjasnia pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
- omawia przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

- wskazuje przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy
zwigzanej z wykonywanymi zadaniami zawodowymi oraz omawia
powigzania mi¢dzy nimi; - wskazuje metody analizy skutecznosci
dziatan prowadzonych przez przedsigbiorstwa funkcjonujace

w branzy; - uzasadnia znaczenie inicjowania wspolnych

Stosuje zasady przedsiewzie¢ z rdznymi przedsiebiorstwami z branzy; - wyjasnia
prowadzenia zasady przygotowywania dokumentacji niezb¢dnej do uruchomienia
dziatalnosci 1 prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j i ilustruje je przyktadami;
gospodarczej - wyjasnia zasady prowadzenia Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz

kryteria weryfikacji ich osiggnigcia korespondencji zwigzanej

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je przykladami;
- wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej; - uzasadnia
znaczenie podejmowania dziatan marketingowych prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej; - objasnia zaleznosci w kosztach

i przychodach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej; - monitoruje
stan zasobow materialnych (materiatow 1 urzadzen) oraz zasobow

personalnych niezbednych do wykonania produktéw i ustug.

Zestaw 7. Organizowanie pracy w zespole 1 doskonalenie zawodowe wspoipracownikow

Poszczegdlne efekty _ . S
o Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia
uczenia si¢

- wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki
Organizuje instruktaz dotyczace uczenia si¢ w procesie pracy, motywowania

1 doradztwo zwigzane | wspotpracownikow i uczniéw do nauki oraz rozwigzywania
z doskonaleniem probleméw dydaktycznych i interpersonalnych; - okresla cele
wewnatrzzaktadowym | ksztalcenia w procesie praktycznej nauki zawodu zgodnie

z podstawg programowg i1 programem nauczania; - okresla zakres
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doskonalenia zawodowego; - omawia zasady doboru metod
nauczania do tresci nauczania; - dobiera srodki dydaktyczne do
tresci nauczania; - omawia mozliwe do zastosowania narzedzia
pomiaru dydaktycznego oraz kryteria oceniania uczacego si¢;

- wyjasnia zasady prowadzenia dokumentacji niezbednej do

szkolenia zawodowego.

- uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespotu

w celu wykonania przydzielonych zadan, odwotujac si¢ do
wiasnych doswiadczen; - omawia zasady doboru 0os6b do
wykonania przydzielonych zadan; - podaje przyktady wtasciwego
Organizuje pracg 1 niewlasciwego kierowania wykonywaniem przydzielonych zadan;
zespotu - omawia role osoby organizujacej prace w zespole (takie jak ocena
jako$ci wykonania przydzielonych zadan, dazenie do poprawy
warunkow i jako$ci pracy); - wyjasnia zasady komunikowania si¢

ze wspOtpracownikami oraz uzasadnia znaczenie przestrzegania

zasad kultury 1 etyki.

6. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Szczegotowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje sa
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r.

w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych

(Dz. U. poz. 891 1607) oraz w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Metody stosowane w walidacji

Weryfikacja efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwdch
etapach. Etap praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan
egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejetnosci ujete w zestawach efektéw uczenia si¢ 01-07.
Etap teoretyczny (sktadajacy sie z czesci pisemnej 1 ustnej) polega na udzieleniu odpowiedzi
na pytania sprawdzajace umiejetnosci okreslone we wszystkich zestawach efektow uczenia
sie.

Zasoby kadrowe — kompetencje 0osob przeprowadzajacych walidacje

W sklad komisji przeprowadzajacej egzamin mistrzowski wchodzi co najmniej 5 0sob:

przewodniczacy lub zastepca, 3 czlonkow oraz sekretarz, ktory sprawuje obstuge
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administracyjno-biurowg komisji. Przewodniczacy komisji i jego zastepcy posiadajg
wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu. W przypadku
braku mozliwo$ci powotania przewodniczacego komisji lub zastepcy, ktorzy posiadaliby
wyksztalcenie wyzsze, w szczegolnosci w przypadku egzaminu przeprowadzanego

w zawodzie unikatowym, przewodniczacy komisji lub zastepcy posiadaja:

wyksztatcenie §rednie lub §rednie branzowe i tytul mistrza w zawodzie, ktoérego dotyczy
egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej trzyletni okres
wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo

wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe i tytul technika w zawodzie, ktoérego dotyczy
egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej sze$cioletni
okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres
tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika, albo

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytut mistrza w zawodzie
unikatowym, ktérego dotyczy egzamin, oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania
zawodu, po uzyskaniu tytulu mistrza.

Cztonkowie komisji posiadaja:

wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytut mistrza

w zawodzie, ktoérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu oraz
co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo

wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe 1 tytut technika w zawodzie, ktorego
dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej
6-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego

w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu technika.

Przewodniczacy komisji, jego zastepcy oraz cztonkowie komisji posiadaja przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967),
lub ukonczyli kurs pedagogiczny wymagany od instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z p6zn. zm.), obowigzujacych przed

dniem 1 wrze$nia 2017 r., oraz art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996 1 1000). Przewodniczacym cztonkami komisji mogg
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by¢ takze osoby, ktére sg wpisane do ewidencji egzaminatorow, o ktérej mowa w art. 9¢c
ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, w zakresie przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie. Sekretarze komisji s3g wyznaczani sposrod pracownikOw organizacji
samorzadu gospodarczego rzemiosta, posiadajgcych minimum wyksztatcenie $rednie lub
srednie branzowe i minimum 2-letni staz pracy w organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta. Osoby wchodzace w sktad komisji s3 obowigzane ukonczy¢ szkolenie
zorganizowane przez izb¢ rzemieslniczg.

Sposob prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i techniczne niezbedne do
prawidlowego prowadzenia walidacji:

etap praktyczny przeprowadza si¢ u pracodawcoOw lub w warsztatach szkoleniowych,
posiadajacych warunki organizacyjne i techniczne niezbedne do wykonania zadan
egzaminacyjnych;

czas etapu praktycznego nie moze by¢ krétszy niz 120 min i nie dtuzszy niz 24 h, tacznie

w ciggu 3 dni;

czas czg$ci pisemnej nie moze by¢ krétszy niz 45 min i nie dluzszy niz 210 min;

czas czesci ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 min.

Warunki organizacyjne i materialne niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu praktycznego:
stanowisko fryzjerskie (konsola, lustro, fotel, gniazdo elektryczne), stanowisko do mycia
glowy z dostepem do biezacej zimnej i cieplej wody, narzedzia, przybory i $rodki do
realizacji zabiegéw pielegnacyjnych, chemicznych, strzyzenia i stylizacji, model, modelka

lub gtowka fryzjerska.

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Kwalifikacje ,,Fryzjer — Mistrz” moga uzyskac osoby, ktére z wynikiem pozytywnym zdaty
egzamin mistrzowski. Ogolne wymagania i warunki uzyskania kwalifikacji okresla
rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Do egzaminu
mistrzowskiego moze by¢ dopuszczona osoba, ktora spetnia jeden z nastgpujacych
warunkow:

posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty

ponadgimnazjalnej albo szkoly ponadpodstawowej dziatajacej w systemie oswiaty przed
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dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie, w ktorym zdaje
egzamin, a takze: a) co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje
egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego, albo b) co najmniej szescioletni okres
wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, tacznie przed uzyskaniem i po uzyskaniu
tytutu zawodowego;

posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej dzialajacej w systemie o$wiaty przed
dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, w ktérym
zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej dzialajacej w systemie o$wiaty przed
dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie wchodzacym

w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, a takze co najmniej trzyletni okres wykonywania
zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej dzialajacej w systemie o$wiaty przed
dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut mistrza w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,

w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktorym
zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu mistrza;

posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly
ponadgimnazjalnej albo szkoly ponadpodstawowej dziatajacej w systemie oswiaty przed
dniem 1 stycznia 1999 r., dajacych wyksztalcenie srednie albo srednie branzowe

1 ksztatcacych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz
tytul zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin,

a takze co najmniej dwuletni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po
uzyskaniu tytulu zawodowego;

posiada dyplom ukonczenia szkoly wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres

wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego”.

7. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na dziesi¢c¢ lat.
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