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DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 10 wrzesnia 2018 r.

Poz. 856

UCHWALA
PANSTWOWEJ KOMISJI WYBORCZEJ

z dnia 13 sierpnia 2018 r.
w sprawie okreslenia liczby, trybu i warunkéw powolywania urzednikéw wyborczych

Na podstawie art. 191c § 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2018 r. poz. 754, 1000 i 1349)
Panstwowa Komisja Wyborcza uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Urzednikow wyborczych powoluje si¢ w liczbie:
1) jednego w gminach do 50 000 mieszkancoéw;
2)  dwoch w gminach do 200 000 mieszkancow;

3)  trzech w gminach powyzej 200 000 mieszkancow.

2. W uzasadnionych przypadkach Szef Krajowego Biura Wyborczego, z urzgdu lub na wniosek komisarza wyborczego,
moze powota¢ w gminie dodatkowych urzgdnikéw wyborczych.

3. W m.st. Warszawie dla kazdej z dzielnic powotuje si¢ jednego urzednika wyborczego. Ponadto powotuje si¢ jednego
urzednika wyborczego wykonujacego zadania o charakterze ponaddzielnicowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Dyrektor delegatury Krajowego Biura Wyborczego, zwany dalej ,,dyrektorem delegatury”, podaje na stronie inter-
netowej delegatury informacje¢ o liczbie urzednikow wyborczych w poszczegolnych gminach na obszarze wtasciwosci dele-
gatury oraz o zasadach dokonywania zgloszen kandydatow na funkcj¢ urzednika wyborczego.

§ 3. 1. Kandydaci na urzednika wyborczego sktadaja zgloszenia do dyrektora delegatury wlasciwej dla gminy, w ktdrej
majg wykonywac funkcje.

2. W zgloszeniu podaje si¢ w szczegodlnosci: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, adres zamieszkania
(ujecia w statym rejestrze wyborcow), wyksztalcenie, nazwe gminy, w ktorej kandydat ma wykonywa¢ funkcje, oraz infor-
macje o ewentualnym doswiadczeniu w organizacji wyborow oraz wykonywaniu innych zadan, w ktorych niezbedna byta
znajomosc¢ przepisow Kodeksu wyborczego, a takze w przypadku:

1)  pracownikéw urzedow obshugujacych: organy administracji rzadowej, samorzadowej lub jednostek im podlegtych lub
przez nie nadzorowanych — miejsce pracy;

2) innych os6b majacych co najmniej S-letni staz pracy w urzedach lub jednostkach, o ktorych mowa w pkt 1 — nazwe
tego urzedu lub jednostki oraz okres zatrudnienia.

3. Do zgloszenia dolacza si¢ kopi¢ dyplomu potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia wyzszego, a jego oryginat przed-
ktada si¢ do wgladu dyrektorowi wiasciwej delegatury. Dyrektor delegatury potwierdza kopi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

4. W przypadku o0sob, o ktorych mowa w ust. 2:

1)  wpkt | — pracodawca potwierdza na zgloszeniu fakt zatrudnienia kandydata w urzedzie obstugujacym: organy admi-
nistracji rzadowej, samorzadowej lub jednostce im podlegtej lub przez nie nadzorowanej;

2)  wpkt2 - oryginal $wiadectwa pracy, pisemnego zaswiadczenia zaktadu pracy lub innego dokumentu potwierdzajace-
go zatrudnienie w urzgdzie lub jednostce, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, przez okres co najmniej 5 lat, nalezy przed-
tozy¢ do wgladu dyrektorowi wlasciwej delegatury, ktory potwierdza ten fakt na zgloszeniu.
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5. Szef Krajowego Biura Wyborczego moze postanowi¢ o koniecznosci dostarczenia przez kandydata innych dokumen-
tow majacych potwierdzi¢ spetnienie przez niego wymogow, o ktorych mowa w art. 191b i art. 191c § 1 Kodeksu wybor-
czego.

6. Wzbr zgloszenia:
1)  w przypadku osdb, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1, stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty;

2)  w przypadku osob, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.
§ 4. 1. Dyrektor delegatury sprawdza, czy zgtoszeni kandydaci spetniaja wymogi Kodeksu wyborczego.

2. Dyrektor delegatury niezwtocznie po dokonaniu sprawdzenia, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje Szefowi Krajowe-
go Biura Wyborczego zgtoszenia kandydatow spetniajacych wymogi, wraz z zalaczonymi do nich dokumentami.

§ 5. 1. Przy powolywaniu urzednikoéw wyborczych Szef Krajowego Biura Wyborczego bierze pod uwage do§wiadcze-
nie kandydata w organizacji wyborow oraz wykonywanie innych zadan, w ktorych niezbedna byta znajomo$¢ przepisow
Kodeksu wyborczego.

2. Kandydat zgtoszony do pehienia funkcji urzednika wyborczego w danej gminie moze zosta¢ powotany, za jego zgo-
da, do petnienia tej funkcji w innej gminie.

§ 6. Na 60 dni przed zakonczeniem kadencji urzednika wyborczego oraz w przypadku wygasnigcia funkcji urzednika
wyborczego dyrektor delegatury oglasza na stronie internetowej delegatury informacj¢ o mozliwos$ci zgtaszania kandydatur
na urze¢dnika wyborczego. Do powotywania urzednikéw wyborczych w takim przypadku przepisy § 3—5 stosuje si¢ odpo-

wiednio.

§ 7. Traci moc uchwata Panstwowej Komisji Wyborczej z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie okreslenia liczby, trybu i wa-
runkow powolywania urzednikéw wyborczych.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i podlega ogloszeniu.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Wyborczej: W. Hermelinski
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Zataczniki do uchwaty Panstwowej Komisji Wyborczej
z dnia 13 sierpnia 2018 r. (poz. 856)

Zalacznik nr 1
WZOR

Zgloszenie kandydata na urzednika wyborczego,
bedacego pracownikiem urzedu obstugujacego: organy administracji rzagdowe;,
samorzadowej lub jednostki im podleglej lub przez nie nadzorowanej

Ja, nizej podpisany(-na):

Imie Drugie imi¢ Nazwisko
Adres zamieszkania | woicwodztwo Powiat Gmina
(ujgcia w stalym rejestrze
wyborcow)
Miejscowosé L - Ulica
pocztowy
Nrdomu | Nrlokalu Poczta e
PESEL
Wyksztatcenie Miejsce pracy
Numer telefonu Adres e-mail

zgtaszam swojg kandydature na funkcj¢ urzednika wyborczego w:

Nazwa gminy (miasta)

Informuje o doswiadczeniu w organizacji wyborow oraz wykonywaniu innych zadan,
w ktérych niezbedna byla znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.
— Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2018 r. poz. 754, 1000 1 1349):

Jednoczesnie oswiadczam, ze spetniam wymogi okreslone w art. 191b 1 art. 191c § 1
pkt 1 Kodeksu wyborczego.

(miejscowos¢) (data) (podpis kandydata na urzednika wyborczego)

Potwierdzam zatrudnienie kandydata na wurzednika wyborczego w urzedzie
obstugujacym: organy administracji rzadowej, samorzadowej lub jednostce
im podlegtej lub przez nie nadzorowane;.

(piecze¢ nagtowkowa) (pieczgé i podpis pracodawcy)
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Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowe Biuro Wyborcze z siedziba
w Warszawie, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa;

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych:

a) korespondencyjnie: Inspektor ochrony danych osobowych, Krajowe Biuro Wyborcze,
ul. Wigjska 10, 00-902 Warszawa,
b) e-mail: iodo@kbw.gov.pl;

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie Pani/Pana zgody,
w celu przeprowadzenia rekrutacji na funkcje urzednika wyborczego;

4) podanie danych osobowych jest niezbedne do rozpatrzenia zgloszenia kandydata na urz¢dnika
wyborczego;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji, a w przypadku
powotania na funkcje urzednika wyborczego — do czasu zakonczenia pehnienia tej funkcji;

7) przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych,
ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

8) przystluguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci Pani/Pana danych osobowych, prawo
do ich sprostowania oraz w zakresie wynikajacym z przepisow prawa — do usunig¢cia danych
osobowych, jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania;

9) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Krajowe Biuro Wyborcze
z siedzibg w Warszawie, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa, w celu rekrutacji na funkcj¢ urzednika
wyborczego.

(podpis kandydata na urzgdnika wyborczego)
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Zalacznik nr 2
WZOR

Zgloszenie kandydata na urzgdnika wyborczego,
majacego co najmniej S-letni staz pracy w urzgdach obstugujacych: organy
administracji rzagdowej, samorzagdowej lub jednostkach im podlegtych
lub przez nie nadzorowanych

Ja, nizej podpisany(-na):

Imig Drugie imi¢ Nazwisko
Adres zamieszkania Wojewodztwo Powiat Gmina
(ujgcia w stalym rejestrze
wyborcow)
Miejscowosé¢ Kod - Ulica
pocztowy
Nrdomu | Nrlokalu Poczta ISR E e e
PESEL
Wyksztalcenie
Nazwa urz¢gdow lub jednostek,
o ktorych mowa w art. 191c § 1
pkt 1 Kodeksu wyborczego,
w ktorych kandydat ma lacznie
co najmniej 5-letni staz pracy,
oraz okres zatrudnienia w nich
Nr telefonu Adres e-mail
zglaszam swoja kandydature na funkcj¢ urzednika wyborczego w:
Nazwa gminy (miasta)
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Informuje o dos§wiadczeniu w organizacji wyboréw oraz wykonywaniu innych zadan,
w ktorych niezbgdna byta znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.
— Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2018 r. poz. 754, 1000 1 1349):

Jednocze$nie o$wiadczam, ze spelniam wymogi okreslone w art. 191b i art. 191c § 1
pkt 2 Kodeksu wyborczego.

(miejscowosc) (data) (podpis kandydata na urzednika wyborczego)

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowe Biuro Wyborcze z siedziba
w Warszawie, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa;

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych:

a) korespondencyjnie: Inspektor ochrony danych osobowych, Krajowe Biuro Wyborcze,
ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa,
b) e-mail: iodo@kbw.gov.pl;

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie Pani/Pana zgody,
w celu przeprowadzenia rekrutacji na funkcj¢ urzednika wyborczego;

4) podanie danych osobowych jest niezbedne do rozpatrzenia zgloszenia kandydata na urzednika
wyborczego;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bgda udostepniane innym podmiotom;

6) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji, a w przypadku
powotania na funkcje¢ urzednika wyborczego — do czasu zakonczenia petnienia tej funkcji;

7) przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych,
ale cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

8) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, prawo
do ich sprostowania oraz w zakresie wynikajacym z przepisow prawa — do usunigcia danych
osobowych, jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania;

9) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Krajowe Biuro Wyborcze
z siedzibg w Warszawie, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa, w celu rekrutacji na funkcje¢ urzednika
wyborczego.

(podpis kandydata na urz¢dnika wyborczego)
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POTWIERDZENIE STAZU PRACY
KANDYDATA NA URZEDNIKA WYBORCZEGO

Dyrektor Delegatury Krajowego Biura Wyborczego W/we .........ocvvviiiiiiiiiiiiiiniiiiennn,

2
(oznaczenie delegatury Krajowego Biura Wyborczego)

na podstawie przedtozonych do wgladuwdniu ..., dokumentow":

(imig (imiona), nazwisko)

posiada co najmniej 5-letni staz pracy w urzgdach lub jednostkach, o ktérych mowa

wart. 191c § 1 pkt 1 Kodeksu wyborczego.

(miejscowosc) (data) (podpis dyrektora delegatury)

D Potwierdzenie co najmniej 5-letniego stazu pracy w urzedach lub jednostkach, o ktérych mowa w art. 191c § 1
pkt 1 Kodeksu wyborczego, nastgpowaé bedzie na podstawie przedtozonego do wgladu oryginalu $§wiadectwa
pracy, pisemnego zaswiadczenia zaktadu pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych w sposob niebudzacy
watpliwosci co najmniej 5-letni staz pracy.
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