MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 10 grudnia 2021 r.
Poz. 1164

ZARZADZENIE NR 325
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 9 grudnia 2021 r.
w sprawie utworzenia Instytutu Pokolenia

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305,
z pozn. zm.V) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ jednostke budzetowa — Instytut Pokolenia, zwany dalej ,,Instytutem”.
2. Instytut rozpocznie dziatalno$¢ z dniem 1 stycznia 2022 r.

§ 2. 1. Instytut jest panstwowa jednostkg budzetowa podleglta Prezesowi Rady Ministrow.

2. Czynnosci wynikajace z podlegtosci Instytutu wykonuje, w imieniu Prezesa Rady Ministrow, Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

3. Szczegdtowy zakres dziatania Instytutu okre§la statut stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Dyrektor Instytutu jest dysponentem srodkoéw budzetu panstwa trzeciego stopnia podlegtym bezposrednio dyspo-
nentowi czesci 16 — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2054 i 2270.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 325 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 9 grudnia 2021 r. (poz. 1164)

STATUT INSTYTUTU POKOLENIA

§ 1. Instytut Pokolenia, zwany dalej ,,Instytutem”, jest panstwowg jednostkg budzetowsa podlegla Prezesowi Rady
Ministrow, prowadzaca dziatalno$¢ opiniujaca, badawcza, wydawnicza, popularyzatorska oraz upowszechniajaca dobre
praktyki.

§ 2. Siedziba Instytutu jest Warszawa.

§ 3. Przedmiotem dziatalnos$ci Instytutu jest:

1) gromadzenie, opracowywanie oraz udostgpnianie organom wiadzy publicznej informacji o istotnych zjawiskach
i procesach demograficznych, spotecznych i kulturowych w Polsce, w zakresie:

a) aktualnej sytuacji w obszarze rodziny, matzenstwa, rodzicielstwa i dzietnosci,
b) przemian demograficznych i spotecznych, wraz z ich kontekstem kulturowym i ekonomicznym,

€) prognozowania stanu i struktury ludno$ci oraz proceséw demograficznych obejmujacych reprodukcje ludnosci,
w tym matzenskosci, dzietnosci i umieralnosci,

d) diagnozowania i monitorowania szans i zagrozen dla rozwoju demograficznego Polski,

e) wiezi spotecznych oraz solidarno$ci miedzypokoleniowej;
2) przygotowywanie analiz, ekspertyz i studiow prognostycznych w zakresie, 0 ktérym mowa w pkt 1;
3) organizowanie i prowadzenie badan naukowych w zakresie, 0 ktorym mowa w pkt 1;

4) opiniowanie projektow ustaw i rozporzadzen pod wzgledem ich wptywu na sytuacje rodzin, dzietno$¢ oraz inne pro-
cesy demograficzne i spoteczne;

5)  monitorowanie i analizowanie obszaru komunikacji spotecznej oraz edukacji publicznej pod wzgledem ich wptywu na
przemiany w obszarze rodziny, demografii i wiezi spotecznych;

6) monitorowanie, ewaluacja oraz tworzenie propozycji rozwigzan polityki rodzinnej i demograficznej;
7) prowadzenie baz danych w zakresie, 0 ktorym mowa w pkt 1;
8) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i dokumentacyjnej;

9) doskonalenie zawodowe kadr wykonujacych zadania majgce wptyw na procesy spoteczne w zakresach, o ktorych
mowa w pkt 1;

10) organizowanie roznych form ksztalcenia oraz upowszechniania dobrych praktyk w obszarze dziatan majacych wptyw
na procesy spoteczne w zakresie, 0 ktérym mowa w pkt 1;

11) tworzenie przestrzeni wymiany do$wiadczen oraz wspdlpracy pomigdzy podmiotami dziatajagcymi w obszarach,
0 ktérych mowa w pkt 1;

12) wspolpraca z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi instytucjami naukowymi i organizacjami pozarzado-
wymi majgcymi w swym obszarze zainteresowan zakres dziatan, o ktorym mowa w pkt 1;

13) upowszechnianie w spolteczenstwie polskim wiedzy z zakresu, 0 ktorym mowa w pkt 1.

§ 4. 1. Instytutem kieruje dyrektor przy pomocy nie wigcej niz dwoch zastepcow dyrektora oraz koordynatoréw
komorek organizacyjnych.

2. Dyrektor ustala zakres czynnosci 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dyrektor moze upowazni¢ osoby, o ktorych mowa w ust. 1, a takze innych pracownikéw Instytutu do prowadzenia
spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie.

§ 5. Dyrektora i zastepcow dyrektora powoluje i odwotuje Prezes Rady Ministrow.

§ 6. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami Instytutu;

2) reprezentowanie Instytutu na zewnatrz;
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3) zapewnienie funkcjonowania i ciagtosci pracy Instytutu;
4)  zarzadzanie mieniem Instytutu w sposob zapewniajacy realizacje¢ jego zadan statutowych;
5) opracowywanie rocznego planu dziatania Instytutu i rocznego planu finansowego Instytutu;
6) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Instytutu i informacji z wykonania planu finansowego Instytutu;
7) sporzadzanie sprawozdan budzetowych z realizacji budzetu Instytutu;
8) ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu okreslajacego jego wewnetrzng strukture oraz szczegdtowy zakres
zadan komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk;
9) ustalanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw wewnetrznych, ktérych wydanie przewidujg przepisy odrebne.
§ 7. 1. W Instytucie dziata Rada Instytutu petnigca funkcje opiniodawcze i doradcze.
2. Do zadan Rady Instytutu nalezy w szczego6lnosci:
1) opiniowanie propozycji wydawniczych;
2)  zatwierdzanie planéw dziatalno$ci Instytutu;
3) uchwalanie regulaminu Rady Instytutu.
3. Rada Instytutu podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig glosow.
4. Posiedzenia Rady Instytutu zwotuje dyrektor, a w przypadku jego nieobecno$ci przewodniczacy Rady Instytutu.
§ 8. 1. W sktad Rady Instytutu wchodzi od 7 do 20 cztonkow.
2. Cztonkow Rady Instytutu powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow.
3. Przewodniczacego Rady Instytutu powotuje i odwotuje, sposrod cztonkéw Rady Instytutu, Prezes Rady Ministrow.
§ 9. 1. W skiad Instytutu wchodzg nastgpujace komoérki organizacyjne:
1) Zespot Analityczno-Badawczy;
2)  Zesp6t Komunikacyjno-Wydawniczy;
3)  Zesp6t Popularyzatorski;
4)  Zespot Wspodtpracy Miedzynarodowej;
5)  Biuro Administracyjno-Finansowe.
2. W sktad Instytutu wchodzi Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewngtrznego podlegle bezposrednio
dyrektorowi.
3. Regulamin organizacyjny Instytutu zatwierdza dyrektor po zasi¢gnigciu opinii Rady Instytutu.
§ 10. Cztonkom Rady Instytutu za udzial w pracach Rady Instytutu przystuguja:
1) miesigczne wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci ustalonej w regulaminie wynagradzania cztonkéw Rady Instytutu
oraz
2)  zwrot kosztow podrozy i zakwaterowania przyznawanych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych wyso-

kos$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzg-
dowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju wydanych na podstawie art. 77° § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162).

§ 11. 1. Do oséb zatrudnionych w Instytucie stosuje sie przepisy dotyczace pracownikow zatrudnionych w panstwo-

wych jednostkach sfery budzetowe;.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Instytutu regulujg przepisy dotyczgce wynagradzania za prace i przyznawania

innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzeto-
wych wydane na podstawie art. 77°§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



		2021-12-10T14:43:50+0000
	Anna Tyśkiewicz-Mazur


		2021-12-10T15:58:45+0100




