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90. 

DEKRET 

tymczasowy o urządzeniu i działalności inspekcji pracy. 

J\rt. 1. Inspekcja pracy nadzoruje należyte stosowanie przepisów 
prawa o ochronie pracy we wszystkich dziedzinach pracy najemnej, za
p ewniając pracownikom korzyści, przyznane im prze.z obowiązujące socjalno-
polityczne prawodawstwo. . 
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f\rt. 2. Inspekcj,a pracy pozostaje pod zarz'ldem Ministerstwa Pracy' 
Opieki Spoleczoej. 

F\rt. 3. Organami inspekcji pracy S'l: 
1) gl6wny inspektor pracy, 
2) inspektorzy pracy (okr.:::gowi i obwodowi), 
3) k.ol~~jalne organy i.nspekcji pracy (centralny i okr.:::gowe). 

F\rt. 4. GIc~~ny inspektor pracy wykonywa zwierzchni nadz6r i kie
ruje czynnosciami inspektor6w pracy . 

. F\rt. 5. GI6wnego inspektora i inspektor6w pracy mianuje Najwyisza 
Wladza na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo!ecznej, ' odnosnie do fa
bryk wojskowycr - w porozumieniu z Ministrem Spraw Wojskowych . 

F\rt. 6. Na stanowiska inspektor6w pracy mog'l bye mianowane os 0-

by bez r6inicy pld z wyi~em, a przedewszystkiem z wyiszem technicznem 
wyksztakeniem i praktyk'l oraz naleiyt'l znajomosciq nauk spoteczno
prawnych, hygjeny przemyslowej i ~tosunk6w robotniczych. po J:daniu 
egzaminqwprzed specjalnq komisjq przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spo-

. iecznej. -

. flrt . 7. Do pomocy inspektorom pracy Minister Pracy Opieki Spo
lecznej mianowae moie, na wniosek gl6wnego inspektora pracy, podin
spektor6w pracy z posr6d os6b, posiadajqcych dokladn'l znajomose stosun
k6w robotniczych, po zloieniu przez nie egzaminu przed specjaln'l komisjq 
pr~y Ministerstwie Pracy.) Opieki Spolecznej. 

F\rt. 8. Na stanowiska podinspektor6w pracy do zadar'l specjalnych 
w zakresie hygjeny przemys!owej i zawodowej mog'l bye 'mianowane, try
bern wart. 7 wskazanym, oso by z wyksztakeniem Iekarskiem po zdaniu 
egzaminu przed specjaln'l komisj'l przy Ministerstwie Pra,cy i Opieki Spo
lecznej . 

flrt. 9. Przy inspektorach pracy czynni SC:j mE:iowie zaufania robotni 
k6w, zatwierdzani jako asystenci przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej . 
Licz b.::: i zakres dzia!a nia a systent6w okresli rozporz'ldzenie Ministerstwa 
Pracy i Opieki Spolecznej. - .. 

flrt. 10. O krE:gi i obwody dzialalnosd oraz siedzibE: inspektor6w pra
cy wyznacza Minister Pracy na wniosek g!6wnego inspektora pracy w po-
rozumieniu z Ministrem Przemyslu i Handlu. ' 

F\rt . 11. Inspektorzy pracy: 
1) nadzorujC:j wykonan ie przez przedsiE:biorc6w i robotn ik6w prze

pis6w, okreslajC:jcych ich obowi E\zki i wzajemny stosunek; 
2) wydaj 'l zarzC:jdzenia .dla wprowadzenia w iycie przepis6w i posta

nowier'l, wydawanych przez Ministra Pracy i Opieki Spoiecznej, i ma
jq nadz6r nad wykonaniem tych przepis6w i postanowier'i; 

3) rozpozn ajC:j i zatwierdzajq cenniki, dotyczC:jce op!at za mieszkanie 
fabryczne; kC:jpiele, jadalnie i t. p." za artyku!y, sprzedawane 
w sklepach fabrycznych, tabele kar?' regulaminy porz'ldku we
wnE:trznego; 

4) zaswiadczajq tabele placy robotniczej; 
. . 

5) przeclsiE:bior'l srodki dla zapobiegania zatargom pomi.:::dzy przed
si.:::biorcami a robotnikami, badaj'lc na miejscu wynikle niezado
wolenia i d'liqc ' do polubownego zat~twienia spor6w; 
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n adzo~ują wykonanie ·.postanowień, dotyczących pracy i 'nauki 
szkolnej małoletnich robotników; 
dbają o umieszczanie małoletnich robotników w szkołach po-
czątkowychspecjalnych; . 
u stalają protokularr~ie przekroczenia punktu 6-go art y kulu ni · 
niejszego i przedstawiają protokuły odnośnym władzom sądo-
wym; _ _ 

występują w sądzie w char'akterze 0skarżycieli w wypadkach , 
przewidzianych w p. 8-ym artykułu ,niniejszego; 
wsz~zynają postępowanie karne i w odnośnych wypadkach oskar
'ż ają wobec sądu winnych wykroczenia przeciwko przepisom, za~ 
wartym w §§ 42-113 i 570 ustawy o pracy w przemyśle; , 
n adzorują wykonanie przepisów o rozkładzie i długości-dnla ro
boczego; 
spełniają czynności, jakie na nich wkłada prawodawstwo o ubez
pieczeniach społecznych ; 

zbierają, sprawdzaj ą i Zestawiają statys\yczne dane, dotyczące 
warunków pracy i płacy , bytu robotników oraz wzajem'nych sto
sunków pomiędzy przedsi~biorcami i robotnikami w zakładach 
pracy w ich okręgach ; , 
opinjują w sprawach wydawania pozwoleń na otwarci-e lub prze
budowanie zakładów przemysłowych, podlegających nadzorowi 
inspekcji pracy; 
badają z polecenia Ministra Pracy i Opieki S,połecznej warunki 
pracy i płacy we ws zystkich dziedzinach pracy , najemnej w celu 
gromadzenia materjałówdla udoskonalenia i ' rozwoju prawo
dawstwa o ochronie pracy; 

16) , z polęcenia Ministra Pracy i OpiekI' Społeczner spełniają ws?:elkie 
czynności w zakresie kompetencji Ministerstwa Pracy . i ' Opieki 
Społecznej. 

I\rt. 12 . Do CLasu wprowadzenia kolegjalnych urzędów pracy Inspek
torom pracy ~rzysługuje prawo wnioskowania kar, przewidzianych w §§ 211-
214 ustawy o pracy w przemyśle. ' Postanowienia inspektorów w _spra · 
wach wymienionych nie mogą być zaskarżane, jeśli kara nie przewyższa 
250 mk. polskich, i mają być skierowywane wprost do władz administra
cyjnych, które ' egzekwują · nałożone 'llltt:ary. O ile kary pr.zewyższają sumę 
250 mk. polskich, inspektor pracy przed skierowaniem wniosku do władz 
administracyjnych winien zawiadomić o nałożeniu kary osobę" karą -tą 
dotkniętą , której przysługuje w ciągu miesiąca· prawo odwołania się do 
.9łównego inspektora , pracy. Główny inspektor pracy po rozważeniu skargi 
karę uchyla, zmienia lub zatwierdza, przesyłając wniosek władzom admini
stracyjnym do wyegzekwo'wania. 

Oznaczo ne w §§ 211 - 214 ustawy O pracy w przemyśle grzywny 
w rublach oblicz~ją się w markach polskich według kursu urzędowego. 

I\rt. J3. Inspektorom pracy lub upoważnionym przez nich organom 
Inspekcj i pracy służy po wylegitymowaniu się urzędową legitymacją, wy
stawioną przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej, prawo wstępu 

• o każdej porze , zarówno w dzień jak i w nocy, do wszystkich oddziałów 
za~ł,adów pracy, jak równi~ż. przysługuj~ im prawo wstępu do wszeł~h 
przeznaczonych dla robot,plkow urządzen fabrycznych (mieszkań, szpitali, 
Ichronisk, ochronek dla dzieci, przytułków dla niemowląt, szkół, zakładów 
kąpielowych i t. p.)., W sprawach, wchodzących w zakres działalności 
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organów inspekcji pracy, mogą informować się u przedsiębiorców lub ich 
zastępców i u wszystkich osób. zatrudnionych w przedsiębiorstwie, o ile 
możności jednak z pominięciem wszystkiego. co mogłoby przeszkadzać 
ruchowi przedsiębiorstwa. W. celu wykonywania czynności, wymienionych 
w p. 15·martykułu 11. orga/ ,om inspekcji pra cy przysługuje prawo wstę
pu do przedsiębiorstw, nteobjętych przez ustawę o pracy w przemyśle . 

I\rt. 14. Organy inspekcji pracy są obowiązane do zachowania w ta
jemnicy wszelkich danych. związanych z interesami i ruchem danego przed- • 
'siębiorslwa. zwłaszcza zachować winny w ścisłej tajemnicy udzielone im 
poufnie wiadomości p urządzeniach technicznych, sposobach fabrykacji 
i innych właś~iwościach przedsiębiorstwa. ' 

I\rt . .15. Szczegółowe przepisy: 
1) dotyczące czynności in ~ pektorów pracy, 
2) dotyczące czynności podinspektorów pracy i asystentów inspek

torów pracy. 
3) dotyczące stosunku organów inspekcji pra<:y do organów ad mi

nistracji ogólnej , 
4) . dotyczące stdsunku organów inspekcji pracy do organów sł uż by 

zdrowia, 
5) dotyczące stosunku organów inspekcji prac}:' do organów . fV\i ni

sterstwa Przemysłu i Handlu,. -
wydaje Minister pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z właśc i we rn i 
Ministerstwami. 

I\rt.16. Do czasu utworzenia organów .kQlegjalnych do spraw ' ochro
ny precy prawa i kompetencje, o ile nie zostały przez powyższe artyku ły 
zmienione, d przty znane w myśl ustawy o pracy w przemyśJe: 

1) Ministerstwu Przemysłu i Handlu w zakresie ochrony pracy
przysługują Ministerstwu Pracy , i Opieki Społecznej, 

2) GłÓwn.emu Urzędowi do spraw fabrycznych i górniczych - przy
. sługują komiSji międzyministerjalnej pod przewodn ictwem Mini

sterstwa Pracy i Opieki Społecznej, 
3) gubernjalnym urzędom fabrycznym - przysługują inspektorom 

pracy, przy-c:zem podział kompetencji tych_ urz ędów~iędz y głów
nego inspektora pracy, a inspektorów pracy, o ile nie jest ju ż 
przewidziany w powyższych artykułach, określony zost,anie nZ! 
mocy instrukcji Ministra PrCljW i Opieki Społecznej . 

Art. 17. Przepisy, dotyczące organów ochrony pracy i zawarte wart. 
1~41 , włącznie Zbioru Praw t. XI, cz. II, według wydania 1913 r., zastąpio~ 
ne zostają przez przepisy ' powyższe. Skład i kompetencje organów kole
gjalnych inspekcji pracy określi dekret specjalny. 

'Dan w Warszawie. dnia 3 stycznia 19i9 r. ' 
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,Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
B. /;iemi('du' 


