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Na mocy art. 44 Konstytucji ogtaszam ustawe nae
stepujgcej tresci:

Ustawa
z dnia 24 marca 1923 r.

w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki

Spotecznej do powolywania Nadzwyczajnych

Komisji Rozjemczych do zalatwiania zatargéw

zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracow-
nikami rolnymi.

Art. 1. W wypadkach, gdy zalatwienie zatargu
zbiorowego pomied:y pracodawcami a pracownikami
rolnyini w trybie, ustalonym przez ustawe z dnia
1 sierpnia 1919 1. o zelatwianiu zatarqdw zbiorowych
pomiedzy pracodawcami a pracownikemi rolnymi
(Dz. P. P. P. N2 65, poz. 394), rozdzial drugi rozpo-
rzadzenia Komisarjatu Maczeine] Rady Ludowe]j z dnia
15 czerwca 1919 r. o urzadzaniu Inspektoratu Pracy
w rolnictwie i o zatatwianiu zatargéw pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi (Tygodnik Urze-
dowy z dnia 25 lipca 1919 r. Ne 31, poz. 98) oraz
przez inne przepisy prawne, dotyczace zalatwiania
zatargow zbiorowych miedzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi, okaze sie niemozliwem, Minister
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Pracy i Opieki Spolecznej ma prawo powolaé Nad-
zwyczajng Komisje Rozjeimcza.

. 321, 322 i 323.

Ne 47.

Art. 2. Przewodniczacego Nadzwyczainej Ko- -

misji Rozjemczej mianuje Minister Pracy i Opieki
Spotecznej. Précz przewodniczacego w sktad Komisji
wchodzi¢ beda przedstawiciele: po jednym 2z Mini-
sterstwa Rolnictwa i Débr Panstwowych i Ministerstwa
Sprawiediiwosci, oraz w rownej liczbie, okreslanej
przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, przynaj-
mniej po 3 ze strony pracodawcow i pracownikow
rolnych z terenu, dla ktérego ma by¢ wydare orze-
czenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej.

Do wyznaczenia przedstawicieli upowaznione sg
orgenizacje pracodawcoéw oraz zwigzki zawodowe
pracownikéw rolnych, istniejace zgodnie z przepisami
prawa i dzialajgce na danym terenie. W razie uchy-
lenia sie stron od delegowania reprezentantéw lub
uchylenia sie powyiZszej reprezentacji od udzialu
w obradach Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, lub
tez nieistnienia wymienionych zwiazkow, wzglednie
organizacji na terenie, dla ktérego ma by¢ wydane
orzeczenie, Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza bedzie
prawomocnie obradowala i decydowala w skladzie
‘trzech przedstawicieli rzadowych.

Rrt. 3. Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza okresli
warunki, na jakich nastapi¢ moze zawarcie umow
w przedmiocie pracy na roli. Indywidualne umowy
pracy, zawierajgce warunki mniej korzystne dia pra-
cownika rolnego, niZz ustalone w postanowieniu Nad-
zwyczajnej Komisji Rozjemczej, z mocy prawa ulegaja
zastgpieniu przez to postanowienie.

Postanowienia Nadzwyczajnej Komisji Rozjem-
czej nie moga mie¢ mocy obowigzujacej dluiej niz
w przecigdu jednego roku.

Jezeli po wydaniu postanowienia Nadzwyczajnej
Komisji Rozjemczej zawarta zostanie miedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi polubowna umowa
zbiorowa, postanowienia tej ostatniej wchodza z mocy
ustawy na miejsce odnosénych postanowienn Nadzwy-
czajnej Komisji Rozjemczej.

Art. 4. Zatargi, wynikle migdzy stronami na
tle niestosowania sie do postanowiell NMadzwyczajnej
Komisji Rozjemczej, beda zatatwiane w arodeze, prze-
widziane] przez ustawe i rozporzadzenia, wymienione
w art. 1 niniejszej ustawy.

Art. 5. Wy-konanie niniejszej ustawy powierza
sie Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Sprawiedliwosci i Ministrein Rol-
nictwa i Dobr Panstwowych.

Art. 6. Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia i obowigzuje na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej z wyjatkiem wojewddztwa Slaskiego
do dnia 31 marca 1924 r.

Prezydent Rzeczypospolitej: S. Wojciechowski
Prezes Rady Ministrow: W. Sikorski
Minister Pracy i Opieki Spolecznej: L. Darowsk:
Minister Sprawiedliwosci: W. Makowski

Kierownik Ministerstwa Rolnictwa i Débr Panstwowych:
J. Raczyiiski




