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5) regularnie co / miesiąc biuro winno przesyłać 

do właściwego pZllistwowego u'rzęd u pośrednictwa 
pracy sprawo+danie z akcji lłośrednictwa pra~y za 
miesiąc ubiegły, zawierzjące liczbowe dan e, które 
ustali osobną instrukcją f\ft1inister Pracy i Opieki Spo-
łecznej. ~ 

Państwowe urz~dy pośrednictwa pracy winny 
conajmniej I:az na pół roku dokonywać lustracji 
każdego ze społecznych biur pośrednictwa pracy, 
znajdujących się w jęgo' obwodzie. 

flrt. 6. Osoby, winne przekroczenia obowiąz
ków, z niniejszej ustawy wynikających, ulegają w dro
dze sądowej karzę od 10 do 250 zł., o ile czyn od
nośny nie. stanowi przestępstwa, surowiej ,karanego 
w myśl innych obowiązujących ustaw. . Niezależnie 
od powyższego sąd może je pozbawi~ ! prawa speł
niania czynności w społecznych biurach pośrednictwa 
pracy na okres czasu do 3 Jat za przekrocze ni<;l prze
pisów art. 2 i 4 oraz pozbawić odląośną instytucję , 
względnie organizację spo:eczną, prawa provyadzenia 
biura pośrednictwa pracy na okres czasu do 3 lat 
przez zawieszenie na ten czas odnośnego przepisu 
statutu, względnie udzielonego przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej zezwoienia. 

Właściwe są sądy powiatowe (pokoju). 

Rrt. 7. Instytucje i organizacje, wykonywające 
pośrednictwo pracy, kierownik i pracownicy biur po
średnictwa pracy oraz wszelkie inne osoby, które 
poza przysługującemi im normalnemi poborami czer-, 

, pią z akcji tych biur korzyści materjalne dla sieb ie, 
uważani będą za zarobkowych pośredników pracy, ' 
uprawiających swój proceder bez pozwol,enia Mil!i
s terstwa Pracy i Opieki Społecznej i ja~o tacy karani 
będą w myśl art. 17 ustawy ' z dnia 21 października 
1921 r. o zarobkowe m pośrednictwie pra'cy (Dz. U. 
R. P. N!:! 88, poz. 647). 

W wypadkach wyjątkowo ciężkich przekroczeń, 
wymagających natychmiastowych zarządzeń, Minister 
Pracy i Opieki Społecznej ma prawo zawiesić dzia
łalność społecznego biura pośrednidwa pracy do 
czasu wyroku sądowego, winienjedn'ak sprawę 'skie
rOWać niezwłocznie na drogę sądową. . . ,- \ 

flrt. 8. Wykonanie ' niniej$zej ustawy powierza 
si~ , Min~strowi Pracy i Opieki Społecznej. 

I 

Rrt. 9. Ustawa niniejsza wchodzi, w życie 
VI miesiąc po jej ogłoszeniu . . Z· chwilą tą tracą moc 
obowiązującą wszelkie przepisy sprzeczne z postano-
I,viepiami tej ustawy. ' 

\ Na' obszarze województwa śląskiego przewidzia· 
new ustawie funkcje państwowych lm:ędóVf pośred
nictwa pracy wykonywają kO,munalne urzędy pośred
nictwa pracy. 

, . I 

Prezydent Rzeczypospolitej: S. Wojciechowski 

Prezes Rady Ministrów: 'W. Grabsld 
, 

Kiei'ownik Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej: a. SimDn 

586. 
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Nn mocy art. 44 t<onstytucji oglas7:um ustawę na
stępującej t!'eśd: 

OsŁawa 

z_dnia 12 czerwca 1924 roku 

w przedmiocie uzupełnienia dekretu Komisar
jątu Naczelnej Rady Ludowe,i z dnia 6 lipca 
,1919 f. o ~H'ganlzacji biur pośrednictwa pracy. ' 

Rrt. 1. Dekret Komisarjatu Naczelnej Rady 
Ludowej z dnia 6 lipca 1919 r. o organi.zacji biur 
pośrednictwa pracy (Tyg. Urz. z dnia 21 \ lipca 1919 r. 
NI! 29) uzupełnia się następującem postanowieniem, 
jako IV: , ,,' 

"Przy każdem biurze pośrednictyva pracy winna 
istnieć komisją, która wnioski swe oraz opinje co do' 

' działalności biura będzie komunikowała fv\inisterstwu 
Pracy i Opieki Społecznej; połowę członków kqmisji 
muszą tworzyć przedstawiciele pracowników, drugą 
zaś połowę - przedstawiciele pracodawców" • . \ 

flrt. 2. Wykonęnie niniejszej ustawy powier:za 
się fv'linist rowi Pracy i Opieki ' Społecznej w POfOZU
mieniu z Ministrem Spraw Wewm:trznych, Ministrem 

, Rolnictwa i Dóbr Państwowych oraz , Ministrem Prze
mysłu i Handlu. 

flrt. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w . życie 
z dniem ogłoszenip. 

Prezydent Rzeczypospolitej: S: WojciecbowsV 

Prezes Rady Ministrów: W. arabski 

Kierownik Ministerstwa Pracy 
,i Opieki Społecznej: Q. Simo!l 

Minister Spraw Wewnętrznych: Z: Hiibner 

Minister Rolnictwa i Dóbr Państwowych: Janicki 

Minister Przemysłu i Handlu: Józef Ki/zdpoń 
, , 

587. 

Rozporządzenie Rady Ministrów ] 
z dnia 4 czerwca· 1924 r. 

w sprawie zmiany względnie uzupełnienia nie~ 
kŁórYl=h pO$Łanowiel1 niemiecki,ch rozporządzeń, 
dotyczących demQbilizacji gospodarczej w gór~ 

nośląsld~j części Wojew6dztw~ Śląskiego. 

Na; podstawie § 1 ro?:porząqzenia Rady Związ· 
kowej W przedmiocie demobilizacji go.spodarczej 
z dnia 7 listopada 1918 r. tDz. U. R. str: 1292) i § 5 ' 
niemieckiej ustawy przejściowej z dhia 4 marca 19' 9 r. I 

(Dz. U. R. str. 285) oraz na podstawie mt. 1 i punktu ' 
9 art. 2 ustawy z dnia ,16 czerwca 1922 r. o rozs:ią~ 
<;mięciu na ziemie g'órnośląskie Województw<;l I Slą
;'kiego Konstytucji Rzeczypospolitej Po~sk~ęj i ~ie
których innych ustaw oraz w przedmIOCie zmian \ 
'vI; ustawodawstwie na tych zieri1iach (Dz. U. R. P. 
,N2 46, poz. 388) zarządza się co następuje: 

. , 



, . 
- I , I 

N~ 58. Dz[ennik Ustaw. Poz. 587. 857 
. . 

§ 1. § 2 niemjeckigo rozporządzenia z dnia 8 
listopada 1920 r. o środkach przeciwko zwijaniu I unIe
ruchomieniu pizedsi~b iorstw (Dz. U. R. str. 1901) 
uzupełnia się przez dodanie następujących ustępów: 

Ustęp 2. Wydalania, wychodzące poza. ramy 
§ 1 ustęp 1 lit. 2 są w okresach, przewidzianych w § 1 
ustęp 2, dopuszczalne jedynie za zgodą jVdnistra Pra
cy i Opie ki Społecznej VJzgl~dnie osoby, przez niego 
upoważnionej . Jeżeli pracodawca w powyższych 
okresach nie może w pełni zatrudnić pracowników, 
ząrządzi Minister Pracy i Opieki Społe<;:znej, względ
nie osoba , . przez niego upoważniona, skróceQie czasu 
pracy p<?szczególnego pracownika (rozlozenie pracy) 
na przeciąg tych okresów. Przy takiem tozłożeniu 
czas pracy pracownika nie może jednak wynosić 
mniej, niż 24 godziny na tydzień. 

Ustęp 3. W razie rozłożenia pracy, pracodawca 
ma prąwo obniżyć zarobki lub płace pracowników 
odpowiednio do .... skrócenia czasu pracy, jednak do
piero od chwili, w której dopuszczalna jest zmiana 
warunków pracy w myśl ogólnych postanowień usta
wowych lub umownych. 

/ -
Ustęp 4. Utrzymuje się w mocy prawo do 

zwolnienia bez wypowiedzenia z przyczyn, uprawnia
, jących ustawowo do wypowiedzenia stosunku pracy 

bez przestrzegania termiou wypowiędzenia. 

Ustęp 5. Zwolnienia, które byłyby nieważne 
przy przestrzeganiu obowiązku ich zgłaszania, są 

, również nieważne wówczas, jeżeli temu obowiązkowi ' 
zadość nie uczyniono. 

§ 2. Uśtępowi pierwszemu § 12 rozporządze
nia Ministra Pracy o przyjmowaniu i wydalaniu ro
botników i pracowników podczas okresu demobili
zacji gospodarczej z dnia 12 lutego 1920 r. (Dz. U. 
R. str. 218) nadaje się brzmienie następujące: 

Wydalenia celem ponownegb przyjE:cia praco
wnika (§§ 3; 5, 7) lub celem zmniejszenia ilości pra
cowników ponad 5% ich liczby miesięcznie przepro
wadzone być mogą tylko, jeżeli pracodawca z powoc 
du w'aruoków produkcji nie może zatrudnić dotych
czasowej liczby robotników przy jednoczesnem skró
ceniu ich czasu pracy (rozłożeniu pracy) nie poniżej 
24 godzin tygodniowo i to za zgodą Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej, względnie osoby, przez niego 
upoważniqnej: 

U:st~py 2 1-- 3 pozos!:ają bez: zmiany. 

, Dodaje si~ ustępy 4 i 5. 

Do liczby 5%, wymienionej w ustępie 1, nie 
wlicza si~ osób, któ're roają zapewnioną dostateczną, 
wystar,cz<}jącą na lutrzymanie rentę inwalidzką lub 
stałą zapomogę, rentę zastępującą. Kategorje pra· 
co\vników. które podlegają temu przepisowi, .określi 
Mińister Pracy i Opieki Społecznej lub osoba przez 
niego upoważniona. Nie podlegają oni przy wyda
laniach ograniczeniom ustępu l-go. 

Przepisy ustępu 4-go nie ograniczają praw in
walidów, zastrzeżonych w ustawie Q zatrudnianiu 
ciężko uszkodzonych z dnia 6 kwietnia 1920 r. (Dz. 
U. R. str. 458) i rozpor'ządzeniu z dnia 21 kwietnia 
1920 r. (Dz. U. R. str. 591) w przedmiocie wykona-

. nia §§ 5 i 10 ustawy o zatrudnianiu ciężko uszko· 
dzonych z dnia 6 kwietnia 1920 r. 

§ 3. § 14 rozporządzenia Ministra Pracy o przyj
mowaniuj wydalan iu robotników i pracowników pod
czas okresu , demobilizacji gospodarczej z dnia 12 
lutego 1920 1'. (Dz. U. R. str. 218) skreśla się. 

W pierwszym ustępie § 19 tego rozporządienia 
skreśla się po słowie: "postanowienia §" - ,,§ 14 in. 

Ustęp 1 § 22 tego rozporządzenia otrzymuje 
brzmienie następujące: 

Spory, wynikłe przy stosowaniu § 12 w wypad
kach wydaleń celem zmniejszenia ilości pracowników 
oraz § 13 rozstrzyga Minister Pracy ! Opieki Spo
łecznej lub osoba przez niego upoważniona; dla po
zostałych zaś sporów, wynikłych przy zastosowaniu 
niniejszego rozporządzenia, właściwy jest wydział Po
jednawczy przewi dziany w § 1'5 rozporządzenią o urno· 
wach zbiorowych, komitetach robotników i\ praco~ 
wników i o załatwianiu sporów z dziedziny pracy 
z d. 23 grudnia 1918 r. (Dz. U. R. str. 1456) i to 
wyłącznie, o ile spory dotyczą pretensji o ponowne 
przyjęcie (§§ 3 do 8 ust. 1, § 11) lub o przedłuże
nie albo wznowienie s tosunku pracy (§§ 10, 12 i 19). 
Właściwość terytorja'lną Wydziału określa siedziba 
zakładu lub biura przedsiębiorstwa. 

W § 23 w ustępie 2 tego rozporządzenia skreśla 
się w nawiasie ,,(§§ 10, 12, 13, 19)" paragraf ,,13". 

§ 4. Ministra Pracy j Opieki Społecznej upo
ważnia ' się do wydawania niezbędnych przepisów wy
konawczych, jako też do wydawania rozporządzeń, 
zmieniających rozporządzenie niniejsze, jako właściwą 
władzę centralną w rozumieniu § 2 rozporządzenia 
Rady Związkowej z dnia 7 listopada 1918 . T. (Dz. 
U. Rz. str. 1292). 

Uprawnienia komisarzy demobilizacyjnych, prze
widziane 'w obowiązujących przepisach pn'lwnych, bę
dą wykonywane od dnia wej~cia w życie niniejszego 
rozporządzen i a przez Ministra PrflCY i Opieki Spo
łecznej, który może je przekazywać w całości lub 
w części osobom, przez niego wyznś=lczonym. 

§ 5. Upoważnia się lv\inisŁra Pracy i . Opieki 
Społecznej do wydania jednolitego tekstu rozporzą
dzeń z d. 8 listopada 1920 {. ,(Dz. O. R. str. 1901) 
i z d. 12 lutego 1920 r. (Dz. U. R. str. 218) z uwzglę- , . 
dnieniem wyżej wprowadzonych zmian. . 

§ 6. , Rpzpofządzenie niniejsze wchodi:i w tycie 
z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: W. arabskl 

Min!s'ter Przemysłu i Handł\J : J6zef Kicdroń 

Kierownik Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społe!cznej: a. Simon 
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