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471,

Oswiadczenie rzadowe
z dnia 20 maja 1927 r.

w sprawie wymiany dokumentow ratyfikacyjnych Konwencji polsko-niemieckiej w sprawie ure-
gulowania stosunkéw granicznych, podpisanej w Poznaniu dnia 27 stycznia 1926 r.

Podaje sie niniejszem do wiadomosci, ze w wykonaniu art. 41-go Konwencji polsko-niemieckiej
w sprawie uregulowania stosunkow granicznych, podpisanej w Poznaniu dnia 27 stycznia 1926 r. i ratyfiko-
wanej zgodnie z ustawa z dnia 16 lutego 1927 r. (Dz. . R. P. Ne 22,. poz. 167), w dniu 19 maja 1927 r,
nastgpita w Warszawie wymiana dokumentow ratyfikacyjnych powyiszej Konwencji.

Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski

472.

Rozporzagdzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 4 czerwca 1927 r.
o ochronie rynku pracy.

Na zasadzie art. 44 ust. 6 Konstytucji i usta-
wy z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Pre-
zydenta Rzeczypospolitej do wydawania rozporza-
dzen z mocg ustawy (Dz. U. R. P. Ne 78, poz. 443)
postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Rada Ministréw po stwierdzeniu na
wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej stanu
bezrobocia zarzadza w drodze rozporzadzen stoso-
wanie przepisow niniejszych na calym obszarze Rze-
czypospolitej, wzglednie na pewnych obszarach lub
w pewnych galeziach pracy oraz w tejze drodze
zmienia i uchyla te rozporzadzenia w catosci lub
w czesci.

RArt. 2. Na obszarach wzglednie w galeziach
pracy objetych powyiszemi (art. 1) zarzadzeniami
pracodawca moze zatrudnia¢ pracownika, nie beda-
cego obywatelem Panstwa Polskiego, jedynie po
uzyskaniu na to zezwolenia wlasciwej wladzy.

Za pracownikéw w rozumieniu niniejszego roz-
porzadzenia uwaza sie osoby, ktére na podstawie
umowy o prace lub terminowanie sSwiadczg ustugi
badz to fizyczne, badz to umyslowe, za pracodaw-
cow za$ osoby, korzystajgce z ustug na mocy takich
umow. '

Art. 3. Pracodawcy, zatrudniajacy pracowni-
kow cudzoziemskich w chwili wejscia w zycie roz-
porzadzenn Rady Ministréw, wydanych na podstawie
art. 1-go niniejszego rozporzadzenia, mogg bez uzy-
skiwania zezwolenia zatrudnia¢ tych cudzoziemcow
w czasie trwania tego stosunku pracy lub termino-
wania.

RArt. 4. Zezwolenia na zatrudnienie pracowni-
kéw cudzoziemskich udzielane bedg, jezeli wiadza
uzna, ze stan wewnetrznego rynku pracy na to po-
zwala, lub, Ze wymagaja tego istotne potrzeby go-

spodarstwa spolecznego, lub, ze chodzi o zatrudnie-
nie 0séb na stanowiskach kierowniczych, wymagaja-
cych specjalnego zaufania.

Zezwolenia wydawane beda na czas nie diuz-
szy niz 1 rok, a w wyjatkowych wypadkach, uzasa-
dniajacych koniecznos¢ zatrudnienia pracownika cu-
dzoziemskiego przez dluzszy okres czasu, zezwolenia
mogg byé¢ wydawane i na czas dluiszy.

Zezwolenia moga by¢ przedituzane po uplywie
kazdego roku na rok nastepny, o ile nie nastapig
zmiany w warunkach wymienionych w ustepie pierw-
szym.

% Pracodawcy powinni wskaza¢ w skladanych do
odnosnych wtadz podaniach miejscowos¢, zaktad
pracy oraz rodzaj pracy (zawdd), w jakich zamierza-
ja zatrudni¢ pracownika cudzoziemskiego.

Kazdy pracodawca obowigzany jest na zadanie
wladzy administracyjnej udziela¢ $cislych informacyj
o zatrudnionych u niego pracownikach cudzoziem-
skich.

RArt. 5. Zezwolenia na zatrudnienie pracowni-
kéw cudzoziemskich wydawaé bedzie wojewoda, na
ktérego obszarze dziatania ma by¢ zatrudniony pra-
cownik cudzoziemski, a na obszarze st. m. Warsza-
wy Komisarz Rzgdu.

Odwolanie od decyzji wojewody wzglednie Ko-
misarza Rzadu rozstrzyga Minister Pracy i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Spraw We-
wnetrznych. :

Zezwolenia nie bedg wymienia¢ nazwiska pra-
cownikéw cudzoziemskich, ktérzy majg by¢ zatru-
dnieni.

Art. 6. Kazdy pracodawca, ktéry uzyska ze-
zwolenie na zatrudnienie pracownika cudzoziemskie-
go obowigzany jest w ciggu 14 dni od dnia za-
trudnienia tego pracownika zawiadomié¢ wlasciwego
wojewode (Komisarza Rzadu na m. st. Warszawe)
o rozpoczeciu pracy lub terminowania, powolujac
sie na uzyskane zezwolenie oraz podajgc w tem
zawiadomieniu: miejsce zamieszkania pracownika,
jego imieg, nazwisko, wiek, przynaleznos¢ paristwo-
wg, zaklad pracy, w ktérym ma by¢ zatrudniony
pracownik, zawod, rodzaj wykonywanej pracy i ter-
min, na jaki zostala zawarta umowa.



