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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 24 listopada 1927 r.

o0 czeSciowej zmianie ustawy z dnia 28 grudnia
1887 r. o ubezpieczeniu robotnikéw od wy-
padkow.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i usta-
wy z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezy-
denta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen
z mocg ustawy (Dz. U. R. P. Ne 78, poz. 443) po-
stanawiam co nastepuje:

RArt. 1. Ustep trzeci § 12 ustawy z dnia 28 grud-
nia 1887 r. (Dz. u. p. austr. Ne 1 z r. 1888),
w brzmieniu, ustalonem ustawg z dnia 7 lipca 1921
r. (Dz. U. R. P. Ne 65, poz. 413), otrzymuje brzmie-
nie nastepujace:

»Minister Pracy i Opieki Spolecznej ma prawo
rozwigza¢ Zarzad Zaktadu Ubezpieczenia i tymczaso-
wo powierzy¢ sprawowanie wszystkich jego czynno-
Sci Delegatowi Rzadu. Jako organ doradczy Dele-
gata Rzadu Minister Pracy i Opieki Spolecznej po-
wola Rade Tymczasowa.

Rada Tymczasowa sklada sie z 12 czlonkéw,
ktérych powotuje Minister Pracy i Opieki Spotecz-
nej: 4 czlonkéw z posréd osob teoretycznie i prak-
tycznie obeznanych z ubezpieczeniami spotecznemi,
4 cztonkéw z posrod przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych pracownikéw i 4 czlonkéw z posréd przed-
stawicieli organizacyj pracodawcéw.

Do czynnosci Rady Tymczasowej nalezy wyda-
wanie opinij we wszystkich sprawach, przekazanych
Zarzadowi Zakiadu. Uchwaly zapadajg wigkszoscia
gtosow.

Delegat Rzadu zwoluje Rade Tymczasowa, prze-
wodniczy jej, oraz ustala szczegdlowy regulamin Ra-
dy Tymczasowej, ktéry zatwierdza Minister Pracy
i Opieki Spolecznej.

Delegat Rzadu przeprowadzi w czasie, wyzna-
czonym przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej,
wybory do Zarzadu Zakladu Ubezpieczenia.”

Art. 2. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
porucza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spoteczne;j.

Rrt. 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia i obowigzuje do dnia 20 li-
stopada 1930 roku.

Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki

Prezes Rady Ministréw i Minister Spraw Wojskowych:
J. Pifsudski
Minister: K. Bartel

Minister Spraw Wewnetrznych: Sfawoj Skladkowski
Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski '
Minister Skarbu: Q. Czechowicz

Minister Sprawiedliwosci: 4. Meyszfowicz

Minister Wyznari Religijnych i Oswiecenia Publicznego:
Dr. Dobrucki

Minister Rolnictwa: K. Niezabytowski
Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski

Minister Komunikacji: Romocki

Minister Robot Publicznych: Moraczewski
Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Dr. Jurkiewicz
Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz
Minister Poczt i Telegraféw: Bogustaw Miedziriski
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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 24 listopada 1927 r.
0 ubezpieczeniu pracownikéw umysiowych.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta
Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen z mocg
ustawy (Dz. U. R. P. Ne 78, poz. 443) postanawiam
co nastgpuje:

I. Postanowienia ogélne.

Art. 1. Rczporzadzenie niniejsze normuje ubcz-
pieczenie pracownikéw umystowych:

1) na wypadek braku pracy,

2) na wypadek niezdolnosci do wykonywania
zawodu,

3) na starosc,

4) na wypadek smierci.

[I. Osoby podlegajace obowigzkowi ubezpie-
- czenia.

Art. 2. Obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja,
o ile rozporzadzenie niniejsze nie postanawia inaczej,
pracownicy umystowi bez réznicy ptci, ktorzy:

1) sa zatrudnieni u innych oséb fizycznych lub
oséb prawnych prawa prywatnego lub publicznego,
na obszarze Rzeczypospolitej, bez wzgledu na okres
trwania tego zatrudnienia, jak réwniez niezaleznie
od wysokosci wynagrodzenia za $wiadczone uslugi
oraz okreséw wyptlaty;

2) ukoriczyli szesnascie lat Zycia;

3) nie przekroczyliszesédziesieciu latzycia wchwi-
li objecia zatrudnienia, uzasadniajacego obowiazek
ubezpieczenia w mysl rozporzadzenia niniejszego,
wzglednie ktorzy przekroczyli szedc¢dziesiat lat zycia,
a przed osiagnieciem powyiszego wieku byli ubez-
pieczeni, o ile odnosne miesigce skladkowe podle-
gajg zaliczeniu do ubezpieczenia (art. 113, 118, 120,
145, 147, 154 i 155).

Pracownicy umyslowi, majacy obywatelstwo
polskie, podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia w mysl
rozporzadzenia niniejszego w [czasie swego zatrudnie-
nia przy oficjalnych polskich placéwkach zagranicz-
nych (przedstawicielstwa dyplomatyczne i konsulaty),
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o ile nie podlegajg obowigzkowi anzlogicznego ubez-
pieczenia na podstawie ustawodawstwa, obowiazuja-
cego w miejscu zatrudnienia.

Art. 3. Za pracownikéw umyslowych w rozu-
mieniu rozporzadzenia niniejszego uwazia sie:
1) osoby, speiniajace czynnoéci administracyjne

i nadzorcze, jako to: zarzadcéw i kierownikdéw wszel-

kich przedsiebiorstw i zaktadéw, gospodarstw rolnych
i lesnych lub polaczonych z niemi przedsiebiorstw,
inzynierow, technikow, konstruktorow, sztygarow,
kontroleréw, oficjalistéw rolnych i lesnych, majstrow
lub réwnorzednych z nimi pracownikéw, ktdrzy kie-
rujg technicznie praca w zakiadzie lub jego oddziatach
i sg za calos$¢ tej pracy odpowiedzialni, i t. p.

2) osoby, uprawiajace sziuki wyzwolone, bez
wzgledu ra wartos¢ artystyczng produkcji (malarze,
‘rzezbiarza $piewacy, muzycy i t. p.);

3) artystyczny personel teatrow, orkiestr, wy-
tworni filmowych, stacyj nadawczych radjowych oraz
doradcow literackich i muzycznych;

4) dziennikarzy; -

5) personel lekarski, dentystyczny, weterynaryj-
ny, oraz wykwalifikowany pomocniczy personel lekar-
ski, dentystvczny i weterynaryjny;

6) osoby, spelniajace czynnosci biurowe i kan-
celaryjne, oraz czynnosci rachunkowe, rysunkowe
i kalkulacyjne;

7) telefonistow i telegrafistow;

8) farmaceutéw, drogistow, kasjeréw, dysponen-
téw, sprzedawcow podrézujgcych, akwizytorow;

9) sprzedawcow i ekspedjentéw sklepowych
i ksiggarskich, o ile ukonczyli szes¢ klas szkoly sred-
niej ogolno-ksztalcacej panstwowej lub prywatnej
z prawami szkol panstwowych albo szkole srednig
zawodowa albo, o ile ukonczyli zawodowa szkole
doksztatcajacg i odbyli praktyke, kitdrej warunki okresli
w drodze rozporzadzenia Minister Pracy i Opieki
Spolecznej w porozumieniu z Ministrem Przemysiu
i Handlu i Ministrem Wyznan Religijnych i QOswie-
cenia Publicznego, z uwzglednieniem stosunkéw lo-
kalnych i zawodowych;

10) nauczycieli i wychowawcow;

11) kapitandéw, oficeréw pokiadowych i maszy-
nowych, zarzadcow i asystentéw zarzadu polskich
statkdow morskich lub rzecznych, jako tei osoby, spet-
nijajace czynnosci, polaczone z zajmowaniem réwno-
rzednego lub wyzszego stanowiska.

RArt. 4, Minister Pracy i Opieki Spotecznej mo-
e w drodze rozporzadzenia, wydanego w porozu-
mieniu z interesowanymi ministrami, rozszerzy¢ obo-
wigzek ubezpieczenia w mysl rozporzadzenia niniej-
szego na inne, niewymienione w art. 3, kategorje
pracownikow, ktdrych czynnosci uzasadnialyby zali-
czenie do pracownikéw umystowych.

Ill. Osoby zwolnione od obowigzku ubezpie-
czenia.

RArt. 5. Z posréd oséb, posiadajgcych warunki,
wymienione w art. 2 do 4, nie podlegajg obowiazko-
wi ubezpieczenia:

1) osoby, niezdolne do wykonywania swego za-
wodu (art. 22 ust. 2 i 3);

2) osoby, otrzymujace zaopatrzenie (pensje, ren-
ty, emerytury i t. p.) co najmniej w wysokosci 40%o
pierwszego wynagrodzenia stuzbowego, jakie te oso-
by otrzymaly na posadzie, objetej po przyznaniu im
zaopatrzenia;

3) osoby, ktdrych czynnosci, uzasadniajace obo-
wigzek ubezpieczenia, stanowig zajecie uboczne, przy-
noszace dochéd niiszy, niz inne stale czynnosci za-
robkowe, nie uzasadniajace obowiazku ubezpieczenia;

4) mianowani na stale (etatowi) funkcjonarjusze
panstwowi oraz praktykanci wzglednie aplikanci; pra-
cownicy za$ przedsiebiorstw i zakladéw paristwo-
wych, o ile przystuouje im prawo do uposazenia
emerytelnego nie mniejszego od przystugujacego
funkcjonarjuszom panstwowym lub przewidzianego
w rozperzadzeniu niniejszem;

5) pracownicy Banku Polskiego, Pocztowej Ka-
sy Oszczednosci, Panstwowego Banku Rolnego i Ban-
ku Gospodarstwa Krajowego, jesli przysluguje im pra-
wo do uposazenia emerytalnego nie mniejszego od
przystugujgcego funkcjonarjuszom paristwowym lub
przewidzianego w rozporzadzeniu niniejszem,

6) pracownicy zwigzkow komunalnych oraz ich
przedsiebiorstw i zekladow, iako tez pracownicy innych
instytucyj o charakterze publiczno-prawnym oraz
przedsigbiorstw lub zakladdw tych instytucyj, o ile maja
zapewnione prawa do uposaienia emerytalnego nie
mnizjszego od przystugujgcego funkcjonarjuszom pari-
stwowym lub przewidzianego w rozporzadzeniu ni-
niejszem;

7) duchowni, zakonnicy i zakonnice oraz osoby
nalezace do zgromadzen 1 stowarzyszen religijnych
wszelkich wyznani lub stowarzyszen dobroczynnych,
o ile z pobudek religijnych lub humanitarnych zaj-
muja sie nauczaniem, pielegnowaniem chorych lub
innemi czynnosciami uzytecznoséci spolecznej, nie po-
bierajac za to innego wynagrodzenia précz utrzy-
mania;

8) cudzoziemcy-pracownicy przedstawicielstw dy-
plomatycznych i konsularnych panstw obcych oraz
migdzynarodowych komisyj;

9) uczniowie szké! srednich ogdlnoksztaleaeych,
panstwowych szkét zawodowych oraz zaktadéw, uzna-
nych przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Wyznan Religijnych i Oswie-
cenia Publiczneqo za réwnorzedne — w czasie stu-
djéw w tych zaktadach;

10) pracownicy przedsiebiorstw scenicznych lub
orkiestralnych, nie majgcych stalej siedziby.

Art. 6. Na wlasne zaddnie beda zwolnieni od
obowiazku ubezpieczenia:

1) studenci (zwyczajni sluchacze) panstwowych
szkét akademickich oraz innych szkot wyiszych, kto-
re oznaczy Minister Pracy i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Wyznan Religijnych i Oswie-
cenia Publicznego;

2) aplikanci adwokaccy i kandydaci notarjalni;

3) lekarze i weterynarze;

4) zatrudnieni u technikéw cywilnych, majacych
prawo samodzielnego prowadzenia robét (inzynierdw
wszelkich kategoryj, architektéw i mierniczych), kan-
dydaci do tego zawodu;

5) pochodzacy z wyboru czlonkowie organéw
0os6b prawnych; '
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6) duchowni uznanych w pafistwie wyznan,
o ile nie sg objeci art. 5 punkt 4 |ub 7;

7) rodzice (tesé, teéciowa), dziadkowie i matzo-
nek (malionka) pracodawcy; pracownicy za$ pozosta-
jacy do pracodawcy w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linji zstepne] albo w stesunku pa-
sierbow, dzieci pasierbéw, malienkéw pasierbéw lub
malzonkéw dzieci pasierbdw pod warunkiem, ze zyjg
z pracodawcg we wspdlnem gospodarstwie domowem.

IV. Powstanie i ustanie obowigzku

ubezpieczenia.

Art, 7. Obowiazek ubezpicczenia rozpoczyna
sig od pierwszego dnia tego miesigca kalendarzo-
wego, w ktérym pracownik objat zajecie, uzasadnia-
jace ten obowigzek, a zajecie trwalo przynajmniej
czternascie dni w ciggu tego miesigca kalendarzo-
wego, w przeciwnym za$ razie od pierwszego dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego z tem samem
zastrzezeniem.

Obowigzek ubezpieczenia ustaje z korncem mie-
sigca kalendarzowego, w ktérym osoba ubezpieczona
utracila charakter pracownika umyslowego lub wa-
runki, okreslone w art. 2, albo uzyskala prawo do
renty inwalidzkiej, wzglednie starczej, z zastrzezeniem
postanowient art. 24 ust. 3 i 4,

Pracownika, nie wykonywajacego faktycznie
czynnosci stuzbowych, uwaza sie za pozostajacego
w zatrudnieniu tak dlugo, jak dlugo otrzymuje od
pracodawcy wynagrodzenie lub ma prawo do wyna-
grodzenia.

V. Zachowanie uzyskanych uprawnien po
ustaniu obowigzku ubezpieczenia.

Art. 8. Uprawnienia do $wiadczen, przewidzia-
nych w rozporzadzeniu niniejszem w wypadkach,
okreslonych w art. 1 punkty 2 do 4, pozostaja
w mocy przez okres osiemnastu miesiecy po ustaniu
ubezpieczenia obowiazkowego i zaprzestaniu ewen-
tualnego dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia
w tej wysokosci, w jakiej przystugiwaly ubezpieczo-
nemu w chwili ustania ubezpieczenia wzglednie za-
przestania dobrowolnego kontynuowania ubezpie-
czenia.

Do powyiszego osiemnasto-miesigcznego okre-
su nie wlicza sie:

1) stuiby wojskowej, niewoli lub internowania,

2) czasu, w ciagu ktérego niemozliwe bylo
uzyskanie zatrudnienia, uzasadniajgcego obowiazek
ubezpieczenia, z powodu dzialari wojennych, prowa-
dzonych na obszarze, na ktérym znajduje sie miejsce
zamieszkania ubezpieczonego,

3) czasu udowodnionej choroby, uniemozliwia-
jacej objecie wzglednie wykonywanie zatrudnienia,
uzasadniajgcego obowiazek ubezpieczenia, o ile ubez-
pieczony nie otrzymuje wynagrodzenia od praco-
dawcy ani nie przysluguje mu prawo do wynagro-
dzenia,

4) czasu pozostawania bez zatrudnienia, uzasa-
dniajagcego obowigzek ubezpieczenia z powodu nie-
moznosci znalezienia odpowiedniego zajecia (art. 18
i 19) pod warunkiem skiadania w czasie pozostawania

bez pracy poswiadczeri urzedu posrednictwa pracy
o niemoznosci znalezienia odpowiedniego zajecia.

VI. Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia
obowigzkowego i dobrowolne ubezpieczenie,

Art. 9. Osoby, ktérych obowiazkowe ubezpie-
czenie ustato z jakiegokolwiek powodu, z wyjatkiem
niezdolnosci do wykonywania zawodu, majg prawo
dobrowclnego kontynuowania ubezpieczenia, ekreslo-
nego w art. 1 punkty 2 do 4, pod warunkiem osig-
gnigcia w chwili ustania obowigzkowego ubezpie-
czenia co najmniej czterech miesigcy skladkowych,

Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia do-
puszczalne jest za oplata skiacki ubezpieczeniowej,
ustalonej wedlug zasad ubezpieczenia prywatnego
(uwzgledniajgcego ryzyko indywidualne), a przypa-
dajacej od zadeklarowanej sumy, ktdra nie moie byc
nizszg od ostatniej placy podstawowej (art. 14). Za-
sady obliczania skiadki za dobrowolne kontynuowa-
nie ubezpieczenia zatwierdza panstwowa wiadza nad-
zorcza.

Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia z pla-
¢g podstawowa nizszg od ostatniej przed ustaniem
obowigzkowego ubezpieczenia jest dopuszczalne pod
warunkiem udowodnienia, ze odpowiada ona rzeczy-
wistym dochodom uprawnionego do kontynuowania,

Ubezpieczony obowiazkowo ma prawo, w razie
znizenia jego wynagrodzenia stuzbowego, utrzymac
swoje ubezpieczenie w pierwotnej grupie zarobkowej,
oplacajac z wiasnych funduszéw réznice miedzy sktad-
ka pierwotna wyzsza a skladka biezaca, przypadaja-
cg od znizonego wynagrodzenia (czesciowe kontynu-
owanie dobrowolne).

Prawo dobrowolnego kontynuowania ubezpie-
czenia ustaje w wypadkach, gdy ubezpieczony:

1) zgtosi zaprzestanie kontynuowania ubezpie-
czenia,

2) zglosi roszczenie o zwrot skladek (art. 68),

3) stat sie niezdolny do wykonywania swego za-
wodu (art. 22 ust. 2 i 3},

4) zalega z oplata skiadki przez dwanascie mie-
siecy od chwili jej platnosci.

RArt. 10. Zaklad Ubezpieczeni Pracownikéw Umy-
slowych uprawniony jest do prowadzenia dzialu do-
browolnego ubezpieczenia, okreslonego w art, 1 punk-
ty 2 do 4, oséb, nie podlegajacych obowiazkowi ubez-
pieczenia, tudziez oséb, podlegajacych temu obo-
wiazkowi a pragnacych zapewni¢ sobie $wiadczenia
wyzsze od przystugujgeych im z tytutu ubezpieczenia
obowiazkowego.

Zasady i warunki, na jakich oparte bedzie ubez-
pieczenie dobrowolne, oraz taryfy ubezpieczeniowe
okresli statut zakltadu.

VII. Wynagrodzenie podlegajace zaliczeniu do

ubezpieczenia obowigzkowego.

Art. 11. Do wynagrodzenia, podlegajacego za-
liczeniu do ubezpieczenia, nalezy, procz miesiecznej
placy statej w gotéwce, takze udzial w zyskach, wy-
nagrodzenie w naturze i wszelkie inne wynagrodze-
nia, ktore ubezpieczony otrzymuje na podstawie prze-
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piséw prawnych, umowy lub zwyczaju, zamiast ptacy
lub obok niej.

Za wynagrodzenie miesieczne przyjmuje sie przy
dziennej wyplacie dwudziestopieciokrotne wynagro-
dzenie dzienne, przy wyplacie zas tygodniowej czte:
rokrotne wynagrodzenie tygodniowe.

Wynagrodzenie, pobierane w calosci lub w pe-
wnej jego czesci w dtuzszych niz jeden miesiac od-
stepach czasu, oblicza si¢ w cdpowiednim stosunku
miesigcznym.

Art. 12. Wynagrodzenie zmienne (tantjema,
prowizja i t. p.) oblicza¢ nalezy w pierwszym okresie
rozrachunkowym w umoéwione] miedzy pracodawca
a pracownikiem lub okreslonej zgodnie przez praco-
dawce i pracownika przypuszczalnej kwocie, a na-
stepnie w missigcznej stosunkowej czedci kwoty,
otrzymane] w poprzednim okresie rozrachunkowym
od tego samego pracodawcy.

W braku umodwionej - lub zgodnie okreslonej
przypuszczalnej kwoty minimalnej, pracownik, otrzy-
mujacy wynagrodzenie zmienne, podlega ubezpiecze-
niu w pierwszym okresie rozrachunkowym w grupie
zarobkowej R (art. 14), o ile jego placa stata nie
uzasadnia zaliczenia go do grupy wyiszej.

W wypadku gdy pracownik, majacy kilka zajeg,
uzasadniajgcych obowigzek ubezpieczenia, otrzymuje
wynagrodzenie réwnoczesnie od kilku pracodawcow,
do ubezpieczenia zalicza sie sume otrzymywanych
przez pracownika wynagrodzen do maksymalnej wy-
sokosci, ustalonej w art. 14 ust. 2,

Art. 13. Warto$¢ wynagrodzenia w  naturze
ustala Zaklad Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych,
wzglednie na wniosek tego zakladu powiatowa wta-
dza administracji ogélnej miejsca zatrudnienia pra-
cownika, po wystuchaniu opinji organizacyj pra-
cownikow i pracodawcow,

Art. 14, Osoby, podlegajace obowiazkowi ubez-
pieczenia, zaliczane beda stosownie do otrzymywa-
nego wynagrodzenia (art. 11 do 13) do nastepujgcych
grup zarobkowych:

Odpowia-

Grupa zarobkowa. lf,iff;j,gﬁ{
stawowa.

Aod 60 do 90 zi miesiecznie wylgcznie 60 zi.
B, 9 , 120 , ; ; 9 ,
€120 ., 150 " 4 120 ,,
D, 150 , 180 ,, . ) 150 ,,
E .-180 , 220 ., N = 180 -,
P 5. 220 .5 2600 5 5 o 220 ,
G, 260 , 300 , i % 260 ,,
H ., 300 , 360 " W 300 ,,
[y 360 ,. 420 , & 3 360 ,,
J , 420 , 480 , u " 420 ,,
K , 480 , 560 , 5 & 480 ,,
L , 560 , 640 , » - 560 ,
M, 640 , 720 , . " 640 ,,
N , 720 i wyzej 720 ,

Osoby, nie otrzymujace za swoje ustugi Zadnego
wynagrodzenia lub niisze od szesé¢dziesieciu zlotych
miesigcznie, podlegaja ubezpieczeniu wedle grupy A,
osoby za$ otrzymujace wynagrodzenie miesieczne,
przekraczajace siedemset dwadziescia ztotych, zalicza
sig do grupy najwyiszej: N odnosnie do ubezpiecze-
nia, okreslonego w art. 1 punkty 2 do 4, —zas L
odnoénie do ubezpieczenia na wypadek braku pracy.

Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia
na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej uchyli¢
podzial na grupy zarebkowe i wprowadzi¢ jako pod-
stawe wymiaru sktadek ubezpieczeniowych rzeczy-
wiscie otrzymywane wynagrodzenia z okresleniem
maksymalnej granicy policzalnego wynagrodzenia
iz odpowledmem zaokragleniem otrzymywanego
miesigcznego wynagrodzenia.

Rada Ministrow moze rowniez w tym samym
trybie wprowadzi¢, w razie zmiany stosunkéw gospo-
darczych, dalsze, wyzsze grupy zarobkowe lub obnizy¢
grupy, okreslone w ustepie pierwszym.

VIll. Rodzaje s$Swiadczen ubezpieczeniowych

i warunki ich uzyskania.

Art. 15. Swiadczenia, przewidziane w rozpo-
rzadzeniu niniejszem, sg nastgpujace:
A) Swiadczenia na wypadek braku pracy:

1) zasilek w razie braku pracy (art. 17);

2) oplata skladek za ubezpieczenie na wypadek
choroby ubezpieczonego, pozostajgcego bez
pracy (art. 17 i 20);

3) zapomoga na podroéz (art. 17 i 21);

B) Swiadczenia emerytalne:

1) renta inwalidzka (art. 22 i 23);

2) renta starcza (art. 24);

3) pomoc lecznicza dla ubezpieczonego (art. 25);

4) renta wdowia (art. 26) lub renta wdowca
(art. 27);

5) renta sieroca (art. 28 i 29);

6) jednorazowa odprawa dla ubezpieczonego
lub dla wdowy (wdowca) wzglednie dla sierot
lub rodzicéw ubezpieczonego (art. 30).

: Art. 16. Swiadczenia, okreslone w art. 15, z wy-
jatkiem jednorazowej odprawy (art. 15 lit. B punkt 6),
uzaleznione sa, poza szczegolnemi warunkami uzyska-
nia praw do poszczegoélnych swiadczen, od przebycia
okreglonego nizej, minimalnego okresu ubezpieczenia,
uzasadniajgcego prawo do éwiadczer’t (okres wycze-
kiwania).

Okres ten dla uzyskania praw do $wiadczen na
wypadek braku pracy (art. 15 lit. A) wynosi sze$¢
miesiecy skitadkowych, przebytych w ciagu ‘ostatniego
roku, liczac wstecz od dnia utraty zajecia.

Ponowne uzyskanie praw do $wiadczeri na wy-
padek braku pracy, po ustaniu tych praw w mysl
art. 57, nastapi¢ moze po przebyciu szesciu miesiecy
sktadkowych w ciagu ostatmego roku, liczac wstecz
od dnia utraty ostatniego zajecia.

Czas c¢wiczen wojskowych oraz czas choroby
stanowi przerwe, o ktéra przediuza sie powyizszy
okres roczny.

Dla swiadczen emerytalnych (art. 15 lit. B), z wy-
jatkiem jednorazowej odprawy (art. 15 lit. B punkt 6),
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okres, uzasadniajacy prawa do swiadczen (okres wy-
czekiwania), wynosi szescdziesiagt miesigcy skladko-
wych, osiggnigetych przed zajsciem wypadku, upraw-
niajacego do tych swiadczen; warunek ten odpada,
jezeli niezdolnos¢ do wykonywania zawodu lub $mier¢
ubezpieczonego nastgpita wskutek wypadku, upraw-
niajacego do swiadczenn w mysl postanowien obowia-
zujacych przepiséw prawnych o ubezpieczeniu od
nieszczesliwych wypadkow.

Art. 17. Do $wiadczen na wypadek braku pra-
cy ma prawo ubezpieczony, o ile:

1) jest zdolny do pracy;

2) pozostaje nieprzerwanie bez pracy z powodu
niemoznosci znalezienia odpow1edn1ego zajecia (art.
181 19);

3) w sposob przepisany zglosil swoje roszczenie.

W razie, gdy dwa co najmniej miesieczne okre-
sy czasu, w ciggu ktorego ubezpieczony pozostawal
bez pracy, przegradza okres przejSciowego zajecia,
trwajgcego nie dluiej niz dwa miesigce, przyjmuje
sig, iz ubezpieczony pozostaje nieprzerwanie bez pra-
cy w rozumieniu punktu 2 ust. 1, z zastrzeieniem
postanowienia art. 50 punkt 8.

Prawo do swiadczen na wypadek braku pracy
nie' powstaje dla ubezpieczonej osoby, o ile:

1) pozostaje bzz zajecia, uzasadniajgcego obo-
wigzek ubezpieczenia, z powodu gospodarczego usa-
modzielnienia sie;

2) opuscila zajecie w zwiazku z zawarciem mal-
Zenstwa, o ile chedzi o osoby pii zenskiej.

Prawo do zasitku na wypadek braku pracy nie
przysluguje ubezpieczonemu, ktéry w ostatnio utra-
conem zajeciu nie otrzymywat zadnego wynagrodze-
nia ani w gotéwce, ‘ani w naturze.

Art. 18. Za zajecie odpowiednle W rozumieniu
art. 17 ust. 1 punkt 2 uwazac¢ naleiy kaide zajecie,
odpowiadajace zdolnosciom fizycznym, zawodowemu
wyksztalceniu i uzdolnieniu ubezpieczonego, a nie-
szkodliwe dla zdrowia lub obyczajnosci.

Pozostajgcy bez pracy jest obowigzany przyjaé
zaproponowane mu zajecie, okreslone w ustepie po-
przednim.

Pozostajacy bez pracy obowigzany jest przyjac
zaproponowane mu zajecie, okreslone w ustepie
pierwszym, takie poza okregiem jego dotychczaso-
wego miejsca zatrudnienia lub miejsca pobytu, jezeli
na nowem miejscu zatrudnienia mozliwe jest dla niego
otrzymanie odpowiedniego mieszkania.

Art. 19. Zajecie uwaza sie za nieodpowiednie:

1) jezeli wynagrodzenie jest nizsze lub warunki
pracy s gorsze, niz stosowane ogélnie w miejscu
nowego zatrudnienia;

2) jezeli przedsiebiorstwo, w ktérem zapropono-
wano zajecie, objete jest zatargiem gospodarczym.

RArt. 20. Do ubezpieczenia w Kasie Ubezpie-
czenn Spolecznych na wypadek choroby, za oplata od-
powiedniej (art. 36) skladki ze strony Zakladu Ubez-
pieczen Pracownikéw Umysicwych, ma prawo osoba,
uprawniona do swiadczern z powodu braku pracy
(art. 17 ust. 1 i 2), ktéra z tytutlu ubezpieczenia jej
w Kasie Ubezpieczeri Spolecznych przed utratg zaje-
cia nie posiada juz prawa do pomocy leczniczej i za-

sitkéw pienieznych, a w wypadku, przewidzianym
w art. 17 ust. ostatni, ta osoba, ktéra nie posiada
juz prawa do pomocy leczniczej.

Art. 21. Prawo do zapomogi na podréz ma
pozostajacy bez pracy, ktéry otrzymat zajecie odpo-
wiednie (art. 18) poza miejscem poprzedniego zatrud-
nienia lub zamieszkania.

Rrt. 22. Do renty inwalidzkiej ma prawo ubez-
pieczony, niezdolny do wykonywania swego zawodu,
niezaleznie od wieku.

Za niezdolnego}do wykonywania swego zawodu
uwaza sie pracownika, ktorego zdolnos¢ do wykony-
wania zawodu wskutek utomnosci cielesnej lub umy-
slowej wzglednie wskutek upadku sit fizycznych lub
umystowych obnizyla sie ponizej 50%0 zdolnosci
0séb zdrowych fizycznie i umystowo, o podobnem
uzdolnieniu zawodowem.

Przy rozstrzyganiu kwestji, ktore zajecie pra-
cownika uwaza¢ naleiy za jego zawdd, nalezy brac
pod uwage przedewszystkiem fachowe wyksztalcenie
pracownika, nastepnie dlugos¢ okresu wykonywania
danego zajecia w czasie posiadania zdolnosci zawo-
dowej, oraz przynaleznos¢ zawodowa, jakiej pracow-
nik dawal wyraz w okresie petnej zdolnosci zawodo-
wej, a wreszcie inne stosowne znamiona istotne.

Art. 23. Do renty inwalidzkie] nie ma prawa
ten, kto niezdolnos¢ do wykonywania swego zawodu
spowodowat rozmyslinie.

W tym wypadku moina przyzna¢ osobom, ma-
jacym prawo do alimentacji ze strony ubezpieczonego,
wsparcie do wysokosci renty inwalidzkiej, do jakiej
mialby prawo ubezpieczony.

Art. 24. Prawo do renty starczej przystuguje
ubezpieczonemu:

1) plci meskiej—po ukoriczeniu szes¢dziesigciu
pieciu lat Zycia lub po osiagnieciu. czterystu osiem-
dziesigciu miesigcy skladkowych i ukonczeniu przy-
najmniej szesédziesieciu lat Zycia;

2) plci zeniskiej—po ukonczeniu szesédziesigciu
pieciu lat zycia lub osiggnieciu czterystu dwudziestu
miesiecy skladkowych i ukoriczeniu przynajmniej
piecdziesigciu pigciu lat Zycia.

Prawo do renty starczej jest niezaleine od oko-
licznodci, czy ubezpieczony jest zdolny do wykony-
wania swego zawodu oraz c-y pozostaje nadal na
posadzia.

Odroczenie pobierania renty starczej, przy réwno-
czesnej dalszej oplacie skladek ubezpieczeniowych,
moze na zadanie uprawnionego nastgpi¢ tylko w tym
wypadku, gdy uprawniony nie osiggnal jeszcze czte-
rystu osiemdziesieciu miesiecy sktadkowych i pezo-
staje w zatrudnieniu, wuzasadniajgcem obowiazek
ubezpieczenia. Po osiggnieciu czterystu osiemdzie-
sieciu miesigcy skladkowych ustaje w kazdym wy-
padku obowigzek optlaty skladek ubezpieczeniowych.

Za pracownika, ktéry zazadal odroczenia po-
bierania renty starczej, uiszcza pracodawca przez caly
czas jego dalszego zatrudnienia sktadke ubezpiecze-
niowg na tych samych zasadach, jakie obowigzywa-
tyby go, gdyby pracownikowi prawo do renty star-
czej nie przystugiwalo; zgloszenie sig ubezpieczonego
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o rentg starczg zwalnia pracodawce od dalszej oplaty
skladek,

Art. 25. Do pomocy leczniczej na koszt Zakla-
du Ubezpieczenn Pracownikéow Umystowych ma prawo
ubezpieczony, ktéry po wyczerpaniu okresu zasitko-
wego w Kasie Ubezpieczenn Spolscznych, jest nadal
chory, a to niezaleinie od prawa do renty inwalidz-
kiej lub starczej.

Art. 26. Do renty wdowiej ma prawo wdowa,
pozostala po ubezpieczoenym, ktory w chwili swej
$mierci otrzymywal na podstawie rozporzadzenia ni-
niejszego rente inwalidzkg lub starczg, wzglednie
ktoremu w chwili smierci przysiugiwato uprawnienie
do takiej renty, o ile nie zachodza okreslone nizej
okolicznosci, wykluczajace prawo do renty wdowiej.

Okolicznosciami, wykluczajgcemi prawo do renty
wdowiej, sa:

1) $mier¢ ubezpieczonego matzonka przed uply-
wem szesciu miesiacy od dnia zawarcia malzeristwa,
z wyjatkiem wypadku, gdy smisr¢ nastapita wskutek
przyczyn, ktére zaszly po zawarciu malZefstwa;

2) zawarcie zwiazku malzenskiego 2z ubezpie-
czonym po ukoriczeniu przez niego pigcdziesigeiu
pieciu lat zycia lub w chwili, gdy pobierat on jui
rente inwalidzka wzglednie starczg na podstawie roz-
porzadzenia niniejszego;

3) spowodowany wing malzonki rozdzial mal-
zenstwa, obowigzujacy malzonkéw w chwili sSmierci;
a orzeczony w sposob, przewidziany w obowigzujg-
cych przepisach prawnych;

4) rozwod, przeprowadzony zgdodnie z obowig-
zujagcemi przepisami prawnemi.

Art. 27. Pod analogicznemi warunkami, jak
w art. 26, ma prawo do renty po zmarlej ubezpie-
czonej osobie plci zeiiskiej pozostaly malionek, nie-
zdolny do wykonywania swego zawodu (art. 22 ust. 2
i 3), o ile i jak dlugo nie posiada niezbgdnych srod-
kéw utrzymania, a zmarta mationka ponosita w ca-
tosci lub w przewainej czesci wydatki polaczone
z utrzymaniem rodziny.

RArt. 28. Prawo do renty sierocej powstaje dla
kazdego dziecka ponizej lat osiemnastu w razie $miers
ci ubezpieczonego ojca lub ubezpieczonej matki,
o ile zmarly ojciec lub matka otrzymywali renteg in-
walldzkq wzglednie starczg, albo przystugiwalo im
w chwili $mierci uprawnienie do takiej renty.

W wypadku, gdy dziecku przystuguje réwno-
czesnie prawo do renty sierocej po ubezpieczonym
ojcu i po ubezpieczonej matce, wymierza sig rente
sierocg tylko po ojcu lub tylko po matce, zaleinie
od tego, po kiérym z nich naleiy sie renta wyzsza,

Prawo do renty sierocej przysiuguje dziecku,
niezdolnemu do zarobkowania wskutek ulomnosci
cielesnej lub umystowej, takie po ukoriczeniu osiem-
nastu lat przez caly czas trwania tej niezdolnosci,
o ile ona istniala juz przed osiggnieciem powyzszego
wieku.

Dziecko, cdbywajgce studja w zakladach nau-
kowych publicznych lub majgcych prawo publicznosci,
ma prawo do renty sierocej do ukoiiczenia studjow,
najdtuzej jednak do ukoriczenia dwudziestego czwar-
tego roku zycia.

Rrt. 29. Dzieci uprawnione (legitymowane) po-
siadajg réwne prawa z dzie¢mi slubnemi.

Dzieci naturalne (nieslubne) maja w stosunku
do matki te same prawa, jakie przyslugujg dzieciom
$lubnym, w stosunku zas do ojca naiuralnego tylko
w wypadkach nastgpujacych:

1) jezeli ojcostwo zostalo jui za Zycia ubezpie-
czonego sadownie ustalone, lub pozasgdownie uzna«
ne, a ubezpieczony lozyl na utrzymanie dziecka;

2) jezeli ojcostwo w stosunku do dziecka natu-
ralnego, urodzonego po $mierci ubezpieczonego, zo
stalo sadownie ustalone. ;

Dzieci przysposobione (przybrane) majg prawa
do rent sierocych, o ile zostaly przysposobione (przy-
branej przynajmniej na rok przed zajsciem okolicz-
nosci, uprawniajacych do renty inwalidzkiej lub star-
czej i o ile nie majg prawa do renty po ojcu lub
po matce.

Pasierbowie i pasierbice, wnuki iwnuczki majg
prawo do rent sierocych, ¢ ile pozostawali na utrzy-
maniu osoby ubezpieczonej przynajmniej rok bezpo-
srednio przed nastaniem niezdolnosci do wykonywa-
nia zawodu lub przed $smiercig osoby ubezpieczoriej,
i o ile powyisze prawo nie sluzy im po ojcu lub pe
matce.

Rrt. 30. Prawo do jednorazowej odprawy maja:

1) ubezpieczony, ktéry stal sig trwale niezdolny
do wykonywania swego zawodu (art. 22 ust. 2 i 3),
a nie ma prawa do renty inwalidzkiej jedynie z tego
powodu, ze nie przebyl okresu, wskazanego w art. 16
ust. 1 i 5;

2) wdowa (wdowiec), pozostala po ubezpieczo-
nym, nie majaca prawa do renty wdowiej jedynie
z tego powodu, ie ubezpieczony nie przebyt okresu,
wskazanego w art. 16 ust. 1 i 5, o ile sam ubezpie-
czony nie podjatl odprawy w mys$l punktu 1;

3) w braku uprawnionej wdowy (wdowca), tacz-
file sleroty przy analogicznem zastosowaniu waruns
kéw, okreslonych w punkeie 2; :

4) w braku oséb, wskazanych w punktach 2 i 3,
pozostata po Smierci ubezpieczonego matka, a w bra-
ku uprawnione] matki, ojciec ubezpieczonego w tym
wypadku: J

a) gdy wylacznie lub przewainie pozostawalina

utrzymaniu ubezpieczonego i nie majg nle-
zbednych drodkéw utrzymania, oraz

b) gdy ubezpieczony nie otrzymal jednorazowej

odprawy w my$l punktu 1, ani nie otrzymy-
wat renty inwalidzkiej lub starcze] w mys$l
rozporzadzenia niniejszego.

Na zadanie 0séb, uprawnionych do jednorazo-
wej odprawy w mysl punktu 4, bgdzie im wyplaca-
na zamiast jednorazowej odprawy renta obliczona
z uwzglednieniem wysokosci naleinej odprawy i wie-
ku uprawnionej osoby. Taryfe dla obliczania tych
rent zatwierdza parnstwowa wladza nadzorcza.

RArt. 31. W razie gdy o osobie ubezpieczonej
nie bylo Zadnych wiarogodnych wiesci przez prze-
cigg jednego roku, liczgc od zajscia okolicznosci, czy-
nigcych jej $mier¢ prawdopodobna, lub od ostatnie-
go dnia tego miesiaca kalendarzowego, do ktérego
odnosi sie ostatnia wiadomos¢ o danej osobie, a oko-
licznos$ci czynig jej smier¢ prawdopodobng, powstajg
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dla czlonkéw rodziny takiej osoby zaginionej te sa-
me prawa do Swiadczen, przewidzianych w rozporza-
dzeniu niniejszem, jakieby im przystugiwaty, gdyby
osoba ubezpieczona zmarta.

Na Zadanie Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych wzywa wiasciwy sad powiatowy (poko-
ju) wskazane przez zaklad osoby w celu zbadania
ich pod przysiega co do prawdziwosci wiadomosci
0 osobie zaginionej, podanych poprzednio przez ro-
dzine.

Jako dziei domniemanej $mietci zaginionego
przyjmuje sie w razie zaginigcia wskutek zatoniecia
okretu, dzien zatonigcia, w razie zas zaginigcia wsku-
tek innych okolicznosci — dzienn wynikajgcy z towa-
rzyszacych okolicznosci, lub wreszcie ostatni dzien
tego miesigca, do ktérego odnosi sig ostatnia wia-
domos¢ o zaginionyrm.

Art. 32. Stwierdzone prawomocnym wyrokiem
karno-sadowym rozmy$lne dziatanie lub wspodldziata-
nie czlonkéw rodziny ubezpieczenego w celu spowo-
dowania jego $mierci pozbawia te osoby wszelkich
uprawnier, ktére przystugiwalyby im na mocy rozpo-
fzadzenia niniejszego.

IX. Podstawa wymiaru $wiadczen
i ich wysokosé. J

—hrt. 33. Podstawe wymiaru zasilku z powodu
braku pracy stanowi przecigtna ptaca podstawowa
z ostatnich dwunastu -miesiecy . sktadkowych przed
zajéciem okolicznoscl, uprawniajacych do tego zasit-
ku, wzglednie jeZeli ubezpieczenie nie trwalo dwu-
nastu miesiecy, — przecietna placa podstawowa
wszystkich miesiecy skladkowych, podlegajacych za-
liczeniu do ubezpieczenia. '

; Ubezpieczonemu, ktéry w ostatnio utraconem
2ajeclu otrzymywal wynagrodzenie nizsze niz szed¢dzie-
siat zlotych miesigcznie, wymierza sig¢ zasitek wedle
ptacy podstawowej grupy zarobkowej, odpowiadaja-
cej faktycznie otrzymywanemu ostatniemu wynagro-
dzeniu, wedlug ktdérej w mysl obowiazujacych prze-
piséw prawnych wymierzana byla skladka za ubez-
pieczenie na wypadek choroby.

Podstawe wymiaru $wiadczert emerytalnych (art.
15 lit. B) stanowi przecietna ptaca podstawowa wszyst-
kich miesiecy skiadkowych, podlegajgcych zaliczeniu
do ubezpieczenia.

Jezeli niezdolnos¢ do wykonywania zawodu lub
$mier¢ ubezpieczcnego nasigpila wskutek wypadku,
uprawniajacego do swiadczen w mysl obowigzujgcych
przepiséw prawnych o ubezpieczeniu od nieszczelli-
wych wypadkéw, swiadczenia wymierza sig tak, jak
gdyby okres, wskazany w art. 16 ust. 1 i 5, zostat
przebyty, przyczem dla miesiecy brakujgcych do te-
go okresu przyjmuje sie placg podstawowa ostatniej
grupy zarobkowej przed zajSciem nieszczgsliwego wy-
padku.

Art. 34 Zasilek dla pozestajgcych bez pracy
sklada sie z zasilku zasadniczego i zasitku rodzinnego.
Zasilek zasadniczy wynosi dla samotnych 30%o,
dla utrzymujacych zas rodzing 40%6 podstawy wy-
miaru zasilku w razie braku pracy (art. 33 ust. 112).

Zasitek rodzinny wynosi 10% zasitku zasadni-
czego za kazdego niezarobkujacego, a pozostajacego
na utrzymaniu ubezpieczonego, czlonka jego rodziny
(art. 35) z tem, ze nie moze on przekroczyé wyso-
kosci zasilku zasadniczego.

Zasitek dla pozostajacych bez pracy nie moie
wynosi¢ mniej niz trzydziesci zlotych miesigcznie
wzglednie mniej niz ostatnie wynagrodzenie, o ile
jest ono niisze od tej kwoty.

Art. 35. Za czlonkéw rodziny w rozumieniu
art. 34 uwaza sie:

1) malzonka,

2) dzieci i dalszych zstepnych, pasierbéw (art. 28
i 29), braci i siostry—wszystkich do osiemnastu lat
iycia, wzglednie ponad osiemnascie lat Zycia w wgB-
padkach i pod warunkami, okreslonemi w art
ust. 31 4,

3) wstepnych.

Statut Zakladu Ubezpieczenn Pracownikow Umy-
slowych moie zaliczy¢ do czlonkow rodziny takze
rodzicdw wspélmalzonka.

Art. 36. Skladka z tytulu ubezpieczenia po-
zostajacego bez pracy na wypadek choroby (art. 20)
ma by¢ oplacana przez Zaklad Ubezpieczeri Praco-
wnikow Umystowych od takiej placy podstawowej,
azeby ewentualny zasilek chorobowy réwnal sie
w przyblizeniu otrzymywanemu przed zachorowaniem
zasitkowi z powodu braku pracy (art. 34).

Za pozostajacego bez pracy, a nie majacego
prawa do zasitkdw w razie braku pracy (art. 17 ust.
ostatni), oplaca Zaklad Ubezpieczenn Pracownikéw
Umystowych skladke w wysokosci trzech piatych
skladki, przypadajacej od placy podstawowej w pierw-
szej grupie zarobkowej, obowigzujgcsj we wlasciwej
Kasie Ubezpieczert Spotecznych, celem zapewnienia
mu w razie choroby pomocy leczniczej bez prawa
do zasitkow pienigznych.

Art. 37. Z tytulu 2apomogi na podréz zwraca
sig udowodnione koszty przejazdu wedlug najniiszej
taryfy do miejscowodci, w ktdrej pozostajacy bez
pracy otrzymal zajecie.

Frt. 38. Renta inwalidzka skiada sie z kwoty
zasadniczej i kwoty wzrostu renty.

Kwota zasadnicza wynosi 40°%0 podstawy wy-
miaru $wiadczenn emerytalnych (art. 33 ust, 3 i 4).

Wzrost renty rozpoczyna sig po przebyciu stu
dwudziestu miesigcy skladkowych; kwota wzrostu
renty wynosi_¥s%/o podstawy wymiaru za kazdy dalszy
miesigc i dochodzi po czterystu osiemdziesigciu mie-
sigcach skladkowych do wysokosci 60°6 podstawy
wymiaru. .

W zadnym wypadku renta inwalidzka nie moze
wynosi¢ mniej niz pieddziesiat zlotych miesigcznie.

Art. 33. Renta starcza réwna sie co do wy-
sokosci rencie inwalidzkiej, jaka otrzymalby upraw-
niony do renty starczej, gdyby w chwili, od ktorej
rozpoczg¢ sia ma wyplata renty starczej (art. 24,
46 i 49 ust. 1 1 2), byl niezdolny do wykonywania
zawodu.

Fri. 40. Osoba, oirzymujaca rentg inwalidzka
lub starcza, o ile potrzebuje stalej opieki i pomocy
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innych oséb, otrzymuje dodatek w wysokosci réznicy
miedzy renta pobierang a podstawg jej wymiaru
(art. 33 ust. 3 i 4).

Osoba, otrzymujaca rente inwalidzka lub starcza,
otrzymuje na kaide dziecko (art. 28 i 29) nizej
osicmnastu lat zycia wzglednie ponad osiemnascie
lat zycia na warunkach, przewidzianych w art. 28
ust. 3 i 4, jedng dziesigta kwoty zasadniczej (art. 38
ust. 2) z tem, iz renta lgcznie z dodatkiem na dzieci,
lecz bez dodatku, przewidzianego w ustepie pierw-
szym, nie moze przekroczy¢ podstawy wyiniaru renty
(art. 33 ust. 3 i 4).

Jezeli ojciec i matka otrzymujg réwnoczesnie
rente inwalidzka wzglednie starcza, to dodatek, prze-
widziany w ustepie drugim, otrzymuje ojciec, o ile
dziecko nie pozostaje na utrzymaniu matki; w tym
ostatnim wypadku ten dodatek otrzymuje matka.

Art. 41. Pomoc lecznicza osobom, uprawnio-
nym w mysl art. 25, nalezy sie w tym zakresie,
w jakim udziela tej pomocy Kasa Ubezpieczen Spo-
fecznych swoim cztonkom.

Pomocy tej udziela Zaklad Ubezpieczen Praco-
wnikow Umystowych za posrednictwem Kasy Ubez-
pieczenn Spotecznych lub publicznego zakladu leczni-
czego za zwrotem kosztéw leczenia, albo we wlas-
nych urzadzeniach leczniczych.

Art. 42. Renta wdowia (wdowca) wynosi trzy
piate, renta dla sieroty niezupelnej jednag piata, zas
dla sieroty zupetnej dwie piate renty (art. 38 i 39),
jaka pobierala osoba ubezpieczona, albo do jakiej
ta osoba nabyla uprawnienie w chwili $mierci.

Za sierote zupelng uwaza sig przy wymiarze
renty sierocej w mysl rozporzadzenia niniejszego
takze dziecko naturalne (nieslubne), osierocone przez
matke, i dziecko $lubne, osierocone tylko przez ojca,
o ile pozostalta matka nie nabyla prawa do renty
"~ wdowiej lub je podiniej utracita (art. 26, 55, 56 i 58
ust. 1). Narowni z sierotg zupetng traktuje sie wnuka
lub wnuczke, o ile zachodza okolicznosci, przewidzia-
ne w art. 29 ust. ostatni, jezeli i babka nie zyje lub
nie nabyla prawa do renty wdowiej albo je pdzniej
utracita.

Art. 43. Renta wdowia (wdowca) lacznie z ren-
tami sierocemi lub renty sierot zupelnych nie moga
w sumie przekroczy¢ renty inwalidzkiej lub starczej
(bez dcdatku, przewidzianego w art. 40 ust. 1), jaka
pobierata osoba ubezpieczona lub do jakiej w chwili
smierci mialaby prawo.

W razie przekroczenia powyiszej granicy, na-
stepuje stosunkowe zmniejszenie renty sierocej, przy-
padajacej na kaide dziecko z tem, ze w miare
zmniejszania sig liczby dzieci uprawnionych do rent
sierocych, renty pozostalych podwyisza sie do dopusz-
czalnej lacznej wysokosci, przewidzianej w ustepie
poprzednim.

Art. 44. Jednorazowa odprawa dla ubezpie-
czonego, wdowy (wdowca) lub dzieci rowna sig rocznej,
dla matki za$ lub ojca—podlrocznej przecietnej placy
podstawowej ubezpieczonego.

Art. 45. Przy wymiarze swiadczen nie uwzgled-
nia sie kwot do pieciu groszy wlacznie, kwoty zas

ponad pie¢ groszy zaokragla sie¢ w gére do naj-
blizszej dziesigtki.

X. Powstanie praw do $wiadczen i wyplata
sSwiadczen.

Art. 46. Prawo do swiadczen, przewidzianych
w rozporzadzeniu niniejszem, powstaje w razie
ziszczenia sig wszystkich warunkéw, od ktérych roz-
porzadzenie niniejsze uzaleznia uzyskanie tego prawa.

Art. 47. Prawo do zasitku z powodu braku
pracy rozpoczyna sie od dnia utraty zajecia, o ile
zgloszenie tego roszczenia nastapilo w sposob prze-
pisany w ciggu miesigca od dnia utraty zajecia,
w przeciwnym za$ razie — od pierwszego dnia tego
miesigca kalendarzowego, w ktérym zgloszenie usku-
teczniono.

Prawo do zasitku przystuguje tylko za pelne
miesigce pozostawania bez pracy, w ciagu ktérych
prawo do zasilku istnialo.

RArt. 48. Za dzieri nastania niezdolnosci do
wykonywania zawodu uwaza sie dzien zgloszenia
roszczenia o rente inwalidzka, o ile w postepowaniu
dla stwierdzenia niezdolnosci nie ustalono innego
dnia, jako dnia jej powstania.

Sieroty, ktore przyszty na $wiat po Smierci ojca,
nabywajg prawo do renty sierocej od dnia urodze-
nia sie.

RArt. 49. Wszystkie renty wyplaca sie mie-
sigcznie zgory, poczawszy od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego, nastepujgcego po powstaniu
prawa do renty, bez obowigzku zwrotu stosunkowej
czesci, w razie gdy prawo to w ciggu miesigca ustaje,

Wyplata renty starczej, odroczonej w mysl
art. 24 ust. 3 i 4, rozpoczyna sie od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po dniu
zgloszenia zadania wyplaty renty.

Zasitki z powodu braku pracy wyplaca sie od
dnia powstania prawa do zasitku (art. 46 i 47) za
kazdy miesigc pozostawania bez pracy miesigcznie
zdotu.

Odprawy i zapomogi na podréz wyplaca sie
zaraz po zlozeniu odpowiednich dowodoéw.

X1, Wstrzymanie i zmniejszenie swiadczen.

Art. 50. Swiadczenia z powodu braku pracy
wstrzymuje sig:

1) jezeli ubezpieczony utracit zajecie z wlasnej
winy lub przez ustapienie dobrowolne bez uzasadnio-
nego powodu (art. 51), — na czas trzech miesiecy;

2) jezeli utrata zajecia jest skutkiem strajku, —
na czas trwania strajku;

3) na czas odbywania kary utraty wolnosci lub
aresztu prewencyjnego;

4) jezeli ubezpieczony otrzymatl przy zwolnieniu
go przez pracodawce odprawe lub odszkodowanie,—
na taki okres czasu, jakiemu odpowiada otrzymana
kwota wedtug ostatnio pobieranego wynagrodzenia;

5) jezeli ubezpieczony nie przyjat odpowiednie-
go zajecia (art. 18 i 19),—na czas trzech miesiecy;
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6) jezeli pozostajacy bez pracy przekracza prze-
pisy o kontroli,—na przeciag jednego miesiaca, a w ra-
zie ponownego przekroczenia tych przepiséw,—na
czas trzech miesiecy;

7) jezeli ubezpieczony udziela nieprawdziwych
wyjasnien lub podaje nieprawdziwe dane, a nie za-
chodzi wypadek, przewidziany w art, 60,—na czas
trzech miesiecy;

8) na czas przejsciowego zatrudnienia w rozu-
mieniu art. 17 ust. 2;

9) na czas korzystania ze $wiadczeri ubezpie-
czeniowych z Kasy Ubezpieczen Spotecznych na pod-
stawie art. 20,

Art. 51. Przez utrate zajecia wskutek wilasnej
winy nalezy rozumie¢ wszelkie wypadki, uprawnia;a-
ce pracodawce w mysl obowiazujacych przepisow
prawnych do natychmiastowego wydalenia pracowni-
ka z winy tegoz Za ustapienie dobrowolne bez
uzasadnionego powodu nie nalezy uwazad opuszcze-
nia zajecia z powoddéw, uprawnizjgcych pracownika
w mysl obowigzujacych przepisow prawnych do na-
tychmiastowego porzucenia zajecia.

Art. 52. Swiadczenia na wypadek braku pracy
moga by¢ wstrzymane na czas od jednego do szesciu
miesigcy, jeieli ubezpieczony uchyla sie od poddania
sig zarzadzeniu, wydanemu na podstawie art. 65.

RArt. 53. Przez czas odbywania kary utraty wol-
nosci, trwajacej diuzej niz jeden miesiac, uprawnio-
ny renty nie otrzymuje, rente te natomiast przeka-
zuje sie osobom, majgcym prawo do alimentacji
z jego strony.

Na czas otrzymywania renty na podstawie prze-
pisdw o ubezpieczeniu cd nieszczesliwych wypackow
renta inwalidzka, wdowia (wdowca) lub sieroca zmniej-
sza sie o polowe renty, otrzymywanej na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu od nieszczesliwych wypad-
kéw, z tem jednak, Ze suma obu rent nie moie pize-
kroczy¢ podstawy wymiaru renty w mysl rozporza-
dzenia niniejszego (art. 33 ust. 3 i 4).

Art. 54. Gdy uprawniony otrzymuje zasilki z ty-

tulu ubezpieczenia na wypadek choicby, renta inwa-
lidzka zmniejsza sie na czas otrzymywania zasitku
o kwote tegoz zasilku.
; Gdy zajecie osoby, pobierajacej rente inwalidz-
ka, daje jej zarobek, przewyiszajgcy tacznie z rentg
podstawe wymiaru renty (art. 33 ust. 3 i 4), renta
ta zmniejsza sig o takg kwote, o jaka zarobek tgcznie
z rentg przewyzszalby podstawe jej wymiaru.

_ Art. 55. Prawo do renty wdowiej ulega wstrzy-
maniu, niezaleznie od postanowien art. 53, na czas
trwania ponownego matieristwa wdowy (art. 58).

XIl. Ustanie praw do swiadczen i wznowienie

wstrzymanych swiadczen.

Art. 56. Prawo do swiadczen, przewidzianych
w rozporzadzeniu niniejszem, ustaje:
' 1) jezeli zabraknie ktéregokolwiek z warunkow,
wymaganych do przyznania sSwiadczenia;

2) w razie smierci uprawnionego do swiadcze-
nia z zachowaniem tych uprawnien, jakie czionkom

pozostalej rodziny daje rozporzadzenie niniejsze w wy=
padku $mierci ich zywiciela;

3) przez przedawnienie.

Odnosnie do przedawnienia stosuje sig przepisy
obcwigzujacych ustaw cywilnych z tem, Ze roszcze-
nie o rente przedawnia sie z uplywem pieciu lat,
odprawy—jednego roku, zasitku w razie braku pracy
lub zapomogi na podréz—szesciu miesigcy, poczyna-
jac od chwili powstania uprawnien do tych swiad-
czen bez wliczania do tych okresow okresu roczne-
go, przewidzianego w art. 31.

Art. 57. Niezaleinie od postanowieri art. 56,
prawo do sSwiadczen z powodu braku pracy uctaje
z uplywem szesciu miesiecy od dnia jego powstania,
przyczem do powyiszego okresu nie wlicza sig cza-
su wstrzymania swiadczen w mysl art. 50 punkt 8
oraz czasu ¢wiczen wojskowych. '

Statut Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych moze przedluiy¢ okres zasitkowy z powodu
braku pracy nie wiecej jednak, jak o trzy miesigce,
w zaleznosci od osiagniecia okreslonej w statucie
wigkszej ilosci miesiecy skiadkowych bez korzystania
z zasitkow z powodu braku pracy.

Art. 58. Prawo do renty wdowiej (wdowca)
ustaje, niezaleznie od postanowien art. 56, z powo-
du zawarcia ponownego mzlienstwa, o ile wdowa
zglosi roszczenie o odprawe. Odprawa z powedu po-
nownego zamaipdjscia wynosi potrdjna roczng rentg
wdowia.

Prawo do renty sierocej ustaje, niezaleinie od
postanowien art. 56, z powodu zawarcia zwigzku
malzenskiego.

Firt. 59. Wznowienie wyplaty Swiadczenia lub
jego czesci nastepuje od dnia, w ktérym ustaly
warunki, wstrzymujace wyplate swiadczenia (art. 49).

Z chwilg ustania przyczyny, wstrzymujacej wy-
plate renty wdowiej (art. 55) wdowa ma prawo do
wstrzymanej renty wdowiej tylko w tym wypadku,
gdy z tytulu ponownego malieristwa nie nabyla pra-
wa do drugiej renty wdowiej na podstawie przepi-
séw spoleczno-ubezpieczeniowych; w wypadku na-
bycia prawa do drugiej renty wdowiej wdowa ma
prawo wyboru.

XIlI. Skutki bezprawnego korzystania

ze Swiadczen.

RArt. 60. Przyznane sSwiadczenia nalezy wstrzy-
mac i zada¢ zwrotu $wiadczen jui wyptaconych, o ile
sis okaze, ze prawo do tych $wiadczen wcale nie
istnialo lub przestato istniec.

Osoba, ktéra nieprawnie korzystala ze swiad-
czen, jest obowiazana do zwrotu otrzymanych kwot
niezaleznie od ewentualnej odpowiedzialnosci karro-
sgdowej.

X1IV. Zarzadzenia lecznicze.

Art. 61. W celu zapobieZenia niezdolnosci do
wykonywania zawodu, groiacej ubezpieczonemu, lub
w celu przywrdcenia tej zdolnosci osobie ctrzymuja-
cej swiadczenie, ma prawo Zaklad Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych zastosowac¢ leczenie.
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W tym celu moie zaktad umiesci¢ na wlasny
koszt dang osobe za jej zgodg w zakladzie leczni-
czym lub innem miejscu, nadajacem sie do przepro-
wadzenia leczenia.

Odméwienie zgody moze pociagna¢
ujemne, przewidziane w art. 63, gdy:

1) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielegno-
wania, ktére w domu chorego sg niemoiliwe;

2) choroba jest zakaina;

3) stan chorego lub jego zachowanie sie wy-
maga stalego nadzoru;

4) chory niejednckrotnie postepowat
poleceniom lekarza.

skutki

wbrew

RArt. 62. Na czas trwania zarzadzonego przez
Zakltad Ubezpieczerni Pracownikéw Umysiowych le-
czenia (art. 61 ust. 2) moze by¢ wstrzymana renta
w catosci lub w czesci.

Jezeli jednak osoba, wzgledem ktérej zarzadzo-
no leczenie, ma czlonkdéw rodziny wylacznie lub
przewaznie przez nig utrzymywanych, nalezy tym
cztonkom rodziny (art. 35) przyznac zasitek w wyso-
kosci polowy renty, pobieranej przez ich Zywiciela,
wzglednie renty, do jakiej mialby prawo, gdyby stal
sie niezdolnym do wykonywania zawodu.

Zasitek ulega wstrzymaniu, o ile i jak diugo
zywiciel otrzymuje lub ma prawo do wynagrodzenia
od swego pracodawcy.

Art. 63. W razie odmowy poddania sie zarza-
dzonemu leczeniu bez uzasadnionej przyczyny w wy-
padkach, przewidzianych w art. 61 punkty 1 do 4,
moze nastgpi¢ odmodwienie na pewien czas renty
inwalidzkiej . w calosci lub w czesci, o ile leczenie
wedle opinji lekarskiej przypuszczalnie osiagneloby
swoj cel.

Art. 64. Wszelkie spory z powodu zarzadzone-
go leczenia, wynikle migdzy Zakladami Ubezpieczen
Pracownikow Umyslowych a Kasami Ubezpieczen
Spotecznych lub instytucjami ubezpieczenia od wy-
padkow, rozstrzyga Okregowy Urzad Ubezpieczer,
wlasciwy dla instytucji, przeciwko ktérej zwrocone
jest roszczenie, wzglednie Wyizszy Urzad Ubezpieczen,
o ile chodzi o goérnoslaska czes¢ wojewddztwa slg-
skiego. Od rozstrzygniecia Okregowego Urzedu Ubzz-
pieczen wzalednie Wyiszego Urzedu Ubezpieczen
odwolaé sie mozna do Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej w ciggu miesigca od dnia doreczenia.

XV. Uzupelnienie wyszkolenia zawodowego.

Rrt. 65. W wypadku, gdy ubezpieczony nie
moze znalez¢ odpowiedniego zajecia z powodu bra-
ku dostatecznego przygotowania do obranego zawo-
du, uprawniony jest Zaklad Ubezpieczen Pracowni-
kow Umystowych zobowiaza¢ go do uzupetnienia
swego przygotowania przez uczeczczanie na wskaza-
ne mu kursy lub do szkely zawodowe;j.

Uczeszczanie do szkely lub na kursy nie po-
zbawia uprawnionego prawa do zasitku z powodu
braku pracy w ciagu okresu zasitkowego.

O ile zarzadzone uzupelnienie wyszkolenia po-
laczone jest z pewnemi oplatami, oplaty te ponosi
Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych.

XVI. Swiadczenia w naturze.

Art. 66. Osoby, otrzymujace renty inwalidzkie,
starcze, wdowie lub sieroce, moga by¢ umieszczone
na wilasne zadanie wzglednie na Zgdanie opiekuna
lub kuratora w zakladzie dla inwalidow, starcow lub
sierot, za potragceniem na ten cel renty w catosci
lub odpowiedniej czesci.

Osoby te nie sa uwazane za osoby, korzystaja-
ce z opieki spolecznej.

Na zadanie opiekuna wzglednie wiladzy opie-
kuniczej powinno, w miare moznosci, nastgpic
umieszczenie sieroty w przytutku dla sierot lub w in-
nym zakladzie wychowawczym.

Czes¢ renty, niezuzyta na pokrycie kosztow
utrzymania w zaktadach, nalezy wyplaca¢ uprawnio-
nym wzglednie ich prawnym zastepcom.

XVIIL
niowych oraz

Potrgcenia ze sSwiadczen ubezpiecze-
zapowiedzenia i zajgcia tych
Swiadczen.

RArt. 67. Zakladowi Ubezpieczenn Pracownikéw
Umystowych przysluguje prawo:

1) potracenia z naleinych swiadczen zaliczek,
udzielonych osobom uprawnionym przez zaklad bez-
posrednio lub posrednio, po powstaniu prawa do
$wiadczen oraz

2) potracenia z naleznych Swiadczen nieprawnie
dokonanych wyptat.

W wypadku, okreslonym w punkcie 2, powi-
nien zaktad zastosowac¢ mozliwe ulgi przy potracaniu
swoich naleznosci ze Swiadczen perjodycznych.

Swiadczenia, nalezne w mysl rozporzadzenia
niniejszego, mogq ulec zapowiedzeniu i zajeciu sgdo-
wemu tylko z tytulu alimentéw, jako tez zapowie-
dzeniu i zajeciu sadowemu lub administracyjnemu
dla zaspokojenia przystugujacych gminom roszczen
o zwrot poniesionych wydatkéw z tytulu opieki
spotecznej.

Wysoko$¢ zapowiedzen i zaje¢ wynosi dla ali-
mentéw dwie pigte a dla naleinosci gmin jedng
piagta przypadajacych do wyplaty swiadczen.

XVIil. Zwrot skladek i kapitalizacja rent.

Art. 68. Osoba plci zZenskiej, ktéra osiagnela
szescdziesigt miesigcy skladkowych i w ciggu roku
po opuszczeniu zatrudnienia wyszla zamaz lub w cig-
gu roku po zawarciu malienstwa opuscita zatrudnie-
nie, uzasadniajgce obowigzek ubezpieczenia w mys)
rozporzadzenia niniejszego, ma prawo do zwrotu
czesci uiszczonych sktadek na swiadczenia emerytal-
ne, przypadajacej w mys$l art. 104 od pracownika.

Roszczenie, wynikajace z tego artykulu, mozie
by¢ zgtoszone nie wczedniej, jak po uplywie szesciu
miesigcy pozostawania bez zatrudnienia, uzasadniaja-
cego otowiagzek ubezpieczenia, najpéiniej jednak
w ciagu roku od tej chwili.

Zwrot skladek jest niedopuszczalny, jezeli przed
dokonaniem zwrotu powstanie ponownie obowigzek
ubezpieczenia uprawnionej osoby.

Art. 69. Na prosbe osoby uprawnionej do
renty moze Zakiad Ubezpieczenn Pracownikow Umy-
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stowych wyptaci¢ kwote, odpowiadzjaca skapitalizo-
wanej wertosci renty wedlug zasad, ustalonych przez
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, o ile gmina, zo-
bowigzana do zaopatrzenia danej osecby w razie
ubéstwa, wyrazi na to zgode, a zarazem jest za-
pewnione celowe uzycie otrzymanej kwoty.
Skorzystanie z uprawnien, wynikajgcych z art. 68
lub z artykutu niniejszego, wyczerpuje wszelkie prawa,
przewidziane w rozporzadzeniu niniejszem, jakieby
przysiugiwaly danej osobie z tytulu ubezpieczenia,
uwzglednionego przy realizacji tych uprawnien.

XIX. Zaklady Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
slowych i Zwigzek Zakiadow Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych.

Art. 70. Dla wykonywania ubezpieczenia, unor-
mowanego rozporzgdzeniem ninicjszem, tworzy sig
Zaktady Ubezpieczeri Pracownikéw Umystowych,
ktorych ilos¢, siedzibe i wlasciwosc terytorjalng okresli
Minister Pracy i Opieki Spolecznej, tudziez Zwigzek
Zakladow Ubezpieczen Pracownikéw Umysiowych
z siedzibg w Warszawie.

Art. 71. Zzklady Ubezpieczen Pracownikow
Umysiowych i Zwigzek Zakladow Ubezpieczenn Pra-
cown.kéw Umystowych sg instytucjami prawa publicz-
nego i posiadajg osobowos¢ prawna.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikow Umystowych
jest wlasciwym dla ubezpieczenia tych oséb, pod-
legajacych obowiazkowi ubezpieczenia w my$l roz-
porzg zenia niniejszego, ktérych mieisce zatrudnienia
znajduje sig na obszarze dzialania zakladu, lub ktérych
pracodawca, majacy na tym cbszarze przedsigbiorstwo,
zatrudnia tylko chwilowo poza tym obszarem.

Dla oséb, wymienionych w ostatnim ustepie
art. 2, wlasciwy jest Zaklad Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych w Warszawie,

Pracownicy Zekladow i Zwiazku Zakladéw Ubez-
pieczeri Pracownikéw Umystowych oraz czlonkowie
ich wladz i organdéw przy wykonywaniu swych obo-
wigzkow urzedowych zréwnani sg z funkcjonarjuszami
panstwowymi tak co do ochrony prawnej, jak i co
do odpowiedzialnosci sgdowo-karnej.

Stali pracownicy wymienionych instytucyj skla-
daja przysiege stuzbowa, niestali za$ pracownicy
skladajg przyrzeczenie sluzbowe; forme przysiegi
i przyrzeczenia okresli rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej.

XX. Wiadze Zakladu Ubezpieczen Pracownikow
Umysiowych i ich zakres dziatania.

Art. 72. Wladzami Zakladu Ubezpieczeri Pra-
cownikow Umyslowych sa:

1) rada,

2) zarzad,

3) komisja rewizyjna,

4) komisja rentowa.

RArt. 73. Rada Zekladu Ubezpieczern Pracowni-
kéw Umystowych sklada sie précz prezesa i wice-
prezesa zakladu z przedstawicieli ubezpieczonych lub
korzystajacych ze $wiadczen pracownikéw umysto-

wych i przedstawicieli pracodawcéw, wybieranych
oddziclnie przez pracownikow i przez pracodawcéw,
przyczem na dwoch cztonkéw z grona pracownikéow
przypada jeden czlonek z grona pracodawcow.

Réwnoczeénie z wyborem czlonkow rady wy-
biera sie ich zastepcdw w podwdjnej liczbie.

Statut zakladu okresli w stosunku do ilosci
pracownikéw liczbe czlonkow rady, ktéra nie moie
by¢ jednak wieksza, jak czterdziestu pieciu czlonkow.

Art. 74. Do zakresu dzialenia Rady Zakiadu
Ubezpieczeri Pracownikéw Umyslowych naleig na-
stgpujgce sprawy:

1) wybodr: kandydatéow na prezesa i wiceprezesa
zakladu (art. 75 ust. 11 2), czlonkow zarzadu, komisji
rewizyjnej, komisji rentowej, przedstawicieli zakla-
du w Zarzadzie Zwigzku Zakladow Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych oraz lawnikow specjalnych
organdéw, przewidzianych w art. 130;

2) uchwalanie preliminarza budzetowego;

3) rozpatrywanie rocznych sprawozdan i zam-
knig¢ rachunkowych oraz udzielanie absolutorjum
zarzgdowi;

4) vchwalanie statutu zakladu i ewentualnych
jego zmian;

5) nabywanie, obciazanie i zbywanie nierucho-
mosci oraz uchwalanie cgdlnych wytycznych, doty-
czacych lokaty funduszéw, z uwzglednieniem posta-
nowienia art. 102 ust. 4;

6) ustalanie wysokosci diet wzglednie ich ry-
czaltu dla czlonkow wiadz zakladu;

7) decydowanie w sprawach pozbawienia czlon-
kéw rady mandatéw w wypadkach, przewidzianych
w rozporzadzeniu niniejszem, oraz w sprawach po-
ciggania ich do odpowiedzialnosci sadowe;j.

Art. 75. Prezesa Zakladu Ubezpieczenn Praco-
wnikéw Umyslowych i wiceprezesa mianuje Minister
Pracy i Opieki Spolecznej na okres szescioletni z po-
$rod czterech kandydatow, przedstawionych przez rade.

W wypadku, gdy prezes zostanie zamianowany
z posrod pracownikow, wiceprezes musi by¢ miano-
wany z posrod pracodawcow i odwrotnie.

Rade zwoluje prezes lub wiceprezes co najmniej
dwa razy w ciagu roku,

Na Zadanie pisemne jednej trzeciej czlonkdw
rady lub wskutek uchwaly zarzadu obowigzany jest
prezes zwola¢ rade, oznaczajgc termin posiedzenia —
o ile moznosci — na dzien, okreslony w Zgdaniu lub
uchwale,

Na posiedzeniach rady przewodniczy prezes Za-
kladu Ubezpieczern Pracownikéw Umystcwych lub
zastepujacy go wiceprezes; przewodniczgcy glosuje
tylko w razie réwnosci glosow.

Do waznosci uchwaly rady wymagana jest
obecnos¢ prezesa lub wiceprezesa i co najmniej po-
lowy okreslonej statutem liczby czlonkéw rady lub
ich zastepcoéw. Uchwaly zapadajg zwykig wiekszoscig
gloséw obecnych czionkéw 2z wyjatkiem uchwat
w sprawach, oznaczonych w art. 74 punkt 4, do kt6-
rych wainosci wymagana jest wigkszos¢ dwdch trze-
cich gloséw obecnych czlonkéw.

Art. 76. Rada uchwala statut Zakladu Ubez-
pieczern Pracownikéw Umystowych, podlegajacy za-
twierdzeniu przez Ministra Pracy i Opieki Spotecinej,
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Statut zawieraé ma postanowienia, dotyczace:

1) liczby cztonkdéw wiadz zakladu;

2) sposobu zwolywania posiedzenn tych wladz;

3) sposcbu i kolejnosci powotywania zastepcow
czlonkéw tych wiadz;

4) zakresu dzialania wladz zakladu;

5) postepowania komisji rentowej przy ustala-
niu i przyznawaniu $wiadczenn oraz stosowaniu za-
rzadzen leczniczych;

6) sposobu wyptaty Swiadczen, jak réwniez wy-
kazywania uprawnien do ich otrzymywania;

7) rozgraniczenia kompetencji co do przyjmo-
wania, awansowania na wyzsze stanowiska i zwal-
niania personelu zakladu;

8) warunkoéw, pod jakiemi zaliczy¢ mozna ubez-
pieczonych, otrzymujacych stale wynagrodzenie zmien-
ne, do stalych grup zarobkowych, zaleinie od sto-
sunkéw miejscowych i zawodowych;

9) dowodéw, jakie powinna sklada¢ osoba, po-
bierajgca swiadczenia, a przebywajgca poza granica-
mi Rzeczypospolitej lub wolnego miasta Gdariska, dla
wykazania, ze posiada wymagane warunki, jak row-
niez ujemnych skutkéw (zawieszenie wyplaty sSwiad-
czenia, odgrawa zamiast renty) w wypadku niezloze-
nia przepisanych dowodow;

10) warunkow i sposobu uzupelnienia fachowego
wyszkolenia pracownikéw (art. 65);

11) ilosci cztonkéw wladz zaktadu, jaka nalezy
wybra¢ z posréod oséb, majacych stale miejsce za-
mieszkania w siedzibie zakladu lub w bliskiej odle-
gtesci, okreslonej w statucie;

12) reprezentowania zakiadu nazewnatrz i spo-
sobu podpisywania dokumentéw imieniem zakiadu;

13) formy i tresci zaswiadczenia (art. 123 ust.
ostatni), zgtoszen (obliczen, wykazéow), jakie 'wedlug
rozporzadzenia niniejszego powinni sklada¢ praco-
dawcy lub ubezpieczeni, oraz formy i tresci kart
ubezpieczeniowych, stanowigcych legitymacje ubez-
pieczeniowa;

14) warunkéw przedluzenia okresu zasilkowego
z powodu braku pracy (art. 57);

15) warunkéw dobrowolnego kontynuowania
ubezpizczenia obowigzkowego, warunkow ubezpie-
czenia dobrowolnego, zamiany jednorazowej odprawy
na rente (art. 30 ust. ostatni) i nabycia lat poprzed-
niej stuzby;

16) sposobu publikacji
I zamknie¢ rachunkowych.

Statut i zmiany statutu bedg oglaszane w ,Mo-
nitorze Polskim” na koszt zakladu, a wzmianki o tem
obowigzany jest zaklad umiesci¢ w poczytnych dzien-
nikach miejscowych.

Art. 77. Zarzad Zakladu Ubezpieczern Pracow-
nikow Umystowych sklada sie z prezesa i wicepre-
zesa zaktadu oraz z wybranych z grona rady dzie-
wieciu do pietnastu czlonkow, w tem dwie trzecie
z grupy pracownikéw, a jedna trzecia z grupy pra-
codawcow.

Do waznosci uchwal zarzadu wymagana jest
obecnos¢ prezesa lub wiceprezesa i wigkszosci czlon-
kéw zarzadu oraz zwyklta wigkszos¢ oddanych glo-
sow, przyczem postanowienie art. 75 ust. 5 ma ana-
logiczne zastosowanie.

rocznych sprawozdan

Zarzad zbiera sie normalnie raz na kwartal;
wskutek uchwaly samego zarzadu lub pisemnego
iadania jednej trzeciej jego czlonkéw obowigzany
jest prezes lub zastepujacy go wiceprezes zwotaé
posiedzenie zarzadu, wyznaczajac posiedzenie na
dzienn uchwalony wzglednie wskazany w pisemnem
zadaniu.

Niezaleznie od tego przystuguje prezesowi lub
zastepujacemu dgo wiceprezesowi prawo zwolania
zarzadu na wniosek dyrektora zakladu lub wedle
wiasnego uznania. -

Art. 78. Do zakresu dzialania zarzadu nalezy:

1) mianowanie i zwalnianiz dyrektora i -tych
pracownikow zaktadu, ktérych mianowanie zastrze-
Zone jest zarzadowi w statucie lub regulaminie stui-
bowym,

2) ustalanie stosunkéw stuzbowych personelu
zakladu, z zastrzezeniem zatwierdzenia przez par-
stwowg wladze nadzorcza,

3) decyzja w sprawie lokaty funduszéw w gram-
cach postanowien rozporzadzenia niniejszego i uchwat
rady, ,

4) skladanie radzie preliminarza budzetowego,
rocznych sprawozdari i zamknie¢ rachunkowych wraz
ze swojemi uwagami i wnioskami,

5) decydowanie w - sprawach ntezastrzeionych
innym wiladzom zaktadu.

Art. 79. Zarzad zakladu wybiera z posréd
swoich czlonkéw Scislejszy organ wykonawczy dla
rozstrzygania roszczen o $Swiadczenia z powodu bra-
ku pracy. Organ ten rozstrzyga jednomysinie, przy-
czem przewodniczacy glosuje ostatni; w braku jedno-
myslnosci rozstrzyga zarzad.

Statut zakladu moze ustanowi¢ staly scislejszy
organ wykonawczy rowniez dla innych zadan, okre-
slajac jego sklad i kompetencje.

Wykonanie poszczegdlnych swoich zadan wzgled-
nie uprawnien moze zarzad porucza¢ specjalnym
komisjom lub urzednikom zakladu.

Art. 80. Jezeli uchwata rady, zarzadu lub
scislejszego organu wykonawczego jest sprzeczna
z obowigzujgcemi przepisami prawnemi, z zarzagdzeniem
wladzy nadzorczej, lub jezeli jest sprzeczna z celami
zaktadu .w tym stopniu, iz wykonanie jej przyniostoby
niepowetowang szkode, prezes zakladu powinien
wstrzymac¢ wykonanie uchwaly zarzadu lub rady
do czasu rozirzygniecia przez panstwowa wladze
nadzorcza, uchwaly za$ $cislejszych organow wyko-
nawczych do czasu rozstrzygniecia przez zarzad. =

Prezes jest obowigzany najdalej w cigqu tygod-
nia od dnia wstrzymania wykonania uchwaly prze-
dlozy¢ sprawe do roztrzygnigcia panstwowej wladzy
nadzorczej wzglednie poczyni¢ zarzadzenia celem
zwolania zarzadu, o ile zawiesil wykonanie uchwaty
scislejszych organéw wykonawczych.

Art. 81. Komisja rewizyjna sklada sie z szesciu
cztonkéw i tyluz zastepcow, wybranych na przeciag
jednego roku przez rade ze swego grona w dwodch
trzecich z posréd pracodawcow a w jednej trzeciej
z posréd pracownikow.

Komisja rew:zyjna wybiera z posréd siebie
przewodniczacego oraz jego zastepce.
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~ Komisja rewizyjna jest uprawniona w kazdej

chwili przystapi¢, o ile moznosci w obecnosci dyrek-
tora lub wyznaczonego przez niego urzednika, do
przeprowadzenia rewizji ksiag i kasy oraz zbadania
stanu gospodarki zaktadu; obowigzana jest to uczynié
przed rocznem posiedzeniem rady.

Komisja powinna przeprowadzi¢ rewizje rowniez
na zgdanie prezesa zakladu.

Komisja przeprowadza rewizje w skladzie co naj-
mniej trzech czionkéw wzglednie ich zastepcow.
v Z czynnosci swoich komisja rewizyjna sporzgdza
protokdl, ktéry podaje radzie do wiadomosci.

Art. 82. Komisja rentowa sklada sie z prze-
wodniczacego lub jego zastepcy, z dwdch przedsta-
wicieli pracownikéw i jednego przedstawiciela praco-
dawcow lub ich zastepcow.

Przedstawicieli i zastepcéw przedstawicieli obu
grup wybiera z posréd siebie rada.

Przewodniczacym komisji rentowej jest dyrek-
tor Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
wzglednie w jego zastepstwie delegowany przez za-
rzad, a zatwierdzony przez panstwowg wladze nad-
zorcza, urzednik tego zakladu.

Rrt. 83. Do zakresu dzialania komisji rento-
wej nalezy:

1) rozstrzyganie roszczeri o przyznanie lub prze-
diuienie praw do sSwiadczen w tych wypadkach, w kté-
rych jednym z warunkéw jest niezdolno$¢ do wyko-
nywania zawodu, lub w ktérych roszczenie oparte jest
na przepisie art. 31;

y 2) decyzja w sprawie wstrzymania lub odebrania
sSwiadczen, oznaczonych w punkcie 1;

' 3) decydowanie w sprawach zarzgdzen leczni-
czych;

4) decyzja w sprawie Kkapitalizacji rent (art. 69).

Komisja rentowa rozstrzyga jednomyslnie, przy-
czem przewodniczacy . glosuje ostatni; w braku jednc-
myslnosci komisja . przedstawia sprawe zarzgcowi
do rozstrzygniecia.

RArt. 84, Dyrekitora wzglednie kierownika Za-
kiadu Ubezpieczen. Pracownikéw Umystowych mia-
nuje i zwalnia ‘zarzad z zestrzezeniem zatwierdzenia
tych uchwal przez panstwowag wiladze nadzorcza.

Do dyrektora Zakltadu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych nalezy kierownictwo biurem zaktadu,
zalatwianie spraw biezacych i wszystkich spraw nie
zastrzezonych witadzom i organom zaktadu.

W posiedzeniach wiladz i organdéw. zakladu
bierze udzial z glosem doradczym dyrektor (kierow-
nik) lub w jego zastepstwie delegowany urzednik
zakladu.

Art. 85. Od udzialu w posiedzeniach wtadz
lub organéw zakiadu wylaczeni sg poszczegdlni ich
czlonkowie, gdy rozstrzygane maja by¢ sprawy,
w ktorych zainteresowany jest sam czlonek lub
osoba, pozostajaca z nim w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewieristva lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewieristwa
w linji bocznej, zachodzacego pomiedzy dzie¢mi ro-
dzenstwa, wzglednie blizszego, badz powinowactwa
w takim samym stopniu, badi wreszcie w stosunku

przysposabiajgcych, opiekunéw lub wychowawcéw,
albo przysposobionych, pupiléw lub wychowankow.

XXI1. Zadania i organizacja Zwigzku Zakladow
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych.

Art. 86. Zaklady Ubezpieczenn Pracownikéw
Umystowych lacza sie w Zwigzek Zakladow Ubezpie-
czen Pracownikéw Umystowych.

Do zadan zwigzku naleiy w szczegolnosci:

1) wystepowanie w sprawach, ktére w mysl
rozporzadzenia niniejszego dotyczg ogoétu ubezpie-
czonych;

2) organizacja lecznictwa zapobiegawczego, jak
réwniez zmierzajgcego do przywrécenia utraconej
zdolnosci do wykonywania zawodu a w szczegolnosci
zakladanie majacych stuiy¢ temu celowi wspdlnych
zaktadéw leczniczych lub wspdlnych urzadzen w miej-
scach kapielowych, uzdrowiskach, zakladach leczni-
czych i zawieranie uméw z zakladami leczniczemi,
sanatorjami, lekarzami i t. d.;

3) rozstrzyganie sporéw miedzy Zakladami Ubez-
pieczen Pracownikéw Umyslowych, wynikajacych na
tle postanowien rozporzadzenia niniejszego;

4) ustalanie jednolitych zasad administracji i biu-
rowosci, oraz postepowania przy przyznawaniu swiad-
czen;

5) organizowanie wspolnej akcji w zakresie lo-
katy funduszéw zakladéw przy ewentualnem poro-
zumieniu sig takZe z innemi instytucjami spoleczno-
ubezpieczeniowemi;

6) przeprowadzanie rozrachunku miedzy Zakla-
dami Ubezpieczern Pracownikow Umystowych (art.

. 101 ust. 3 i 4) w ciqgu pierwszego kwartatu nastep-

nego roku kalendarzowego;

7) ustalanie zasad rozrachunku miedzy Zakia-
dami Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych z ty-
tutu przenoszenia ubezpieczenia z jednego zaktadu
do innego;

8) prowadzenie centralnej statystyki w zakresie
ubezpieczenia, unormowanego rozporzadzeniem ni-
niejszem;

9) reprezentowanie Zakladdéw ULtezpieczen Pra-
cownikow Umystowych na fachowych zjazdach i kon-
ferencjach krajowych i zagranicznych;

10) lustracja gospodarki poszczegdélnych Zakta-
dow Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych na po-
lecenie panstwowej wiladzy nadzorczej lub wedtug
wlasnego uznania, samodzielnie lub z ewentualnym
udzialem delegata wladzy nadzorczej i przedstawia-
nie uwag i wnioskéw panstwowej wtadzy nadzorczej.

Zadania zwigzku okreslone bedg szczegélowo
W jego statucie.

Art. 87. Srodki materjalne, potrzebne dla wy-
konywania swoich zadan, czerpie Zwigzek Zakladow
Ubezpieczenn Pracownikéw Umyslowych z oplat, k'ére
naklada na poszczegdlne zaklady wedlug zasad, prze-
widzianych w statucie.

Art. 88. Wiadzami Zwigzku Zakladow Ubez-
pieczenn Pracownikéw Umysiowych sa:

1) zarzad,
2) komisja rewizyjna.
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Art. 89, Zarzad zwigzku skiada sie z czlon-
kéw, delegowanych przez rady poszczegolnych Za-
ktadéw Ubezpieczeri Pracownikéw Umystowych po
jednym z grupy pracownikéw i z grupy pracodaw-
cow, oraz z czitonkow, mianowanych na okres szescio-
letni przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w licz-
bie rownej polowie czlonkdéw, delegowanych przez
poszczegoine zaklady.

Prezesa i wiceprezesa zwiazku powoluje Mini-
ster Pracy i Opieki Spoltecznej z posrod czlonkow
mianowanych.

Pozatem maja odpowiednie zastosowanie posta-
nowienia art. 75 ust. 5 i ostatni, 76 i 77 ust. 3 i 4,
79 ust. 21 3, 80 i 85.

Art. 90. Komisja rewizyjna Zwiazku Zaktadéw
Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych sklada sie
z cztonkéw, delegowanych przez komisje rewizyjne
zaktadéw, po jednym z kaidej komisji.

Pozatem postanowienia art. 81 ust, 2 do 6 o ko-
misji rewizyjnej Zakladu (bezpieczern Pracownikéw
Umystowych maja odpowiednie zastosowanie do
komisji rewizyjnej zwigzku tych zakladéw.

Art. 91. Dyrektoréw wzglednie kierownikéw
Zwiazku Zaktadéw Ubezpieczeri Pracownikéw Umy-
stowych, z ktdrych jeden jest dyrektorem ogélnym,
a drugi technicznym i musi by¢ technikiem aseku-
racyjnym, mianuje i zwalnia zarzad z zastrzezeniem
zatwierdzenia odnosnych uchwal przez panstwowa
wladze nadzorcza.

Zatwierdzenia ze strony panstwowej
nadzorczej wymagajg réwniez uchwaly,
stosunki stuzbowe personelu zwigzku.

Do zakresu dzialania dyrektoréw nalezy kiero-
wnictwo biura oraz przygotowywanie wnioskéw w spra-
wach zastrzezonych zarzadowi.

W posiedzeniach zarzadu biorg udzial z gtosem
doradczym dyrektorzy (kierownicy) wzglednie w ich
zastepstwie delegowani urzednicy zwiazku.

wiladzy
ustalajgce

Art. 92, Prawomocne uchwaly, powzigte w gra-
nicach kompetencji zwigzku, unormowanej rozporza-
dzeniem niniejszem i statutem zwigzku, wiaig
wszystkie Zaklady Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych.

XXIl. Ogdlne przepisy organizacyjne i wy-
borcze,
Art. 93. Wybory wiladz i organéw Zakladu

Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych oraz zwigzku
tych zakladow odbywaja sie w glosowaniu tajnem
zwykla wiekszoscia oddanych gtoséw.

Przy wyborach do rady obowigzuje zasada pro-
porcjoenalnosci.

Szczegolowe przepisy wyborcze okresli regu-
lamin wyborczy, wydany przez Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem Spraw
Wewnetrznych.

Art. 24, Czynne prawo wyborcze majg bez
roznicy plci wszyscy:

1) pracownicy ubezpieczeni obowiazkowo i kon-
tynuujacy ubezpieczenie dobrowolnie, zgloszeni do
ubezpieczenia przynajmniej szes¢ tygodni przed dniem

ogloszenia wyboréw, oraz pracownicy, korzystajacy
ze $wiadczenn w mysl rozporzadzenia niniejszego, —
wszyscy pod warunkiem ukonczenia dwudziestu
jeden lat zycia,

2) pracodawcy, zatrudniajacy stale jednego lub
wiecej pracownikéw ubezpieczonych w Zaktadzie Ubez-
pieczen Pracownikéow Umystowych przynajmniej od
szesciu tygodni przed dniem ogloszenia wybordw.

llos¢ gloséw, przystugujacych poszczegoélnym
pracodawcom przy wyborze ich przedstawicieli do
rady, okresli regulamin wyborczy w zaleinosci od
iloéci ubezpieczonych w mysl rozporzadzenia niniej-
szego pracownikow, zatrudnionych u danego praco-
dawcy.

Bierne prawo wyborcze maja wyborcy, bedacy
obywatelami polskimi, ktérzy ukoriczyli dwadziescia
pie¢ lat zycia.

Pracownikowi Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych lub Zwigzku Zakladéw Ubezpieczen
Pracownikéw Umyslowych wolno przyja¢ mandat
cztonka rady tylko pod warunkiem zrzeczenia sie
stanowiska stuzbowego.

Art. 95. Bierne prawo wyborcze nie sfuzy
osobom:

1) ktére na mocy wyroku sadowego utracily
zdolnos¢ piastowania urzedow publicznych,

2) ktére wskutek postanowienia sadowego ogra-

niczone zostaly w prawie rozporzadzania swoim
majatkiem,

3) karanym sadownie za przestgpstwo z checi
zysku.

Nadto nie sluzy bierne prawo wyborcze pra-
codawcy, ktory w ostatnim dniu terminu zgloszenia
list kandydatéw zalega ze sktadkami za trzymiesigezny
okres platniczy pomimo wezwania go do uiszczenia
zaleglosci, o ile nie uzyskal ulg w splacie zaleglosci.

Art. 95, Przeprowadzenie wyboréw zarzadza
prezes, a w jego zastepstwie wiceprezes.

Wiladze iorgana Zakladu oraz Zwiazku Zakladéw
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych sa wybierane
na szes¢ lat z wyjatkiem komisji rewizyjnej, wybie-
ranej corocznie.

Czlonkowie wiladz i organdw zalkladu wzglednie
zwiazku pelnia swoje czynnosci do czasu objgcia
czynnosci przez ich nastepcow.

Cztonkowie tych wladz i organéw obowigzani
sa uczestniczy¢ w posiedzeniach, a w razie prze-
szkody zawczasu zawiadomi¢ o niej przewodnicza-
cego.

Czlonkewie wladz i organdw zaktadu lub zwig-
zku sprawuja swoje czynnosci bezplatnie, jednakie
przystuguje im prawo do diet w czasie pelnienia
czynnosci, zwrot poniesionych wydatkéw i ewentual-
nie utraconego zarobku, wedlug zasad, uchwalonych
przez rady zaktadu wzglednie zarzad zwigzku.

Prezesowi (wiceprezesowi) zwiazku wzglednie
zakiadu mozie by¢ przyznane ryczaltowe wynagro-
dzenie miesigczne za czas, poswiecany pracy dla
tych instytucyj.

Uchwaly, o ktérych mowa w ustepie 5 i 6, wy-
magajg zatwierdzenia paristwowej wiadzy nadzorczej.
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Przeprowadzenie pierwszych wyborow zarzadza
Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 97. Czlonek rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych — o ile ustanie
jego obowigzek ubezpieczenia w mysl rozporzadze-
nia niniejszego, o ile zaniecha dobrowclnego konty-
nuowania ubezpieczenia, albo jezeli chodzi o pra-
cownika, korzystajgcego ze swiadczen, straci do nich
prawo, wzglednie nastapi w stosunku do niego ich
wstrzymanie;

2) w grupie pracodawcéw — o ile zaprzestanie
zatrudnia¢ obowigzkowo ubezpieczonych w mysl roz-
porzgdzenia niniejszego;

3) w obu grupach — o ile zajdg okolicznosci,
pozbawiajace biernego prawa wyborczego (art. 94
i 95), a nadto z powodu trzykrotnej nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci na posiedzeniach.

Art. 98. Czlonek rady bedzie pozbawiony
mandatu przez panstwowa wladze nadzorcza z urze-
du lub na wniosek prezesa zakladu:

1) w razie stwierdzonego naduiycia swego sta-
nowiska dla celéw osobistych,

2) w razie stwierdzonego rozmysinego dzialania
na niekorzys¢ zaktadu.

W wypadku wdroZenia przeciw czlonkowi rady
dochodzeri karne-sadowych moie on byé¢ przez pan-
stwowa wladze nadzorcza, na wniosek prezesa lub
z urzedu, zawieszony w czynnosciach az do wydania
prawomocnego wyroku.

XXIII. Stosunek instytucyj ubezpieczeniowych,

utworzonych w mysl rozporzgdzenia niniejsze-

go, do odpowiednich instytucyj ubezpieczenia

robotnikéw i do instytucyj ubezpieczenia na
wypadek choroby.

Art. 99. Dla celdw ubezpieczenia, unormowa-
nego rozporzadzeniem niniejszem, wykonywajg Kasy
Ubezpieczenn Spotecznych na zadanie Zakladu Ubez-
pieczeri Pracownikéow Umystowych nastepujace czyn-
nosci:

1) dostarczajg wiasciwym Zakladom Ubezpie-
czeni Pracownikéw Umyslowych materjalu dla zare-
jestrowania wszystkich oséb, podlegajgcych obowigz-
kowi ubezpieczenia w myél rozporzadzenia niniejsze-
go i kontroluja uskutecznione zgloszenia;

2) Sciagajg zalegle skiadki na podstawie wyka-
zow zaleglosci, przesylanych przez wiasciwy Zaklad
Ubezpieczern Pracownikéw Umyslowych;

3) przeprowadzajg badanie stanu zdrowia oséb,
zabiegajacych o zastosowanie wzgledem nich lecze-
nia (art. 61), jak rowniez tych oséb, ktérych roszcze-
nie o swiadczenia uzaleznione jest od niezdolnosci
do wykonywania zawodu;

4) przyjmuja roszczenia o $wiadczenia z powodu
braku pracy i przesylaja je z ewentualnemi uwagami
wlasciwemu Zakladowi Ubezpieczern Pracownikow
Umystowych;

5) kontrolujg uprawnienia oséb, otrzymujacych
Swiadczenia; _

6) wyplacajqg Swiadczenia, naleine z powodu
braku pracy.

Art. 100. Kasom Ubezpieczen Spolecznych na-
lezy sie od Zakladow Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych zwrot kosztéw zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci, wymienionych w art. 99; w razie niedoj-
$cia do porozumienia, wysokos¢ kosztéw ustala Mi-
nister Pracy i Opieki Spoteczne]j.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej moze w dro-
dze rozporzadzenia, wydanego po wystuchaniu opinji
zwigzkow obu interesowanych instytucyj, ustali¢ je-
dnolite zasady obliczania naleinosci Kas Ubezpie-
czen Spolecznych z tytulu wykonywania powyizszych
czynnosci.

Stosunek instytucyj, przeprowadzajgcych ubez-
pieczenie w mysl rozporzadzenia niniejszego, do in-
stytucyj, przeprowadzajgcych odpowiednie ubezpie-
czenie robotnikow, okresli Rada Ministréw na wnio-
sek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

XXIV. Srodki na pokrycie $wiadczen ubezpie-
czeniowych.

Art. 101. Na pokrycie swiadczen, przewidzia-
nych w rozporzadzeniu niniejszem, stuzq skladki, na-
lezne za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym pra-
cownik pedlegal obowiazkowi ubezpieczenia (art. 7). !

Za uiszczenie skiadki, naleznej z tytutu obowiaz-
kowego ubezpieczenia, odpowiada pracodawca, kié-
remu przystuguje prawo potragcenia czesdci skiadki,
przypadajacej na pracownika, w wysokosci i czasie,
okreslonych w art. 104 i 105.

Za wyplate $wiadczen, naleinych w mysl roz-
porzadzenia niniejszego, odpowiedzialny jest w sto-
sunku do uprawnionego ostatni wiasciwy Zaktad
Ubezpieczenn Pracownikow Umystowych, lecz wydat-
ki, wynikajace z tytulu sSwiadczen, do ktérych prawo
powstato po wejsciu w zycie rozporzadzenia niniej-
szego, obcigzajq wspdlnie wszystkie zakiady w sto-
sunku do sum skladek ubezpieczeniowych, naleznych
za dany rok poszczegdlnym zakladom, craz wszyst-
kich dochodéw z lokat, uzyskanych w tymzie roku.

Rozkiad obciazenia przeprowadza Zwiazek Za-
kladéw Ubezpieczeri Pracownikow Umystowych (art.
86 punkt 6), przesylajac poszczegdinym zakladom roz-
rachunek i spcsob jego przeprowadzenia.

Art. 102. Wysckos¢ skiadki na pokrycie $wiad-
czenl, przewidzianych w rozporzadzeniu niniejszem
na wypadek braku pracy, wynosi na przecigg pierw-
szych pieciu lat — 2°0 ptacy podstawowej w odpo-
wiedniej grupie zarobkowej (art. 14), przyczem nie
uwzglednia sie kwot do pieciu groszy wlgcznie, kwo-
ty za$ ponad piec groszy zaokrggla sig w gore do
najblizszej dziesigtki.

Gdyby skladka powyisza nie dostarczyla fun-
duszéw, wystarczajgcych na pokrycie okreslonych wy-
zej Swiadczen, moze Rada Ministréw na wniosek Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej w kaidym czasie,
w drodze rozporzadzenia, podwyiszy¢ na odpowied-
ni okres skiadke do koniecznej dla powyzszego celu
wysokosci, nieprzewyzszajgcej jednak 3"/ placy pod-
stawowej.

Co pig¢ lat od wejscia w Zycie rozporzadzenia
niniejszego ustala Rada Ministréw w drodze rozporza-
dzenia—z zastrzeieniem, zawartem w ustepie drugim—
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wysokos¢ skladki na wniosek Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej, przedstawiony na podstawie przeprowa-
dzonych badan asekuracyjno-technicznych po zasie-
gnieciu opinji zarzadu Zwigzku Zakladow Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych.

Fundusze na pokrycie swiadczen na wypadek
braku pracy stanowig fundusze oddzielne i — jako
takie — majg by¢ administrowane oddzielnie od in-
nych funduszéw Zakiadu Ubezpieczeri Pracownikéw
Umystowych.

Fundusze, pozostale po pokryciu $wiadczen bie-
Zgcych, stanowig fundusz rezerwowy, ktory powinien
osiggna¢ wysokos¢ przecigtnego wydatku rocznego
trzech ostatnich lat.

Po zebraniu funduszu rezerwowego w okreslo-
nej wyzej wysokosci, nastapi obnizenie skladek w spo-
séb, przewidziany w ustepie trzecim.

i Art. 103. Wysokos¢ skiadki na pokrycie swiad-

czenn emerytalnych (art. 15, lit. B) wynosi na prze-
ciag pierwszych pieciu lat 8% placy podstawowej
w odpowiedniej grupie zarobkowej (art. 14), przy-
czem nie uwzglednia sie kwot do pieciu groszy wiacz-
nie, kwoty zas ponad pie¢ groszy zaokragla sig w go-
re do najblizszej dziesiatki.

Co pig¢ lat od wejscia w zycie rozporzadzenia
niniejszego ustala Rada Ministréw w drodze rozpo-
rzadzenia, na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej, przedstawiony na podstawie badania aseku-
racyjno-technicznego, na najblizszy okres pigcioletni
wysokos¢ skiadki, ktéra nie moze przekroczy¢ 10%o
placy podstawowej.

Badanie asekuracyjno-techniczne, ktére przepro-
wadza Zwigzek Zakladéw Ubezpieczern Pracownikéw
Umystowych ma wykaza¢, czy skladka obowiazujaca,
jako skiadka stala, wystarczy w przysziosci na po-
krycie wszystkich zobowigzan emerytalnych, wzgled-
nie jak wysoka powinna by¢ ta skiadka.

Art. 104. Za obowiazkowo ubezpieczonych
w mysl rozporzadzenia niniejszego w grupie zarob-
kowej A, nie otrzymujacych Zadnego wynagrodzenia
lub otrzymujacych nie wyzsze niz szesédziesiat zlotych
miesiecznie albo tylko utrzymanie, skladke ubezpie-
czeniowa, przypadajacg w mysl art. 102 i 103, opla-
ca pracodawca w calosci z wiasnych funduszéw.

W innych wypadkach skladke dzieli sie miedzy
pracodawce i ubezpieczonego w nastepujacy sposéb:

1) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie
w granicach ponad szescdziesiagt zlotych do czterystu
zlotych miesiecznie, pracodawca ptaci trzy piate, zas
pracownik dwie pigte sktadki, przypadajacej w danej
grupie zarobkowej w mysl art. 102 i 103,

2) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie po-’

nad czterysta zlotych do os$miuset zlotych miesigcz-
nie, pracodawca i ubezpieczony placg po potowie
sktadki, przypadajacej w danej grupie zarobkowej
w mysl art. 102 i 103,

3) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie po-
nad osiemset ztotych miesiecznie, pracodawca placi
dwie piate, pracownik zas trzy piate skiadki, przypa-
dajacej w grupie zarobkowej N wzglednie L (art. 14
ust. 2), w my$l art. 102 i 103.

Art. 105. Czes¢ skladki, przypadajaca na obo-
wigzkowo ubezpieczonego w mysl postanowier art. 104,
potraca pracodawca przy wyplacie wynagrodzenia,
naleznego ubezpieczonemu w mys$l umowy za od-
nosny okres platniczy.

Potragcenie moze by¢ wykonane wstecz tylko
za dwa ostatnie okresy platnicze, nie potrgcone zas
w tym terminie skladki pokrywa catkowicie praco-
dawca z wlasnych funduszéw.

Przy wymiarze skladek nie uwzglednia sig kwoty
do pieciu groszy wigcznie, kwoty zas ponad piec¢ gro-
szy zaokragla sie w goére do najblizszej dziesigtki; gdy
obydwie czesci skladki, t. j. cze$¢ pracodawcy i ubez-
pieczonego, koriczg sie na miejscu jednostek groszy
cyfrg pie¢, czesc skladki pracodawcy zaokragla sig do
najblizszej dziesigtki w gbére, cze$¢ za$ pracownika
do najblizszej dziesigtki w doh

W wypadku, gdy pracownik ma kilka zajeé
(art. 12 ust. ostatni), a suma wynagrodzen przekra-
cza placg podstawowa najwyiszej grupy zarobkowej,
oblicza sig sktadke wedlug wynagrodzen za poszcze-
golne zajecia kolejno, poczynajgc od tego zajecia,
ktéremu pracownik poswigca najwigcej czasu, a w ra-
zie réwnosci czasu, od tego zajecia, za ktére naj-
wyisze pobiera wynagrodzenie.

Zaktad (bezpieczenn Pracownikéw Umystowych
obowigzany jest przesta¢ odpowiednie zawiadomie-
nie pracodawcy, u ktérego pracownik otrzymuje wy-
nagrodzenie, zaliczane do ubezpieczenia tylko w czesci,
lub u ktérego wynagrodzenia zupetnie sie do ubez-
pieczenia nie zalicza.

W wypadku, gdy pracownik zatrudniony byt
przynajmniej czternascie dni w ciggu miesigca kalen-
darzowego kolejno u dwdéch pracodawcédw, drugi pra-
codawca odpowiada za skiadke, nalezng za caty mie-
sigc kalendarzowy, zachowujac regres do pierwszego
o zwrot polowy skiadki, jaka nalezy siz od piewsze-
go pracodawcy Zakladowi Ubezpieczen Pracowni-
kow Umystowych. Gdy obaj pracodawcy wptacg do
zakladu skladki, przypadzjgce w mysl art. 7, 102
i 103, zaklad zwraca obu pracodawcom i pracowni-
kowi odpowiednig czes¢ skiladek.

Poza wypadkiem, przewidzianym w ustepie po-
przednim, zwraca zaklad pracodawcy wzglednie pra-
cownikowi nienalezne skladki z oprocentowaniem
wedlug stopy procentowej, przyjetej przy ustalaniu
obowigzujacej skladki (stopa techniczna).

XXV. Optata sktadek ubezpieczeniowych
i uskutecznianie zgtoszen.

Art. 106. Skladki (art. 102 i 103) platne sg
za kazdy miesiac kalendarzowy, w ktérym pracownik
podlega obowigzkowi ubezpieczenia (art. 7), zdotu
w ciggu pierwszych dziesieciu dni nastgpnego mie-
sigca kalendarzowego. Obowigzek optaty skladek
jest niezalezny od ustalenia ich wysokosci przez Za-
ktad Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych, od wez-
wania platnicze 3= ¢akladu, oraz od prawomocnosci
odpowiednich zarzadzen zakladu.

Pracodawca obowiazany jest przysyla¢ w tym
samym terminie wykazy oséb, zatrudnionych w po-
przednim miesiqcu kalendarzowym i podlegajacych
obowigzkowi ubezpieczenia, oraz obliczenie naleznych
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skltadek. W tymze réwniez terminie obowigzany iest'

pracodawca zawiadamia¢ zaklad o wszelkich zmia-
nach, jakie zaszly w stosunkach stuzbowych jego
pracownikéw w ciggu miesigca ubiegtego, oraz o tych
zmianach w ich stosunkach rodzinnych, o ktérych
-zostal powiadomiony. Jesli w poréwnaniu z po-
‘przednim miesigcem nie zaszla zZadna zmiana, wy-
starcza powolanie sie na wykaz poprzedni.

Ubezpieczony ma prawo dokonywania zgloszen
niezaleinie od takiegoz obowiazku pracodawcy; zgto-
szenie, dokonane przez pracownika w terminie wyzej
okreslonym i zawierajagce wymagane dans, zgodne
ze stanem faktycznym, zwalnia pracodawce od od-
powiedzialnosci za ewentualne zaniedbanie z jego
strony obowigzku zgloszenia.

Pracownik obowiazany jest zawiademié¢ praco-
dawce o zmianach zasztych w jego stosunkach ro-
dzinnych, ktére maja znaczenie dla ubezpieczenia,
unormowanego rozporzadzeniem niniejszem.

Art. 107. Pracodawca obowigzany jest na ia-
danie organéw Kasy Ubezpieczeri Spotecznych lub
Zakladu (Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych
zezwoli¢ na przejrzenie list placy oraz wszelkich
dokumentéw, miarodajnych dla sprawdzenia scistosci
uskutecznionych zgloszern.

Listy placy nalezy przechowywal w ciggu lat
pieciu.

Art. 108. Od zaleglych skladek ubezpiecze-
niowych, nie wplaconych w terminie przepisanym,
naleza sie odsetki zwloki wyisze o polowe niz wy-
nosi kazdoczesna stopa dyskontowa Banku Polskiego,
przyczem nie uwzglednia sie ulamka podwyiszonej
‘stopy dyskontowej do polowy jednego procentu
wlgcznie, a utamek ponad potoweg zaokragla sie
w gore do jednego procentu.

RArt. 109. Zalegle skladki wraz z odsetkami
zwloki, kosztami upomnieri i kosztami egzekucyjnemi
Sciagga Kasa Ubezpieczen Spolecznych w ten sam
sposéb, w jaki scigga naleine jej skiadki ubezpiecze-
niowe.

Zakiad Ubezpieczeri Pracownikéw Umystowych
moze scigga¢ zaleglosci réwniez bezposrednio w dro-
dze egzekucji sadowej w trybie, przewidzianym dla
$ciggania naleznosci skarbowych i administracyjnych.

Wykaz zaleglosci, sporzadzony przez Zaktad
Ubezpieczen Pracownikéow Umystowych, stanowi tytut
sadowej egzekucji (§ 1 punkt 13 austr. ordynacji
egzekucyjnej, punkt 5 dodatku do uwagi do art. 1527
rosyjskiej ustawy postepowania cywilneqgo, § 51 krol.
pruskiego rozporzgdzenia z dnia 15 listopada 1899 r.
Zb. ust. pr. str. 545).

Naleznosci Zakladu Ubezpieczern Pracownikéw
Umyslowych z tytulu sktadek korzystaja w postepo-
waniu egzekucyjnem i upadlosciowem na obszarze
m. st. Warszawy i wojewddztw: warszawskiego, todz-
kiego, kieleckiego, lubelskiego, biatostockiego, wo-
tynskiego, poleskiego, nowogrodzkiego, poznanskiego,
pomorskiego i goérnoslaskiej czesci wojewddztwa
slaskiego z pierwszenstwa zaspokojenia w rozmiarze
i stopniu, — przystugujacym naleznosciom z tytutu
zastug slug i czeladzi, a na obszarze wojewddztw:
krakowskiego, Iwowskiego, stanistawowskiego, tarno-

polskiego 1 cieszyriskiej czesci wojewddztwa $lgskie-

‘go wedle obowigzujacych tam przepiséw.

Art. 110. Prawo przymusowego s$ciagnigcia skia-
dek ubezpieczeniowych, naleznych w mysl rozporza-
dzenia niniejszego, przedawnia sig po trzech latach
od dnia platnosci poszczegdlnej skiadki; w wypadku
uskutecznienia nieprawdziwych zgloszenn wzglednie
udzielenia nieprawdziwych wyjasnien, albo zaniedba-
nia obowigzku zgloszenia wogdle, skutkiemn czego
Zakiad Ubezpieczern Pracownikow Umystowych nie
wiedzial o przystugujacych mu naleznosciach, ma za-
stosowanie piecioletni okres przedawnienia.

Kazda czynnos$¢, zmierzajgca do ustalenia obo-
wigzku ubezpieczenia lub do $ciagniecia skladek,
przerywa przedawnienie, o ile pracodawca zostal
o niej powiadomiony; ponadto przedawnienie ulega
przerwie wzglednie wstrzymaniu w wypadkach, prze-
widzianych w ustawach cywilnych.

XXVIL Zaliczanie miesigey skiadkowych.

Art. 111. W razie uskutecznienia zgloszenia
w czasie wlasciwym (art. 106) zalicza sig pracowni-
kowi do ubezpieczenia wszystkie miesigce kalenda-
rzowe, liczac od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego, w ktérym powstat obowigzek ubezpieczenia,
do konca miesigca, w ktérym ten obowigzek ustat
(art. 7), chociazby naleine za ten okres skiadki niz
zostaly $ciagniete.

W razie nieuskutecznienia zgtoszenia we wlasci-
wym czasie, miesigce skladkowe bedq zaliczone od
pierwszego dnia tego miesigca kalendarzowego, w kté-
rym nastgpilo zgloszenie, bez wzgledu na to, czy
sktadki za okres po zgtoszeniu zostaly sciggniete.

Naréowni ze zgloszeniem, uskutecznionem przez
pracodawce, traktowac nalezy zgloszenie, uskutecznio-
ne przez pracownika, jak rowniez zgloszenie z urze-
du, sporzadzone przez organ kontrolny Kas Ubezpie-
czen Spotecznych wzglednie Zakiadu Ubezpieczen
Pracownikow Umyslowych, o ile chodzi o skutki
zgloszen, przewidziane w tym artykule.

Miesigc, za ktory kilku pracodawcdéw oplacito
skladke za tego samego ubezpieczonego, liczy sig
za jeden miesigc sktadkowy.

Art. 112. Miesigce, poprzedzajace okres, po-
dlegajacy w myél postanowien art. 111 zaliczeniu do
ubezpieczenia, uwazane bedq za miesigce skladkowe
w miarg rzeczywistego wplacania przypadajgcych za
nie skladek ubezpieczeniowych — 2z zastrzezeniem,
ze nie moze byc¢ zaliczony dodatkowo okres diuiszy
niz trzyletni, i to pod warunkiem wplacenia odnos-
nych skladek ubezpieczeniowych przed uptywem
trzech lat od chwili ich platnosci. Wskazane miesia-
ce skladkowe wlicza sie do okresu, wymaganego dla
uzyskania praw do swiadczen na wypadek braku pra-
cy (art. 16 ust. 2 i 3), tylko w wypadku wptacenia
odnosnych skladek ubezpieczeniowych przed upty-
wem szesciu miesigcy od dnia utraty zajecia, za kté-
re nalezy sie sktadka.

Dodatkowe zgloszenia sg niewazne, o ile zosta-
ly uskutecznione po zajsciu okolicznosci, uprawnia-
jacych do $wiadczern emerytalnych (niezdolno$é do
wykonywania zawodu, osiggnigcie wieku starczego,
$mier¢).
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Pracodawca jest odpowiedzialny materjalnie za
szkody, wyrzadzone pracownikowi wzglednie jego ro-
dzinie przez zaniedbanie przepisanych rozporzgdze-
niem niniejszem zgloszen. Zaklad Ubezpieczeri Pra-
cownikéow Umystowych obowigzany jest na zadanie
interesowanych oséb dostarczy¢ obliczenia swiadczen,
ktorych pracownik wzglednie cztonkowie jego rodzis
ny zostali pozbawieni wskutek niewypelnienia obo-
wigzku, cigigcego na pracodawcy.

Niezaleznie od tego, Zakiad Ubezpieczen Praco-
wnikéw Umystowych ma obowigzek sciggania nieprze-
dawnionych skladek bez wzgledu na to, jakg droga
powzial wiadomos¢ o zaniedbaniu zgloszenia wzgled-
nie uiszczenia skladek w czasie wiasciwym.

Art. 113. Przy wznowieniu ubezpieczenia po
przerwie nie dluiszej, niz osiemnastomiesiecznej, doli-
cza sie do miesigcy sktadkowych, przebytych w wzno-
wionem ubezpieczeniu, a podlegajgcych zaliczeniu
do ubezpieczenia w mysl postanowien art. 9, 111
i 112, miesiace sktadkowe, przebyte poprzednio przed
przerwa, a policzalne w mys] powyiszych przepisow.
Miesiace skladkowe, przebyte przed przerwa, uwzgle-
dnione przy przyznaniu odprawy w mys$l art. 30, nie
podlegaja w zadnym razie zaliczeniu w wypadku
ewentualnego wznowienia ubezpieczenia. Jezeli przer-
wa w ubezpieczeniu trwala ponad osiemnascie mie-
siecy, doliczenie miesiecy skladkowych, przebytych
przed przerwg, nastepuje po przebyciu w wznowio-
nem ubezpieczeniu wskazanej nizej ilosci miesiecy
skiadkowych w obowigzkowem ubezpieczeniu, a mia-
nowicie:

dwunastu miesiecy skladkowych po przerwie
nie dluiszej niz pigcioletniej;

dwudziestu czterech miesiecy skladkowych po
przerwie nie dluiszej niz dziesiecioletniej;

trzydziestu szesciu miesiecy skiadkowych po
przerwie nie dluiszej niz pigtnastoletniej.

Jezeli przerwa w ubezpieczeniu osoby, ktéra
w chwili ustania ubezpieczenia nie miala ukonczo-
nych szesédziesigciu lat Zycia, trwala ponad trzy lata,
a obowigzek ubezpieczenia mialby ponownie powstac
po ukonczeniu szescdziesigciu lat Zycia, uwaza sie
za wygasle wszelkie ewentualne uprawnienia, wyni-
kajace z przebytych poprzednio miesiecy skiadko-
wych,

Do okresu przerwy w ubezpieczeniu, przewi-
dzianej w artykule niniejszym, nie wlicza sig czasu,
okreslonego w art. 8 ust. 2, oraz czasu otrzymywania
renty inwalidzkiej w mysl rozporzadzenia niniejszego.

XXVIil. Obowigzek udzielania wyjasnien.

Art. 114. Na iadanie wladz i urzedéw pan-
stwowych, Zakladu Ubezpieczert Pracownikéw Umy-
stovych, Kas Ubezpieczenn Spolecznych, wzglednie
ich organdow i funkcjonarjuszow, oraz instytucyj pu-
Lli znych, dzialajacych w ramach rozporzgdzenia
niniejszego lub statutu, pracodawcy, ubezpieczeni
i czlonkowie ich rodzin obowigzani sa udziela¢ wszel-
kich pisemnych i ustnych wyjasnien co do okolicz-
nosci, majacych znaczenie dla stosunku ubezpiecze-
niowego wzglednie dla cceny uprawnien do swiad-
czeni ubezpieczeniowych.

XXVIil. Przepisy finansowe.

Rrt. 115. Srodki finansowe Zakladu wzglednie
Zwigzku Zakladow Ubezpieczenn Pracownikéw Umy-
stowych moga by¢ uiywane jedynie dla osiagniecia
celow, przewidzianych w rozporzgdzeniu niniejszem,
oraz na pokrycie kosztéw administracyjnych zakladu
wzglednie zwigzku,

Poszczegolny Zaklad i Zwigzek Zakladéw Ubez-
pieczenn Pracownikéw Umystowych obowigzane sg
sklada¢ za kazdy rok kalendarzewy panstwowej wla-
dzy nadzorczej sprawozdanie z czynnosci, ze stanu
funduszow i ich lokaty. Wymienione instytucje obo-
wigzane sq ponadto przedstawia¢ tejze wladzy wykazy
statystyczne — w sposob i w terminach, okreslonych
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

Najpézniej w ciggu miesigca pazdziernika kazde-
go roku obowigzany jest zaklad wzglednie zwigzek
przedstawi¢ preliminarz budzetowy na rok nastepny
do zatwierdzenia przez panstwowg wladze nadzorcza.

Art. 116. Fundusze Zakladu i Zwigzku Zakla-
déw Ubezpieczenn Pracownikow Umystowych maja
by¢ lokowane w sposéb, dajgcy bezpieczenstwo pu-
pilarne.

Przynajmniej 15%0 rozporzadzalnego majatku
nalezy lokowa¢ w panstwowych papierach wartoscio-
wych.

XXIX. Uwolnienie od podatkéw i oplat.

Art. 117. Instytucjom, wykonywajacym ubez-
pieczenie, unormowane rozporzadzeniem niniejszem,
lub wspéltdziatajacym w jego przeprowadzeniu, przy-
stuguje zwolnienie od wszelkich oplat sgdowych
w sprawach, wynikajacych 2z rozporzadzenia niniej-
szego.

Ponadto instytucjom, wykonywajgcym ubezpie-
czenie, unormowane rozporzgdzeniem niniejszem,
osocbom otrzymujgcym Swiadczenia z tych instytucyj,
oraz funduszom, wptacanym do tych instytucyji wy-
ptacanym przez nie, przysiuguja te wszystkie przy-
wileje w dziedzinie oplat skarbowych i podatkéw
panstwowych i samorzadowych, jakie na mocy obo-
wigzujacych ustaw przystuguja instytucjom ubezpie-
czen spotecznych, osobom, pobierajacym $wiadcze-
nia z tych instytucyj oraz funduszom, wplacanym do
tych instytucyj i wyptacanym przez nie.

XXX. Stosunek uprawnien, nabytych w Zakla-
dzie Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych,
do uprawnien, nabytych w innej instytucji.

Art. 118. Osoba,

podlegajgca obowigzkowi

. ubezpieczenia na podslawie rozporzgdzenia niniejsze-

go, co do ktérej powstang warunki ubezpieczenia,
okreslonego w art. 1 punkty 2 do 4, na podstawie prze-
piséw, normujacych analogiczne ubezpieczenie ro-
botnikéw, ma prawo albo pozostania w ubezpiecze-
niu wedlug zasad rozporzgdzenia niniejszego albo
przejscia do ubezpieczenia na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu robotnikow.

Gdy osoba, podlegajaca obowigzkowi ubezpie-
czenia, okreslonego w art. 1 punkty 2 do 4, na pod-
stawie przepisow, normujacych ubezpieczenie robot-
nikéw, uzyska warunki, uzasadniajgce obowigzek
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ubezpieczenia jej w mysl rozporzadzenia niniejszego,
ma prawo albo przejscia do ubezpieczenia na zasa-
dach rozporzadzenia niniejszego albo pozostania
w ubezpieczeniu dotychczasowem.

Gdy dana osoba nie oswiadcza sie za pozosta-
niem w ubezpieczeniu na zasadach dotychczasowych,
przekazuje poprzedni zaklad ubezpieczeniowy temu
zakladowi ubezpieczeniowemu, do ktérego odnosna
osoba przechodzi, zmniejszong o 5% sume skitadek
z ostatnich pieciu lat, z oprocentowaniem wedle
stopy technicznej, w celu zaliczenia tylu miesiecy
wzglednie tygodni sktadkowych w nowym zakladzie,
ile zaliczono danej osobie w ostatnich pigciu latach
w zakiadzie poprzednim.

Art. 119. Pracownik, ktéry na mocy art. 118
bedzie podlegac¢ ubezpieczeniu, okreslonemu w art. 1
punkty 2 do 4, podlega¢ bedzie ubezpieczeniu na
wypadek braku pracy réwniez w mysl rozporzadzenia
niniejszego, pracownik za$ podlegajacy analogicznemu
ubezpieczeniu na podstawie przepisow, dotyczacych
robotnikéw, bedzie podlega¢ ubezpieczeniu na wy-
padek braku pracy w mysl ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
(Dz. . R. P. Ne 67, poz. 650).

Instytucja, przejmujgca ubezpieczenie na wypa-
dek braku pracy, zaliczy odnosnej osobie do tego
ubezpieczenia caly czas, zaliczony w instytucji po-
przedniej w ciagu ostatniego roku, o ile dana osoba
nie korzystala w tym roku ze s$wiadczern z powodu
braku pracy — i z tego tytulu otrzyma od instytucji
poprzedniej naleing tej ostatniej za powyzszy okres,
a zmniejszong o 5% sume skiadek, z oprocentowa-
niem wedle stopy technicznej; do powyiszej sumy
nie wlicza sie ewentualnej doplaty Skarbu Panstwa.

Gdy osoba korzystajaca ze $wiadczen nie wy-
czerpala peinego okresu zasitkowego, przekazuje sig
takg czes¢ okreslonych wyzej skladek, jaka wynika
'z porownania stosunku okresu, przez ktéry osoba ta
mogta jeszcze korzysta¢ z zasitkéw, do pelnego
okresu zasilkowego; w tym samym stosunku insty-
tucja przejmujaca zalicza czas, zaliczony przez insty-
tucje poprzednia.

Art. 120. W razie przejscia osoby, ubezpieczo-
nej obowiazkowo w Zakiadzie Ubezpieczenn Pracow-
nikéw Umystowych, do stuzby, uzasadniajacej zwol-
nienie od obowigzku ubezpieczenia w my$l art. 5
punkty 5 i 6, ostatni wilasciwy zaklad przekazuje
instytucji, w ktérej ubezpieczony obejmuje sluibe,
wszystkie skiadki za miesigce podlegajgce zaliczeniu
wmys$l art. 9, 111112, zmniejszone o 5%, ze skia-
danym procentem wedlug stopy technicznej.

W wypadku przejscia pracownika ze sluzby,
okreslonej w ustepie pierwszym, do zatrudnienia,
uzasadniajgcego obowigzek ubezpieczenia w mysl
rozporzadzenia niniejszego, cigzy na odnosnej insty-
tucji obowiazek przekazania Zakladowi Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych osmioprocentowej sktadki
od placy podstawowej, odpowiadajacej kazdoczesnej
placy miesiecznej pracownika w okresie jego stuiby
w tej instytucji, uzasadniajacej zwolnienie od obowigzku
ubezpieczenia, okreslonego w art. 1 punkty 2 do 4,
z oprocentowaniem skladanem wedtug stopy tech-
nicznej zakladu; w razie otrzymania poprzednio

od zakladu za danego pracownika skladek w mysl
ustepu pierwszego, cigzy na odnosnej instytucji po-
nadto obowigzek zwrotu otrzymanej sumy z takiem
samem oprocentowaniem.

Zaktad Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych
zaliczy pracownikowi w catosci okres sluzby, za ktéry
przekazano zakladowi skladki, obliczone zgodnie
z ustepem poprzednim.

Prawomocne zmniejszenie pracownikom, o kié-
rych mowa w art. 5 punkty 5 i 6, praw emerytalnych
w drodze dyscyplinarnej zmniejsza w odpowiednim
stosunku wysokos¢ przekaza¢ sie majgcej skladki
i ilos¢ podlegajgcych zaliczeniu miesigey skladko-
wych.

Szczegolowe przepisy, dotyczace wykonania po-
stanowien tego artykulu, wyda Rada Ministrow na
wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 121. We wszystkich wypadkach, wskaza-
nych w art. 118 do 120, naleina suma winna by¢
przekazana w ciggu miesigca po zgloszeniu roszcze-
nia przez uprawniona instytucje.

Rownoczesnie z przekazaniem naleZnosci prze-
sla¢ nalezy obliczenie jej wysokosci oraz wszelkie po-
trzebne dane i dokumenty.

Wysokos¢ kazdoczesnej stopy technicznej ogta-
sza Minister Pracy i Opieki Spolecznej w ,Monitorze
Polskim”.

XXXi. Regres Zakladu Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umyslowych.

Art. 122. Roszczenie o odszkodowanie przeciw
oscbom trzecim, przyslugujace uprawnionym do
Swiadczen z Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow Umy-
stowych wskutek zaj$cia niezdolnosci do wykonywa-
nia zawodu lub $mierci ubezpieczonego, przechodzi
na zaklad do wysokosci naleinych od niego $wiad-
czen lub ich wartosci skapitalizowane] wedlug zasad,
obowigzujacych zaklad.

XXXII.

Art. 123. Roszczenia o $wiadczenia z powodu
braku pracy oraz o $wiadczenia, ktére uzaleznione
sg od niezdolnosci do wykonywania zawodu, nalezy
zgtasza¢ w Kasie Ubezpieczen Spotecznych, dzialaja-
cej na obszarze, na ktérym znajduje sie miejsce za-
mieszkania uprawnionej osoby. '

Zgtaszajgcy uprawnienie do $wiadczeni z powo-
du braku pracy obowigzany jest wykazaé, ze uczy-
nit zado$¢ przepisom, dotyczacym rejestracji i kon-
troli oséb, pozostajacych bez pracy; przepisy te wy-
daje Minister Pracy i Opieki Spotecznej w drodze
rozporzadzenia.

Pracownikowi, opuszczajacemu zajecie, obowia-
zany jest pracodawca wydac zaswiadczenie, stwier-
dzajgce czas, charakter zatrudnienia odnosnego pra-
cownika u tego pracodawcy, date i powdd opuszcze-
nia zajecia, oraz wysokos$¢ wyplaconej odprawy lub
odszkodowania wedle wzoru, wskazanego w rozpo-
rzadzeniu, przewidzianem w ustepie drugim.

Postepowanie w sprawach $wiadczen.

Art. 124. Zglaszajgcego roszczenie o $wiadcze-
nie, uzaleznione od niezdolnosci do wykonywania za-
wodu, bada wskazany przez Zakiad Ubezpieczen Pra-
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cownikow Umystowych lekarz Kasy Ubezpieczen Spo-
tecznych, a swiadectwo stanu zdrowia, sporzadzone
wedle wzoru, ckreslonego przez Zaklad Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych, dolacza kasa do zalgcz-
nikéw zgloszenia i przesyla je temu Zakladowi Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych, w ktorym zgta-
szajagcy roszczenie byl ostatnio ubezpieczony. Zaklad
ten odpowiada za uprawnienia, przystugujace ubez-
pieczonemu w stosunku do ogétu miesiecy skladko-
wych, pedlegajacych zaliczeniu do ubezpieczenia.

. Koszt badania lekarskiego ponosi zglaszajacy
roszczenie, z zastrzezeniemn zwrotu ze strony zakla-
du, o ile sSwiadczenie zostanie przyznane.

Gdyby Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych nie doszed! do porozumienia z lekarzem ka-
sy, obowigzany jest zawrze¢ odpowiednia umowe
z innym lekarzem. _

Niezaleznie od tego przystuguje Zakladowi Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych prawo zarzgdzenia
ponownego zbadania przez innego lekarza oraz wdro-
Zenia szczegodtowych dochodzen.

Gdy orzeczenia lekarza Kasy Ubezpieczeri Spo-
fecznych i lekarza, powolanego przez Zaklad Ubez-
pieczent Pracownikéw Umystowych do przeprowadze-
nia ponownego badania, lub dolaczona przez osobsg,
zgtaszajaca roszczenie, opinja jej zaufanego lekarza,
ktéry ja leczyl, pozostaja ze sobg w sprzecznosci,
miarodajng bedzie opinja wojewddzkiego urzedu
zdrowia siedziby zakiadu, za zwrotem kosztéw ze
strony zakladu w wysokosci, ustalonej przez Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej w perozumieniu z Mi-
nistrem Spraw Wewngtrznych.

Art. 125. O kaidym nieszczesliwym wypadku,
ktéry moze spowodowaé niezdolnes¢ do wykonywa-
nia zawodu na przeciag czasu, przekraczajacy okres
pomocy leczniczej, przystugujacej z Kasy Ubezpie-
czen Spolecznych, lub kidrego nasigpstwem jest
$mier¢ pracownika, powinna wiasciwa Kasa Ubezpie-
czeri Spofecznych przesta¢ bezzwiocznie po otrzyma-
niu dcniesienia o wypadku, zawiadomienie do Za-
ktadu Ubezpieczern Pracownikéw Umyslowych.

Art. 126. W razie Smierci osoby, uprawnione;j
do swiadczen, po zgloszeniu przez nig swoich rosz-
czen, prawo do odbioru sum, naleznych do dnia
smierci uprawnionego, przechodzi na prawnych jego
spadkobiercow.

Osoby te majg prawo kontynuowania nieukon-
czonego jeszcze postepowania celem ustalenia sumy
naleznej z tytulu swiadczer.

RArt. 127. Jezeli z powodu braku niezdolnosci
do wykonywania zawodu w rozumieniu art. 22 ust. 2
i 3 roszczenie o s$wiadczenie, uzaleznione od niezdol-
nosci do wykonywania zawodu, zostalo przez zaklad
odrzucone, to przed uplywem roku od chwili odrzu-
cenia roszczenia, z tem samem roszczeniem mozna
tylko wéwczas ponownie wystapié¢, gdy w stanie zdro-
wia zaszla istotna zmiana, wykazana swiadectwem
lekarskiem (art. 124).

Brak takiego swiadectwa lekarskiego upowainia
komisje rentowg do odrzucenia ponownie zglcszo-
nego roszczenia, a przeciw uchwale tej niema zad-
nych srockéw prawnych.

Art. 128. Kasa Ubezpieczen Spolecznych sklada
w czasie mozliwie najkrétszym Zakladowi Ubezpie-
czen Pracownikéw Umystowych zgloszenia, zaopa-
trzone w wymagane dowody, wraz z ewentualnemi
swojemi uwagami, wzglednie z materjalem docho-
dzen, ktérych przeprowadzenie uznala za wskazane.

Art. 129. Decyzje Zakladu Ubezpieczenn Pra:
cownikéw Umyslowych w sprawach: przyznania, od-
mowy, wstrzymania lub utraty $wiadczen winny byé
doreczane interesowanym na pismie i majg zawierac
obliczenie przyznanych swiadczen wzglednie wyszcze:
gélnienie powodow ich odmowy, wstrzymania lub
utraty, oraz pouczenie o srodkach prawnych.

K XXIIL

Art. 130. Spory miedzy pracodawcami, ubez-
pieczonymi lub uprawnionymi do $wiadczen z jednej
strony a Zakladem Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
slowych o roszczenia, przystugujace w mysl rozpo-
rzadzenia niniejszego, z drugiej strony — rozstrzygajq
specjalne organa. Ustréj tych organéw i postgpo-
wanie przed niemi okresli osobna ustawa. :

Art. 131. Spory miedzy Zakladami Ubezpie:
czen Pracownikéw Umyslowych oraz spory miedzy
poszczegdlnemi Zakladami a Zwiazkiem Zaktadow
Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych, wynikajace
na tle postanowien rozporzadzenia niniejszego, roz-
strzyga ostatecznie Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Rozstrzyganie sporow.

XXXIV. Niewaznosé¢ umow.

Art. 132. Zrzeczenie sie uprawnien, wynikajq-
cych z rozporzadzenia niniejszego, jest niewaine.

Niewaine sg umowy, zmierzajgce do ogranicze-
nia tych uprawnien na niekorzy$¢ pracownikow.

XXXV. Wspoldziatanie wiladz i urzeddéw pani-
stwowych oraz wladz samerzgdowych.

Art. 133, Wiadze i urzedy panstwowe oraz ko-
munalne winny w miare moinosci uzycza¢ pomocy
instytucjom ubezpieczeniowym, przewidzianym w roz-
porzadzeniu niniejszem. )

Zaktad Ubezpieczeni Pracownikéw Umystowych
ma prawo w zakresie kontroli nad pozostajgcymi
bez pracy korzysta¢ z pomocy urzedow posrednictwa
pracy i gmin.

O ile udzielenie pomocy zakladowi w wykona-
niu jego zadan potaczone bytoby z powiekszeniem
personelu odnosnej instytucji, obowiazany jest za-
klad do zwrotu spowodowanych wydatkow w umé-
wionej wysokosci; w razie sporu co do wysokosci
podlegajacych zwrotowi wydatkéw rozstrzyga Mini-
ster Pracy i Opieki Spolecznej, ewentualnie w po-
rozumieniu z interesowanym ministrem.

XXXVI. Postanowienia karne.

Art. 134. Pracodawcy, pracownicy i otrzymu-
jacy swiadczenia, ktorzy w zgloszeniach wzglednie
wykazach i zaswiadczeniach, przepisanych rozporza-
dzeniem niniejszem albo statutem zakladu, podajg
szczegoly faktyczne nieprawdziwe, lub udzielajg nie-
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prawdziwych wyjasnien, albc wogdle odmawiajg
udzielania wyjasniert wbrew obowigzujgcym przepisom,
podlegaja karze grzywny do tysiagca zlotych a w ra-
zie niesciggalnosci karze aresztu do szesciu tygodni.

Art. 135. Osoby, wymienione w art. 134, ktére
przepisanych wykazow, zgloszen lub zaswiadczen
w przepisanym terminie nie zloiyly, podl gaja karze
grzywny w wysokosci do pieciuset ztotych z zamiana,
w_ razie niesciggalnosci, na kare aresztu do trzech ty-
godni.

Art. 136. Karze grzywny do pigciuset ziotych
lub w razie jej niesciagalnosci karze aresztu do trzech
tygodni, podlegajg pracodawcy, ktérzy rozmyslnie
potracajg swoim pracownikom przy wyplacie wyisze
kwoty, anizeli to wedle rozporzgdzenia niniejszego
jest dopuszczalne.

Art. 137. Pracodawcy, ktérzy bez uzasadnio-
nych powodéw uniemozliwiajg swoim pracownikom
przyjecie lub wykonywanie czynnosci czionka wiadz lub
organow Zaktadu lub Zwigzku Zakladéw Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych, podlegaja karze grzywny
do pieciuset zlotych z zamiang, w razie niesciggal-
nosci, na kare aresztu do trzech tygodni.

Art. 138, Osoby, skazane dwukrotnie za prze-
stepstwa, przewidziane w art. 134 do 137, moga
w razie dalszego naruszenia tych przepiséw ulec,
niezaleinie od przewidzianej w poprzednich arty-
kutach kary grzywny, takze karze aresztu w wymiarze,
nie wyzszym od przewidzianego w odnosnym prze-
pisie na wypadek niesciggalnosci grzywny.

Art. 139. Kto rozgtasza lub uzywa dla innych
celéw, niz wskazane w rozporzadzeniu niniejszem,
wiadomosci o chorobach wzglednie innych ulomno-
sciach osob ubezpieczonych lub o przyczynach tychie,
badz tajemnic przedsiebiorstwa, z ktéremi sie zapo-
znal w charakterze:

1) czlonka wiladz wzglednie organéw lub pra-
cownika Zaktadu Ubezpieczenn Pracownikéw Umy-
slowych albo Kasy Ubezpieczen Spotecznych,

2) tawnika specjalnych organéw, przewidzianych
w art. 130, — podlega karze grzywny do dwodch
tysiecy zlotych i aresztu do szesciu tygodni lub
jednej z tych kar,

Sciganie nastegpuje na wniosek poszkodowanego
lub panstwowej wiladzy nadzorczej.

Art. 140. W wypadkach, w ktérych rozporza-
dzenie niniejsze uprawnia do ukarania pracodawcy,
naréowni z nim traktowaé nalezy osoby, ktére w imie-
niu osoby prawnej maja prawo i obowigzek wyko-
nywania czynnosci, cigzacych w mysl rozporzadzenia
niniejszego na pracodawcy. Gdy pracodawca nie jest
zdolny do dziatarn prawnych lub ma ograniczong
zdolno$¢ do dzialtann prawnych, odpowiedzialnosc
ponosi jego prawny zastgpca.

Jesli pracodawca powierzy kierownikowi przed-
siebiorstwa wzglednie peszczegdlnym swym praco-
wnikom wypetnianie obowigzkéw, wynikajacych dla
niego z rozporzadzenia niniejszego, to osoby te
podlegaja za naruszenie postanowien rozporzgdzenia
niniejszego rowniez karze w niem przewidzianej;

obok nich podlega karze takze pracodawca, gdy wy-
kroczeniz nastgpilo z jego wiedza.

ezeli kierownik panstwowego lub znajdujgcego
sie pod zarzadem paristwowym zakladu pracy pozo-
staje w stosunku stuzbowym publiczno-prawnym, wow-
czas za wykroczenia z art. 134 do 137 ulegnie karze
tylko w drodze postepowania dyscyplinarnego, wszcze-
tego wskutek doniesienia do wiladzy przelozonej.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, po-
dlegaja w razie popelnienia przestepstwa tamze ozna-
czonego po dwukrotnem ukaraniu dyscyplinarnem
karze, przewidzianej w art. 138, orzekanej przez sady
powiatowe (pokoju).

Art. 141, Przewidziane w art. 134 do 138 kary
wymierza powiatowa wiladza administracji ogélnej:

1) na wniosek Zaktadu Ubezpieczeri Pracowni-
kéw Umystowych wzglednie Kasy (bezpieczeri Spo-
tecznych,

2) na wniosek poszkodowanego.

Przeciwko orzeczeniu karnemu, wydanemu przez
powiatowa wtladze administracji ogdlnej, moina w cia-
gu siedmiu dni od dnia doreczenia orzeczenia wnies¢
na rece tej wladzy Zadanie przekazania sprawy wiasci-
wemu sadowi powiatowemu (pokoju), ktéry postapi
wedle przepiséw postepowania, obowigzujacych w [in-
stancji sadowej. Wyrok sadu okregowego, wydany
w Il instancji, jest prawomocny.

Na obszarze mocy obowiazujacej ustawy poste-
powania karnego z 1877 r. stosuje sie przepisy o po-
licyjnych rozporzadzeniach karnych.

Do orzekania o czynach, przewidzianych w art. 139,
powolane sg sady powiatowe (pokoju).

Art. 142. Sciagniete kary pienieine, orzeczone
na podstawie rozporzadzenia niniejszego, wplywaja do
Zakladu Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych.

Art. 143. Jezeli jeden z czyndw, przewidzia-
nych w rozporzadzeniu niniejszem, podlega karze su-
rowszej wedlug innych ustaw, nalezy kare wymierzyc
wedlug tych ustaw. _

Przestepstwa, przewidziane w rozporzadzeniu
niniejszem, przedawniajg sie po uplywie trzech lat
od ich popetlnienia.

XXXVIL

Art. 144. Zaklady Ubezpieczern Pracownikéw
Umystowych i Zwigzek Zakladow Ubezpieczen Pra-
cownikow Umyslowych podlegajg nadzorowi pan-
stwowemu, wykonywanemu przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej. :

Minister Pracy i Opieki Spolecznej ma prawo
poddawac¢ gospodarke zakladu wzglednie zwiazku
rewizji i posyla¢ delegata na posiedzenia wtadz
wzglednie organéw zaktadu lub zwigzku.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej jest wihasci-
wy do udzielania zatwierdzen we wszystkich wypad-
kach, w ktorych w mysl rozporzadzenia niniejszego
wymagane jest zatwierdzenie ze strony paristwowej
wiladzy nadzorczej.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej ma prawo
rozwigzac poszczegdlne lub wszystkie wladze i orga-
na zakladu wzglednie zwigzku w wypadkach:

Madzor panstwowy.
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1) naruszenia obowigzujacych ustaw, rozporza-
dzen lub statutu,

2) gospodarki szkodliwej dla instytucji,

3) niewykonania zarzadzenn wiladzy nadzorczej,

4) niezdolnosci wiadz i organéw do ukonsty-
tuowania sie lub do wypelnienia zadar, do ktoérych
zostaly powolane.

W wypadku rozwiazania wladzy lub organu Za-
kladu wzglednie Zwiazku Zakladéw Ubezpieczen Pra-
cownikow Umyslowych, moze Minister Pracy i Opie-
ki Spolecznej poruczy¢ komisarzowi rzgdowemu pro-
wizoryczne prowadzenie czynnosci rozwigzanej wla-
dzy lub organu z obowigzkiem poczynienia w ciggu
szesciu miesiecy od dnia rozwigzania zarzgdzen w ce-
lu przeprowadzenia nowych wyborow.

XXXVIIL. Przepisy przejsciowe.

Art. 145. Osoby, ubezpieczone obowigzkowo
w myél rozporzadzenia niniejszego, ktére byly przed-
tem ubezpieczone obowiazkowo w mysl ustaw o ubez-
pieczeniu funkcjonarjuszéw (urzednikow) prywatnych,
obowiazujacych przed dniem wejscia w zycie rozpo-
rzgdzenia niniejszego na obszarze wojewodztw: poz-
nariskiego, pomorskiego, $laskiego, krakowskiego,
lwowskiego, stanistawowskiego i tarnopolskiego, oraz
osoby, otrzymujace renty na podstawie poprzednich
ustaw, nabywajg za okres ubezpieczen'a, policzalny
w mysl tych ustaw, uprawnienia do Swiadczen eme-
rytalnych, przewidzianych w rezporzadzeniu niniej-
szem, w wysokosci i pod warunkami temze rozpo-
rzadzeniem unormowanemi, z zastrzeieniami, wyni-
kajacemi z postanowien art. 146, 147 i 149.

W wypadkach, przewidzianych w art. 120, prze-
kazuje sie skladki réwnicz za okres ubezpieczenia
w mys$l ustaw, wymienionych w ustepie pierwszym,
wzglednie za okres stuzby, uzasadniajgcej zwolnienie
od ubezpieczenia w mysl tych ustaw.

Art. 146. Osobom, ubezpieczonym w rny:iI
ustawy z dnia 20 grudnia 1911 r. o ubezpieczeniu
funkcjonarjuszow prywatnych w klasach od A do J
wzglednie 1 do 9, zalicza sie okres ubezpieczenia,
policzalny w mysl tejze ustawy, w odpowiedniej gru-
pie zarobkowej od A do | rozporzadzenia niniejszego;
osobom zas, ubezpieczonym w dawniejszych klasach

K do P lub 10 do 24, w grupie zarobkowej | rozpo--

rzgdzenia niniejszego.

Osobom, ubezpieczonym w mysl ustawy z dnia
16 grudnia 1906 r. o ubezpieczeniu pensyjnem funk-
cjonarjuszéw w stuzbie prywatnej i niektérych funkcjo-
narjuszow w stuzbie publicznej, zalicza sie okres ubez-
pieczenia, policzalny w mys| tejze ustawy, w odpo-
wiedniej grupie zarobkowej rozporzgdzenia niniejsze-
go; odpowiednig grupe ustala sie wedlug wynagro-
dzenia, ktére oblicza sie w ten sposéb, jak gdyby
skladki policzalne za dany okres ubezpieczenia
w mysl przepiséow, obowigzujacych przed wejéciem
w Zycie rozporzadzenia niniejszego, stanowily 890
podstawy ich wymiaru.

Art. 147. Do oséb, ktérych obowigzek ubez-
pieczenia ustal przed terminem wejscia w Zycie roz-
porzgdzenia niniejszego, w razie powstania tego obo-
wigzku po tym terminie, stosuje sie postanowienia
art. 113 o tyle, o ile odnoéne postanowienia ustaw,
w mysl ktorych osoby te byly poprzednio ubezpie-

czone, nie sa dla nich korzystniejsze. W tym ostat-
nim wypadku stosuje sig odnosne postanowienia
poprzednich ustaw.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej okresli
w drodze rozporzadzenia, przy istnieniu jakich wy-
jatkowych okolicznosci i pod jakiemi warunkami
moga by¢ przywrécone nabyte poprzednio uprawnie-
nia tym osobom, ktdére je utracity w mysl przepisow
ustaw, wymienionych w art. 145, wskutek przerwy
W ubezpieczeniu.

Art. 148. Osoby, ktérych obowiazkowe wzgled-
nie dobrowolnie kontynuowane ubezpieczenie w mysl
ustaw, okreslonych w art. 145, ustalo przed dniem
wejscia w Zycie rozporzadzenia niniejszego, a nie
powstalo po wejsciu w zZycie tegoZ rozporzadzenia,
nabywajg uprawnienia do Swiadczen emerytalnych
przy zastosowaniu przepiséw art. 145 i 146; poza-
tem stosuje sie do nich przepisy ustaw, w my3l kto-
rych byly ubezpieczone.

Rowniez osoby, ktérym $wiadczenia w mysl
ustaw dotychczasowych nie przystugiwaly wogole
lub nie przystugiwaly z powodu okolicznosci, ktére
w mys$! rozporzadzenia niniejszego nie pozbawiajg
praw do $wiadczen, nabywajg uprawnienia do tych
swiadczen w mysl rozporzadzenia niniejszego od
dnia wejscia w Zycie tego rozporzadzenia.

W wypadku uisz:zenia w mys| dotychczasowych
ustaw optaty za zachowanie w mocy uzyskanych
uprawnien, uwzglednia sie uprawnienia, uzyskane do
chwili ustania ubezpieczenia obowigzkowego wzgled-
nie dobrowolnie kentynuowanego.

Art. 149. Osobom, wymienionym w art. 145
i 148, przystuguja uprawnienia do podwyiszonych
w mys!| art. 145, 146 i 148 $Swiadczen o tyle, o ile
instytucja whasciwa w mysl rozporzadzenia niniejszego
otrzyma polkrycie, wystarczajace wedlug obowigzuja-
cych Zaktad Ubezpieczenn Pracownikow Umystowych
zasad  asskuracyjno-technicznych; w razie przeciwnym
majg one prawo do stosunkowego tylko podwyzisze-
nia uprawniel w miare istniejgcego pokrycia.

Osobom tym przystuguja w kazdym razie
uprawnienia do Swiadczen nie niiszych od $wiad-
czen, jakieby im nalzzaly sie od wlasciwej ogodlnej
instytucji ubezpieczeniowej w mysl ustawy, majacej
zastosowanie przed wejsciem w Zycie rozporzadzenia
niniejszego.

RArt. 150, Prawa i obowigzki instytucyj, pro-
wadzacych zastepczo w mysl odnosnych ustaw ubez-
pieczenie tych pracownikéw umyslowych, ktérzy pod-
legali obowiazkowi ubezpieczenia przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia niniejszego na podstawie ustaw,
okreslonych w art. 145, przechodza z zastrzezeniami,
podanemi ponizej, na wilaéciwy Zaklad Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych; instytucje te przekaig temu
zaktadowi akta i dokumenty, odnoszace sie do ubez-
pieczenia zastepczego okreslonych wyzej pracownikéw.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikow Umysltowych
ponosi wcbec oséb, przejetych do ubezpieczenia,
odpowiedzialnos¢ za ich nabyte z tytulu ubezpiecze-
nia zastepczego uprawnienia, w wysokosci i na wa-
runkach, jakie przystugiwalyby im w mysl postano-
wien art. 145 i 149, gdyby byly ubezpieczone
w instytucji ubezpieczeniowej ogdlnej, utworzonej dla
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przeprowadzenia obowiazkowego ubezpieczenia w mysl
odnosnej ustawy.

Za swiadczenia, wyzsze od okreslonych w uste-
pie poprzednim, odpowiada zaklad jedynie w miarg
uzyskanego na nie pokrycia (art. 152).

Art. 151. Postanowienia art. 150 ust. 2 i 3
stosuje sie takze do oséb ubezpieczonych w insty-
tucjach zastepczych, ktorych siedziby znajdowaly sig
poza obecnemi granicami Peanstwa Polskiego, o ile
dana osoba w chwili utworzenia odpowiedniego za-
kladu (art. 165 ust. 1) zamieszkiwala na obszarze
Rzeczypospolitej, posiadata obywatelstwo polskie,
oraz byta w jednym z tych zakladow obowigzkowo
ubezpieczona. Zaklad ten uwzglednia okres zastep-
czego ubezpieczenia powyiszych osob przy ustalaniu
pokrycia, ktére ma przekaza¢ w mysl art. 149, tak,
jak gdyby okres ten przebyty zostal w tym zaklad:ie.
Zaliczki, wyplacone do dnia wejscia w Zycie rozpo-
rzadzenia niniejszego na poczet $wiadczen, naleznych
z tytulu ubezpieczenia zastepczego, nie podlegajg
zwrotowi.

Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadze-
nia, na wniosek Ministra Pracy i Opizki Spolecznej,
wyjatki od postanowien ustepu poprzedniego na ko-
rzys¢ reemigrantow.

Wszelkie odszkodowania, uzyskane na rzecz
oséb, wymienionych w ustepach poprzednich, przez
panstwo w drodze konwencyj migdzynarodowych,
przekazane beda wilasciwemu Zaktadowi Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych.

Wtasciwemu zaktadowi przystuguje prawo bez-
posredniego dochodzenia od krajowych filij tych za-
granicznych przedsiebiorstw, ktére mialy prawo za-
wierania zastgpczych uméw ze swoimi pracownikami,
rezerw premjowych, odpowiadajgcych uprawnieniom,
nabytym w mysl postanowien umowy zastgpczej
przez osoby, wymienione w tym artykule.

Postanowienia tego artykulu nie naruszajg ko-
rzystniejszych uprawnien, wynikajacych z aktéw pra-
wa migdzynarodowego.

Art. 152. Zakladowi Ubezpieczeri Pracownikéw
Umyslowych wplacg instytucje, wymienione w art. 150,
oprocz wartosci kapitalowych $wiadczen plynnych,
rezerwy premjowe, jakie na podstawie statutow tych
instytucyj powinny byly by¢ zebrane dla pokrycia
uprawnieni do $wiadczen przyszlych, przystugujacych
ubezpieczonym obowigzkowo w instytucji zastepczej.
Jezeli jednak wiasciwy powszechny zaklad ubezpie-
czeniowy (art. 165 ust. 1) posiada w chwili wejscia
w iycie rozporzadzenia niniejszego tylko czesciowe
pokrycie rezerw premjowych, instytucje zastepcze
obowigzane sg wplaci¢ rezerwy premjowe, znizone
w tym samym stosunku do rezerw wymaganych sta-
tutowo, z tem jednak zastrzeieniem, Ze, jesli posia-
dany majgtek przewyisza wartosci kapitalowe swiad-
czen plynnych oraz zmniejszone w okreslonym wy-
Zej stosunku rezerwy premjowe, naleiy przekazaé
rzeczywisty majatek,

Gdy fundusze instytucji zastepczej nie osiagaja
wymaganej w mysl ustepu pierwszego wysokosci,
a pracodawca przyjal obowiazek uzupeiniania rezerw,
Zaklad Ubezpieczeri Pracownikéw Umyslowych na-
bywa roszczenie o uzupeinienie rezerw bezposrednio
do pracodawcy.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikéow Umyslowych
moze zezwoli¢ na splatg ratami w przeciggu dziesig-
ciu lat od dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia ni-
niejszego naleznosci z powyiszego tytulu, z opro-
centowaniem wedlug stcpy technicznej zakfadu.
Diuzszy okres splaty, przystugujacy pracodawcy
w stosunku do likwidowanej instytucji ubezpiecze-
niowej, pozostaje w mocy, jezeli kwota dluzna nie
zostatla obnizona na podstawie postanowienia ustepu
pierwszego lub na podstawie art. 153; w razie obni-
zenia kwoty dluznej w mysl tychze przepiséw, ulega
czas jej splaty odpowiedniemu stosunkowemu skro-
ceniu.

Naleznosci z powyzszego tytulu
w sposob, przewidziany dla skiadek.

Art. 153. Jezeli ubezpieczonym w instytucji
zastepczej (art. 150) przystuguje w mysl jej statutu
prawo do S$wiadczen korzystniejszych, niz przewi-
dziane w rozporzadzeniu niniejszem, instytucja ta
przekazuje wtasciwemu Zakladowi Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych pokrycie $wiadczen, okreslo-
nych w art. 150 ust. 2, ustalone wediug zasad ra-
chunkowych Zakladu Ubezpieczeri Pracownikéw Umy-
stowych, nadwyike zas funduszéw posiadanych wzgled-
nie pretensyj, przystugujacych instytucji do praco-
dawcow, zatrzymuje, o ile na podstawie prywatno-
prawnej umowy z odno$nymi pracodawcami i ubez-
pieczonymi zapewni ubezpieczonym korzystanie na-
dal z rozinicy miedzy Swiadczeniami, naleinemi
w mys$l rozporzadzenia niniejszego, a $wiadczeniami,.
wynikajacemi ze statutu danej instytucji.

Instytucja zastepcza, przeprowadzajgca ubezpie-
czenie pracownikéow jednego tylko pracodawcy, prze-
kazuje okreslong wyzej nadwyzke posiadanych fun-
duszéw wzglednie pretensyj pracodawcy, o ile ten
w drodze umowy prywatno-prawnej zapewni ubez-
pieczonym i nadal oznaczona w poprzednim ustepie
roznice sSwiadczen.

dcigga sie

RArt. 154. Pracownikom, podlegajacym obo-
wiazkowi ubezpieczenia w mys$l rozporzadzenia ni-
niejszego, zatrudnionym na obszarze m. st. Warsza-.
wy i wojewddztw: warszawskiego, todzkiego, kielecs
kiego, lubelskiego, biatostockiego, wolynskiego, po-
leskiego, nowogrodzkiego i wileniskiego, a bedacym
czlonkami pracowniczych kas emerytalnych, zalozo-
nych przed dniem 1 lipca 1926 roku, zaliczy Zaklad
Ubezpieczen Pracownikéw Umysiowych do ubezpie-
czenia w mysl rozporzadzenia niniejszego taka ilosé.
miesiecy skladkowych, jakiej zgodnic z postanowie-
niami statutu kasy emerytalnej odpowiada przekaza-
na rezerwa premjowa.

Zaliczony moze byé¢ jednak czas nie dluiszy,
niz czas rzeczywistej sluiby i nie dalej, niz do osiem-
nastego roku Zycia wstecz.

Art. 155. Osoby, zwolnione od cobowiazku
ubezpieczenia w mysl ustaw, wymienionych w art. 145,
z powodu zapewnienia im przez sfutbodawce upraw-
nienl, odpowiadajgacych przepisom odnoénych ustaw,
a ktére nastepnie przeszly do ubezpieczenia w mysl
rozporzadzenia niniejszego z powodu braku warun-
kéw zwolnienia, wskazanych w art. 5 punkty 5 i 6,
nabywaja prawa do s$wiadczen ze strony wlasciwego
Zakladu Ubezpieczen Pracownikow Umystowych w mysl
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rozporzadzenia niniejszego za caly czas, podlegajgcy
zaliczeniu do wystugi emerytalnej oraz do ubezpie-
czenia. W tym wypadku sluzbodawca przyczynia
sig do pokrycia naleinych $wiadczern tukg kwota,
jaka obowiazany bylby wyplaca¢ danej osobie na
podstawie statutu za czas, podlegajacy zaliczeniu
do wystugi emerytalnej. Kwoty te przekazuje stuzbo-
dawca Zakitadowi (bezpieczeri Pracownikéw Umy-
stowych.

W razie poézniejszego zaistnienia warunkdw,
wskazanych w art. 5 punkty 5 i 6, majg zastosowa-
nie odpowiednie postanowienia art. 120.

Art. 156. Osoby, podlegajace obowiazkowi ubez-
pieczenia w mysl rozporzadzenia niniejszego, zatrud-
nione na obszarze m. st. Warszawy wzglednie wo-
jewodztw, wymienionych w art. 154, moga w ciagu
pieciu lat od dnia wejscia w zycie tego rozporzadze-
nia naby¢ za oplatg kapitalowej wartosci uzyskiwa-
nych uprawnien, lata rzeczywiscie odbytej poprzed-
nio stuzby, ktéraby uzasadniata obowigzek ubezpie-
czenia w mysl postanowienn rozporzadzenia niniej-
szego, nie dalej jednak niz do osiemnastego roku
Zycia wstecz, o ile badanie lekarskie wykaze nor-
malny w stosunku do wieku stan zdrowia.

Jezeli wszyscy, podlegajacy obowiazkowi ubez-
pieczenia w mys| rozporzadzenia niniejszego, czton-
lkowie kasy przezornosci, zalozonej przed 1 lipca
1926 roku, korzystajg z prawa nabycia lat w mysl
ustepu poprzedniego, odpada warunek badania le-
<arskiego.:

Art. 157. Podstawa obliczenia naleinosci za
nabycie lat poprzedniej sluiby jest wiek i wynagro-
dzenie pracownika w chwili nabycia; dopuszczalna
jest splata naleznosci ratami.

O ile przy splacie naleznosci ratami uiszczono
tylko czes¢ przypadajacej sumy, nastepuje stosunko-
we zmniejszenie nabytego czasu sluiby.

Uprawnienia, wynikajace z nabycia lat, maja
wplyw na wymiar $wiadczen dopiero po uptywie
dwéch lat od chwili nabycia, o ile za$ zajdzie wypa-
dek niezdolnosci do wykonywania zawodu lub wypa-
dek $mierci wczesniej, Zaklad Ubezpieczen Pracowni-
kow Umystlowych zwraca wptacong sume z oprocen-
towaniem wedlug stopy technicznej.

Okres, przewidziany w art. 16 ust. 5, nie moze
by¢ przez nabycie lat stuzby skrocony.

Szczegdlowe warunki nabycia lat zawiera¢ be-
dzie statut Zakladu Ubezpieczern Pracownikéw Umy-
stowych.

Art. 158. Osoby, ktére byly ubezpieczone przed
wejsciem w zycie rozporzadzenia niniejszego w mysl
ustaw, okreélonych w art. 145, i ktére nadal w razie
stosowania tych ustaw podlegalyby obowiazkowi
ubezpieczenia, podlegajg temu obowigzkowi w mysl
rozporzadzenia niniejszego, chociazby nie odpowia-
daly przepisom art. 3 tego rozporzadzenia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu i Ministrem
Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego okre-
$li w drodze rozporzadzenia ulgowe warunki zalicze-
nia do pracowniksw umystowych tych sprzedawcéw
i ekspedjentow silepowych i ksiegarskich, ktérzy
w chwili wejscia w Zycie rozporzadzenia niniejszego

pelnili te obowigzki, a nie posiadajg wyksztalcenia,
okreslonego w art. 3 punkt 9, oraz wskaze te miej-
scowosci, w ktérych ze wzgledu na brak lub nie-
dostateczng ilos¢ szkdot doksztatcajacych powyisze
ulgowe warunki bedg stosowane jeszcze w ciggu lat
pieciu po wejsciu w zycie rozporzadzenia niniejszego
do oséb, ktore obejmag wskazane wyzej obowiazki
w ciagu tych pieciu lat.

Do czasu wejscia w zycie rozporzadzenia, wska-
zanego w ustepie poprzednim, za pracownikéw umy-
stowych beda uwazani wszyscy ci sprzedawcy i ekspe-
djenci sklepowi i ksiegarscy, ktérzy korzystali z upraw-
nien pracownikow umyslowych na mocy obowigzujg-
cych przepisow prawnych,

Art. 159. Fundusz Bezrobocia, utworzony na
podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 roku (Dz. U.
R. P. Ne 67, poz. 650), przekaze fundusze, okreslone
w art. 6 ustawy z dnia <8 paidziernika 1925 roku
(Dz. U. R. P. Ne 120, poz. 863), wtadciwym Zalktadom
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych za posredni-
ctwem komisji likwidacyjnej (art. 167).

Miesigce, za ktére optacono skiadki w mysl po-
wyiszej ustawy, zalicza sie do ub~zpieczenia na wy-
padek braku pracy w mys$l rozporzadzenia niniej-
szego (art. 119) z uwzglednieniem wynagrodzenia stuz-
bowego, odpowiadajacego tym sktadkom.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej ma prawo
w pierwszym roku po wejsciu w Zycie rozporzadze-
nia niniejszego czasowo zawiesi¢ lub ztagodzi¢ na
korzys$¢ ubezpieczonych warunki uzyskania swiadczen
z powodu braku pracy.

Art. 160. Pracownicy umystowi w rozumieniu
rozporzadzenia niniejszego, ktorzy:

1) w chwili wejscia w zycie tego rozporzadzenia
ukoriczyli szescdziesiaty piaty rok Zycia,

2) posiadajg obywatelstwo polskie w mysl art. 2,
3 i 10 ustawy z dnia 20 stycznia 1920 r. (Dz. U. R.
P. Ne 7, poz. 44), .

3) sa niezdolni do wykonywania swego zawodu,

4) nie maja niezbednych s$rodkéw utrzymania,
otrzymuja zaopatrzenie w wysokosci minimalnej ren-
ty inwalidzkiej, przewidzianej w rozporzgdzeniu ni-
niejszem, o ile przvnajmniej przez pie¢ lat przed na-
staniem niezdolnosci do wykonywania swego zawodu
pozostawali w zatrudnieniu, ktoreby w mysl rozpo-
rzadzenia niniejszego uzasadnialo obowigzek ubez-
pieczenia.

Czlonkowie rodziny, pozostali po osobach, ktére
pobieraly zaopaztrzenie w mysl ustepu pierwszego,
otrzymuja zaopatrzenie w wysokosci renty wdowiej
wzglednie sierocej, obliczonej w stosunku do mini-
malnej renty inwelidzkiej na warunkach, przewidzia-
nych w tem rozporzadzeniu, o ile nie maja niezbed-
nych srodkéw utrzymania.

Zaopatrzenie wyptaca wlasciwy — ze wzgledu
na miejsce zamieszkania — Zakiad Ubezpieczen
Pracownikéw Umysiowych na rachunek Skarbu
Panstwa, ktéry zwroci wyloZzone na ten cel w pierw-
szem dziesigcioleciu od wejscia w Zycie tego rozpo-
rzadzenia sumy w dziesigciu rocznych ratach z opro-
centowaniem wedtug stopy technicznej, ptatnych zdotu,
poczawszy od jedenastego roku po wejsciu w zycie
rozporzadzenia niniejszego, sumy zas wyplacone po
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uplywie pierwszych dziesieciu lat od wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, zwraca Skarb Panstwa
.wilasciwym instytucjom cerocznie zdolu, z oprocen-
towaniem wedlug stopy techniczne].

Art. 161. Pracownicy umystowi, ktérzy wchwili
wejscia w zycie rozporzgdzenia niniejszego nie po-
dlegaliby obowigzkowi ubezpieczenia w mysl tego
rozporzadzenia tylko z powodu ukoriczenia szes¢-
dziesigciu lat Zycia, podlegajg obowigzkowi ubezpie-
‘czenia, o ile nie ukorczyli jeszcze szesddziesieciu
pigciu lat.

© Jeieli osoby powyisze nie zostang objete obo-
"~ wigzkiem ubezpieczenia ze wzgledu na postanowienia
art. 2 punkt 1, lub art. 5 punkt 1, albo ztytulu ubez-
pieczenia nie nabeda prawa do renty z powodu nie-
' osiagnigcia okresu, przewidzianego w art. 16 ust. 1
i 5, uzyskujg one po ukoriczeniu szesédziesigtego
piatego roku Zycia prawo do zeaopatrzenia, okreslo-
nego w art. 160 i pod warunkami, wymienionemi
tam w punktach 2 do 4; do pozostalych po nich
cztonkdéw rodziny ma zastosowanie postanowienie
art. 160 ust. 2,

Sktadki, oplacone za osoby, ktére korzystajg
z zaopatrzenia w mysl ustepu poprzedniego, zalicza
sig na rachunek Skarbu Panstwa.

Osoby, ktéreby z tego zaopatrzenia nie korzy-
staly z powodu braku warunkéw, okreslonych
w art. 160 ust. 1 punkty 2i4, maja prawo do zwrotu
uiszczonych za nie sktadek, przewidzianych w art. 103;
o ile zas osoby te zmarly, nie podjawszy skladek,
prawo do zwrotu przystuguje prawnym spadkobiercom.

RArt. 162. Na obszarze m. st. Warszawy wzgled-
nie wojewoddztw, wymienionych w art. 154, wynikajace
z umowy z pracownikiem zobowigzanie pracodawcy
do ponoszenia oplat za pracownika do towarzystwa
ubezpieczen, kasy przezornosci, emerytalnej, zapo-
mogowej i tym podobnych kas wzajemnej pomocy,
wzglednie do bezposrednicj wyplaty przez pracodawce
$wiadczen, w wypadkach przewidzianych w art. 1
~ punkty 2 do 4, zmniejsza sig odpowiednio do cigzaru,

przypadajacego na niego z tytulu opflacania czegsci
skiadek w mys$l art. 103 i 104.

_ Zobowigzanie pracownika do ponoszenia optat
do instytucyj wyzej okreslonych lub bezposrednio do
ragk pracodawcy na czesciowe pokrycie zapewnionych
swiadczenn w wypadkach, przewidzianych w art. 1
punkty 2 do 4, zmniejsza sie o czes¢ skladki, przy-
padajgcg na pracownika w mysl art. 103 i 104.

RArt. 163. Do czasu utworzenia Kas Ubezpieczen
Spotecznych funkcje tych kas, przewidziane w roz-
porzadzeniu niniejszem, pelnig kasy chorych, utwo-
rzone na podstawie ustawy z dnia 19 ‘maja 1920 r.
(Dz. 4. R. P. Ne 44, poz. 272), wzglednie — o ile cho-
dzi o gornoslaska czes¢ wojewddztwa slgskiego — na
podstawie Ks. Il Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy
Niemieckiej z dnia 19 lipca 1911 r. (Dz. Ust. Rzeszy
Niem. str. 509). "

Art. 164. Do czasu utworzenia specjalnych
organow, przewidzianych w art. 130, spory miedzy
pracodawcami, ubezpieczonymi lub uprawnionymi do
Swiadczen z jednej strony a Zakiadem Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych z drugiej strony, e rosz-

czenia, przystugujace w mysl rozporzadzenia niniej-
szego, na obszarze wojewodztw: $laskiego, poznan-
skiego, pomorskiego, krakowskiego, lwowskiego, stani-
stawowskiego i tarnopolskiego rozstrzygaja te wiadze,
ktore w mysl dotychczas obowiazujgcych na danym
obszarze przepiséw sg wilasciwe; przytem majg za-
stosowanie przepisy o postgpowaniu, oraz przepisy
o pokrywaniu kosztow postepowania, ktére obowia-
zywaly przed wejsciem w Zycie rozporzgdzenia niniej-
szego, ze zmianami, wprowadzonemi w ustepach 4
do 7 artykulu niniejszego.

Wiadza wiasciwa w mysl ustaw dotychczasowych
dla spraw ubezpieczenia, okreslonego w art. 1 punkty
2 do 4, jest wiasciwa réwniez- dla spraw ubezpie-
czenia na wypadek braku pracy.

Na obszarze m. st. Warszawy oraz wojewddztw,
wymienionych w art. 154, spory, wskazane w ustgpie
pierwszym, beda rozstrzygane w pierwszej instancji
przez wojewode, wlasciwego ze wzgledu na miejsce
ostatniego zatrudnienia ubezpieczonego, wzglgdnie
przez Komisarza Rzadu m. st. Warszawy, o ile miejsce
ostatniego zatrudnienia ubezpieczonego znajduje sie
na obszarze m. st. Warszawy; w drugiej instancji
sprawy te rozstrzyga Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Termin do wniesienia odwolan od decyzyj Za-
ktadu Ubezpieczenn Pracownikow Umystowych, doty-
czacych Swiadczern emerytalnych, wynosi szes¢ mie-
siecy, od wszelkich innych decyzyj — jeden miesigc.

Terminy te liczy sie od dnia doreczenia odnos-
nej decyzji.

Whiesienie odwolania nie wstrzymuje wykona-
nia odnosnej decyzji.

Od decyzyj Zakladu Ubezpieczenn Pracownikéw
Umystowych w sprawach:

1) Swiadczen z powodu braku pracy,

2) wysokosci, poczatku i korica $wiadczeri eme-
rytalnych,

3) zwrotu skladek i kapitalizacji rent,

4) wysokosci skladek,

5) naleznosci dodatkowych (odsetki zwtoki, kosz-
ty upomnien) '
przysfuguje odwolanie tylko do pierwszej instancji,
ktéra decyduje ostatecznie.

Art. 165. Do czasu utworzenia zakladéw w mysl
art. 70 i ukonstytuowania sie wiadz tych zakladow
funikcje Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych na swoim dotychczasowym obszarze dziatania
wzglednie na obszarze, okreslonym rozporzadzeniem,
wydanem na podstawie art. 70, petni¢ beda:

1) Zaklad Pensyjny dla Funkcjonarjuszéw we
Lwowie,

2) Zaklad Ubezpieczenia Urzednikéw Prywat-
nych w Poznaniu,

3) Zaktad Ubezpieczenia Pracownikéw Umysto-
wych w Krolewskiej Hucie.

Instytucje, wymienione w ustepie pierwszym,
udziela na zorganizowanie Zakladu (Zaktadéw) Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych na obszarze
m. st. Warszawy i wojewddztw, wymienionych
w art. 154, pozyczek oprocentowanych wedlug stopy
procentowej o polowe wyiszej od stopy technicznej.

Zakiady Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
na obszarze, wskazanym w ustepie drugim, zorganizuje
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powolana w tym ceiu przez Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej komisja organizacyjna z prawami rady
i zarzadu, zloiona z dziewieciu czlonkéw, a to:
z trzech osob z posréd pracownikow, zatrudnionych
na tym obszarze, z trzech os6b z posréd pracodaw-
c6éw, delegowanych przez centralne organizacje pra-
cownikow wzglednie pracodawcéw, oraz z trzech osob,
mianowanych przez Ministra Pracy i Opieki Spoiecz-
nej. Prezesa komi.ji powcluje Minister Pracy i Opie-
ki Spolecznej z posréd czionkéw komisji.

Dziatalnos¢ tej komisji koriczy sie z chwilg
ukonstytuowania sig powstalego z wyboru zarzgdu
zaktadu.

Art. 166. Wilasciwe Zaklady Ubezpieczeri Pra-
cownikéw Umystowych, utworzone w mysl rozporzg-
dzenia niniejszego, przejmujg wszelkie prawa i obo-
wiazki instytucyj, wymienionych w artykule poorzed-
nim, w calosci lub czeécl, ustalone] przez komisje
likwidacyjng (art. 167) zaleinie od liczby ubezple-
czonych, przejetych przez nowoutworzony Zaklad
Ubezpieczenn Pracownikdéw Umystowych po instytucji,
poprzednio na danym obszarze dzialajace], od wy-
sokoéci przystugujacych im uprawniern do $wiadczen
ubezpieczeniowych, jak rdwniez od innych istotnych
czynnikow, uznanych za takie przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej na wniosek komisi likwidacyjnej.

RArt. 167. Dla przeprowadzenia likwidacji insty-
tucyj ubezpieczeniowych, wymienionych w art. 150
i 165 ust. 1, utworzy Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej komisje likwidacyjna z pieciu czlonkéw, kté-
ra w mys$l postanowienn rozporzadzenia niniejszego
i instrukcji Ministra Pracy i Opieki Spolecznej usku-
teczni zestawienie praw i zobowigzan tych instytucyj
i stopniowo przekaze wlasciwemu Zakfadowi Ubez-
pieczeri Pracownikéw Umyslowych ich czynnosci.

Personel instytucyj, ulegajacych likwidacji (art.
150 i 165 ust. 1), ma pierwszenstwe do objecia sta-
nowisk w Zakladach Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
sfowych wzglednie w ich Zwigzku.

XKXXiX. Postanowienia koncowe.

Art. 168. Wykonanie rozporzgdzenia ninieisze-
go porucza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spolecz-
nej, odnosnie zas do art. 3 punkt 9 i art. 158 ust. 2
w porozumieniu z Ministrem Przemysiu i Handlu
i Ministrem Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Pu-
blicznego, z tym  ostatnim réwniez odnosnie do
art. 5 punkt 9 i art. 6 punkt 1, odnosnie do art. 93
i 124 ust. ostatni w porozumieniu z Ministrem Spraw
Wewnetrznych, odnosnie do przepisow karnych w po-
rozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Mi-
nistrem Sprawiedliwosci, odnosnie do art. 160 i 161
w porozumieniu z Ministrem Skarbu i odnosnie do
art. 4 i 133 w porozumieniu z interesowanymi mini-
strami.

Upowaznia sig Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej do siopniowego wprowadzenia w Zycie postano-
wien ro:iporzgdzenia niniejszego w poszczegodlnych
wojewddziwach i na obszarze m. st. Warszawy cal-
kowicie lub stopniowo, tak co do poszczegdlnych
dzialow ubezpizczenia, unormowanego rozporzadze-
niem niniejszem, jak i co do poszczegdlnych kate-
goryj osob, podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia,

Art. 169, Z chwilg zastesowania postanowieti
rozporzadzenia niniejszego badz do poszczegolnych
okregow administracyjnych, badz do poszczegdlnych
dzizciow ubezpieczenia, badz wreszcie do poszczegol-
nych kategoryj oséb, podlegtych obowiazkowi ubez-
pieczenia, tracg moc obowigzujacg dotychczasowe
przepisy, dotyczace ubezpieczenia, unormowanego
rozporzadzeniem niniejszem, o ile nie zostaly utrzy-
mane w mocy przejsciowemi postanowieniami tego
rozporzadzenia.

FArt. 170. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie na calym obszarze Rrseczypospolitej z dniem
1 stycznia 1928 roku, postanowienia za$ art. 70, 99
punkt 1, 144, 165 ust. 2 i 3 i art. 167 wchodza
w zycie z dniem ogloszenia,
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wydane w porozumieniu z Ministrem Przemyslu
i Handlu w sprawie czesciowej zmiany taryfy,
zawierajgcej podzial miejscowoici na klasy.

Na mocy art. 26 ustawy z dnia 15 lipca 1925 1.
o panstwowym podatku przemystowym (Dz. U. R. P.
Ne 79, poz. 550) zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Do czesdi | zaigcznika do art. 23 ustawy
z dnia 15 lipca 1925 r. (Dz. U. R. P. N2 79, poz. 550)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

I. Wymienione w ustegpie C. tego: zalgcznika
a) miasta Lubliniec i Rybnik, b) powiat krakowski



