489,
Rozporzadzenie Rady Ministréw
2 dnia 2 kwietnia 1928 r,

o stosunku stuibowym, uposazeniu i zaopatrzeniu
emerytalnem pracownikéw Powszechnego Zakladu
Ubezpieczenh Wzajemnych.

Na podstawie art. 14 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 27 maja 1927 r, o przy-
musie ubezpieczenia od ognia i o Powszechnym Za-

kladzie Ubezpieczer Wzajemnych (Dz. U. R. P.
Nr. 46, poz. 410) zarzadza si¢ co nastepuje:

Cze$é L

Przepisy stutbowe,
Postanowienia ogélne,

§ 1. Przepisy niniejsze reguluja stosunek stuz-
bowy pracownikéw Powszechnego Zaktadu Ubezpie-
czef Wzajemnych, z wyjatkiem pracownikéw, z kté-
rymi zostang zawarte specjalne umowy.
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§ 2. 1. Kandydaci do stuzby w Powszechnym
Zakladzie Ubezpieczen Wzajemnych winni posiadac:
obywatelstwo polskie,

2. nieskazitelng przeszioé¢,

3. kwalilikacje pod wzgledem wyksztalce-
nia i przygotowania, odpowiednie do za-
kresu czynnos$ci, jakie maja spelniac,

4. dobry stan zdrowia,

5. ukonczony 20 rok zycia.

2. Oscby, przeciw ktérym toczy sie postepowa-
nie karno - sadowe lub upadlicsciowe, albo tez poste-
powanie o pozbawienie ich wlasnowolnosci, nie mo-
83 by¢ przyjgte do stuzby w czasie {rwania tego po-
stepowania.

3. Osoby, ktére ukoriczyly 40 rok Zycia, moga
byé¢ przyjete do stuzby woéwczas, jezeli sig wykaza
dtuzsza poprzednig praca, ktéra data im specjalne
kwalifikacje do objecia sluzby w Powszechnym Za-
kladzie Ubezpieczei Wzajemnych.

4. Przepisy, dotyczace poziomu wyksztalcenia,
wymaganegdo od kandydatow do sluzby w Powszech-
nym Zakladzie Ubezpieczen Wzajemnych, oraz spe-
cjalnych wymagan na poszczegéine stanowiska, w tej
liczbie przepisy dotyczace wprowadzenia sltuzby
przygotowawczej i egzaminéw kwalifikacyjnych —
wyda wladza nadzorcza na wniosek naczelnego dy-
rektora.

§ 3. 1. Ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby
w Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen Wzajem-
nych winni wnies¢-podanie do naczelnego dyrektora,

2. Do podania nalezy dolaczyé:
metryke urodzenia,
dowéd obywatelstwa polskiego,
$wiadectwa szkolne,
$§wiadectwa ewentualnej
pracy,
dokumenty, stwierdzajace stosunek do
wojskowosci,
. dokladny zyciorys,
oraz powolaé sie¢ na referencje przynajmniej dwéch
wiarogodnych os6b.

3. Przed przyjeciem do stuzby kandydat zosta-
nie poddany badaniu lekarza, wskazanego przez
Powszechny Zaklad Ubezpieczei Wzajemnych.

§ 4. 1. Naczelnego dyrektora i zastepce na-
czelnego dyrektora powoluje i zwalnia Minister
Skarbu (art. 8 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 27 maja 1927 r. o przymusie ubezpie-
czenia od ognia i o Powszechnym Zakladzie Ubez-
pieczen Wzajemnych Dz. U, R. P. Nr. 46, poz. 410).
Dyrektora powoluje i zwalnia wladza nadzorcza
na wniosek naczelnego dyrektora (art. 12 tegoz roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospclitej). Pozosta-
fych pracownikéw Powszechnego Zakladu Ubezpie-
czed Wzajemnych przyjmuje i zwalnia naczelny dy-
rektor.

2. W pismie, ktére zawiera postanowienia
o przyjeciu do stuzby, nalezy wymieni¢ stanowisko,
na ktore kandydat zostaje przyjety, przywiazana do
niego grupe uposazenia, miejsce stuzby i termin zglo-
szenia sie do stuzby. Ponadto nalezy $cisle zaznaczyé,
%e przepisy rozporzadzenia niniejszego stanowig pod-

poprzedniej

SO S

stawe stosunku stuzbowego. Do pisma winien byé
dolaczony egzemplarz rozporzadzenia niniejszego.

8§ 5. 1. W razie niezgloszenia sie do stuzby
w terminie, w pismie wyznaczonym, przyjecie unie-
waznia sie, o ile kandydat w ciggu dni 10 od wyzna-
czonego lerminu nie usprawiedliwi zwloki,

2. Czas stuzby liczy si¢ od dnia rzeczywistego
objecia stuzby.

§ 6. 1. Przy objeciu stuzby sklada pracownik
o$wiadczenie na pi$mie, Ze znane mu sa przepisy roz-
porzq_dzenia niniejszego oraz ze poddaje sig tym
przepisom.

2. Pracownicy skladaja przy objeciu stuzby
przyrzeczenie shizbowe wedlug nastepujacej roty:

nPrzyrzekam na powierzonem mi stanowisku
spelnia¢ swe obowiazki gorliwie i sumiennie, prze-
strzega¢ $cisle obowigzujacych przepiséw i wykony-
wa¢ dokladnie polecenia swych przetozonych, zacho-
waé tajemnice sluibowsg, dba¢ o dobro instytucii,
oraz zachowywac sie w stuzbie i poza stuzba w spo-
séb, odpowiadajacy godnosci instytucji i mego stano-
wiska”.

Naczelny dyrektor ustali, na czyje rece maja
pracownicy sklada¢ przyrzeczenie stuzbowe, Na-
czelny dyrektor i zastepca naczelnego dyrektora
skladaja przyrzeczenie stuzbowe na rece Ministra

Skarbu.

§ 7. Malionkowie, krewni w linji prostej
(wstepnej i zstgpnej) lub przysposobieni, krewni
w bocznej linji do trzeciego, oraz powinowaci do dru-
giego stopnia wlaczrie nie moga pracowaé razem
w Powszechnym Zakiadzie Ubezpieczedn Wzaje-
mnych, o ileby wskutek tego weszli do siebie w sto-
sunek bezposredniego przelozonego i podwladnego,
wzglednie wykonywali réwnoczeénie zwiazane ze so-
ba czynnosci kasowe, gospodarcze, rachunkowe lub
kontrolne. Osoby, pozostajace do siebie w wyzej wy-
mienionyin stosunku, nie moga réwniez jednoczesnie
by¢ pracownikami, sprawujacymi czynnosci kasowe,
gospodarcze lub inne z jednej, a czynnoséci wchodza«
ce w zakres rachuby i kontroli z drugiej strony, o ile
pierwsze podlegaja drugim pod wzgledem rachunko-
wosci lub kontroli,

§ 8. 1. Pracownicy, ktérzy nie ukoficzyli je-
szeze 5 lat stuzby w Powszechnym Zakladzie Ubez-
pieczenn Wzajemnych, w razie powolania do obowiaz-
kowej stuiby wojskowej w wojsku stalem zostaja
zwolnieni ze sluzby w Powszechnym Zakladzie
Ubezpieczeir Wzajemnych. :

2. Pracownicy, ktorzy ukoniezyli 5 lat stuzby
w Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen Wzajem-
nych, otrzymuja w razie powolania do obowiazkowej
stuzby wojskowej w wojsku stalem bezplainy urlop.

3. Pracownicy, powolani na perjodyczne éwi-
czenia wojskowe, otrzymuja na czas odbywania tych
¢wiczen platny urlop.

4. Na wypadek powolania do stuzby wojsko-
wej na skutek mobilizacji lub czesciowego uzupelnie-
nia wojska do stopy wojennej beda pracownicy trake
towani pod wzgledem uposaZenia i trwania stosunku
stuzbowego naréwni z funkcjonarjuszami pafistwo-
wymi,
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§ 9. 1. Powszechny Zaklad Ubezpieczen Wza-
jemnych prowadzi dia kazdcin pracownika wyka"
stanu stuzby, do ktérego wpisuje sie wszystkie isio-
tne dane, dotyczgue pracownika i przebiegu jedo
stuzby, w szczeidinosci zas okolicznosci, majqce
wplyw na priyznanie wyzZszego uposazenia, wymiar
zaopairzenia emerytalnego oraz zaopairzenia wdo-
wiego i sierocego.

2. Powszechny Zaklad Ubezpieczen Wzajem-
nych prowadzi iabele kwalifikacvine pracownikow,
w ktérych uwidocznicne bLeda nie 0 pracowni-
kach. Wpisy do tabel kwalifikacyinych nastepuja na
zasadzie decyzji naczelnego dyrextora. Przepisy po-
wyzsze nie dotycza dyrelkiorow.

3. Pracownik mu prawo przegladaé¢ wykaz
stanu stuzby, a w 1‘azEc op"szczenia stuzby zadad wy-
dania mu odpisu wykzzu, o ile dopelni chowialkdw,
przewidzianych w § 50. Pracownik jest rownic? upra-
wniony domagad sie olazania mu jego kwalifikacji.

4. Naczelny dyruktor usiali wzér wykazu sta-
nu stuzby oraz sposob jego wypetniania i1 pro-
wadzenia.

5. Pracownicy otrzymuja legitymacje stuzbo-
we, ktorych wzor 1 sposob wypelniania ustali naczel-
ny dyrektor.

§ 10. Spory wynikajace z zastosowania posta-
nowien rozporzgdzenia niniejszego rozstrzygane beda
na drodze sadowe;j.

Obowiazki.

§ 11. 1. Pracownik obowiamny jest spelniac
swe obowiazki gorliwie i sumiennie oraz dba¢ o do-
bro instytucji.

2. Pracownik obowiazany jest zna¢ dokladnie
przepisy o przymusie ubezpieczenia od ognia i o Po-
wszechnym Zaktadzie Ubezpieczern Wzajemnych, po-
stanowienia statutu organizacyjnego, przepisy rozpo-
rzadzenia niniejszego i instrukcie shtuzbowe oraz
przepisy, dotyczace zakresu powierzonych mu czyn-
nosci, i nie moze sie ttumaczy¢ ich nieznajomoscia.

3. Pracownik odpowiedzialny jest za scisle
przestrzppame c>b0w1qzu;acyth przepiséw oraz pole-
cert swych przelofonych i obowigzauy jest pokrywac
szkody, wynikle z jego winy.

4. O ile polecenie stuzbowe jest w przem:on:miu
pracownika niezgodne z obowiazujacemi przepisami
lub przeciwne dobru instytucji, pracownik winien
jest spostrzeZenie swoje wyjawic pr7elozonemu7 fecz
w razie potwierdzenia, zlecenie to wykonaé. W tym
wypadku, o ile polecenie bylo usine, moze pracownik
zgdaé¢ potwierdzenia tego na pismie.

§ 12. 1. Pracownik obowigzany jest zachowa¢d
w $cistej tajemnicy przed oscbami niepowolanemi
wszystkie sprawy, o ktérych powzial wiadomosé
dzicki swemu stanowisku sluzbowemu, lub dowie-
dzial si¢ o nich przy wykonywaniu stuzbowych obo-
wigzkow.

2. Ze sprawami, ktére przez wladze przelozo-
ne zostaly uznane za poulne, winien pracownik po-
stepowa¢ w mysl odpowiednich ogéinych instrukcyj
iub odnesnych wskazowek przetozonych.

3. Nie wolno dozwala¢ osobom niepowolanym
wgladu do ksiag i akt instytucji

4, Obowiazek zachowania tajemnicy trwa za-
rowno w czasie peinienia stuzby, jak i po rozwiaza-
niu stosunku stuzbowego.

5, Pracownikowi nie wolno oglasza¢ w prasie
wiadomosci, dolyczacych spraw instytucji, jak row-
niez nic wolno wyglaszaé referatow o dzialalnosci
Powszechneso Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych
bez uprzedniego zezwolenia wladzy przefoZonej.

§ 13, 1. Pracownik powinien zachowywac sig
wobec swych przefozonych z nalezytym szacunkiem,
w stosuniu zas do innych pracownikéw z uprzejmo-
écig 1 taklem.

Wsrystkich pracowmkow obowi@zuie zyczli-
wy, nam{h cwany uprzejmoseia i takilom stosunek do
ubezpie cych, ktérych interesom przedewszysts
kiem sluis, tudziez dbatesé o fundusze instylucii.

3. Poza sluibg powinien pracownik zachowaé
sig w sposob, odpowiadajacy gednosci instytucii

1 swego stanowiska.

14, 1. Wszelkie prosby i zazalenia w spra-
wach, wynikajacych ze stosunku sluzbowego, powi-
nien praccewnik wnosic w drodze stuzbowej na rece
bezp(xuednwa»o pwc%ovoneu ktéry winien je, o ile
spraw& nie nalezy do ]eno kompeieuc]l, przedstawié
niezwiocznie wiladzy wlasciwe;.

2. Wyiatek od powyiszej zasady stanowi wy-
padek, gdv chodzi o zaZalenie na bezposredniego
przefozonego. W wypadiku tym pracownik, wnoszac
zazalenie w drodze siuzbovej do wyzszej wladzy,
mose réwnoczesnic zawizdomic o tem wladze tej
csoby, na klorg wnosh zaZaienie, przedkiadajac od-
pis tego zaialenia.

§ 15. Pracownikowi nie wolno Zadaé, ani
przyjmowaé daréw w jakiejkolwiek postaci, ofiaro-
wanych bezposrednio lub posrednio jemu lub jego
rodzinie {domownikom) w zwigzku z wykonywaniem
przez niego obowigzkow du:ﬁuowych oraz wogdle
przysparzaé sobie lub rodzinie jakichkolwiek uslug
lub korzysci materjalnych przez wyzyskiwanie swe-
go stanowiska.

§ 16. 1. Pracownik obowigzany jest przestrze=
ga¢ scisle ustanowionyeh godzin pracy.

2. Rozktad godzin pracy biurowej, wzglednie
zajeé stuzbowych, ustalaja zarzadzenia naczelnego
dyrektora w ramach ustawy z dnia 18 grudnia
19i9 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.
R. P. z 1620 r. Nr. 2, poz. 7).

3. O ile wazne wzgledy stuzhowe tedo wyma-
gaja, moga by¢ pracownicy powolani do pracy row-
niez poza normainemi gedzinami pracy w wypadkach
i pod warunkami przewidzianemi w ustawie zacy-
towane] w ust. 2, przyczem wynagrodzenie winno
odpowiadaé¢ normom arf, 16 tej ustawy.

§ 17. 1. Bez zezwolenia w1adzy przelozonej
moie prurownm opusci¢ stuzbe tylko w wypadkach
choroby lub innej nieprzewidziane;j, ndgiej i waznej
przeszkody. O takich wypadkach powinien natych-
miast zawiadomi¢ swego bezposredniego przelozo-
nego. )

Wiadza moze zada¢ od pracownika udowod-
nienia przeszkody w pelnieniu obowiazkéw stuzbo-
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wych, a w przypadlu choreby poddaé go badaniu le-
karskiemu.

3. Usprawiedliwiona nieobecnoéé na sluzbie
nic pociaga za soba w zasadzie ujemnych skutkéw
stuzbowych, ani co do pobictania uposaienia, ani,co
do inaych praw. O il jednak nicobecnodé na stui-
bie z powodu choroby trwa dlusef, niz ¢ migsigcy,
mozna rozwigzad z pracownikiem stosunck .stuzbowy
bez zachswania terminu wypowiedzenia, przy zasto-
sowaniu przepiséw, zawartych w.czgéei 1IL )

4. Przy obliczaniu 6-mizsigezozgo czasu trwa-
nia chorcby liczy sig jako przerwy iylko te ¢hkresy
czynnej siuiby, ktére wynosza przynajmnicj polowe
czasu poprzadaiej nicobecrio$ei z powodu choroby.
O ile sluiba czynna trwala krocei, niz stanowi ona
przerwy, a poszczegdlne okresy chorcby liczy sig ra-
zem, '

5. Pracownikom Powszechnego Zakladu Ubez-
pizczen Wzajemnych, nalezacym do Kasy Chorych,
potraca si¢ z uposa’enin przez czas choroby kwoty
zasilku, pobieranego z Kasy Chorych, Nie podleda-
ja jednak potraceniu z uposaZenia zasifki, przyznane
przez Kase Chorych na specjalne cele kuracyjne.

§ 18, 1. Naczelny dyrektor, zastepca naczel-
nego dyrektora oraz dyrcktorowie nie moga laczy¢
ze swojem stanowiskiem mandatu posla lub senatora,
ani zajmowaé Zadnej posady w sluibie patfstwowej,
samorzadowej lub prywatnej, ani tcZ naleze¢ do or-
gandw kicrowniczych lub nadzorczych jakiegokol-
wiek przedsichiorstwa, z wyjathkiem wypadkéw prze-
widzianych w art, 67 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitei z dnia 27 maja 1927 r. o przymusie
ubezpicezenia od ognin 1 6 Powszechnym Zakladzie
Ubezpieczet Wzajemnych (Dz. U, R. P. Nr. 46,
poz. 410). ,i

2. Pozatem nie wolno pracownikom oddawaé
sig poza siuzhg zajeciom, ktérych wykonywanie stoi
w sprzecznosci z ich obowiazkami stuzbowemi, prze-
szkadza im w scislem pelnieniu obowigzkéw shuzbo-
wych lub uchybia powadze instytucii. Pracownik po-
winien zawiadomi¢ wladze stuzbowa o kazdem
ubocznem zajeciu, przynoszacem mu jakiekolwiek
korzyéci materjalne, i zaniechaé takich zajeé, kidre
wiladza uzna za niedopuszczalne. '

3. Pracownicy peod rygorem natychmiastowe-
go rozwigzania slosunku sluzbowego nie moga hyé
jednoczednie nawet posrednio wspélpracownikami
lub ajentami prywatnych zakladéw ubezpieczes,
jak rowniez nie moga naleied do crgandw kierujg-
cych i nadzorczych prywainych zakladéw ubezpie-
czen, chyba Ze weida do tych organdw z ramienia
Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych,

§ 19. W charakterze rzeczozrawcéw w spra-
wach czyichkolwiek intereséw ibezpieczeniowych
moga pracownicy wysiepowac tylko na Zadanie sa-
déw, w innych zas przypadkach za zezwoleniem wla-
dzy przelozone].

8 20, Pracownik  Powszechnego  Zakladu
Ubezpieczesi Wzajemnych obowiazany<jest o spo-
strzezonych naduzyciach stuzbowych njezwlocznie
donieéé swemu bezposredniemu przeloZonemu albo
naczelnemu dyrektorowi, wzglednic inspektorowi

wojewddzkiemu, bez wzgledu na osobe, ktora je po<
peinita.

§ 21. 1. W razie przydzielenia pracownikowi

mieszkania stuzbowego dla wykonywania czynnosci,
wymagajacych zajmowania mieszkania w Scisle okre-
$lonym gmachu, pracownik obowigzany jest mieszka-«
nie to zajad. ‘
' 2. Pracownicy, zajmujacy mieszkania sluzbo«
we, skladajq zobowiazania pi$mienne, Z¢ z mieszkan
tych korzystaé beda tylko dla siebie 1 bedacej na ich
utrzymaniu rodziny bez prawa podnajmu i Ze w razie
rozwiazania stosunku stuzbowego, wzglednie prze-
niesienia do innego miejsca urzedowania, opuszcza
zaimowane lokale i oddadza je do dyspozycji Po-
wszechnego Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych nie
poinici, niz pierwszego dnia nastgpnego miesiaca .po
rozwiazaniu stosunku sluzbowego, wzglednie prze-
niesieniu, & w wypadku rozwigzania stosunku sluz-
bowego bez wypowiedzenia w ciagy miesiaca od roz-
wigzania.

Prawa,

& 22. Pracownicy maja prawo do uposaZenia
wedlug norm, ustalonych w czesci Il rozporzadzenia
niniejszego.

§ 23, Pracownicy maja prawo do odprawy,
wzglednie do zaopatrzenia: emerytalnego, pozostate
zas po nich wdowy i dzieci — prawo do pensji wdo-
wiej, ‘wzglednie sierocej wedlug zasad, okreslonych
w czesci Il rozporzadzenia niniejszego.

§ 24. 1. W przypadkach, zaslugujacych na
tuwzglednienie, moze naczelny dyrektor przyznawaé
pracownikom bezprocentowe zaliczki na uposaZenie
de wysokosei trzymiesigcznego uposazenia, splacal~.
ne v ratach miesiecznych w okresie czasu nie diuz«
szym niz dwa lata. ‘ ‘ ‘

2. W razie konieczno$ci przyjscia pracownis
kowi z pomoca celem uzyskania mieszkania w miejv
scu pelnienia stuzby (w szczegodlnosci w przypadku
sluzbowego przeniesienia pracownika) — moze na-
czelny dyrektor wudzielic zaliczki bezprocentowej
w wysokodci pieciomiesiecznych poboréw, splacalnej
w ratach micsigcznych w okresie nie dluiszym ni
3 lata.

- 3. Niezaleinie od powyzszego naczelny dyrek«
tor uprawniony jest do przyznawania pracownikom
zaliczek zbiorowych na zakup artykutow pierwszej
potrzeby. Zaliczki zbiorowe moga byé udzielane nie
czesciej niz dwa razy do roku i podlegaja splacie
w ratach miesiecznych w okresie nie dtuZszym niz
szes¢ miesigcy. ‘

4. Ogolna suma wszystkich zaliczek, zaréwno
indywidualnych jak i zbiorowych, udzielonych pra~
cownikom w my$l niniejszego paragrafu nie moze
przekraczac /i czesci ogdlnej sumy uposazenia rocgs~
nego wszystkich pracownikéw. ‘ ‘

§ 25. 1. Naczelny dyrektor i zastepca naczelx
nego dyrektora korzystaja corocznie z szesciotygo~.
dniowego urlopu wypoczynkowego. Wszyscy | inni:
pracownicy Powszechnego Zakladu Ubezpieczen
Wzajemnych korzystaja z urlopéw wypoczynkowych
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zgodnie z ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach
la procov 'ilu‘jv«“, catrudnionych w przemyéle i han-
diu {5 . P. Ne. 40, poz. 334} i z rozporzadze-
pigm I me‘y i Coicki Spotecznej z dnia 11
czerwoa . {Dz. U. B, P. Nr. 62, poz. 464).

2. Naczelny dyrektor moze, o ile pozwalaja
na to wzgledy s’(m‘mwe, przedluzyé w poszczegol-
nvch 1&7‘_»/pu dleach wymiar urlopow, us talonych w wy-
tonej uslawie, a to dla pracownikow na
inch kierowniczych, ktérzy sa zaliczeni do

egoeit § kf', o dwa "'vygjodn3e, dla innych za$s pra-
cownikow — o jeden tydzief.
-3

3. Pracownikom, ktorzy korzystaja z urlopu
przed | §’Wietnia lub po 31 pazdziernila,
a ktorzy nie korzysiaia z przediuzenia, przewidzia-
nedo w u:it. 2 minie ]32 go paragrafi, przediuia sie

Im o dwa dni za kazdy tydzlcﬁ wylorzystanego
w tym crasie normalnedo urlopu.

AT A At
11

4, ~stlie vrlopy w wymiarze nie kréotszym
od dni trzech, z wyjatkiem urlopéw dla poratowania
zdrowta, udziclone pracownikowi w ciggu roku ka-

tendarzowado jego Zyczenie na poczet urlopu
ustawoweda, rmoina wiiczyé do wymiaru urlopu wy-
poczynkorvedo,

5. Pracownikowi, kiérego odwolano z urlopu,
zwrécid nalezy koszly podrézy tam 1 zpowrotem,
spowsdowane przerwaniem urlopu, wedlug norm,

ustalonych dia podiediy stuzbowych, jednak bez diet.

) § 26 1
by¢ uwzl.’:nar‘c prac

lopem wypoczya ‘mwym moga
ikom w wyjaikowych wypad-
kach arlopy i@ bardzo wainych, niecier-
pincych zwicki spraw osobistych, ro&zmnych lub ma-
jatko N"" i

N ny dyrekior ustali, ko‘r‘u przyd“gule
11 pracowmkon 111’0*)11 na pizeciag
j od ]edne o tyf«o ma, Udzielanie

«.l!
prawo u:
czasu ni

urlopu cin

il moze otrzymaé urlop dla pora-
7 nn p odstawie $wiadectwa lekarza,

any zostanie przez Powverhny
\C’ka,cnmych Udzielenie takie-
o natzelnego dyrektora.

4, Cly uriop dla zalatwienia spraw osobi-
uLVCh 70 m"ycn lub ma jatkowych trwa dluzej niz
rnfe%an a urlop dia porutowania zdrowia — diuzej
niz 6 ;‘ef‘-“rv, w*;tvzymu;e sie za d(-.ISZEL czesé urlo-
cnie 1 czasu tedo urlopu nie wlicza sie do
»y. Przy obliczaniu szesciomiesigcznego
czasu {rwa urlopu ma analogiczne zastosowanie
postancwioni 19, zawarte w § 17 ust. 4.

Cdpowiedzialnodé dyscyplinar

& 27, Pracownikow, kidrzy naruszajia obo-
wigzki swego stanowiska przez czyn, zaniechanie
lub zaniedbanie, pociada sie, niezaleinie od ich sa-
dowej odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej, do od-
powiedzin" roéci dyocyplmarne] wedlug przepisow
rozporzadzenia niniejszego.

na.,

N,
P

§ 28, Wladza dyscyplinarna nad pracownika-
¢zy: do Ministra Skarbu odnosnie do naczelne-

go dyrekiora i zastepey naczelnegf,o dyrektora, do
wladzy nadzorczej i naczeme"o dyrektora odnosnie
do dyrddomw, oraz do naczelnego dyrekiora, dy-
rektoréw 3 inspektoréw wu*cwouz“uh w stosunku
do resziy procownikow i ‘wykonywana bedzie w spa-
séb unormowany ponizej.

§ 29, 1. Za naruszenie obowigzkdw stuiboe
wych nakiada sie nastepujoce hary:

1. upomnienie

2. karg piznieing do wysokosci 10%
siecznede uposaienia;

3. nagang;,

4. wstrzymanie posunigeia w szezeblach upo-
saZenia na przeciag czasu od roku do lat trzech;

5. odliczenie lat sluzby od roku do lat trzech;

6. obnifenic grupv uposaZenia o jedna lub
dwie, pelaczone z z:avviec;'u"liﬂm moZnosci awansu
na przeciad jednedo roku do lat trzech i ewentual-
nie z przeniesienicm na niZsze stanowisko; cbniZenie
to skutkuje po uplywie irzech miesizcy od dnia za-
wiadomienia pracownika o decvzji;

7. wydalenie ze sluzby ze zmniejszeniem zao-
palrzenia emeryialnego wzglednie odprawy do 50%.

2. W sto.aunku do naczelnego dyrektora i za-
stepey naczelnego dyrekiora moga byé stosowane
tyiko kary, wymienione w punkiach 11 7.

jednomie-

§ 36. 1. Kary, wymienione w § 29 pod 11 2,
naklada sie za przewinienia mniejsze, ) ako to zanied-
bywanie si¢ w pracy, lekcewaZenie wydanych za-
rzadzen, niewlasciwe zachowanie sie w stuzbie lub
poza stuzba, Zbieg kilku tego rodzaju przewinies,
powtarzanie sig lub dopuszczanie sie ich wiréd oko-
licznesci szczegdlnie obciazajacych uwaZa sie za wy=
stepek stuzbowy w rozumieniu § 31.

2. Kare, wymienipna w § 29 pod 1, nakiada
na naczelnege dyre)«:tom i zastepce mnacz eineéo dy-
rektora Minister Sl karbu, na dyrektoréw, zastepcow
dytektorow, naczelnikow vwdzmlow, inspeltoréw
w zarzadzie centralnym i inspektorow wo;eweuzklch
kary wymicaione w § 29 pod 112 naczelny dyre&‘tor,
na pozosialych pxacowm‘ éw w zarzadzie central-
nym — dyrekiorowie, na inaych gracewmkow — in-
spektorowie wojewodzey.

3. Przed naicZeniem kary nalezy daé obwinio-
nemu pracownikowi moznosé usprawiedliwienia sie.

4, C naloZonej karze oraz o przyczynie uka-
rania nalezy zawiadomié pracownika na pismie.

5. Kar, o lrtm*yrh mowa w ninie; jszym paras
¢rafic, nie wpisuje sie do wykazu stanu stuzby.

§ 31, 1. Naruszenia obowiazkéw sluzbowych,
uzkodzqcc interesom i dobru instytucji lub uchybia-
jace jej powadze, — stanowia wystepki stuzbowe, za
ktére naklada si¢ kary, wymicenione w § 29 pod 3
do 7.

2, Na naczelnego dyrektora.i zastepce na~
czelnego dyrektora kary te naklada z uwzglednie-
niem ostatniego ustepu § 29 Minisier Skarbu.

Dyrektorom wymierza kary, wyszczegélnione
w § 29 pod 3 do 7 wladza nadzorcza na wniosek na-
czelnego dyrektora, pozostalym zaé pracownikom
Powszechnego Zakiadu Ubezpieczen Wza}emnych —
naczelny dyrektor.
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3. Wvyvmiar kary nastepuje po zasiegnigeiu § 34. 1. W razie naruszenia obowiazkow shuz-
optai komisyl dyscyplina *)y(‘h przy zastosowaniu  bowych przez pracownika przelozony, ktory w mysl

fonego trybu poslgpowania.
o ktérych mowa w ninfejszym para-
uje ;»i@ do wykazu stanu stuiby.

TET]
W
XYy

i. Dla wydania opinji co do winy i sto-
; wypxdkach popetuienia wysiepku stuz-
{) Lwnv zy sie komisje dyscypiinarne.

a naczelneds dvrﬂHmﬁ, zastgpey naczel-
nedo dyrceitiora 1 H/fc! torow wyznacza kowmisjg dy-
scyplinarna wladza mianujaca.

3. Dia 'vmych pracowmkévr zatrudnionych
v warzodzie centralnym, oraz inspekiorow  woje-
wodsk beodzie wlasciwa komisia dyscynlinarsa,
utworzens prey zarzadzie cenlralanym, dla wszyst-
kich innyeh pracownikéw — komisje, ulworzone
przy inspekiorach wojewadzkich. W wypadkach
szezepdine] wagi moie naczeiny dyrektor sprs W€, na-
lezaca do komisil dyscyplinarne] przy inspektorze
wojewadzkim, przekazad komisji dyscyplinarnej przy
zarzadzie c(,mna}n"ym,

4. ;(\mma dyscyplinarna przy zarzadzie cen-
tralnym shinda sie z przewodniczacegn, 2 zastencow
i6 czion ltomisje dyscyplinarne przy inspekto-
rach wojew 1ich — z przewodniczgcego, jednego
zastepcy 1 4 czlonkow.

5. P?“M«( l}ﬁiczzgcego, jedo  zastgpce oraz
czlonkow komisi dyseyplinarnei przy zarzadzie cen-
tralnym powoluje naczelny dyrektor na okres lat 3.

6. Przewodniczacymi kemisy) dyscyplinarnych
przy inspektorach wojewodzkich sa inspekiorowie
wojewadzey.  Zastepcow przewodniczacych oraz
czonkow tych komisy] mianuie na wninsck inspek-
forow wojewodzkich naczelny dyrektor na okres
lat 3.

7. W razie potrzeby uzupelnia sie komisje
przez powolauie nowych czlonkow na reszte trzylet-
niego o.resi.

& Nic moze byt czlenkiem komisii dyscypli-
narnc; pracownik, przeciw ktéremu toczy sie poste-
powanie saiowo-karne lub dyscyplinarane Tub kté-
ry w wynika lakiego postepowania zostai ukarany.

-

£ 33. ! Komisje dyscyplinarne rozpalruia
smaw‘y w kompletach, skladajacych sige z przewod-
niczacefa lub z zaslepcy przewodniczacego ovaz
2 czlonkow.
2. Jeden z cuionkoew kompletu winien hyé
z tedo drialu pracy, w kidrym pracuje obwiniony, co
jednak nie dotyczy komisyj, utworzonych nz mocy
ust. 2 pmgmedniego paragrafua.

3. W miare moznosci jeden z czlonkéw kom-
winicn posiada¢ ukonczone wyksztalcenie
icxe,
4, Nie moze wchodzi¢ w sklad kompletu pra-
cownik, bedacy krewnym lub powinowalym {§ 7)
obwinionego.

5 Czlonkowie komisy] dyscyplin 1mych sa
w wykonywaniu swych funkcyj \dmod/zclm i nieza-
wislt.

6. Binracy udzial w postepowaniu dyscypli-
narnerr zachowad $cisfa tajemnice co do
wszysikich szczegolow.

pleiu
prawn

Wi

ust. 2 § 30 rozporzadzenia niniejszego sprawuje nad
pracownikiem wladze dyscyplinarna, poleca prze-
prowadzi¢ ¢ledztwo wstepne i zaleinie od wynikow
$ledztwa wslepnedo albo sprawe umarza, albo nakla-
da jedna z kar, wymienionych w § 29 pod 1 i 2, albo,
o ile przewinienie przedstawia sie jako wystepek
stuzbowy (§ 31) — kieruje sprawe do komisji dyscy-
plinarnej celem rozpalrzenia sprawy i wydania
opinji.

2. Przewodniczacy komisji zarzqdza wszystko,
aby doprowadzi¢ do jaknajpredszego 1 1akna;dokiad-
niejszedo wyswietlenia sprawy.

3. Komisja bedzie przestrzedac przy dochodze-
niu dyscyplinarnem, aby obwinionemu byla dana
wszelka moznoée usprawiedliwienia sie z podniesio-
nych przeciw niemu zarzutdw zar0wno przy przepro-
wadzaniu badania éwiadkow i obwinionego, jak i na
rozprawie ustnej.

4. Po wyczerpujacem rozpatrzeniu sprawy ko-
misja przedstawia naczelnemu dyrektorowi umoty-
wowang opinje tak co do winy, jak i stopnia kary.
Przy okreélaniu stopnia kary naleiy mie¢ na wzgle-
dzie donioslasc wystepku stuzbowego i powstale
z powodu niego sz‘:otiy stopienn winy oraz dotych-
czasowe zachowanie sie pracownika.

5. Uchwala komisji zapada
glosow.

6. Przy wymiarze kary bierze si¢ pod uwage
opinjg komisji dyscyplinarnej, ktéra jednakze wla-
dza nie jest skrepowana.

7. Decyzja zostaje wydana na piSmie i winna
by¢ umotywowana.

8. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 35. 1. Przy karach wstrzymania posuniecia
w szczeblach uposazenia pracownik nie moze awan-
sowa¢ przez okres czasu, na ktory kara opiewa.

2. Przy karze odliczenia lat stuzby okres cza-
su, na klory kara opiewa, potraca si¢ z czasu sluzby
i przez okres ten pracownik nie moze awansowac
ani posuwaé sie w szczeblach.

3. W razie obniZenia grupy uposaZenia otrzy-
muje pracownik w nizszej drupie ten sam szczebel,
ktory posiadat w grupie utraconej, przyczem czas
spedzony w posiadanym ostatnim szczeblu w wyzszej
grupic zalicza sie do czasu posuniecia do nastepnego
szczebla w grupie nizszej.

§ 36, 1. Czlonkom rodziny pracownika, kté-
rego wydalono ze stuzby z pozbawieniem prawa do
zaopolrzenia emerytalnego (§ 38), naczelny dyrektor
wzslednie, o ile chodzi o dyrektorow — wladza nad-
zorcza na wniosek naczelnego dyrektora — moze
w razie okolicznosci, zastugujgcych na szczegélne
uwzglednienie, przyzna¢ staly zasilek na utrzymanie,
ktory jednak nie moze przewyisza¢ normalnej ich
pensji wdowiej i sieroce].

2. Zasitek taki przyznaé¢ mozna albo juz z chwi-
la wsirzymania wyplaty uposazema pracown1kow1
wydalonemu, albo od chwili jego $mierci.

3. Do powyzszego zasitku majg zastosowanie
postanowienia czesci IlI niniejszego rozporzadzenia,
dotyczace utraty prawa do pensji wdowiej i sierocej.

wiekszoscig



Nr. 51.

1107

§ 37. Jezeli naruszenie obowiazkow stuibo-
wych ma ceche czynu karygodneio, zagroZonego
powszechnemi ustawami karncmi, naczeiny dyrektor
sktada doniesienie karne wlasciwej wiadzy.

§ 38. Pracownik, skazany prawomocnym wy-
rokiem sadu karnego, zostaje wydalony ze stuzby
z pozbawieniem praw do odprawy wzglednie zaopa-
trzenia emervytalnego, o ile skazanie pocigga za soba
utrate zdolnosci do piastowania urzedu publicznego.

§ 39. 1. Gdy przeciwko pracownikowi wdro-
zono postepowanie sadowo-karne lub dochodzenie
dyscyplinarne, naczelny dyrektor moze w kazdej
chwili zawiesi¢ go w petnieniu czynnosci stuzbowych,
o ile ze wzgledu na rodzaj i doniostos¢ popelinione-
go wystepku wskazane jest usuniecie go od wykony-
wania obowiazkéw stuzbowych.

2. Pracownikéw, podleglych inspektorom wo-
jewodzkim, moze zawiesi¢c w pelnieniu czynnosci
stuzbowych réwniez inspektor wojewddzki, jezeli ze
wzgledu na rodzaj wystepku konieczne jest natlych-
miastowe usuniecie pracownika od wykonywania
obowiazkow stuzbowych. Przeciw lakicmu zarzadze-
niu moze pracownik w przeciagu dni trzech, liczac od
dnia nastepujacego po dniu zawieszenia, wnieé¢ od-
wolanie do naczelnego dyrektora.

3. O ile wzgledem pracownika . zarzadzono
karny areszt sadowy lub $ledczy (prewencyiny), na-
lezy go niezwlocznie zawiesi¢ w pelnieniv sluzby.

§ 40. 1. Emeryci Powszechnego  Zakladu
Ubezpieczen Wzajemnych podlegaja cdpowiedzialuo-
éci dyscyplinarnej za wystepki sluzbowe, popelnione
w czasie stuzby czynnej, a, o ile chodzi o naruszenie
tajemnicy stluzbowej, réwniez w wypadkach dopu-
szczenia sie po zwolnieniu ze stuzby.

2. Na emerytow naklada sie kary czasowedo
lub stalego zmniejszenia zaopatrzenia emerytalinego
w rozmiarze, wskazanym w § 29 p. 7.

§ 41. 1. Zawieszenie pracownika w pelnienin
stuzby konczy si¢ z chwilg wydania przez naczelue-
go dyrektora wzglednie przez wladze nadzorcza de-
cyzjii w sprawie dyscyplinarnej.

2. O ile jednak przyczyny, ktére spowodowa-
Iy zawieszenie, odpadng wczesniej, nalezy zawiesze-
nie uchyli¢ niezwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

3. Na czas {rwania zawieszenia moze naczel-

ny dyrektor ograniczy¢ uposazenie pracownika do
polowy.

§ 42. 1. Jezeli pracownik zostal skazany na
jedna z kar, wymienionych w § 29 pod 3 do 7, czasu
zawieszenia .w sluzbie nie zalicza sie do czasu shuz-
by, jak roéwniez nie wyplaca sie pracownikowi
wstrzymanej czesci uposazenia przez caly czas za-
wieszenia,

2. Jezeli jednak nie nalozono na pracownika
jednej z kar, wymienionych w § 29 pod 3 do 7, czas
zawieszenia liczy si¢ do czasu stuzby czynnej,
a oprécz tego nalezy mu wyplaci¢ czesé uposazenia,
wstrzymana przez caly czas zawieszenia.

§ 43. W razie $mierci obwinionego dochodze-
nie dyscyplinarne, bez wzgledu na stadjum, w ktorem
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sie znajduje, podlega umorzeniu, winno by¢ jednak

. 5 N k| x
przeprowadzone na zadanie ustawowych spadkobier-
cow zmarledo.

Zmiany w stosunku sluzbowym i rozwigzanie
stosunku stuibowego.

§ 44. 1. Pracownik imoze by¢ przeniesiony
ze wzgledéw stuzbowych do inne) mizjscowodci na
stanowisko nie niZszej grupy uposafenia za trzymie-
sigeznem uprzedzeniem. w dnie wezednie] w poro-
zumieniu z pracowniciem. O ile pracownik pomimo
trzymiesiecznedo ubprzedzenia nie zasiosuje sie do
decyzii 6 przeniesienin ¢o do innej miejscowosci, uwa~
za sie stosunek sluzbowy za rozwigzany przez pra-
cownika z uplvwem trzech miesiecy od daty uprze-
dzenia o przesiesieniu.

2. Pracownik moZe by¢ rowniez deledowany
czasowo poza miejsce stalej sluzby.

3. Przy przeniesicniach z urzedu nalezg sie
pracownikowi kossty przeniesienia wedlus norm
ustalonych w czgéei I rozporzgdzenia niniejszego.

4. Przy przeniesieniach na proshe pracowni-
ka przyznanie w calosci lub w czesci kosrziéw prze-
nicsienia zalezy od uznania naczelnedo dyrekiora.

5. Neaczelny dyrektor wzglednie inspekior wo-
jewadzki zwolni pracowniks w zwiazku z jedo prze-
niesienicm na czas odpowiedni od peinienia sluzby,
uwzilzdniajgc przytem jego warunki osobiste i ro-
dzinne.

§ 45. Stosunek stutbowy miedzy pracowni-
kiem a Powszechanym Zakladem Ubezpieczen Wza-
jemnych rozwiazuje sie przez: !

1. wypowiedzenie stosunku
strony pracownika,

2. wypowiedzenie stosunku sfuzbowegdo przez
wlasciwy wiladze, lub bez wypowiedzenia z powodu
choroby {§ 17 ust. 3),

3. wydalenie w drodze dyscyplinarnej, wzdled-
nie na skutek zastosowania § 38 rozporzadzenia ni-
niejszego,

4. $mier¢ pracownika,

§ 45. 1. Pracownik moze kazdego czasu wy-
powiedzie¢ stosunek sluzbowy z zachowaniem jedno-
miesigeznedo, a — o ile chodzi o naczelnego dy-
reletora, zastepce naczelnego dyrektora i pracowni-
kow na stanowiskach kierowniczych, zaszeregowa-
nych do grup uposazenia od I do V — trzymiesiecz-
nego terminu wypowiedzenia. Jedno, wzglednie trzy-
miesigezny termin wypowiedzenia powinien odpo-
wiada¢ miesigecom kalendarzowym,

2. Pracownik zwolniony na wlasne zadanie
przestaje korzystac¢ ze swiadczen Powszechnego Za-
kladu Ubezpieczen Wzajemnych z koticem miesigca,
w kiorym rozwigzano stosunek stuzbowy.,

3. W jakich wypadkach pracownik, zwolniony
na wiasna prosbe, ma prawo do zaopatrzenia emery-
talnego, normuja przepisy, zawarte w czesci IIL

§ 47. 1. Poza przypadkami, wyszczegdinione-
mi w innych paragrafach rozporzadzenia niniejszego,
pracownik moze by¢ zwolniony ze stuzby w Po-

stuzbowego ze
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wszechnym Zakladzie Ubezpieczen Wzajemnych
w kaidym czasie, z zachowaniem nastepujacych ter-
mindw wypowiedzenia:

1. dla naczelnego dyrektora i zastgpcy na-
czelnego dyrekiora oraz dla dyrektorow
6 miesigcy bez wzgledu na ilodc lat stuzby
w Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen
Wzajemnych,

2. dla pozostalych pracownikéw umyslo-
wych 3 miesigce. Termin wypowiedzenia
powinien odpowiada¢ miesigcom kalen-
darzowym.

2. Pracownik, kidremu wypowiedziano sto-
sunek siuzbowy, otrzymuje uposazenie wraz z ewen-
tualnemi innemi $wiadezeniami do korica miesigca,
w ktoérvm nastepuje rozwigzanie stosunku slui-
bowedc.

o]
wzslednie zaopalizenie emerytaine wedlug zasad,
ustalonych w czesci Iil rozporzadzenia niniejszego.

8 48, Pracownik, wydalony ze sluzby, otrzy-
muje uposazenie do kosica miesigca, w kiorym zostal
wydalony.

§ 49, 1. W razie $mierci pracownika maja za-
stosowanie do wdowy 1 sierci po nim pozestalych
przepisy czesci LIl

2. UposaZenie nalezy sig de konca miesiaca,
w ktsrym $mierd nastapiia,

§ 50, Pracownicy winni przed zwolnieniem
odda¢ swe czynncici w naleiytym porzadku nastep-
cy, zwrocié pobrane zaliczki, legitymacje eraz inne

nenty, sivZace do wykonywania uprawniefl
stuzbowych. Dopiero po zupetnem uregulowaniu tych
spraw mozZe pracownik otrzymad odprawe, wzglednie
zacpalrzenie emerytalne, oraz odpis wykazu stanu
stuiby.

§ 5i, 1. Nieusprawiedliwione samowolne po-
rzucenie stuzby przez pracownika pociaga za soba
zwoinienie ze sluzby bez postepowania dyscyplinar-
nego oraz utrate wszelkich praw, wynikajacych ze
stosunku siuibowego.

2. Powszechny Zakiad Ubezpieczed Wzajem-
aych ma prawo zadad zwrotn naprzéd wyplacorego
uposaienia, siedajecego poza dzied porzucenia stuz-
by, jak radaé, aby pracownik dopelnil wobec
Powszechnedo Zakiadu Ubezpieczend Wzajemnych
wszystiich obowiazkdow, przewidzianych na wypa-
dek rozwinzania stosunku stuzbowego.

§ 52. Pracownik zostanie wydalony ze stui-
by z ulratq wszeikich praw, jefeli okaze sie, Ze przy-
jecie do siuzby uzyskal na podstawie dokumentéow
falezywych lub niewaznych, albo przez zatajenie lub
niezgodne z prawda przedsiawienie okolicznosci, sta-
nowiacych przeszkode do przyjecia na sluZbe.

Czesc¢ IL
3
Prrzepisy unosaieniowe.

3

Y

gy
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& 583, 1. Uposazenie miesigczne naczelnedo
dyrektora 1 zastepcy naczelnego dyrektora okresla
nastepujaca tabela:

Stanowisko

3. Pracownilk zwolniony ofrzymuje odprawe,.

Naczelny dyreltor , .| 2.7060| 2.5C0| 3,100 3.300
Zastepca naczelnego dy-
rektora.. . ., , . .} 2000 2,160} 2.200| 2.300

2. Uposazenie miesicczne innych pracownikow,
z wyjatkiem woznych, okresla naslepujgca tabela:

Szezeble uposaZenia
Grupa ‘
o A. | B c. | D
uposazeniowa
Z b o B e

L 1.050 | 1,160 | 1.150 | 1.200
1. 895 930 965 | 1.000
1L, 710 800 830 860
Iv. 665 690 715 740
V. 565 590 615 640
VI, 480 500 520 540
VIL 400 420 440 450
VIIL 335 350 355 380
IX. 275 290 305 320
X. 2390 240 250 260
AL 190 200 210 220
XIL 150 160 170 180

3. Uposazenie miesieczne woznych okresla na-
stepujaca tabela:

Szczeble uposazenia
Grupa ,
o A. | B. | C | D
uposazeniowa
zZ 1 0 t e
L. 275 290 505 320
iL 225 235 245 255
111 180 190 260 210
1V. 140 150 160 170
V. 100 116 20 130
§ 54. Zaszeregowanie stanowisk sluZbowych

w Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen Wza-
jemnych do grup uposazenia, wymienionych w ust, 2
1 3 § 53, zastrzega sig¢ oddzielnej uchwale Rady Mia
nistrow.

' 8 55, 1. Naczelny dyrektor moze przyznaé
dodatki funkcyjne pracownikom, zajmujgcym na-
stepujace stanowiska:

Dyrektorom w granicach do wysokoéci . 30%
Zastepcom dyrektoréw i inspektorom woje-
wodzkim do . . . . . 207,
Naczelnikom wydzialéw 1  inspekterom
w zarzadzie centralaym oraz zaslepcom
inspektoréw wojewsdzkich do . . . 15%,
Instruktorom przy inspektorach wojewodz-
kich i inspektorom powiatowym do . . 10%

2. Dodatki funkcyjne oblicza sie-od uposazenia
zasadniczego, oznaczonego w § 33,
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§ 56, Pracownicy, posiadajacy wy&:zlaicenie
wyzsze, zakoficzone przepisanemi egzamisami, we-
dtug zasad, obowigzujacych w parlmmwc; stufbie
cywﬂne]. pol:nera;ac dodatek za studja wyisze w wy-
sokosci 60 =zl miesigcznie. Przepis ten nie dolyczy
naczelnego dyrektora i =zastgpcy naczelnego dy-
rektora,

§ 57. 1. W czasie pobierania przez funkcjo-
narjuszéow panstwowych dodatkéw lokaln *{C7~ dodat-
ki te beda wyplacane réwniez pracownikom Po-
wszechnego Zaldadu Ubezpieczent \WL&) mnych
w normach, stosowanych dla funkcjonarjuszéw pan-
stwowych. Nacrzelnemu dyrektorowi i zasicpey na-
czelnego dyreL tora prawo do pobierania dodatku lo-
kalnego nie przystuguje.

2. Dodatki te beda obliczane od uposaZenia za-
sadniczego, oznaczonego w § 53.

§ 58, 1. Uposazenie w danej grupie uposaze-
nia rozpoczyna si¢ od szczebla A. Posuniecie do no-~
stepnego szczebla odbywa sie automatycznie co t

lata w stalych terminach po’rocunych 1 styczaia
i 1 lipca kazdego roku.
2. Termin posuniecia z jednego szezebla upo-

sazenia do nastepnego ustala sie w ten sp
czasu od dnia objecia siuaby wznicmi swansi do
pajblizszego terminu posunie¢ nie uwzglednia sig.

3. Do czasu posunigé nie zalicza sie:
a) czasu mlopu bezpiatnev‘ [§§ 81 26,
b) czasu zawieszenia w stuzbie (§ 39,

o ile nie

zapadl wyrok lub orzeczenie uwalniaja
Wzglgdme o ile nie nzloZono jedynie kary,
wymienionej w § 29 pod 1, 2,

c) okresu kary wyznaczonej na zasadzie § 29

ust, 1 p. 415 rozporzadzenia niniejszego,

d} czasu odbywania kary pozbawienia welnosei

osobistej.

4. Po ustaniu powodu, wsirzymujacedo posu-
niecie do wyzszego szczebla, pierwotay termin po-
suniecia przesuwa sie w ten sposob, i2 okresy czasu
dtuzsze od trzech miesigey liczy sig za peine pé?("o-
cze, okresu za$ nieprzekraczajgcego trzech 1:‘1ns1gcy
nie bierze sie w rachube.

§ 59. 1. Stuzbe na stanowiskach
wedtug tabeli stanowisk (§ 54) prze:

dia kiorych

. s
ziano kilka

grup uposaZenia, rozpoczyna sie w najniiszej grupie

b wy;qtluun wypadku, kiedy pracownik na pop srzed-
nio za]mowanem stanowisku osiagnal juz grupe
saZenia, przewidziang w tabch, jako mnain
stanowishka, na kiére przechedzi, W tym wynad«m
pracowmkowx moie byc przyzmana (rupa tposaie-
nia bezposrednio wyzsza od posiadanej przez niego
na poprzedniem stanowisku.

2. Uposaz;enie pracownika wyplaca siz 1 daia
kazdeg‘o mxes;qca zgory. Jezeli na ten termin plaino-
sci plzypada dziefi wolny od zzjeé stuzbowych, upo-
sazenie wyplaca si¢ w dniu poplzedmm

§ 60, 1. Prawo do uposa ;':en?a nowstaje dla
wstepujacych do sluiby w Poy vszeumym Zakizdzie
Ubezpicczeni Wzajemnych od dnia faktycznego obie-
cia stuzby.

- 2. W razie awansowania pracownika do wyz-
szej grupy uposaZenia, uposaZenie wyZsze przysiu-

&

o fterminu plalnodci, o ile
rie ustalono innego ferminu,

§ 61, 1, Naczelny dyrektor i zastepca naczel-
nego dyrektora oraz :nni pracownicy Powszechnego
Zakiadu erpicczen VWzajemnych, pracujacy w in-
stytucji nai 2} paét rokuy, ¢ tmymv)q zwrol wpisOw
szlkolnych w rozmiarach nastepujgeycls

a) w calosei za dzieci pracovmzkéw, lucze~

szczaince do $rednich szkol pafistwowych
(,wumu;ozta_icacych lub zawodowych,
b} w 90% (w dziewicédziesieciu procentach],
o ile dzieci z braku miejsca w szkolach
pafisiwowych lub 2z braku odpowiednich
szkol panstwowych wuczeszezaja do szkot
prywalnych wymlcmonych powvyzej typow.
. Ponadto naczelny dyrektor upowazniony
1cst w mx we swego uznania do pokrywania w wy-
pad! 'lCIl, zashuiujgeych na uwzglednienie, czesciowo
do wysokosct 75% kosztéw:

wpisdéw dla pracownikéw, uczeszczajaeych do
wicczorowych szkaol ogolnoksztalcqeych fub specjal-
nych o charakierze, pozostajaeym w zwigzku z pra-
ca zawodowa,

3. We wazysikich wyze] wyszezegélnionych
pwvaad‘ ach od sunvy p{)lklywtmego przez instytucje
wpisu ulesa noftr%renm otrzymane ewentualnie
przez uczacego sie siyvpendjum, wzglednie ta czedé
wpisy, od kiérego oplaty zostal w szkole zwolniony.

§ 62. 1. Naczelny dyreklor moze przyznawac
zastag: x,ag rm pa to pracownikom nagrody pienigine
i zasitki w granicach przev .iizu:mego w budzecie
Powoﬂdn’wu ‘aifada Ubezpieczen Wzajemnych
na dany rok E(r./nk

ytu, przeznaczonedo w lacznej su-
mie na wynagrodzenie pex@one‘u za prace w goda-
nach nadliczbowych, nagrody pieni¢zne, zasilki i gra-
tyviikacie bilansowa,.
2. Nagrody plenmigire moZna przyvznawaé —
niezateinie od 1‘;1}‘}7“} 1guiacego pracownikom wyna-
grodrenia za czynnoici w godzinach nadliczhowych
(f3 16 p. 3) — za m’ce"sy"’va prace, spowodowang
wzrostem czynnofcl w pewnych o okresach czasu, za
szgfu}.mo dodeinie w ymm pracy, zwlaszcza na sta~
nowmkm,u kierowniczych, oraz za prace, niezwigzas
na écisle ze stanowiskiem danego pracownika.

3. Zasilki mozna udzielad pra cown’i:&f)wi, k6~
ry wskutek zmd.‘wva:?a;nych wypadkow nie z w}as
snej winy znalazl sie w ciezkiem polczeniu maie
riainesm,

4. Ponadto w zaleznosei od wynikéw finanso-
wych dzialaluodel Powszechnego Zakladu Ubezple-
czett Wzajemnych mf‘zd Ty dyrektor mozZe przyznaé

s7yqtkm weglednie nicki¢rym pracownikom raz
do roku gratviikacie bilansowa po zatwierdzeniu
sprawozdanie rocznego przez wladzg nadzorcza.

5. Ped w: ami pedanemi w p. 4 moze przy-
znaé naczelnemu dyrektorowi i zastepcy naczelnego
dy; rekiora gratylikacie bilansowa raz do roku Mini-
ster Skarbu w wysokedci, nieprzekraczajacej 20%
rocznego uposaienia.

6. Nagrody pieni
lansowa moga by WY

K3 §11e

o~
189}

zasitki i grutvukacla bi-
acane pracownikom pod wa-
Yu.nuih.“x:', lu !{.Vlk)..a przeZnadzona L'\C"'HTQ na Wyna‘
grodzenia za prace w godzinach nudncabowych na-
g,wdy pienigzne, zasitki i gratyfikacje bilansowa
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{p. 1 niniejszego paragrafu) nie przekroczy w ciagu
roku 20% rocznego uposazenia personelu Powszech-
nego Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych.

§ 63. Wozini (starsi wozni, pomocniczy woZni),
po przesluzeniu pot roku otrzymuja coroeznie od Po-
wszechnego Zakladu Ubezpieczeri Wzajemnych bez-
platnie ubranie stluzbowe (kurtka, spodnie, czapka)
oraz co trzy lata plaszcz.

§ 64, 1. Pracownicy Powszechnego Zakladu
Ubezpieczen Wzajemnych otrzymuja:

I. w razie podrézy stuzbowej do miejscowosci,

potozonej poza zwyklem miejscem stuzbowem:

a) diety, .

b} zwrot kosztéw podrozy;

I. w razie przeniesienia z urzedu do innego

miejsca stuzbowego:

a) zwrot kosztu biletu kolejowego lub statku
dla- pracownika i jego zZony, jak rowniez
dzieci do 18 roku zZycia wlacznie,

b} zwrot kosztéw przewozu koleja lub stat-
kiem urzadzenia domowego, udowodnio-
nych oryginalnemi listami przewozowemi,

c) ryczalt na pokrycie wszystkich innych wy-
datkéw, potaczonych =z przesiedleniem
w wysokosci: dla samotnych—75% miesiecz-
nego, dla zonatych (wdowcow z dzie¢mi) —
75% dwumiesiecznego uposazenia, ckreslo-
neso w § 53 ze stalemi dodatkami.

2. Przy przeniesieniu miarodajne jest dila obli-

szenia powvyzszego ryczaltu uposazenie, przywigza-
ne do nowego stanowiska.

§ 65. 1. Diety naczelnego dyrektora i za-
stepcy naczelnego dyrektora przy podrézach stuzbo-
wych wynosza po 50 zlotych dziennie. Diety innych
pracownikéw za kazdy dzien podrézy sluzbowe;j
oznacza sie wedlug tabeli nastepujacej:

Wysokos¢ diet przy wyjazdach
A. B. C.
3 K- ) N .
25 2 [E888gdE | 4% ¢
sN 2 o I L 2 eg
B o R ? B o o 3 oo
Grupa ESS%T |85°9°3% | o559
Sigd ERSTagd | BoEgd
o @ 9 oN -v«.“'.‘_'r‘mu-
0Ssa- "U"E. a'ﬁ % 2 :UT:;.S‘Z‘:U E.BSQN
P cEyEE [TERgIIRE ERET
Zenia 20Eed |¥n28528% Tteg.
wdEEN |mge? 88 oxsES 4
2EalE |83882gE?® E£8glis
88 |SE39FSEL FENE5E
Sef¥e |yEtfEEel fgTENE
Noars mMeSES&LES STzzES
z i o t e
I 35 22 17
1L, 30 20 15
IIL 27 18 13-
iv. 25 i5 11
V. 20 14 10
V1L 18 13 9
VII. 14 10 7
VI 12 9 6
IX1iX 10 7 5
XIliXIL 7 5 4

2. Diety w rozmiarze, oznaczonym w kolumnie
C tabeli, pomieszczonej w ust. 1 niniejszego para-
grafu, wyplaca si¢ rowniez przy wyjazdach stuzbo-
wych w obrebie powiatu, ktérego wladza admini-
stracyjna | instancji znajduje si¢ w miescie, stano-
wigcem stuzbowa siedzibe pracownika, choéby na-
wet miasto, o ktérem mowa, bylo pod wzgledem ad-
ministracyjnym wydzielone z tego powiatu.

3. W czasie delegacji wypltaca sie diety w wy-
sokosci, ustalone; w ust. 1 niniejszedgo paragdrafuy,
t. j. cale diety przez pierwsze dwa tygodnie, liczac
od dnia nastepujacego po dniu przybycia do miejsca
delegacji, przez nastgpnych szes¢ tygodni diety
zmniejszone dla zZonatych i wdowcdéw 2z dzieémi
o 20%, dla samotnych o 40%, po uplywie za$
tego czasu diety zmniejszone dla zonatych i wdo~
wcow z dzieémi o 30%, dla samotnych o 50%,

4, W razie podrozy stuzbowych w czasie de-
legacji do miejscowosci, polozonych poza miejscem
delegacji, uzupelnia sie diety, pobierane z tytutu de-
legacii, o ile stosownie do ust. 3 wypiacane sa w roz-
miarze zmniejszonym, do wysokosci catej diety, na-
leznej z tytulu delegacji, o ile z tytulu podrézy stuz-
bowej nie nalezy sie wyzsza dieta,

5. Przy wyjazdach stuzbowych zagranice i na
obszar w. m. Gdariska naczelnemu dyrektorowi i za-
stepcy naczelnego dyrektora oraz wszystkim innym
pracownikom Powszechnego Zakladu Ubezpieczen
Wzajemnych przystuguja diety "1 zwrot’ kosztow
przejazdu wediug norm, stosowanych dla funkcjo-
narjuszow panstwowych, przyczem naczelnemu dy-
rektorowi i zastepcy naczelnego dyrektora — w roz-
miarze, przyjetym dla urzednikéw panstwowych, po-
bierajacych uposazenie wedlug II grupy plac, pozo-
stalym za$ pracownikom — w rozmiarze, stosowa-
nym dla dalszych grup uposazenia funkcjonarjuszéow
panstwowych, z tem, ze I grupa plac pracownikéw
Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych
odpowiada IV grupie uposazenia funkcjonarjuszéw
panstwowych, nastepne za$ grupy plac pracownikow
Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych
odpowiadaja kolejno dalszym grupom uposazenio-
wym funkcjonarjuszow pafistwowych.

6. Naczelnemu dyrektorowi i zastepcy naczel-
nego dyrektora przystuguja dodatki do diet w wyso-
kosci do 40% diet w wypadkach, gdy podréz stuz-
bowa potaczona jest z wydatkami reprezentacyjne-
mi. Naczelny dyrektor moze w wypadkach wyzej
wskazanych przyznawac pracownikom Powszechne-
go Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych, pobieraja-
cym uposazenia wedtug grup I i II, dodatki do diet
w wysokosci, nieprzekraczajacej 40% diet. Dotyczy
to réwniez wyjazdow stuzbowych zagranice i na ob-
szar w. m. Gdanska naczelnego dyrektora, zastepcy
naczelnego dyrektora oraz pracownikéw, pobiera-
jacych uposazenie wedlug grup I 1 IL

7. Jednostlka obliczenia™ diet jest 24-godzinny
okres czasu, liczony od chwili wyjazdu z miejsca
stuzbowego do chwili powrotu do miejsca sluzbowe-
go wzglednie ukoniczenia podrozy.

8. Za przeciag czasu krotszy niz 24 godziny
wyplaca sie¢ polowe diety, o ile okres ten wynosit
ponad 6 godin, caly za$ diete tylko w tym wypadku,
g¢dy okres czasu, wynoszacy ponad 6 godzin, przypa-
da na porg nocng, Wyjatek stanowig diety, okreslos
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ne w kolumnie C ust. 1, mianowicie cata dieta nale-
iy sie za okres czasu dluzszy ponad 9 godzin, polo-
wa za$ diety za okres czasu dluzszy niz 6 godzin.

9. Diety naleza sie rowniez za niedziele i $wie-
ta, przypadajace w czasie podrézy stuzbowej, tu-
dziez w wypadku zachorowania w czasie podrézy
‘przez caly czas pobytu w danej mieiscowosci, spo-
wodowanego choroba, pod warunkiem, Ze choroba
jest stwierdzona sSwiadectwem lekarskiem.

§ 66. Zwrot kosztow podroiy obejmuje cene
biletu jazdy koleja, statkiem lub innemi $rodkami
komunikacyjnemi oraz koszty dojazdu na dworzec
kolejowy wzglednie do przystani i zpowrotem.

§ 67. 1. Naczelnemu dyrektorowi, zastepcy
naczelnego dyrektora oraz pracownikom 111l grupy
uposazenia zwraca sie ceng bilctu I klasy koleja lub
statkiem, 1II do VII grupy uposaienia — Il klasy,
VIIT do XII grupy uposazenia — 11 klasy. Jezeli na
statku sa tylko dwie kiasy, ceng biletu | klasy zwra-

“ca sie réwnies pracownikom Il do VII dgrupy uposa-

zenia, Il zas klasy pracownikom VI do XII grupy
uposazenia. Ponadto naczelny dyrektor, zastepca na-
czelnego dyrektora oraz dyrektorzy otrzymuja przy
przejazdach ponad 300 km. zwrot udowodnionej
doplaty za miejsce sypialne.

2. Koszty jazdy samolotem zwraca sie w pel-
nej wysokosci tylko w wypadkach wyjatkowych,
uzasadnionych nagloscia 1 waznoscia sprawy, poza-
tem zaé tylko do kwoty, odpowiadajacej kosztom
jazdy koleja.

3. Przejazd kofimi lub samochodami likwiduje
sie na podstawie norm, ustalonych na terenach po-
szczegolnych  wojewddziw  wzglednie powiatow
przez naczelnego dyrektora w zaleznoéci od norm,
ustalonych przez sejmiki, rozleglosei terendw i sta-
nu drog, rodzaju lokomocji i istotnych cen w danej
miejscow osci.

4. Tytultem pokrycia kosztéw dojazdu na dwo-
rzec i z dworca kolejowego, wzglednie do przystani
i z przyslani, oraz wydatkéw na tragarzy, gdy dele-
gacja trwa dluZej niz 2 dni, lub gdy stacja kolejowa
wzglednie przystan znajduje si¢ od miejsca wyjazdu
lub przyjazdu w odleglosci wickszej niz 2 km., wy-
placa sie ryczaltem, a mianowicie:

pracownikom I do III grupy
zl. 4,

pracownikom IV do VII grupy wuposaZzenia
zl. 3,

pracownikom VIII do XII grupy uposazenia
z1 2,
liczac dojazd w danej miejscowosci tam i zpowrotem
facznie.

uposazenia

§ 68. Udajacym sie¢ w podroz stuzbowa oraz
przeniesionym do innej miejscowosci przystuguje
prawo do zaliczki do wysokosci przypuszezalnych
kosztow podr6zy i diet, wzgi . dnie kosztow przesie-
dlenia.

Czese¢ IIL

Przepisy emerytalne,

§ 69. Prawo do =zaopairzenia emerytalnego
nabywa pracownik po uplywie co najmniej 10 lat

stuzby w Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen
Wzajemnych w razie zwolnienia ze stuzby:
" a) z powodu choroby, trwajacej diuzej niz 6
miesiecy {§ 17),
b) na skutek wypowiedzenia pracownikowi
stosunku sluzbowego {§ 47) lub wydalenia
z zastosowaniem § 29 p. 7,
¢) na wlasng prosbe w wypadkach:
1) trwalej niezdolnosci do stuzby, spowodo-
wanej upadkiem sil fizycznych lub umystowych,
2) ukonczenia 60 lat Zycia,
3) uzyskania prawa do pelnego uposazenia
emerytalnego i ukonczenia 55 lat zycia.

§ 79. 1. Po uplywie 5 lat nieprzerwanej stuz-
by w Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen Waza-
jemnych nabywa pracownik prawo do zaopatrzenia
emerytalnego tylko, jezeli zwolnienie ze stuzby na-
stapito z powodu trwalej niezdolnosci do stuzby, spo-
wodowanej kalectwem lub choroba.

2. Wdowa i sieroty po pracowniku, zmarlym
z przyczyn wyszczegolnionych w poprzednim uste-
pie, nabywaja prawo do pensji wdowiej, wzglednie
sierocej po uplywie 5 lat nieprzerwanej stuzby pra-
cownika.

§ 71, 1. Bez wzgledu na czas stuzby w Po-
wszechnym zakladzie Ubezpieczen Wzajemnych na-
bywa pracownik prawo do zaopatrzenia emerytal-
nego, jezeli przyczyng zwolnienia jest trwala nie-
zdolnos¢ do stuzby, spowodowana: .

a) nieszczesliwym wypadkiem, pozostajacym

w zwiszku przyczynowym z pelnieniem obo-
wiazkow sluzbowych,

b) dziataniami wojennemi w miejscu pobytu

stuzbowego,

c) chorobami zakaZnemi, panujacemi epide-

micznie w miejscu pobytu stuzbowego.

2. Wdowa i sieroty po pracowniku zmarlym
z przyczyn, wyszczegolnionych w poprzednim uste-
pie, nabywaja prawo do pensji wdowiej, wzglednie
sierocej bez wzgledu na czas stuzby pracownika.

§ 72. 1. Pracownikowi, ktory zmarl wskutek
wypadkow, wymienionych w § 71, lub ktéry wsku-
tek tych wypadkow stal sie trwale niezdolny do
stuzby i stal sie do tego stopnia bezradny, Ze potrze-
buje stale opieki drugiej osoby — dolicza sie 10 lat
do czasu stuzby, podlegajacego normalnemu zalicze-
niu do wystugi emerytalne;j.

2. Doliczenie to nastepuje w ten sposob, ze
do zaopatrzenia emerytainego, obliczonego na pod-
stawie § 83, dolicza sie — w granicach tego paragra-
fu — 24% podstawy wymiaru,

§ 73. 1. Trwala niezdolnos¢ do stuzby, uz
sadniajaca prawo do zaopatrzenia emerytalnego,
winna by¢ stwierdzona przez komisje lekarska, po-
wolana przez Powszechny Zaklad Ubezpieczen
Wzajemnych. '

2, Pobierajacy zaopatrzenie emerytalne pra-
cownik, ktérego zwolnienie nastapilo z powodu cho-
roby lub trwalej niezdolnosci do stuzby, moze by¢
w przeciagu lat 6, liczac od dnia zwolnienia, podda-
ny zarzadzeniem naczelnego dyrektora badaniu ko-
misji lekarskiej, powolanej przez Powszechny Za-



Dziennik Ustaw. Poz. 489,

Nr. 51.

kiad Ubezpieczedi Wzajemnych, a w razie stwierdze-
nia ustania przyczyny zwolnienia — powolany zpo-
wrotem do stuzby na stanowisko, do ktdrego przy-
wiazane jest uposazenie nie nifsze od uposaZenia,
przywiazanego do stanowiska zajmowanego ostatnio.

§ 74. 1, Zaopatrzenic emerytalne naczelne-
ma dyreklorowi i zastepcy naczelnego dyrektora,
wzglednie pozostalym po nich rodzinom, przyznazje
i wymierza Minister Skarbu. Zaopalrzenie emery-
talne dyrektorom, wzglednie pozostalym po nich ro-
dzinom, przyznaje i wymierza wiladza nadzorcza na
wniosek naczelnego dyrektora.

2. Wszystkim innym pracownikom, wzdled-
nie ich rodzinom uposaZenie emerytalne przyznaje
i wymierza naczelny dyrekior.

§ 75. Pracownik, wzglednie wdowa lub sie-
rota, ktorzy Swiadomie wprowadzili w blad wiladze,
wymierzajaca emeryturg, celem uzyskania bezpraw-
nie zaocpatrzenia emerytalnego {pensji wdowizj, sie-
rocej}, odprawy lub po$mierinego, lub tez wyiszego
wymiaru zaopatrzenia emerylalnedo od przypadaijg-
cego im w mvyél niniejszych przepisow, tracg prawo
do dalszego pobierania zaopatrzenia, niezaleinie od
odpowiedzialnodci sgdowo-karnej i obowigzku wy-
ragrodzenia szkody.

§ 76, 1. Do wystugi emerytalnej zalicza sig
czas stuzby od dnia rzeczywistego objecia stuzby.

2. W razie ponownego przyjecia na shuzbe
pracownika zwolnionego moze by¢ zaliczony czas
poprzedniej siuzby pod warunkiem zwrotu odebra-
nej cdprawy emervytalnej. .

3. W razie ponownego przyjecia na stuibe
emeryta Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Wza-
jemnych zalicza sie przy ponownem zwoluieniu tak-
ze caly czas, uwzgledniony przy poprzednim wy-
miarze emeryiury,

§ 77, Czas czynnej stuzby wojskowej, odby-
tej poedezas- wojny, w czasie od dnia rozpoczecia
dziatari wojennych do dnia zawieszenia broni, po-
przedzajacedo zawarcie pokoju, liczy sie przy wy-
miarze uposaZenia emerytalnego podwdjnie pracow-
nikom, powolanym do sluzby wojskowej, jako tez
peinigcym siuzbe w formacjach wojskowych, wzgled-
nie na terenie operacyjnym podporzadkowanym do-
wodztwu armji. Przy czesciowej mobilizacji oblicza
sic w ten sposédb czas stuzby, odbytej podczas wojny,
tylko pelnigeym stuzbe w formacjach zmobilizowa-
nych. Czas przebyty w niewoli liczy sie pojedynczo
i tylko w wypadky, o ile dostanie sie do niewoli na-
stapito bez winy pracownika.

§ 78, 1. Pracownikowi, kitdry prreszedt do
stuzby w Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen

Wzajemnych ze stuiby panstwowej lub samorzado-
wej, wrglednie z instytucji pafstwowej, samorzado-
wej, luby inuej instytucii prawno - publicznej, albo tez
z instytucji prywatnej lub z pracy zawodowej, na kto-
rych to stanowiskach nabyl specjalnych kwalifikacyj,
majacych bezposrednio zastosowanie w Powszech-
aym Zakladzie Ubezpieczen Wzajemnych, na-
czelny dyrektor moze — przy przyjeciu do Po-
wszechnego Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych,

zaliczy¢ do wyslugi emerytalnej w Powszechaym

Zakiadzie Ubezpieczen Wzajemnych czas po-
przedniej stuzby, wzglednie pracy w iloéci nie-
przekraczajacej 10 lat, pod warunkiem wplacenia
do funduszu emerytalnego za kazdy zaliczony mie-
sigc 10% od uposaZenia miesigeznego, oznaczonego
w § 53, ktére pracownik otrzymal przy przyjeciu do
Powszechaego - Zakladu Ubezpieczefi Wzajemnych.
Naczelnemu dyrcktorowi i zastepcy naczelnego dy-
rektora moze zaliczyé do wyslugi emerytalnej czas
poprzedniej stuzby w analogicznych warunkach Mi-
nister Skarbu. '
2. Prawa, wynikajace z powyZszego zalicze-
nia, nabywa pracownik po przestuZeniu w Powszech-
nym Zakladzie Ubezpieczen Wzajemnych 10 lat, za$
naczelny dyrekior i zasiepca naczelnego dyrektora
w zaleznos$ci od decyzji Ministra Skarbu mozZe je na-
by¢ po przestuzeniu 5 lat; wyjatek stanowi:
a) $mieré¢ lub trwala niezdolnos¢ do sluzby
z przyczyn, wyszczedgdlnionych w § 70,
w kiérych to przypadkach prawa wynikaja-~
ce z zaliczenia nabywa sig juz po uplywie
5 lat stuzby w Powszechnym Zakladzie
Ubezpieczen Wzajemnych, oraz

b) émier¢ lub trwala niezdolnoi¢ do shuzby
z przyczyn, wyszczegolnionych w § 71,
w kidérych to przypadkach prawa, wynika-
jace z zaliczenia, nabywa sie natychmiast.

3. Optata, przewidziana w ust. 1 uniniejszego
paragrafu, moze by¢ przez naczelnego dyrektora
(wzglednie przez Minisira Skarbu) rozloZona na_ ra-
ty, jednak nie diuzej niz ra 5 lat.

4., Zardwno pracownik, jak 1 pozostala po
nim wdowa, wzglednie dzieci, korzystaja z zaliczenia
czasu poprzednizj siuzby lub pracy dopiero po cal-

kowitem wplaceniu naleZnosci za to zaliczenie,

5. Wdowa lub dzieci po zmarlym pracowni-

ku, ktéry nie uiscil w calosei naleznosci za zaliczenie
poprzedniego czasu sluzby, pragnacy z tego zalicze-
nia skorzystal, musza uiéci¢ zalegla czgéé tej na-
leznosci.

6. Pracownikowi lub pozostalej po nim wdo-
wie i dzieciom, kidrzy przed zupelnem wplaceniem
naleznosci za zaliczenie czasu poprzedniej stuzby
lub pracy zrezygnuja z tedo zaliczenia, zwraca sie
wplacone kwoty.

§ 79. Pracownik, podlegajacy w poprzedniej
stuzbiec obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego
{emeryialnego, pensyjnegol w mysl odpowiednich
ustaw, nabywa przy przejsciu na sluibe do Po-
wszechnego Zakladu Ubezpieczet Wzajemnych pra-
wo do zaliczenia tego czasu pracy do wystugi eme-
rytalnej w calodel lub czesciowo zgedanie z obowigzun
jacemi przepisami prawnemi,

§ 89, Do wystugi emeryiainej nie zalicza sie:

a) czasu sfuzby, odliczonego w -drodze kary
dyscyplinarnej,

b) czasu zawieszenia w siuZbie, niepoliczalne-
go do czasu sluzby czynnej (§ 42 ust. 1),

c) czasu urlopu bez uposazenia (§§ 8 i 26),

d) czasu stuiby w Powszechnym Zakladzie

" Ubezpieczen Wzajemnych, opartej na spe-
cjalnej umowie {§ 1}; czas ten jednak moze
by¢ zaliczony w rozmiarze 1 pod warunka<
mi, ustalonemi w §§ 761 79,
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cbliczeniu lat wy-
sie czebel roku do 6
‘rzckr&cza]a‘cy

§ 8i, 1. Przy ostalecz rem
stugi emervialne] nic uwzdlednia
miesiccy wigcznic, natomiast okres,
6 miesiccy, liczy sie jako pelny rok.

2. Postonowienie powyisze nie ma z stoso~

wania przy obliczeniu wymieaionego w §§ 69 i 70
dziesiccio wzglednie pigcioletniego okresu.
§ 82, 1. Prawo do poblerania zaopairzenia

emervuﬂncgo rozpoczyna si¢ od plerwszego dnia mie-
sigco, nastepuizeeso po zwolnieniu ze shuzhby.

2. Zaopdrzeme emerytalne platne jes t 1 dnia
kazdego miesigca zgory.

§ 83. Podslawg wymiaru zaopairze
rytalnego slancwi uposaZenie ostatnio pobierzne
w stuZbie czy rrmej w mysl postanowiei § 53, Zaocpa-
trzenie emerytalne wynesi do 10 lat wysiugi eme-
rytainej wlacznie 40% (c;'tordzw sci procent) i wzra-
sta za kazdy nastepny rok siuzby o 2,4% {dwa
i czlery dziesiate precentu), nie moze jednak prze-
'nosi¢ 100% wymiaru.

§ 84. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-

~rylalnego gaénie:

1) w razie § mzelci emeryia,

2} ddy emeryt, powo ¥ pono wirie do sluzby
w mvil }JOSiul":O'&“Jicfl 8 7\.4, odmowi wezwa-
wiu zgloszenia sie do stuiby,

3} gdy cmeryt zostal prawomocnie skazany za

czyn ‘cbryx% dny, a skazanie pociaga za so-

ba utrate zdoinosci do piastowania urzedu
publicznego; na a ; fed-
nak w tym przypacky, o ile wvyjathowe
wzgledy za tem p‘zemawiaia{, przyznaé Zo-
nie i dzieciom emeryia odpowiedni zasilek
do czasu, przez kidry rodzina pozostawa-
taby bez srodkéw do utrzymania; zasitek
ten nie mozZe przekraczad wysokm;ci zaopa-
trzenia wdowiego, wzglednie sierocego we-
dlug postanowieni rozporzadzenia niniej-
szego.

nia eme-

cale

MOZe

I

& 83, 1. Prawo do
emerytalnedo zawicsza sie:
w razie ponownego wsiapienia na stuzbe
w  Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen
Wzajemnych,

b} w razie Liiaty obywatelstwa polskiego,

c) w razie w”ﬁ.zdu zw;ﬁr nice, trwajscego dhu-
Zej niz 6 miesigey, je2eli Minister Skarbu na
wnicsek ﬂave!ncoo dvrektora nie zezwoli
na dalsze pobieranie zaopatrzenia emery-

 talnego za(tanm:z,

d) w razie wstapienia do L?ac,‘toru

e) na czas plastowania mandatu poseivhc go lub
senatorskiedo,

f} na czes pobierania uposazenia
czynnej, albo na emeryturze) z funduszéw
padistwowych albo instvitucii La{v‘twowe]’,
samorzadowej 1 b prawno- publiczn » przy-
czem zawieszeniu podiega tylke ta czest
zaopatrzenia emr‘zyuﬂnego inqzc‘:pn‘:w
Zakladu Ube"ple"zen Wzajemnych, o kiorg
uposaZenie z powyzszych zrédel wraz z za-
opatrzeniem émerytalnem” Powszechnego

pobierania zadpairzenia

o

{w stuzbie

Zakiadu Ubezpieczen Wzajemnych przekra«
‘cza ostatnio pobierane uposazenie w stui-
bie czynuej,

g} jezeli emeryt z ]&lehkO]WleK nieuzasadnio-

nych powodow nie odbieral zaopatrzenia
przez przeciag ]edneéo roku; w tym wypad~
ku zalegle raty za ubiegie miesiace nie pod-
legaja wigcej wyplacie.

2, Zawieszenie prawa do poblerania zaopa-
trzenia emerytalnego koficzy sig z ostatnim dniem
miesiaca, w ktorym usialy przyczyny zawieszenia,
wymienionego pod a), b}, ¢}, d}, e), wzglednie nasta-
pifo zgloszenie o zaopatrzenie w wypadku, wymie-
nionym pod g).

§ 86. 1. Pracownik, zwolniony =ze shuiby
w my$l postanowien 3 ustepu § 17 oraz § 47 przed
nabyciem prawa do emerytury, otrzymuje jednora-

ZOWa odprawc; w wysokosci jednomiesiecznego upo-
sazenia za kaZdy rok shluiby w Powszechnym Zuk'{'a-
dzie Ubezpieczen Wzajemnych.

2. Fracownik, zwolniony ze stuzby na wlasng
prosbe bez prawa do zaopatrzenia emerylalnego,
otrzymuje odprawe, zastepujaca zwrot skladek eme-
rytalnych Cdoprawa wynosi 5% ostainio pobierane-
g0 m1e51(¢c‘7ne 70 uposazenia w my$l § 533 za kaidy
miesiac slufzby w Powszechnym Lak%aaz)e Ubezpie-
czefr Wzajemnych,

3. PIZY obliczaniu odpraw, przewidzianych
w ustepie 1 i 2 niniejszego paragrafu, uwzglednia SIQ
rowniez w odpowiednim stosunku ulamkowe czebei

fat.

4, Czasu, zaliczonege w mysl postarnowien
§ 78, nie vw:/gl?dnia sie przy obliczaniu odprawy
wedmg ustepu 1 1 2 niniejszego paragrafu; natomiast
viszczone wplaly z tytulu zaliczenia zostajg zwro-
cone w calosci,

5. Wyplata odpraw, przewidzianych w ust. T
i 2 ninicjszego parvagrafu, nastepuje w ten sposob, Ze
pracownikowi zostaje wyplacona jedynie nadwyzka
przyznanej odprawy ponad kwotq, majacg byé—we-
diug ﬂbowwzui 1cych przepiséw ustawowych o ubez-
pieczeniu spolecznem—przekazang wlasciwemu pod-
miotowi ubezpieczenia, wzilednie wlasciwemu shus-

bodawcy, kitoremu zostaje w odpowiednim czasie

przekazana reszta odprawy.

§ 87, 1. Wdowa i sieroty po pracowniku ma-
ia prawo do pensii Wdowiei wzglednie sicrocei, jesieli
maz wzglednie ojciec nabyt w mysl §§ 69, 76 1 71
prawo do zaopalrzenia emerytalnego, chosby zmart
przed zwolnieniem ze shuzby.

2. Dzieci uprawnione (legitymowane) trakiu-
je sie pod wzdledem zaopatrzenia sierocego naréwni
z dzie¢mi $lubnemi.

- 3. Duzieci naturalpe {nie$lubne) majg w sto-
sunku do matki te same prawa, jakie pruysiuguja
dzieciom $lubnym, w stosunku za$ do cjca natural-
nego ty‘ko w wypadkach navtepu]qcych

a) jezeli ojcostwo zostalo juz za Zycia pracowa
nika sadownie ustalone lub pozasadownie
uznane, a pracownik lozyl na utrzymanie
dziecka,

b) jezeli ojcostwo w stosunku do dziecka na-

turalnego, urodzonego po $mierci pracowq
‘nika, zostalo sgdownie ustalone,
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4, Pasierbowie i pasierbice maja prawe do
pensji sierocej, o ile pozostawali na utrzymaniu pra-
cownika przynajmniej rok bezposrednio przed przy-
znaniem zaopatrzema emerytalnedo lub przed smier-~
cia pracowmka i o ile nie posiadaja Zadnego zaopa-~
trzenia po ojcu lub po matce.

§ 88. 1. Pensja wdowia wynosi polowe zao-
patrzenia emerytalnego, ktére zmarly maz pobieral,
Wzglednie do ktorego mialby w chwili émierci prawo.

2. Pensja wdowia po pracowniku, poleglym
lub zmartym wskutek dziatan wojennych, wynosi po-
lowe wuposazenia, pobieranedo w stuzbie czynnej
przez zmarledo pracownika w mysl postanowien

§ 53.

§ 89. 1. Pensja sieroca po ojcu wynosi:

a) dla kazdego dziecka, jezeli wdowa Zyje i ma
prawo do pensji wdowiej, — */» cze$¢ zaopa-
trzenia emerytalnego zmartego ojca,

b) dla kazdego dziecka, jezeli wdowa nie Zy-
je lub nie ma prawa do pensji wdowiej —
iy czeé¢ zaopatrzenia emervialnego zmar-
lego ojca,

¢) dla jedynej steroty bez opieki ojca i matki—
polowe zaopatrzenia emervialnedo ojca.

2. Jezeli wdowa nie pobiera pensji wdowiej

z powodu pobierania zaopatrzenia emerytalnego
z tytulu wlasnej stuzby, sierotom stuzy prawo do
pensji sieroce] wedlug postanowiefi punktu b) wzgle-
dnie cj niniejszego paragrafu.

§ 90. 1. Prawo do pensji sierocej moga naby-
wa¢é dzieci rowniez po matce, o ile byly przez nia
utrzymywane.

2. Jezeli sierota nabyla prawo do pensji po
ojcu i matce, wyplaca sie sierocie pensj¢ wyzsza.

3. Slerota ma prawo do pobierania pensji po
matce za zycia ojca w razie jegc niezdolnosci do pra-
¢y i niemozno$ci zapewnienia jej utrzymania.

4. Pensja po matce wynosi '/» czeéé uposaie-
nia emerytalnego matki.

§ 91. Laczna kwota pensyj sierocych nie mo-
Ze ani sama, ani wraz z pensjg wdowia przekraczaé

wysoko$ci zaopatrzenia emerytalnego, kiére pobie-

rat lub do ktérego miaiby w chwili $mierci prawo
zmarly ojciec. Gdyby suma pensyj sierocych albo sa-
ma, albo tacznie z pensja wdowia przekraczafa WYS0-
kos¢ zaopatrzenia emerytalnego, ktore zmamy ojciec
pobieral, lub do ktérego w chwili $mierci miatby pra-
wo-—naleZzy zmniejszy¢ proporqonalme pensje sie-
roca. W takiz sposob nalezy zmniejszyé pensje siero-
ca po matce, gdyby laczna kwota pensyj sierocych
pizekraczala zaopatrzenie emeryialne matki.

§ 92, Zeny i dzieci pracownikéw, powolanych
do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji, ktorzy
zagineli na terenie dzialad wojennych, otrzymuja od
dnia_pierwszedo fmiesiaca, nasiepujacedo po wstrzy-
maniu uposaZenia, tymczasowa pensje w wysokosci
naleznej im ewentualnie stalej pensji.

§ 93. 1. W razie odnalezienia si¢ zaginionego
potraca sie na rzecz funduszu emerytdlne&U przy
wyplacxe zaiedodo uposazenia kwote, wyptacona
jego Zonie i dzieciom tytulem tymczasowej pensii.

2. W razie nieodnalezienia sie zaginionego
w ciggu czasu, przewidzianego w przepisach, okre-
$lajacych tryb uznawania zaginionych za zmartych,
zona wzglednie dzieci powinny przedlozyé zaswiad-
czenie o wniesieniu podania do odnosnedo sadu
w przedmiocie uzyskania orzeczenia, uznajacego za-
ginionego za zmartego, wzglednie przedlozyé¢ orze-
czenie sagdowe, ze dowdd $mierci nalezy uwazaé za
ustalony; w przeciwnym wypadku pensja tymczaso-
wa zostaje wstrzymana.

3. Orzeczenie sadowe o zaginieciu stanowi
podstawe do przyznania sialtej pensji.

§ 94. 1. Wdowa nie ma prawa do pensji:

a) jezeli zawarcie malzedstwa nastapilo po
zwolnieniu meza ze stuzby,

b) jezeli zawarcie malzedstwa nastapilo pod-
czas choroby, ktérej skutkiem byla $mieré,
o ile émier¢ nastapila przed uplywem 6 mie-
siecy od chwili zawarcia malzenstwa,

c) jezcli malzefstwo zostalo zawarte przez
pracownika po ukoficzeniu 60 lat zycia,

d) jezeli wspolnosé malzenska zostata sa-
downie rezdzielona bez obowiazku meza do

utrzymywania zony,

e) o ile uznana zostala sadownie za winna lub
wspolwinna $mierci meza.

2. Dzieci, pozostale z malzedstwa, zawartego

przez emeryta, nie maja prawa do pensji sieroce;j.

§ 95. 1. Prawo do pensji wdowiej i sierocej
rozpoczyna sie z pierwszym dniem miesiaca, nastg-
pujacego po tym miesiacu,.za ktéry zmarly pra-
cownik wzglednie emeryt pobral ostatnio nalezne
mu uposaZenie. Dla sierot, ktore przyszly na swiat
po tym terminie, prawo do pensji rozpoczyna si¢ od
pierwszego dnia miesiaca po urodzeniu.

2. PeHS)e wdowie i sieroce platne sg miesigez-
nie zgory.

§ 96’
gasnie:

a) ze $miercia wdowy lub 51er0ty z koticem

miesiaca, w ktérym $mier¢ nastapila,

b) w razie ukoficzenia przez sierote 18 roku
zycia lub tez wczesnle]szego zawarcia
zwiazku matzenskiego.

2. Sierotom, odbywajacym studja w zakladach
naukowych panstwowych lub prywatnych z prawem
publ1cznosc1, przyzna}e si¢ pensje sieroca po ukon-
czeniu 18 roku zycia na kazdy rok szkolny, az do
ukonczenia studjow, — niedluzej jednak niz do ukon-
czenia 24 roku Zycia.

3. W wyjatkowych, na szczegélne uwzglednie-
nie zastugujacych wypadkach, moze naczelny dyrek:
tor zezwoli¢ na dalsze pobieranie pensji sierccei,
takze po ukoficzeniu 18 wzglednie 24 roku zycia,
o ile sieroty wskutek ulomnosci fizycznej lub umy-
stowej nie sa zdolne do pracy zarobkowe;j.

§ 97. 1. Prawo do pobierania pensji wdowiej
lub sierocej zawiesza sig:
a) w razie utraty obywatelstwa polskiego,
b) w razie wyjazdu zagranice, trwajacego dlu-
Zej niz 6 miesiecy, jezeli Minister Skarbu na
wniosek naczelnego dyrektora nie zezwoli

1. Prawo do pensji wdowiej i sierocej
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na dalsze pobieranie pensji wdowiej, lub
sierocej zagranicg,
c) w razie wstapienia do klasztory,
d) na czas piastowania przez wdowe mandatu
poselskiego lub senatorskiego.
2. Zawieszenie prawa do pobierania pensji
wdowiej lub sierocej kotficzy sie z ostatnim dniem
miesiaca, w ktorym ustaly przyczyny zawieszenia,

§ 98. 1. Wdowa, ktora weszla ponownie
w zwiazek malzenski, moze wedlug Zyczenia swego
albo otrzymad jednorazowa odprawe wzamian za po-
bierana pensje wdowia, albo zachowaé prawo do
pensji wdowicj na wypadek ponowneso owdowienia.

2. Zgloszenie o odprawe winno nasigpit w cia-
gu 3 miesiecy od dnia zawarcia ponownego mat-
zenistwa.

3. Odprawa wynosi dla wdéw w wieku do lat
45 — dwuletnia, powvyzej zas tego wieku jednorocz-
ng kwole pensiji wdowiej.

4. Gdy wdowa nabedzie prawa do peunsji wdo-
wie] z ponownego maliesistwa, otrzymuje w razie

powtérnego owdowienia, o ile nie otrzymata odpra-

wy po pierwszem owdowieniu, te pensje wdowia,
ktora jest wyisza, a jezeli otrzymata odprawe —
pensje¢ wdowia, przystugujaca z tytulu ponownego
malzenistwa. Wdowa, kiéra wyszla zama? za oby~
watela panstwa obceSo, otrzymuje odprawe tylko
wowczas, jezeli ustawodawstwo pasnstwa, kiérego
jest obywatelem, udziela wdowom odprawy, jezeli
wychodza zamaz za obywatela panstwa polskiego.

§ 99. W razie przyznania wdowie zaopatrze-
nia emerytalnego z tytulu wlasnej sluzby otrzymuje
ona tylko jedno zaopatrzenie wedlug swego wyboru.

§ 100. 1. Wdowa po pracowniku, zmarlym
w czynnej stuzbie, nie majaca prawa do pensji wdo-
wiej, o ile sama nie jest pracownikiem Powszechne-
go Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych, otrzymuje
jednorazowa zapomoge w wysokosci jednomiesiecz-
nego uposazenia, okreslonego w § 53, za kazdy rok
stluzby meza w Powszechnym Zakladzie Ubeznie-
czenn Wzajemnych nie wyzej jednak niz szesciomie-
sieczne uposazenie. - W tej samej wysokosci otrzy-
mujg odprawe sieroty bez ojca i matki w wiekn po-
nizej 18 lat po ojcu, wzglednie po matce, o ile ci nie
nabyli prawa do emerytury, z tem ograniczeniem, Ze
jednoczesnie mozna otrzymaé tylko jedna odprawe.
Po ukoniczeniu 18 roku zycia do ukohczenia 24 lat
Zycia otrzymuja sieroly odprawe wvyjatkowo wtedy,
jezeli odbywaja studja w zakiadach naukowych, al-
bo bez wzgledu na wiek, jezeli wskutek ulomnosci
fizycznej lub umyslowej sa niezdolne do zarobko-
wania.

2. Sierotom wyplaca si¢ odprawe niepodzielnie.

3. Sierotom z réinych maliedistw tego samedo
pracownika wyplaca sie odprawe tylko wtedy, jezeli
wdowa nie skorzystata z tego prawa, albo z prawa
tego zrezygnowala na rzecz sierot.

§ 101. 1, W razie $mierci pracownika w shus-
bie czynnej lub na emeryturze nalezy sie wdowie,
ktora pozostawala z nim we wspélnosei malzeniskiej,
bez wzgledu na jej prawa do pensji wdowiej, po-

$miertne w wysokogei {rzymiesiecznego ostatnio po-
bierancgo uposazenia,

2. Poimiertne nalezy sie w tej samej wysoko~
$ci wdowcowi, ktory ze zmarla pracowniczks pozo-
stawal we wspolnosci malzenskiej.

3. W braku wdowy (wdowca) uprawnionej
(uprawnionedo} do poémiertnego nalezy sie posmiert-~
ne w te; samej wysokosci niepodzielnie dzieciom
(§ 87) zmarlego, o ile zmarly je utrzymywal. W bra-
ku wyfej wymienionych czlonkéw rodziny zwraca
sie udowodnione koszty leczenia 1 pogrzebu do wy-
sokodci posmiertnego innym krewnym lub osobom
pestronnym, jezeli zmarly nie pozostawil majatku
ruchomeso lub nieruchomego, wystarczajacego na
pokrycie tych kosztow.

§ 102. 1. Tvtulem skfadki emerytalnej praco-
wnika ustanawia si¢ oplate w wysokogci 5% upo-
sazenia w stuibie czynnej, naleznego w mys$l posta~
nowien § 53. Oplate pobiera sie kazdego miesiaca
przez peirgcenie z uposazenia.

2. Powyisze oplaty pracownikéw lacznie z do-
platami Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Wza-
jemnych wplywaja do funduszu emerytalnego; wysp-
kos¢ doplat Powszechnego Zakladu Ubezpieczen
Wzajemnych oraz regulamin funduszu emerytalnego
ustala Minister Skarbu na wniosek naczelnego dy-
rektora.

§ 103. Uprawnienia naczelnego dyrektora,
przewidziane w czesci 1I i 1l niniejszego rozporza-
dzenia przystuguja Ministrowi Skarbu, o ile doty-
czy osoby naczelnego dyrektora i zastepcy naczel-
nego dyrektora, oraz wladzy nadzorczej, o ile doty-
cza dyrektoréw; postanowienia wladzy nadzorczej
wydawane s3g na wniosek naczelnego dyrektora.

Czesé IV.
Przepisy przejsciowe.

§ 104. 1. Pracownikom, ktorzy w chwili wej-
§cia w Zycie rozporzadzenia niniejszego petnili stuz-
be w Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen Wzajem~
nych, a z ktérymi ma by¢ zawarty stosunek stuzbo-
wy na podstawie przepiséw rozporzadzenia niniej-
szego, bgda w ciagu 6 miesiecy od wejscia w zycie
rozporzadzenia niniejszego doreczone pisma nomi-
nacyjne, okreslone w § 4.

Pracownik, ktéry otrzymal pismo nomina-
cyjne, najdalej w ciagu tygodnia od doreczenia mu
tego pisma winien zlozy¢ o$wiadczenie, okreslone
w § 6. Z chwilg zlozenia takiego oswiadczenia beda
mie¢ w stosunku do danego pracownika zastosowa-
nie przepisy rozporzadzenia niniejszego.

2. Z pracownikami, ktérzy nie zlozyli w termi-
nie tygodniowym oswiadczenia, oznaczonego w ust. 1,
lub z ktorymi nie zostanie nawiazany stosunek shuz-
bowy na podstawie postanowieri rozporzadzenia ni-
niejszego, dotychczasowy stosunek stuzbowy bedzie
rozwiazany z zastosowaniem ogélnie obowiazuja-
cych przepiséw prawnych,

§ 105. Naczelny dyrektor na podstawie wyko-
nywanych przez pracownikéw czynnosci shuzbowych
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i przebicdu dotychczazowe] siuzby okresli w pi-
smacl norsinacyjayel, o ktorych mowa w § 104 ust. 1,
do ]a(h" irupy i s,zczcind uposaienia zosiaja _praco-
wnicy zaliczeui, przyczem pn»cow.“kom od T do V

grupy uposazenia wiacznie moZna przyznac najwy-
2ej szezebel B
& 185, L Pracow*ziko*n, ktorzy w chwili wej-

§cia w zyoie rozporzadzenia niniejszedo pelnili stuz-
be w y’()‘«’."ili"‘hl"‘]ﬁl Zak fad,‘xc chzmeven Waaiem-
fiainej bez (miaty
\‘tqrr.:'acs: okre sy ehuioy fﬂgonw pracy:
a) cz2s u!moy W b Inxtytucu Uhezpieczen
W zaiemnych budowli od ognia w Lmvw‘iw&
Polskicm ({ustawa z dnia 10 czerwca st. st
1904 r. Zbidr Praw tom XII cz. { wydanie
7z r. 1908, tudzie® dckret Naczelniba Pan-
slwa z dnia 7 lutego 1919 r. Dz. P. P. P,
Nr. 14, poz. 193) oraz w instyl ucjach 1 urze-
dach ia popizc_l ; c*ya,h w charakterze
urzednikéw  wzilednie  funkcjonar]
nizazych pod warunkiem ciaglodci stuiby;
W wym»smwybh wypadf:aoh Mo 5
czone i przerywane okresy stuzby;
b} doiychezasowy czas shus by w Powszechnym
Zaktadzie Ubezpieezen Wz zatemnych
i w Polskiej Dyrekcii Ubezpieczen Wz ,‘11‘311-
), PrZy czom czas sluzby po 1 paidzier-
1924 v, podezas kidredo pracownikowi
”yiy poi rgeane oplaty na mndus& cme-
¢ pod warunkiem wiiace-
nia p:'ze"r pracowm"a skladek
nych za kazdy miesiac tedo okresu w wy-
sokadicl 5% pierwszego missigernedo upo-
sazenia, wymierzonego na podsiawie § 53,
o ile wchodzi w racnubeg okres pracy, prze-
2{;'scza,éacy wstecz date 1 pazdziernika
skiadka efnuvh'iﬂa _pobrana zosta-
nwo za czas od 1 poaidriernika 1924 ro

zaliczony jednak zostanie caly okres
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s stuzby w b, X3 wﬁskiej Byrekejt Ubez

piecred Wzajemnych;
d) czas stuiby w b. Stowarzyszeniu Emerytal-
nem Prdcowm Ow  Prywatnych w War-

srawie;

i stuzhby w h, Ludowem Towarzysiwie
Uoc:7p eczet Wzajemnych ,,Wisla"” w Kra-
kowie, o ile dolyczy b, pracownikéw elato-
wych Wislty”, kiérzy przeszli do Poiskiej
D 'fr“lchi Ubezpieczen Wzajemaych w chwi-
1 likwidecji tego towarzystwa, przvezem
przekazens ustawowa rezerwa premiowa za
ubezpieczenie pensyjne podcezas shuzby
i mbtytlc;i uwaza si¢ jako wpiala za
znie tego okresu pracy.
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§ 107. Pracownikom, ktérzy w chwili wej-
écia w Zycie rezporzgdzenia niniejszego peinili shuz-
be w Powsvedlnym 70Had71f3 Uhap;cuen Wzajem-
nych, a z kiérymi zosta! nawi azany stosunek stusz-
bowy w mysl § 104, moze by¢ zaliczona wedu” za-

emervytal--

enstwowa 1 samorzadowa oraz
1 patstwowych, samorzadowych
vh _prawsno - pa’mcwych albo tez

w msiyw«” ol toych, jak réwnieZ praca zawo-
dow‘g, i e} proec ownik ni abyt kwalifikacyy,
nzdainiajncyeh go do shithy w Powszechn ym Zakla-
czie Unezpwmer’a w‘f’?zaﬁ:r wnvych, z lem, ze jako pier-

hedzie:

wseze uposaienie uwaZane
-zekazania rezerwy premjo-
e

a) w przypadku p
wel 7 poprzeantedo ustawowego ubezpie-
caenia — pic p?S'"ZC'L"MQ PO Wprowa-
lzeniu  walu iowej,  jean bez
wzgiednienia” dedathn rodzinnedo, miesze
kaniowego i lokalneso;
b) we wszysi Licb innych przypadicach — pier-

wsze uposazenic, pobierane w myél posta«
nowien § 53,
2. W prevpadkach

przekazania rezerwy pre-
mjowej z poprzedniego

ustawowego ubczpieczenia
pensyjnego, o ile przekazana rezerwa wystarcza na
zaliczenie w:ch uiz 10 lat sluzby, ograniczenie ilo-
$ci zaliczalnych lat, przewidziane w § 78, nie ma za-
stosowania, a prawa, wynikajace z zaliczenia lat, na-
bywa pra cownik z moca natychmiastowa.

3. W innych przyp“d cach zaliczenie lat z mo-

ca nalychmiastows moZe mied miejsce za zgoda wla-

dzy nadzorcrei,
w wypadkao wyjatkowych, zas tuduia-
cych na
v, o ile ﬁr‘vowni’f wykate sie
nw.»duwa przed wsiapie-

4. Naczelny dyrektor za zgoda wladzy nadzor-

czel moie h
;.peﬂ}a‘ne uwzglednienie, zaliczyé pracowni-
kowi do wyslugi emervyiainej czesciowo Izta bez
)%hr o e przynajmniej
e Ch fuk

niem f*a i)c>wabef‘1)1 ogo Zehladu Ubezpieczen Wza-
]cnmych, ww-i dnie Polskie] Dyvekeji Ubezpieczen
<

g 108. 1. Pr
w Pow.@v" hnym
nych w chwili we
sz“ﬁ,o, a z kiéry

cmﬂ%cy ktsrzy pehnh stuzbe
Talkl rxd sie Ubezpieczen W zajem-
: cie rozporzadeenia niniei-
mi  nie zzosianie zawariy stosunck

stutbowy na pe dsiawie przepisdw rozporzadzenia
n"niﬂ'?@szo, korzysiaja z praw, przr,wx'.:lanych
w czedci I rezporzadzenia niniejszego, o ile byly
im uskuleczniane po otracenia na {undusz emerytalay.
2. Pracown 'r‘y‘, ktérzy peinili siuibe w Po-
wszechnym Zakiadzie Ubezpieczen Wzajemnych
wzglednic w Polskiej Dyrekeii U‘nzpi\,czeﬁ Wza-
jemnych, a z kidrymi zosial fazany stosunek
stuibowy 5zosiah fwulnwnﬂ przed wejsciem w Zycie
rozpor chdzcnia ninxc;suego, hm/vsta;a z praw, prze-
widzinnyeh w czesci Ul ninlejszedo rozporzadzenia,
ile byly im uskuteczniane potracenia na fundusz
emeryiainy, wzglednie o ile otrzymuja zaliczki na
zaopatrzenie emerytalne i o ile nie dokonali z insty-
tucia ostatecznedo rozrachunku. To samo dotyczy
czlonkéw rodzin tvch pracownikéw, ktérzy zmarli
przed wejsciem w Zycie rozporzadzenia niniejszego.
3. Podstawa do okreélenia dla pracownikéw,
wzmlankowanych w ust. 1 1 2, $wiadczent, przewi-
dzianvch w czgges 1 rozporzadzenia niniejszego, be-
dzie uposaienic ostainio pobierane przez pracowni-
ka 7z uwezglednienicm zmian w mnoznej i 10%-go do-

datku, wprowadzenego od 1 stycznia 1927 roku, bez
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uwzglednienia jednak dodatku rodzinnego, lokalnego
i mieszkaniow rego.

4. Obliczenie = ys’iag: emervyialne] tym prac')-
wnikom aokonanp b ~dzie przez naczelnego dyrek
ra wedlug zasad § 6 107.

5. R“L', emorﬂ me‘ paleine w chwili wejscia
w Zycie rozporzadzenia niniejszego, beds obliczane
wedlug kaidorazowo olﬂow};qzuﬂzu,j mnoine|.

6. \“/y;,m‘,mw w markach polskich zaliczki ule-
gaja przerachowaniu wediug skali § 2 rozporzadze-
ia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 maja
1924 r. o przerachowanin zebowigzafi prywains-
prawnych (Dz. U. R P. Nr. 42, poz. 441).

7. Naczelny dys cluor za zéodo wladzy nadzor-

czej ma prawe umorzy<¢ wyplacone zaliczki, o ileby -

naleine raty za ckres ubiegly byly mniejsze, anizeli
pobrane zaliczki.

8. Przv pobieraniu przez pracownika lub wdo-
we i sierote po pracowniku zaopairzenia emerytal-
nego ze Skarbu Paiistwa nie moze by¢ pobierane ta-
kiez zaopatrzenie z funduszéw FPowszechnego Za-
ktadu Ubezpieczenn Wzajemnych.

§ 109, Postanowicnia § 104 nie dotycza na-
czelnedo dyrekiora i zaslgpey naczelnego dyrektora,
maa”lowamch przez Ministra Skarbu, do ktmy\.h
przepisy rozporzadzenia niniejszedo maja zastoso-
wanie z chwila wejScia w Zycie rozporzadzenia ni-
niejszego.

§ #18. Przewidziane w czedci IV rozporzgdzc-
nia niniejszedo uprawnienia dla naczelnego dyreicto-
ra prqﬁu{»mdL beda w stosunku do anczelnego dy-
rektora i zastgpey pacaeinc jo dyrekiora Mindstrowi

Skarbu, w stosunku zas do dyrekioréw — wladzy
nadzorczej na wnaiosek naczelnego dyrektora,
§ 114, 1. Pracownikom Powszechnego Zakla-

du Ubezpioczen \»/zu,em"xycn;, ktorzy w chwili wei-
$ela w Zycie ro7pmzac.zu1m niniejszedo pobierali do-
datek rodnnm/ dla azwu, dodatek fen utrzymuje sic
w rozmiarze po 20 zi. miesigcznie na kazde dziecko
(§ 87), na kidre pracownik ten dotychczas dodatels
pobieral, nie wiecej jednak niz na 4 dzieci.

2. Prawo do pobierania rzeczonego dodatku na
kazde z wyze; wymienicnych 27{)?1 gasnie:

a) po ukodficzeniu przez dziecko lat 18,

b) w razic émierci dﬂwka, ‘

¢} w r'w e wetapienia dziecka w zwiazek mal-

zenski lub feZ od czasu, ddy dziecko samo

sie uvtrzymuje, wzdlednie posiada wlasne za-
opatrzenie.

V/y'a.ac::mio dedatku na dane dziecko kot-
czy su: z ostatnim dnlem miesiaca, w k ttérym powsta-
fa jedna z przyczyn, wymienicnych pod aj, b) lub ¢
ust. 2.

4, Dodatek pobierajn pracownicy poczawszy
od VI grupy uposazenia wdsi, Dodatku rodzinnego
nie pobieraja pracownicy, kiérzy maja prawo do po-
bierania dodatku wediug § 55; dodatek nie przystu-
guje réwniez naczelnemu dyrektorowi i zasiepey na-
C”elnedo ciyrc%(“‘

8. W razie przeniesienia pracownika do wyz-
szej grupy uposazenia, suma dodatku rodzinnego
zmme)sza siec o kwote, o ]akq zwm;k zylo sig uposa-
zenie wskutek tego przeniesienia.

Czese V.
Przepisy Loficowe,

§ 112, Wykonanie rozporzadzenia niniejszego
powierza sic Ministrowi Skarbu.

§ 113. Rozporzqdzenie niniejsze wehodzi w Zy-
cie z dniem pierwszym miesiaca nastepujacego po
ogloszeniu.

Prezes Rady Ministrow: w z. K. Bartel
Minister Skarbu: G. Czechowicz



