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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

24 sierpnia N2 78. Rok 1928. 

TREŚC: 

ROZPORZf\DZENIR RI\DY MINISTRÓW: 

Poz.: 69<i-z dnia 30 czerwca 1928 r. o służbie przygotowawczej 
podinspektorów i inspektorów pracy . . 

egzamini7 kandydat6w na stanowiska 

691-z dnia 12Jipca 1928 r. w sprawie zmiany przepisów o należnościach za podróże ~łużbowe, 

1910 

delegacje (odkomenderowania) przeniesienia, odbywane poza granJcam\ Państwa • • •• 1.912 

ROZPO Zf\D~ENII\ MINISTRÓW: 

Poz.: 92-Rbbót Publicznych w porozumieniu z Ministrem . Spraw · Wewn~trznych z dnia II sIerpnia 
1928 r. o utworzeniu urzęd'u budowy gmachów państwowych w mieście st. Warszawie. 1913 

93-Skarbu, Przemysłu i Handlu oraz Rolnictwa z dnia 13 sierpnia 1928 r. w sprawie wyzna-
czenia prowizorycznych kontyngentów cukru na czas od l -go października 1928 r, do 30-go 
września 1929 r. . • • . 1914 

94-Spraw Wewnętrznych z . dnia :~3 sierpnia 1928 ·r. o przekazaniu Komisarzowi Rządu m. st. War-
sza wy niektórych decyzyj • • • • .• • • ~ • • • • • • • • • • • • • •• 1916 

OBWIESZCZENIE MINISTRÓW 

Poz.: 695-Rolnictwa, Skarbu i Komunik acji z dnia 23 czerwća 1928 r. o sprostowaniu bł~du w rozpo-
I . 

. rządzeniu Ministra Rolnictwa j : dnia 24 marca 1928 r. wydanem w porozumieniu z Ministrem 
Sj(arbu i Ministrem Komunikacji w sprawie .. wprowadzania . (przywozu) i przeprowadzania 
(przewozu) zwierząt, surowców i przetworów pochodzenia zwierzęcego, paszy objętościowej 

oraz niektórych przedmiotów z obszarów Związku Socjalistycznych Republik Rad, Łotwy 
i. Litwy. • • • • • • • • • -. :II • • ", • • • • • • • • • • • • • • • 1916 
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690. 

Rozporządzenie Rady Ministrów 

z dnia 30 c,zerwca 1928 r. 

o służbie przygotowawczej i egzaminie kandydatów 
na stanowiska podinspektorów i inspektorów pracy. 

Na podstawie ,art. 16 ust. 2 rozporządzenia 
Prezyd'enta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. 
o inspekcji pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67, pez. 590) oraz 
art. 11' i 12 ustawy o państwowej służbie . cywilnej 
z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R.P. Nr; 21, poz. 164) 
zarządza się Co następuje: 

§ t. Klartdydaci na stanowiska podinspektorów 
i inspektorów pracy winni odpowiadać warunkom 
określonym wart. 6 i 7 ustawy z dnia 17 lutego 
1922 r, o państwowej służbie cywilnej, posiadać 
ukończone studja wyższe, ,o ile zaś chodzi o kandy
datów na stanowiska inspektorów pracy, - również 
specjalne kwalifikacje, określone wart. 16 ust. 1 roz
porządzenia Prezydent'a RzeczypospoHtejz dnia 
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy, odbyć co najmniej 
r'0czną służbę przygotowawczą (praktykę) w inspek
cji pracy i złożyć egz,amin, przewidziany niniejszem 
rozpor,ządzeniem. '\ _ 

W wyjątkowych wypadka'ch mogą być dopu
szczeni do służby przygot'0wawczej (praktyki) kan
dydaci, nie posiadający wymaganego wykształcenia, 
Q ile zostaną .'od tego warunku zwolnieni w myśl 
art. 11 względnie art. 115 ustęp 1 ustawy o państwo
wej służbie ' cywilnej, względnie o ile chodzi Q kan
dydatów na inspektorów pracy - w myśl art. 16 
ust. 3 rozporządzenia Pre,zydenta Rzeczypospolitej 
o inspekcji pracy. 

§ 2. P'odania Q d'0Pus~czenJe do służby P.~zy
got.owawc~ej należy wnosić do władzy, powołanej do 
mianowania. 

Do podań mają być dołąlcz,one: metryka uro
dzenia, dowód ,obywatelstwa polskiego, dowód tikoń;. 
czenia wymaganych studjów oraz dokładny życ:iorys. 

Przed przyjęciem do służby przygotowawc:żej · 
władza, powołana do mianowania, zasięga opinji le~ 
ka'r.za urzęd0"Xego co do, stanu z.drow~a ~,a~dydata. 

§ 3. Służba przyg'0towawcza trwa zasadniczo 
r,ok. W czasie tej służby kandydat winien zapoznać 
się z czynnościami, wchodzącemi w zakres inspekcji 
pracy, jako też czynnościami kancela,ryjno - biur'0-
wemi. 

O wyniku służby przyg,otowllwczej orzeka na 
podst,awie sptawozdania bezpośredniej władzy służ
bowej kandydata Minist'er Pracy i Upieki Społecznej 
na wniosek Głównego Inspektora Pracy. 

Sprawozdanie bezpośredniej władzy służbowej 
winno zawierać ocenę pilllQści i uzdolnienia kandy
data oraz je~o zachowailia się vi służbie i pozer służbą. 

W razie ujemnego wyniku służby przygoto
wawczej może Minister Pracy i Opieki Społecznej 
zwolnić kandydata ze służby lub orzec przedłużenie 

służby przygotowawc'zej, jednak najwyżej na prze
ciąg dalszych dwóch lat. Jeżeli ponowna ocena wy
padnie ujemnie, należy kandydata zwolnić ze służby. 

§ 4. Po ukończeniu pierwszego, a przed upły
wem trzeciego roku służby przyg'0towawczej z do
datnim wynikiem winien kandydat poddać ,się egza
minowi. W razie niepoddania się egzaminowi w cią
gu trzech lat od wstąpienia do służby należy kandy
data zwolnić ze służby. 

Podania o dopuszczenie do egzaminu rta)eży 
wnosić w dr'odze służbowe.j do Minist~a Pracy i Opie
ki Społecznej, który '0rzeka o · dopuszczeniu kandy
data do egzaminu, przyczem wyznaczenie terminu 
egzaminu następuje na wniosek Głównego Inspekto
ra Pracy. . 

'§ 5. Komisję egzaminacyjną ustanawi,a się 
prży Ministerstwie Pracy i Opieki Sp'ołecznej. 

Komisja egzaminacyjna składa się z przewodni
cząceg,o, względnie jego zastępcy, i czterech komisa

,rzy egzaminacyjnych, względnie ich zastępców, mia
noWanych mi przeciąg lat 2 przez Ministra Pracy 
i Opieki Społeczne; na wniosek Głównego Inspekto
r,a Pracy. Co najmniej jeden z członków komisji po
winien posiadać ukończone studja pni. wnic.ze. 

§ 6. Przewodniczący kieruje egzaminem, ozna
cZa kolejność egzaminowania i ma praWo zadawani!!. 
pytań ze wszystkich przedmiotów. Komisarzom eg
zaminacyjnym przysługuje pr,aWiQ egzaminowania tyl
ko ;z' tych przedmiotów, do których zostali powołani. 
Podział przedmiotów eg.zaminupomiędzy poszcze
gólnych . komisarzy egzaminacyjnych przeprowadza 
przewodniczący komisji egzaminacyjnej. 

§ 7. Egzamin jest pisemny i ustny. 
Eg,zamin ustny winien odbyć się najpóźniej 

w terminie trzydniowym po pisemnym. 

§ 8. Egzamin pisemny pole,ga na opracowaniu 
jednego lub dwóch tematów wybranYl::h prze.z ko
misję egzaminacyjną na wiliósek posżczeg61fiych eg-
zaminatorów. . 

Przedmiotem wypraclQwa.rtIa ma być rozstrzyg-
, nięcie jednej lub dw6ch spraw z dziedziny inspekcji 
pracy ńa podstawie aktów. 
. Prży wyborze tematu winna komisja baczyć na 
to, ,aby kandydat ,o średniem 'uzdolnieniu mógł opra
cować zadania w przeciągu sześciu godzin. Egzamin 
nie może trwać dłużej niż osiem godzin. 

Egzamin pisemny odbywa się w lokalu urzędo
wym pod nadz·orem ' jednego z członków komisji lub 

, innego wyzrtciczot'lego ur,zędnika. 

Kandydat winien mieć możność korzystania ~e 
zbioru ustaw i T,ożporządzeń. Wsz~lka inna pomoc, 
w s'zczególności porozumiewanie się kandydatów 
między sobą lub z innemi os ()Ibami jest niedoa; 
puszczalne. 

, Kandydal po ukóńcz'eniu Wypdlcówania przed 
opuszczeniem lokalu urzędowego oddaje je urzędni
kowi sprawującemu nadzór, który stwierdza na wy
pracowaniu czas rozpoczęcia i ukol1czenia wyprac.o-
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wania i zahezpiec.za ' opracowanie przez opieczę
towanie. 

Egzamin pisemny może się , odbywać równo
cześnie z kilku kandydatami. 

§ 9. Egzamin ustny .ohejmuje następujące 
grupy: 

. A. G r u p a Q g ó l n a. 

Obowiązujące prawo państwowe (polityczne) 
ze szczęgólnem uwzględnieniem ustawy konsty
tucyjnej; 

, óbowiązu~CJ!ce ustawodaws two administracyjne 
ze s%czególnem uwzględnieniem działu inspekcji 
pracy; 

ustrój i ,za'kres działania władz i urzędów pań-
stwowych i samorządowych; , 

. przepisy prawa cywilnego i karnego, materjal
nego i proceduralnego, których znajomość jest nie
zbędna w praktycznem urzędowaniu podinspektorów 
i inspektorów pracy; 

przepisy o państwowej służbie cywilnej. 

B. G r u p a s p e c j a l n a. 

Prawoda!wstwo .Q ochronie pracy w P.olsce; 
prawodawstwo Q ubezpieczeniach społecznych 

W P.olsce; , 
technika zabe,zpieczeń od nieszc,zęśliwych wy

padków przy pracy; 
higjena przemysłowa i :zawodowa'; 
ogólne wialdomości 'O przemyśle mechanLcznym, 

górniczym i chemicznym; , 
kwest ja społeczna w Polsc'e i na zachodzie 

(prądy i kierunki społeczne,związ'ki zawodowe, sta
tystyka pracy, ' emigracja, .opieka społeczna). 

Szczegół.owy program egzaminu ustali Minister 
Pr,a'cy i Opieki Społe'cznej. 

I Minister Pracy i Opieki Społecznej na wniosek 
Głównego Inspektora Pracy in,oże zwolnić od egza
minu z poszczególnych przedmiotów tych karidyda
tów, którzy wyka'żą, że przedmioty te wchodziły 

' w zakres ich studjów iże złożyli z nich przepisane 
egzaminy. 

Egzamin ustny 'Odbywa się z ka:hdym kandyda
temzosobnai ni,e może trwać dłużej niż dwie godziny. 

§ 10. Jeżeli komisja egzaminacyjna uzna wy
prac'owanie pisemne je,dnomyślnie za nieudatne, uwa
ża się egzlamin za niezłożony i bez egzaminu ustnego 
oddala się kandydata ze stopniem "niedostat'ecznie". 
W przeciwnym razie po odbyciu egzaminu ustnego 
stwierdza się wynik egzaminu z równomiernem 
uwzg,lędnieniem pisemnego i ustnego egzaminu. 

Wynik eg,zaminu oznac'za się stopniami: 
1) "bardzo dobry", jeżeli kandydat wykazał 

wybitną i bardzo dokładną znajomość przedmiotów 
egzaminacyjnych; 

2) "dobry", jeżeli kandydat wykazał dokładną 
znaj,omość przedmiotó:w egzaminacyjnychj 

, 3) ' "dostateczny", jeżeli wiadomości kandyda
ta są ,wystarćzające ; 

4) "niedostateczny", jeżeli wiadomości kandy
data nie są wystarczające. 

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu ko
misja oznacza termin powtórzenia egzaminu. Term.in 
ten nie może być krótszy niż trzy miesiące, nie dłuż
szy .zaś niż r·ok. 

W raZiie p,onownego niedosŁatecznego ' wyniku 
egzaminu powtarzać nie wolno i należy kandydata 
zwolnić ze służby. 

§ 11. U chwały komisji egzaminacyjnej zapa
dają większością głosów i są ostateczne. Ostatni da
je glos przewodniczący. 

§ 12. Z przebiegu egzaminu sporządza się pro
tokół, do którego wpisuje się skład komisji egzami
na.cyjnej, tematy egzaminu pisemnego i pytania eg
zaminu ustnego, ocenę poszczegóLnych wypracowań 
i odpowiedzi, tud~ież uchwałę k.omisji co do wyni
ku egzaminu. 

§ 13. Na ,dowód poddania się egzaminowi 
otrzymuje kandydat świadectwlo urzędowe, sporzą
dzone według, dołączonego wz'orii. . , 

Świadectwo ma być podpisane przez prze
wodniczącego komisji i komisar,zy egzaminacyjnych 
oraz ' zaopatr:wne pieczęcią Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej. 

§ 14. Kandydatom, którzy pełnią służbę nie 
w siedZiibie komisji egzaminacyjnej i poddają się po 
ra:z pierwszy egzaminowi, należą się normalne ,diety 
i koszta podróży. . 

§ 15. Zwolnieni od egzaminu są kandydaci: 
1) kt'órzy wykażą, że już złożyli egzamin na 

podinspektora, względnie inspektora pra·cy, przed 
komisją egzaminacyjną przy Ministerstwie Pracy 
i Opieki Społ<ecznej na podsta'wie dQ.tychczasobo
wiązujących przepisów; 

2) któr,zy zajmowali sta'nowiska inspektorów 
przemysłowych (względnie inspekt'&ów fabrycznych) 
w b. państwach zaborczych i posiada~ą przynajmniej 
roczną służbę :w. mspekcji pracy m Państwie 
Polskiem. • . 

§ 16. Inspektor, względnie podinspektor pra
cy, mianowany do odwołania (prowizorycznie), na 
wypadek zamiaru mianowania g'o na stałe może być 
zwolniony od służby przygotowawczej, jeżeli prze
służył przynajmniej je,dfen J10k w inspekcji pracy, wi
nien być jednak poddany egmminowi praktycznemu 
według postanowień . niniejszego rozporządzenia, 
Q ile do nieg.o nie znajdą zastosowania przepisy § 15 
niniejszeg.o rozporządzenia. 

Przepis powyższy stosuje sięanalogiczni,e do 
pracowników kontraktowych. 

§ 17. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży .. 
de z dniem ,ogłoszenia. ' ' 

" '".; 
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Równocześnie tracą moc obowiązujące dotych
czas przepisy, wydane w przedmiocie, ).inormowa
nym 'niniejszem rożporządzeniem. 

Prezes Rady Ministrów: K. Barle? . , 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: Dr. Jurkiewic% 

. 

, Załącznik do § 13 rClzp. Rady Mi· 
nistrów z dnia 30 ćzetwca 1928 r. 
(poz. 690). 

L. protokółu egzaminacyjnego ...................... :.. 

, ś W I A D E C T W O. 

" ~an . - ----.. -.. -.--...... . -.-~-_ .. -_ .. -... _---.------.-.... -.. ··-············· .. _ .. -.:"7"1--""!!' .... ~ ... ~ 
(ljfharakter służbowy) , ..... , .. _ ...................... .;; ... , . .; ...... ~ ............... : ....... ó ... 

poddał się w dniach .............. ,............ 192 .: ... ~. ńa ~asadzie 
rozpobądzenia Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 
1928 r. (Dz. U. R. P. Nr ..... ...... . poz .............. ) egzamino-
wi praktycznemu na stanowisko ............ _ ........... pracy i zło-
zył go z wynikiem ......... ...L.............. . '" . 

,Warszawa. dnia .......... _ ... , ......... 19 ....... r. 

Komisja Egzaminacyjna przy Mini~terstwie 
Pracy i Opieki Społecznej ' " , 

Przewodniczący Komisji: 

(piecżęć) 

Komisarze Egzaminacyil1i: , '. 
,. li 

691. ..-:: 

:) ,', Rozporządzenie Rady Ministrów 

z ' dnia 12 lipca 1928 r. 
w sprawie zmiany przepisów o naleźnóściach za po
dróże ~łużbowę. delegacje (odkoIp~ąder0'Yania) 
~~D:iesienia. ,pdbywane poza grań.ica~i Panstwa. 

't'l.a-i>odstawie art. 10 ustawy z dnia 9 paidzier
nika: 1923 r . o uposażeniu funkcjonarjuszówpaństwo
wych i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116; poz. 9.?4) i art. 6 
§ 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1923 r. o uposażeniu sę
dziów w sądownictwie powszechnem i administra
cyjnem oraz prokuratorów (Dz. U. R. .P. Nr. ' 134. 
,poz. 1107) 'zarządza się cb następuje: 

, - § 1. _ § 4 rozporządzenia Ra:d;y M-inislrów' z' dnia 
23 wrz,eśnj,a 1925 r. o należnościach za podróże, służ
bowe, delegacje (odkomenqerowani,a) ipr;z:eniesie
nia, odbywane poza grankami 'Pań'stwa: przez 
funkcjonarjuszów państwowych, sędziów, prokura
torów oraz wrOj&kowych (Dz. U. R. P . Nr. 101, 
poz. 711) w brzmieniu, usialonem rozporządzeniem 
R,ady Ministrów z dIl1ia 11 lipca 19~7 c. (Dz. U. R. P. 

\ 

Nr. 65, poz. 579), otrzYI1luje naslę'pujące : brzmienie: 
"Diety ustala się jak następuje: ' ' : 
a) dla Prezesa Rady Ministrów, Marszałka 

Polski, Ministrów i Prezesa Najwyższej Izby Kontro
li bez względu na państwo zagraniczne dol. am. 30; 

b) dla funkcjonarjus2<ów państw,owych, wymie
nionych wart. 1 ustawy z dnia 9 października 1923 r~ 
(Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924), wojskowych zawodo
wych oraz wojskowych, wymienionych wart. 111. 
112 i 113 wspomnianej ustawy, zależnie od grupy 
uposażenia i państwa za:granicznego: 

1. Azja z wyjątkiem obszaru, wchodzącego 
w skład Turoji i Związku Socjalistycznych Republik 
Rad, Afryka, Ameryka: i Australja. 

Grupa uposażenia ' H- IV doL ' am. 13 

" " 'l - VI 
" " 11 

" fi ViI- IX 
" " 

9 
fi " 

X -+ XII 
" " 5 

XIII-XVI 4 .:ll,: r, 

" " " " 
2. Wielka Brytanja. . \ 

, Grupa uposażenia 11·""- IV dol. am. 11 

" " 
V- VI II II 9 

II II VII ":::: IX II fi 7 

" " 
X- XII •• . . fI 4 

II " 
Xm ..:.':: XVI II II 3 

3. Danja, Holandja, Norwegja 1 Szwecja. 

Grupa uposażenia H- IV dol. am. 10 
II " v- VI 

" " 8 

',' " 
VII......i.. IX 

" fi 6 

" II X- XII II " 
3 

" " 
·XIII...:....XVr .. , .. 2.5 

1 ; ' 

4. Turcja i Związek Socjalistycznych Republi~:-
Rad. ,. 

Grupa uposażenia 11-....:..; IV dol. 'am. 9 
.. .. V ...i... : VI .. .. 7 

, VII--, ' IX ' 5 ' r .. II .. .. 
.. " 

X_L XII .. " 
3 

.. " 
Xm~XVI .. " 

2;25 

5. Szwajcarja. ~. ~ }O-. 

" 

Grupa uposażenia li C'! IV f.r.. szw. 32 
Ol " V'- ' VI " , " 

27 

" " 
VIl :--! - . IX 

fi " 
21 

.. .. X~ xn fi " 15 

" fi XIII-,XVI " " 10 

6. Niemcy. 
'. 

Grupa uposażenia Il- . IV mk. niem. 28 . :o-: 

y..:.... VI 22 ~! .. .. .. , .. , 
VII-, IX 

'" 

" ' .. .. 11 - 17. .~-;' .~~ . .. II X-o XII " ' II ' 12 

II II XIII-XVI II . '" 8 

.... l' 

i . 
\ 

, " 


