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555. 

OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY 
i OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 24 czerwca 1932 r. 

W sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy 
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia. 

Na po,dstawie art. 2 ustawy z dnia 17 marca 
1932 r. w sprawie zmiany ustawy z dnia 18 lipca 
1924 r. Q zabezpieczeniu na wypadek bezro,bo,cia (Dz. 
U. R. P. Nr. 39, pDZ. 399) ogłaszam jednDlity tekst 
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. Q zabezpieczeniu na 
wypadek bezrDbocia (Dz. U. R P. Nr. 67, poz. 650) 

w brzmieniu DbDWiązującem Dd dnia 11 lipca 1932 r. 
z uwzględnieniem zmian, wprDwadzDnych: 

1) Ustawą z dnia 28 stycznia 1925 r. w sprawie 
zmiany a,rt. 13 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. 
D zabezpieczeniu na wypadek bezro,bDcia (Dz. U. R. 
P. Nr. 15, pDZ. 97). 

2) U stawą z dnia 28 października 1925 r. 
D zmianie niektórych przepisów ustawy z dnia 18 lip
ca 1924 r. Q zabezpieczeniu na wyp.adek bezrobocia 
(Dz. U. R. P. Nr. 120, poz. 863). 

3) Ustawą z dnia 1 lipca 1926 r. o opłatach 
stemplDwych (Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 41, poz. 413). 

4) RDzporządzeniem Prezydenta Rzeczypospoli
tej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra-
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cowników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, 
poz. 911) . 

5) Rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospo
litej z dnia 24 lutego 1928 r. o zmianie art y kułów 7 
i 36 ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobo
cia (Dz. U. R. P. Nr. 22, poz. 199). 

6) Rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospoli
tej .z dnia 22 marca 1928 r. o postępowaniu karno
administracyjnem (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 365). 

7) Ustawą z dnia 23 marca 1929 r., zmieniają
cą artykuły 5 i 38 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. 
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. 
P. Nr. 23, poz. 235). 

8) Rozpo,rządzeniem Prezydenta Rzeczypospo
litej z dnia 24 listopada 1930 r. w sprawie zmiany 
niektórych postanowień rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 6 lutego 1928 r., zawierające
go "Prawo o ustroju sądów powszechnych" (Dz. U. R. 
P. Nr. 80, poz. 626). 

9) Ustawą z dnia 17 marca 1932 r. w sprawie 
zmiany ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpiecze
niu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 39, 
poz .. 399). 
Minister Pracy i Opieki Społecznej: Hubicki 

Załącznik do obwieszczenia Min. Pr. 
i Op. Społ. z dn. 24 czerwca 1932 r, 
(poz. 555). 

I. Zakres działania. 

Art. 1. 
Obowiązkowi zabezpieczenia na wypadek bez

robocia podlegają w myśl niniejszej ustawy robotni
cy bez różnicy płci, po u~ończeniu 16 lat życ~a, po
zostający w stosunku najmu pracy w przedslęblOr
stwach przemysłowych, górniczych, hutniczych, han
dlowych, komunikacyjnych i przewoZ'Owych, oraz 
w innych zajdadach pracy, choćby na zysk nie obli
czonych, a prowadzonych w sposób przemysłowy, o ile 
przedsiębiorstwa te zatrudniają co najmniej 5 pra
cowników. 

Rada Ministrów może w drodze rozporządze
nia, na wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecznej, 
rozszerzyć obowiązek zabezpieczenia na wypadek 
bezrobocia na robotników przedsiębiorstw i zakła
dów pracy, wymienionych w ust. 1, zatrudniających 
mniej niż 5 pracowników. 

Co się tyczy rohotników, zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach i zakładach pracy państwo
wych i samorządowych, Rada Ministrów na wniosek 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej określi w drodze 
rozporządzeń rodzaje przedsiębiorstw i zakładów 
pracy, oraz kategorje robotników, które mają pod
legać obowiązkowi z.abezpieczenia na wypadek bez
robocia. 

Art. 2. 
Uprawnionymi do korzystania z zasiłków; ni

niejszą ustawą przewidzianych, są robotnicy, podle
gający obowiąz.kowi zabezpieczenia na podstawie 
art. l, których stosunek najmu pracy został rozwią
zany i którzy w 12 miesiącach przed dniem zgłosze
nia prawa do zasiłków podlegali co najmnie.j przez 
26 tygodni temu obowiązkowi. . 

Za tydzień w rozumieniu przepisu ustępu po
przedniego uważa się 6 dni pracy, przyczem przypa-

dające na dzień pracy święto zalicza się jako dzień 
pracy. W razie niekorzystnego stanu rynku pracy 
Minister Pracy i Opieki Społecznej może wydać roz
porządzenie o zmniejszeniu liczby dni pracy, okre
ślonych w poprzedniem zdaniu. 

Zgłoszenie bezrobocia winno być dokonane 
w państwowym urzędzie pośrednictwa pracy, w jego 
oddziale lub w jednej z instytucyj zastępczych, prze
widzianych wart. 22, zgodnie z przepisami, wydane
mi na podstawie pkt. d. art. 30. 

Czas, spędzony w służbie wojskowej, oraz czas 
choroby, stanowią przerwę, . o którą przedłuża się 
okres, przewidz,iany w ustępie 1 niniejszego artykułu. 

Zabezpieczeni, których głównem źródłem utrzy
mania nie jest praca najemna, nie są uprawnionymi 
do zasiłków, przewidzianych niniejszą ustawą. Szcze
gółowe przepisy w tej sprawie wyda Minister Pracy 
i Opieki Społecznej. 

Art. 3. 
Prawo do świadczeń na wypadek bezrobocia 

może przyznać Minister Pracy i Opieki Społecznej 
na wniosek Zarządu Głównego Funduszu Bezrobocia 
również tym robotnikom, pozostającym w stosunku 
najmu pracy w zakładach pracy, wymienionych 
wart. 1 niniejszej ustawy, których zarobek tygodnio
wy z powodu ograniczenia produkcji nie przekracza 
pełnego umówionego zarobku za 3 dni pracy. 

Zasiłek dla tej kategorji osób określi w każdym 
wypadku Zarząd Główny Funduszu Bezrobocia 
w granicach od 30 % do 50 % normy zasiłku, prze
widzianej wart. 11 niniejszej ustawy, zależnie od 
ilości dni przepracowanych: 

Przyznanie prawa do zasiłków robotnikom, wy
mienionym w ust. 1 może nastąpić jedynie, jeśli Mi
nister Pracy i Opieki Społecznej stwierdzi na podsta
wie danych, zawartych we wnio,sku Zarządu Główne
go Funduszu Bezrobocia, że wydatki na te zasiłki 
znajdą pokrycie w ramach budżetu Funduszu Bezro
bocia, ustaloneg'o na dany rok budżetowy .. 

Art. 4. 
Wykluczeni od prawa do świadczeń zabezpie

czeniowych są zabezpieczeni, którzy pozo,stają bez 
pracy: 

a) w czasie pobierania zasiłków, przysługują
cych im z tytułu uh'ez-piecze:nia na wypadek 
choroby, jak również po ich wyczerpaniu, 
oraz w wypadkach, w których przymus. 
ubezpieczenia na wypadek choroby nie zo
stał wykonany, jeśli stan zdrowia nie pozwa
la im na podjęcie właściwej pracy; 

b) na skutek inwalidztwa; 
ej na skutek strajku podczas jego trwania; 
d) na skutek okoliczności, powstałych z winy 

robotnika, które w myśl obowiązujących 
ustaw powodują natychmiastowe wydalenie 
z pracy do czasu zgłoszenia przez robotnika 
nowego wypadku utraty pracy. 

W wypadkach spornych co do winy wydalone
go robotnika zarząd obwodowy ma prawo zawiesić 
wypłatę zapomogi do wyroku sądowego. Robotnik 
uznany za niewinnego, któremu od pracodawcy przy
sądzone zostało wyrokiem sądowym odszkodowanie, 
otrzyma z Funduszu Bezrobocia zapomogę w wyso-
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kości, odpowiadającej nadwyżce należnych mu za
pomóg nad przysądzonem mu odszkodowaniem. 

Art. 5. 
Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej w poro

zumieniu z zainteresowanymi minis trami przysługuje 
prawo zwalni.ania od obowiązku zabezpieczenia n.a 
wypadek bezrobocia r obotników, którzy są za trud
nieni w zakładach czynnych krócej niż 6 miesięcy 
w ciągu roku, oraz robotników, zatrudnionych przy 
robotach meljoracyjnych, które trwają krócE'lj niż 
8 miesięcy w ciągu roku. 

II. Fundusze. 
Art. 6. 

Celem wykonania obowiązku zabezpieczenia na 
wypadek be zrobocia i pokrycia płynących stąd wy
datków tworzy się przy Ministers,twie Pracy i Opieki 
Społecznej "Fundusz Bezrobocia" , który czerpie swe 
dochody: 

.a) z wkładek zakładów pracy, zatrudniających 
robotników, którzy podlegają zabezpiecze
niu na wypadek bezrobocia; 

b) z dopłat Skarbu Państwa; 
c) z odsetek od kapitałów, stanowiących Fun

dusz Bezrobocia; 
d) z dochodów nadzwycza jnych, płyn ących 

z darów, zapisów, dotacji Sejmu, Rządu lub 
samorządów; 

e) z kar pieniężnych, n akładanych za przekro
czenie przepisów niniejszej ustawy. 

Art. 7. 
Podstawą do wymiaru wkładek jest faktyczny 

zarobek robotnika, obliczany zgodnie z przepisami 
nin iejszego artykułu . 

Wysokość wkład ki, obliczanej od każdorazow(J 
wypłacanych zarobków, wynosi 2 /~ sumy, slużąctf 
za podstawę do wymia ru wkładek , przyczem suma 
poniżej 50 groszy z aokrągla się do 50 groszy, zaś 
suma powyżej 50 groszy zaokrągla si ę do 1 zł otego. 

Dla otrzym a nia zarobku dzienn ego, s łużąc ego za 
podstawę do obliczania wkładki , dzieli się sumę wy
płaconego robotnikowi za ostatni okres płatniczy za
robku bez uwzględnienia jakichkolwiek potrąceń przez 
l iczbę dni, za które zarobek ten zo s tał wypłacony . 

Przypadając ą za zabezpieczenie robotnika 
wkładkę dzieli się między pracodawcę a robotni ka 
w ten sposób, że 1,5 % płaci pracodawca z własnych 
funduszów, zaś 0,5 /; robotnik. 

Wkładka za podlegającego obowiązkowi zabez
pieczenia robotnika sezonowego wynosi 4 % od każ
dorazowo wypłacanych temu robotnikowi zarobków, 
przyczem ma zas tosowa nie najwyższa norma, prze
widziana w ust. 3 niniejszego artykułu . 

Za robotników sezonowych w rozumieniu prze
pisu ustępu poprzedniego nie uważa się bezrobot
nych, zatrudnionych przy robotach publicznych, pro
wadzonych dla zatrudnienia bezrobotnych (art. 39) 
z sum, asygnowanych na ten cel z funduszów Skar
bu Państwa lub s amorządu terytorjalnego. 

Przypadającą za zabezpieczenie robotnika se
zonowego wkładk ę w wysokości 4 ió dzieli s ię m i ę
dzy p rac od awcę a r ob otnika w ten sposób, ż e 2 i~ 
pła c i pracodawca z własnyc h fund uszów, za.5 276 ro
botnik. 

Za uiszczenie wkładki odpowiada pracodawca, 
który część wkładki, przypadającą od robotnika, po
trąca przy każdorazowej wypłacie należnego robot
nikowi zarobku. Część wkładki, przypadająca na ro
botnika, niepotrącona z jakiejkolwiek przyczyny 
przy wypłacie zarobku, nie może być potrącona przy 
wypłatach następnych, natomiast winna być uiszczo
na przez pracodawcę z wł.asnych fundus,zów. 

Wkładki z akładów pracy, przewidziane w ni
n iejszym artykule, winny być co miesiąc zdołu, naj
późnie j do dnia 20 następującego miesiąca, zaś jeśli 
idzie o zakłady pracy górniczo - hutnicze - do dnia 
25 następującego miesiąca przekazane do Funduszu 
Bezrobocia, względnie do instytucyj przez niego 
wskazanych. 

Art. 8. 
Dopłaty Skarbu Państwa do Funduszu Bezro

bocia wynoszą 50 9& kwoty, należnej temu Funduszo
wi tytułem wkładek, uiszczanych przez zakłady pra
cy w stosunku do robotników, podlegających obo
wiązkowi zabezpieczenia na wypadek bezrobocia. 

R ada Ministrów może najwyżej połową dopłat, 
przypadających na Skarb Państwa , przy równoczes
nem wskazaniu źródeł pokrycia, obciążyć gmin)" 
miejskie oraz gmi ny wiej skie , posiadaj ące większe 
zakłady górnic ze i przemy sł owe, które okre ś li roz
porządzenie Min istra Pracy i Opieki Społecznej. 

R epartycji ogólnej sumy dopłat pomiędzy p~. 
szczególnemi gminami dokon yw3. Rada Ministrów na 
wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 

Art. 9. 

Jeżeli kwoty, uzyskane ze źródeł, wymienio
nych wart. 6 ninie jszej ustawy, ni e wys tarczą na p o
krycie ko sztów akcji zabezpieczeniowej na wyp~~ek 
bezrobocia w danym okresie rachunkowym, w~m~n 
Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumlemu 
z Ministrem Skarbu na wniosek Zarządu Głównego 
Funduszu Bezrobocia podwyżs zyć wkładki z zacho
waniem stosun k u, ustalonego wart. 7 i 8 n inie jsze j 
u stawy. 

W razie niedoboru Skarb Państwa zaliczy 
Fundusz.owi Bezrobocia w r amach budżetu Minister
stwa Pracy i Opieki Społeczne j, ustalonego na dany 
r ok budżetowy, sumę potrzebną na pokrycie, a Mini
ster Pracy i Opieki Społec zne j w porozumieniu z Mi
n istrem Skarbu, na wniosek Zarządu Głównego Fun
duszu Bezrobocia, rozłoży niedobór na czynniki, wy
mienione wart. 6 lit. a) i b) z zachowaniem stosunku, 
ustalon eQo wart. 7 i 8. 

Jei~li ogólne rezerwy Funduszu Bezrobocia 
osiągn ą 50 % r ocznych wkładek, uiszczanych przez 
zakł ady pracy w s to.sunku do robotników, natenczas 
Minis te r Pracy i Opieki Społecznej w p orozumieniu 
z Ministrem Ska rbu na wniosek Zarządu Głównego 
Fundu szu Bezrobocia obowiązany jest obniżyć 
wkładki stosownie do rozmiaru bezrobocia, lub też 
podwyżs zyć zasiłki , przewidziane wart. 11 niniejszej 
ust.awy, do wyso kości, nie przekraczającej 60 % każ
dorazowego zarobku zabezpieczonych, z te rn wszak
ż e , ż e podwyżki stopniow ane będą według skali, 
prze wid zianej w a rt. 11 ninie jszej ustawy, z uwzględ
ni en iem n ajw yż szyc h norm zarobk ów, będących pod · 
s tawą do oblicz enia wkładek. 
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Art. 10. 
Fundusze, powstałe z wpływów,' wymienionych 

~ art. 6, używane być mogą jedynie na wypłatę za
sIłków, przewidzianych niniejszą ustawą, na pokry
cie wydatków kosztów przejazdu do miejscowości, 
w której bezrobotny otrzymał pracę, na pokrycie 
wydatków administracyjnych Funduszu Bezrobocia, 
oraz na utworzenie sum rezerwowych. 

. Osobne rozporządzenie Ministra Pracy i Opie-
kł Społecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem 
Skarbu oraz Prezesem Najwyższej Izby Kontroli Pań
stwa, określi przepisy: 

a) o sposobach dysponowania Funduszem Bez
robocia, o wykonywaniu kontroli oraz o ra
chunkowości i kasowo,ści Funduszu Bezro
bocia, zgodnie z mt. 3, 11 i 12 ustawy z dnia 
3 czerwca 1921 r. o Kontroli Państwowej 
(Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 314); 

b) o przedkładaniu przez Zarząd Główny Fun
duszu Bezrobocia s.prawozdania z tytułu ad
ministrowania Funduszem, oraz o lokowaniu 
sum, wpływających do Funduszu Bezro
bocia. 

m. Świadczenia. 

Art. 11. 
Uprawnieni do pobierania zasiłku w myśl art. 2 

otrzymują zasiłek pieniężny z Funduszu Bezrobocia 
oraz mogą otrzymać odpowiednie sumy na pokrycie 
kosztów przejazdu do miejscowości, w której mają 
zapewnioną pracę. 

Podstawę wymiaru zasiłku dla uprawnionego 
do niego robotnika stanowi przeciętny dzienny zaro
bek w podlegających zaliczeniu do zabezpieczenia 
ostatnich 13 tygodniach, przepracowanych przed 
dniem zgłoszenia się o zasiłek. 

Dla otrzymania przeciętnego zarobku, stano
wiącego podstawę do obliczenia zasiłku dia robotni
ka, dzieli się sumę zar0bków, wypłaconych robotni 
kowi w ciągu ostatnich 13 tygodni, przepracowanych 
przed dniem zgłoszenia się o zasiłek, a podlegających 
zaliczeniu do zabezpieczenia, bez jakichkolwiek po
trącerl , przez liczbę dni, za które zarobki te zostały 
wypłacone. O ile obliczony w ten sposób zarobek 
przeciętny wyniesie więcej niż 6 złotych, wówczas 
zasiłek oblicza się od 6 złotych. 

Art. 12. 
Zasiłek dla bezrobotnego składa się z zasiłku 

2:asadniczego i dodatku rodzinnego. 
Zasiłek zasadniczy wynosi 30;1; podstawy wy

miaru zasiłku (art. 11). 
Dodatek rodzinny wyrwsi : 
5 (?6 podstawy wymiaru zasiłku - dla bezrobot

nego, obarczonego rodziną, złożoną z 1 - 2 osób, 
1076 podstawy wymiaru zasiłku - dla bezro

botnego, obarczonego ródziną, złożoną z 3 - 5 osób, 
2096 podstawy wymiaru zasiłku - dla bezro

botnego, obarczonego rodziną, złożoną z więcej niż 
5 osób. 

Zasił1,i nie podlegają zajęciu sądovlemu ani ad
ministracyjnemu. 

Art. 13. 
Do rodziny zalicza się pozostających na wyłącz

nem 1I1rzymdl1iu bezrobotnego: 

a) żonę n:ezarobkującą, względnie męża; 
bl dzieci i pasierbów w wieku do 16 lat życia, 

o ile nie zarobkują oraz w wieku ponad 16 
lat życia, o ile są niezdolni do zarobko
wanta; 

c) dzieci i pasierbów w wieku od 16 do 18 lat 
ż;ycia, o ile k,.; ztałcą się w średnich zakła
dach naukowych ogólnokształcących i zawo
dowych; 

d) rodziców dziadków niezdolnych do zarob
kowania. 

Art. 14. 

Prawo do pobierania za::;iłku na wyp:tdek bez
robocia zaczyna sic; po 10 dniach, licząc od dnia za
rei,estrowania się bezrobotnego w pailstwowym urzę
dZJe pośrc?nict~'Va pracy i trwa najwyżej przez 13 t y
godl11 w ClągU Jednego roku, licząc od dnia pobrania 
pierwszego zasiłku tygodniowego. 

W tych jednakże wypadkach, gdy pracownik 
w. razie ~'ozwiązania stosunku najmu pracy bez wypo
wlec~zema otrzymał odszkodowanie, prawo do pobie
rar: ia zasiłków na wypadek bezrobocia zaczyna się 
najwcześniej od dnia, następującego po ukończeniu 
okr'csu, za który otrzymał odszkodowanie. 

W razie długotrwałego bezrobocia może Mini
ster Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Mi
nistrem Skarbu na wniosek Zarządu Głównego Fun
duszu Bezrobocia przecłużyć ten okres do 17 t y
godni, jednak tylko w tym przypadku, gdy stwierdzi 
na podstawie danych, zawartych we wniosku, że wy
datki, które spowoduje przedłużenie okresu zasiłko
wego, znajdą pokrycie w ramach budżetu Funduszu 
Bezrobocia, ustalonego na dany rok budżetowy. 

Prawo do następnych 13 tygodniowych zasił
ków przysługuje po roku, licząc od dnia pobrania 
pierwszego zasiłku tygodniowego w okresie po
przednim, o ile zabezpieczony przepracowa1 w tym 
czasie co najmniej czasokres przewidziany w ust. 1 
art. 2 w zakładach pracy, podlegających obowiązko
wi zabezpieczenia na wypadek bezrobocia. 

Wypłata zasiłków dla bezrobotnych odbywa się 
w ustalonych dniach tygodnia za ubiegły tydzień ro
boczy, względnie za tę iloś ć dni, przez które w ubie
głym 7 -dniowym okresie zabezpieczony pozostawał 
bez pracy, 

Tydz.ień roboczy w rozumieniu ustępu poprzed· 
niego nie obejmuje niedziel. 

Art. 15. 

Bezrobotny, który w trakcie otrzymywania za
SiHUl na wypadek bezrobocia przystąpił do pracy za· 
robkowej i ukończył ją, względnie utracił bez winy 
z jego strony po upływie dni 10, podlega dla otrzy· 
mania zasiłku obov,;iązkowi lO-dniowego wyczekiwa
nia w myśl art. 14 niniejszej ustawy; od wyczekiwania 
wolny jest bezrobotny, który ukoilczył nową pracę, 
względnie utracił ją bez własnej winy przed upływem 
10 dni. 

Art. 16. 

Prawo do pobierania zasiłku na wypadek bez
robocia traci robotnik: 

aj jeżeli nie przY1m1e odpowiedniej pracy, 
wskazanej mu przez par'istwowy urząd pośrednictwa 
pracy na warunkach, w danej miejscowości ogólnie 
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przy jętyc h, 7. wyjątkiem, jeżeli od mówi przyjęcin pra
cy w za kładac h , obj ;: tych strajkiem lub lokautem. 

Praca w inna być uważana za odpowiednią, o ile 
odpowiada zdo lnosciom fizyczny m bezro botnego, nie 
jest niebezpieczna ani d la jego zdrowia, ani moralno
ści, jeżeli jes t opłacana wysb.rczająco wed le przyję
tych w 'da nej miejscowości norm i nie spowodu je d!a 
bezrobotnego poważnych przeszkód przy powrocie 
do jego pracy zawodowej . 

Bezrobotny może odmówić przyjt;cia p ra cy po
za miejscem swego zamieszkania z przyczyny niedo
starczenia mu od powied niego mieszkania w miejsco
wości, w której mu pracę zao fiaro wuno ; 

bl je żeli nic s tosuje się do przepisó w nlni e jszej 
ustawy, lub tez do pos ta nowien, na jej podstawie wy
danych; 

ej jezeli dobrowolnie z przycz yn nieuzasadnio
nych rozwiąza ł stosune k najmu pracy. 

IV. Organizacja i administracja. 
Art. 17. 

Fundusz Bezrobocia jes ł oso b ą prawną. Na je
go czele s toi Za rząd Główny, pozostając y pod kie
rownictwem Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 

W skład Zarządu Głównego wchodzą: 
aj przewodniczący, względnie jego zastępca, 

mianowan i prze z M in istra Pracy i Opieki 
Społ ecznej ; 

bJ dwaj urzędnicy Ministe rstwa Pracy i Opieki 
Społecznej, wyznaczeni przez Ministra 
Pracy; 

ej przeds tawicie l Minist ra Skarbu; 
dJ 6 przedstawicie li robotników; 
ej " przedstawicieli pracodawców; . 
fJ 4 przedstawicieli samorządów. 
Przeds tawicieli , wymienionych pod lit. dl. ej i f) . 

powołuje na okres 3 la t Minis ter Pracy i Opieki 
Społ ecznej , a lo : p rzedstawicieli robotn ików na wn io 
sek zarządów najwięk szych w Pańslwi e zrzeszeń pra
cowniczych związków zawodowych, przedstawicieli 
pracodawców na wniosek zarządów organizacj i cen 
tralnych pracoda wców, przedstawicieli samorządów 
po dwóch na wniosek zarządów cent ralnych organi 
zacji gmin miejskich, oraz powiatowyc h związków 
komunalnych. 

Za rząd Główny ma prawo powoływać z pośród 
swyc h czl.onków komisje. powierzając im wykonyw:!. ". 
nie poszczególnych swyc h czynności . 

Przewodni c zący ma obowiązek zakwestjonowa
nia uchwa ł. przeciwnyc h przepisom niniejszej u s ł a 
w y, i winien wnieść sprzec iw do Minist ra Pracy 
i Opieki Społeczne j ; sprzeciw ten powoduje zawie 
szen ie uchwa ł y aż do rozstrzygnięcia przez Ministra 
Pracy i Opic ki Spo ł ecznej. które win no nastąpić 
w ciągu dwóch tygodni od dn ia zgłoszenia sprzeciwu. 

Art. 18. 
Do zakresu dział ania Zarządu Głównego Fun

duszu Bezrobocia należy: 
aj a dministrowanie funduszami, przeznaczone 

mi na zabezpieczenie na wypadek bezro
boc ia; 

bl podej mowanie uchwal. dotyczących zmiany 
wkiadek i zasiłków w myśl art. 9 niniej szej 
ustawy; 

c) wy lwnyw<lnif' nadzoru 
bie organ::.rni j 

~a d podwladncm i 50 -

d) prz2p rowadzanic 
z wykol!ywaniel:1 

czynnoscI , zwią~anych 
ninicj!":zcj usla'!.'y. 

Ar t. 19. 

Organnm i micisco'oVcmi FundufL:1 r,f'zro bocia. 
są 7.a rządy obwodowe. lI "ść ich , w l a ści\'l01ć tery 10-
rjaln<l ora7. :;icr!:r.iby ok.eśia Minis!er Pracy i Opieki 
Społccznej na wniosek Z::: rządu G!ównego f unduszu 
Bezrobocia. 

\''/ s ld nd zarządu obwodowego \'Jchodzq : 
a l I,ie rownik p,dlstwowe~o urzr,:cl u pośredn i c -

twa prtlcy, jnko p rzC'wodniczący ; 
hl 3 przedstawic ieli Tnbo lników; 
el 2 pncdslawicieli pracodawców; 
dJ 2 p rzedstawicie li S'IIT'OTZił du. 
Osoby, wymien:onc pod lit. b), ci i d). pO'·/oluje 

na okres 3 lal w sposó b ana lOl!iczny, prze w:dziany 
V/ a rt. 17 nilliej!":zej w,bwy, Zarząd Główny Funduszu 
Bezrobocia na wniosek, przedłożony przez ki erowo 
nika p::l.nstwcwego urz~du posrednic hva pracy. 

Art. 20. 

Do zakresu d zia ł ania zarząd u obwodowego run 
duszu bezrobocia należy: 

a) uskutecznianie poboru wkładek na rzecz 
Funduszu Bezrobocia, v.rypłacanie Z,J.silków 
i o •. naczanie ich wysokości zależnie od za
zarobku zabezpieczanego, o raz wykon yw a
nie wszystJ,ich innych czynności, związa
nych z poborem wkładek i wypła t ą zasiłków, 
wzt:1ędnie wykonywanie kontroli nad temi 
cZY:1J1oś:iami . uskulecznianemi w myś l 
a rt. 22 niniejszej usŁawy przcz gminy lub 
instytucje spo!zczne; 

bl w.prowadze nie rejestracji ·bezrobotnych, 
7_~las za j qcyc h swe prawo do zas: łku , Ola z 
otrzymywanie prowadzenie e widenc ji 
l ychże j 

cI załatwianie wszystkich czyn n ości, przeka
zanych zarządowi obwodowemu przez Za
rząd Główny F undusz:l Bezrobocia. 

Art. 21. 

Czynn ości, wymien ione w poprzednim ar tykule, 
wykonywa zarząd o bwodowy bądż przez własne 
biura, lub za pośrednictwem instytucji, wymienio 
nych wart. 22 niniejszej ustawy, a w szczegó l ności 
odnośnie do rejestracji i ewidencji bezrobotnych, 
zgłaszających swe prawo do zasiłku , oraz kontroli, 
przewidzianej wart. 27 ustawy, za pośrednictwem 
państwowe~o urzędu pośrednictwa pracy. 

Art. 22. 
Z a rząd obwodowy funduszu bezrobocia może 

za pozwoleniem Zarządu Główne~o i za zwrotem 
kosztów powierzyć czynności na te reni e swego dzia
ł ania częściowo lub w całości gminom miejskim 
i wiejski m oraz powi2.towym związkom komunalnym 
po zasięgnięci u opinii ich w ł adz n<ldzorczych, kasom 
chorych i innym instytucjom społ ecznym o cha raldc 
rzc pu bl iczno - prawnym, które uzn a za zau fania ~o 
dr:e, a odnośnie: do rej estr.:lcji i ewidencji bezrobot 
nych ora:r. wykonyw ... nia nad nimi kon!roli - pań
stwo wym urzędom posrednidwa p rac )', które doty" 

I 
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czące decenie otrzymać mają od Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej. 

Art. 23. 
Gminy oraz powiatowe związki komunalne, któ

rym zarząd obwodowy powierzył w myśl art. 22 niniej
szej ustawy wykonywanie zastępczo swych czynno
ści,obowiązane są powierzone im czynności w myśl 
otrzymanych instrukcji wykonać bezwzględnie, in
stytucje społeczne zaś jedynie wówczas, jeżeli na wy
konanie tych czynności wyrazil'y swą zgodę. W tym 
wypadku instytucje te wykonywać muszą przekaza
ne im czynności przez cały umówiony okres, a jeże
li taki nie został oznaczony, aż do zrzeczenia się tego 
prawa, o czem najmniej na 3 miesiące przedtem mu
szą zawiadomić .zarząd obwodowy. 

Zarząd obwodowy może w każdej chwili cofnąć 
upoważnienie, udzielone instytucjom, wymienionym 
wart. 22 niniejszej ustawy. 

Art. 24. 
Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozu

mieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych może 
zwolnić gminy oraz powiatowe związki komunalne 
na ich prośbę od wykonywania czynno.ści, powierzo
nych im przez zarząd obwodowy funduszu bezrobo
cia. Zwolnienie to nastąpić musi, jeżeli powierzone 
gminom o,raz powiatowym związkom komunalnym 
czynności nie są zgodne z art. 22 niniejszej ustawy, 
albo przekraczają możność odnośnych gmin oraz po
wiatowych związków komunalnych. 

Do czasu uzyskania tego zwolnienia gminy ,oraz 
powiatowe związki komunalne są zobowiązane po
wierzone im czynności wykonać w całym zakresie. 

Art. 25. 
Za wszystkie swoje czynności jest zarząd ob

wodowy odpowiedzialny przed Zarządem Głównym 
Funduszu Bezrobocia. 

Art. 26. 
Regulamin Zarządu Głównego, zarządu ob,,:,o

dowego i obwodowych komisyj odwoławczych, J~k 
również regulamin państwowych urzędów pośredlllc
twa pracy, wz.ględnie ich oddziałów, w sprawie zgło
szeń bezrobotnych celem kontroli (art. 28) określą 
rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 

Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozu
mieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych określi 
w drodze rozporządzenia sposób pokrywania kosz
tów ich działalności i wysok,ość przypadającego wy
nagrodzenia dla gmin, państwowych urzędów pośre
dnictwa pracy oraz instytucyj społecznych za spra
wowanie czynności, powierzonych im przez zarząd 
obwodowy funduszu bezrobocia. 

Nadzór nad działalnością obwodowych komisyj 
odwoławczych sprawuje Minister Pracy i Opieki 
Społeczne). 

- V. Kontrola nad bezrobotnymi. 

Art. 27. 
Bezrobotny, ubiegający się o zasiłek zabezpie

c.zeniówy, winien zgłosić się do państwowego urzędu 
pośrednictwa pracy, względnie jego oddziału, i prze
dło-żyć dowody, stwierdzające rozwiązanie tego sto
sunku, ora.;?; poddać się obowiąz-ującym w zakresie 
reiesltacji ł'rze,pisom. 

W razie niemożności wskazania bezrobotnemu 
odpowiedniej pracy przyznaje zasiłek zarząd obwo
dowy, względnie upoważnione przez niego w myśl 
art. 22 instytucje. 

Art. 28. 
Celem kontroli oraz ewentualnego otrzymania 

wskazanej mu pracy obowiązany jest bezrobotny 
przez cały czas pobieran.ia zasiłku zgłaszać się w pa?
stwowym urzędzie pośrednictwa pracy, względme 
w jego oddziale, zgodnie z przepisami regulaminu 
państwowych urzędów pośrednictwa pracy, podane
go do wiadomości publicznej. 

Za zaniechanie tego obowiązku z przyczyn nie
uzasadnionych może bezrobotny być pozbawiony za
siłku na okres 10 dni. 

Dla bezrobotnych, mieszkających poza siedzibą 
państwowego urzędu pośrednictwa pracy, względnie 
jego oddziału, winien zarząd obwodowy wyznaczyć 
jako miejsce kontroli gminę lub instytucję społeczną 
w myśl art. 22 z uwzględnieniem miejscowych wa
runków komunikacyjnych. 

Art. 29. 
Zakład pracy, z którym robotnik, ubiegający 

się o zasiłek zabezpieczeni,owy,mzwią~ał stosur:ek 
Mjmu pracy, obowiązany jes! r:a żąda~'lle rob~!mka 
wydać w ciągu 24 godzm zaswladczellle . . Tre~c. za
świadczenia ustali w drodze rozporządzellla Mllllster 
Pracy i Opieki Społecznej. 

Art. 30. 
Minister Pracy i Opieki Społecznej ma prawo 

wydać zarządzenie dla poszczególnych obwodów lub 
gałęzi pracy w przedniocie z,awiadamiania przez pra
codawców właściwych państwowych urzędów po
średnictwa pracy, względnie ich oddziałów, w termi
nie 3-dniowym okażdem woInem lub nowoobsadzo
nem miejscu. 

Osobne rozporządzenia Ministra Pracy i Opie
ki Społecznej, wydane w porozumieniu z zaintereso~ 
wanymi ministrami, określą przepisy: 

a) o obowiązku zgłaszania miejsc wolnych i za
wiadamiania o nowoprzyjętych robotnikach; 

b) '0 postępowaniu przy ustalaniu przynależno
ści do zakresu osób, wymienionych wart. 1 
niniejszej ustawy; 

c) o sposobie ściągania wkładek, wymienionych 
wart. 6 lit. a) niniejszej ustawy; 

d) o postępowaniu przy wypłacaniu zasiłków. 

VI. środki prawne i instytucje odwoławcze. 
Art. 31. 

Od decyzji zarządu obwodowego funduszu bez
robocia przysługuje zabezpieczonemu w terminie 
dni 8, licząc od dnia otrzymania zawiadomienia, pra;' 
wo odwołania do obwodowej komisji odwoławczej, 
działającej w siedzibie zarządu obwodowego, która 
w terminie 14-dniowym, licząc od dnia wniesienia 
odwołania, wydaje os ta teczne rozstrzygnięcie. 

Wniesienie odwołania pn.l'Ciwko wymiarowi 
zasiłku nie wstrzymuje jego wyprały. 

Art. 32. 
Obwodowa J~o: ~;a odwołl;\wcla orzeka w "Ha.-

dzic następującym: . 
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a) przewodniczący lub jego zastępca, miano
wani przez Ministra Pracy i Opieki Społecz
nej na wniosek Zarządu Głównego Fundu
szu Bezroboci,a; 

b) 1 przedstawiciel robotników; 
c) 1 przedstawiciel pracodawców. 
Osoby, wymienione pod b) i cJ, oraz ich zastęp

ców powołuje Zarząd Główny na okres jednego roku. 
Członkami obwodowej komisji odwoławczej nie mo
gą być członkowie Zarządu Głównego lub zarządu 
obwodowego funduszu beuobocia. 

Art. 33. 

Minister Pracy i Opieki Społecznej, na wniosek 
Zarządu Głównego Funduszu Bezrobocia, ma prawo 
skasować orzeczenie obwodowej komisji odwoła w
czej, o ile uzna, że nastąpiło: 

1) jawne pogwałcenie prawa lub niewłaściwa 
jego wykładnia; 

2) pogwałcenie formalności postępowania o ty
le istotnych, że wskutek niezachowania ich niepo
dobna rozstrzygnięcia obwodowej komisji odwoław
czej uznać za prawomocne; 

3) przekroczenie zakresu kompetencji, nadanej 
obwodowej komisji odwoławczej. 

VII. Kary. 
Art. 34. 

Pracodawcy, uchylający się od obowiązku, na
łożonego na nich art. 29 i 30 niniejszej ustawy, kara
ni będą w drodze administracyjnej na wniosek za
rządu obwodowego funduszu bezrobocia grzywną od 
50 do 1000 złotych, uchylający się zaś od obowiązku 
zgłaszania robotników, podlegających obowiązkowi 
zabezpieczenia, oraz od płacenia wkładek, przewi
dzianych wart. 6 niniejszej ustawy, grzywną admini
stracyjną od 250 do 3000 złotych. 

Grzywna zamieniona będzie, na wypadek nie
możności ściągnięcia, na karę pozbawienia wolności 
według uznania władzy orzekającej, jednak nie po· 
nad 13 tygodni. Do orzeczenia powołane są władze 
administracyjne I instancji. 

,W. razie uchylenia się państwowych lub samo· 
rządowych zakładów pracy od obowiązku zgłasza
nia pracowników, podlegających zabezpieczeniu na 
wypadek bezrobocia, od płacenia wkładek na rzecz 
Funduszu Bezrobocia, od wydawania pracownikom 
zaświadczeń o rozwiązaniu stosunku najmu pracy 
oraz od zawiadamiania o każdemu wolnem lub no· 
woobsadzonem miejscu przełożona władza państwo
wa, względnie samorządowa, pociąga kierowników 
tych zakładów do odpowiedzialności na mocy prz,e
p~sów, normujących ich stosunek służbowy, lub ry
gorów, ustalonych w ich umowach pracy z odnośne
mi zakładami. 

! 1\rt. 35. 

'Jeteli zarząd obwodowy funduszu bezroboda 
stwierdzi, że bezrobotny podal nieprawdz.iwe dane 
co do warunków, uprawniających go do pobierania 
zasiłków, może pozbawić bezrobotnego prawa do za
siłku na okres do 4 tygodni. 

Winni rozmyślnego przedstawienia, względnie 
potwierdzenia nieprawdziwych dunych, mających 
uzasadnić p'rzyznanie zasiłku z tytułu niniejszej usta-

wy, ulegną karze aresztu do 1 miesiąca, lub grzywny 
od 30 - 1000 złotych, o ile dany czyn nie ulega ka~ 
rze surowszej. Właściwe są sądy grodzkie. 

VIII. Postanowienia lwńcowe. 

Art. 36. 

Do wkładek zakładów pracy, nieuiszczonych 
w terminie ich płatności, dolicza się odsetki w wy
sokości 2 % miesięcznie. W wypadkach, gdy czosta· 
nie stwierdzone, że nieuiszczenie wkładek w termi
nie ich płatności nastąpiło niezależnie od woli płat
nika, Zarząd Główny Funduszu Bezwbocia na wnio
sek zarządu obwodowego może spłatę tych zaległo
ści odroczyć lub rozłożyć na raty, zmniejszając jedno
cześnie odsetki do 1 Jr; miesięcznie. Część wkładki 
zakładów pracy, potrącona z zarobków robotników, 
nie podlega ani odroczeniu ani rozłożeniu na raŁy. 

Przepisy ust. 1 mogą być w poszczególnych 
wypadkach na mocy decyzji Zarządu Głównego Fun
duszu Bez'robocia, powziętej na wniosek zarządu ob
wodowego funduszu bezrobocia, zastosowane do za
ległości, powstałych przed dniem 3 marca 1928 r. 
przy obliczaniu odsetek, od dnia powstania zaległo
ści, o ile te zaległości nie zostały już uiszczone. 

Odsetki liczą się od następnego dnia po upły
wie terminu płatności, t, j. od 21 każdego miesiąca, 
przyczem miesiąc rozpoczęty liczy się za caly. 

Wykaz zaległości, stwierdzony przez zarząd ob
wodowy lub upoważnioną w myśl art. 22 instytucję, 
stanowi tytuł egzekucyjny. 

Na pokrycie kosztów przymusowego ściągania 
pobiera się od płatników opłaty egzekucyjne oraz 
opłaty na pokrycie 'kosztów przeniesienia i przecho
wania zajętych ruchomości. Opłaty za czynności eg
zekucyjne, włączając w to i sprzedaż przymusową, 
nie mogą przekraczać 5?6 od zaległości. O ile czyn
ności egzekucyjne ograniczyły się do pisemnego we 
zwania płatnika do zapłaty zaległości - opłata eg
zekucyjna wynosi 1/4?6 od sumy zaległej, nie mniej 
jednak niż 50 gr i nie więcej niż 50 zł. OpłaŁy na po
krycie kaszlów przeniesi.enia i przechowywania za 
jętych ruchomości pobiera się w wysokości kosztów 
rzeczywiście poniesionych. 

Zaległe wkładki, odsetki, opłaty egzekucyjne 
oraz opłaty za przeniesienie i przechowanie ściąga
ne będą przez zar,ządy gmin miejskich i wiejskich 
podobnie, jak samoistne daniny komunalne, przy
czem opłaty egzekucyjne i opłaty z.a przeniesienie 
i przechowanie przypadać będą na rzecz egzekwują~ 
cej gminy. 

Zarządom obwodowym i upoważnionym przez 
nie instytucjom przysługuje również prawo poszuki
wania zaległości w drodze egzekucji sądowej. 

Prawo przymusowego ściągania wkładek prze
dawnia się po 3 latach od dnia płatności poszczegól
nych wkładek; czynność egzekucyjna przerywa bieg 
przedawnienia. 

1\rt. 37. 

Wszelkie pisma i załączniki, dotyczące zabez
pieczenia na wypadek bezrobocia, wolne są od opłat 
stemplowych w myśl ustawy z dn . 1 lipca 1926 r. 
o opłatach stemplowych (Dz. U. R. E, z 1932 r. Nr. 41, 
poz. :113). ,., - l " 
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Arf, 38. 
Minister Pracy i Opieki Społeczne j w poro zu

mieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu ma prawo 
na wniosek Zarządu Głównego Funclus.zu Bezrobocia 
wydać zarządzenia, określ ające warunki zaliczenia 
czasu pozostawania VI stosunku najmu pracy w przed
siębiorstwach i zakładach pracy, wymienionych w 
ust. 1 art. 1 u stawy, a położonych zagranicą do cza
sok resu ustanowionego w ust. 1 art. 2 ustawy. 

W odnies ieniu do obywateli pańs tw obcych, za
mieszkałych na obszarze R zeczypospolitej Polskiej , 
przepis po\vyższy m a zastosowanie przy zachowaniu 
zasady wzajemności. 

Art. 39. 

W przypadkach przedłuża jącego się szcz~ólnie 
niekorzystnego stanu rynku pracy Rada Ministrów, 
na wniosek Ministra P racy i Opieki Społecznej, mo
że zarządzać wypłacanie bezrobotnym robotnikom, 
którzy wyczerpali przysługujące im zasiłki ustawo
we, zapomóg tytułem doraźnej pomocy dla bezrobot
nych, pokrywane j ze środków Skarbu Pailstwa, 
a prowadzonej na zasadach, które ustala ,rozporzą
dzenie Rady Ministrów, oraz może zarządzać pro
wad zenie z tych środków robót publicznych dla za
trudnienia b ezrobo tnych. 

Zarządzenie, wymienione w poprzednim ustę 
pie, może dotyczyć również tych bezrobotnych ro
botników, którzy nie nabyli prawa do zasiłku w myśl 
art. 2, jednakże podlegali obowiązkowi zabezpiecze
nia na wypadek bezrobocia w zakładach pracy, wy
mienionych wart. 1, przez okres co najmniej 20 ty
godni, obliczonych zgodnie z ust. 2 art. 2. 

Sposób użyciu kredytów na zatrudnienie bez
robotnych u sta.la Minister Pracy i Opieki Społecznej. 

Roboty dla za trudnienia bezrobotnych mają 
służyć celom dobra publ icznego , przyczem przewa
żal<tca cZt:ś ć koszlów wykor~an .i a lyL h robó l powin
na stallowić wyn:.t grud ze ni e zd lrudni unyc h przy ni ch 
os(Jb. 

Arl. 10. 

Bezrobotny, pobi e rający zapomogi doraźne, 
przewidziane w :.Irt. 3LJ, uLlJwiqza llyjes l pod groźbą 
ulraty prawa Jo zapom óg, pr7.yi4ćL.lżd<! prac ~ , 
wsk<Jza n ą mu przez pa l'lst wowy (kolllllIlalny) urz,-\d 
pośrednictwa pracy, prowadzu1lą dla zaIrudnienia 
b ez robotnyc h. 

Art. 41. 

Wykonanie niniejsze j 11 :,lawy poleca s ię Mini
strowi Pracy i Opieki Spułecznej, w odiliesienill zaś 
do art. 34 i 35 niniejsz e j llsLtWY również Millisll'owi 
Spra wi eJliwości , 

Ar!. 42. 

U s tawa ,z dnia 18 lipca 1924 r . o zabezpieczeniu 
na w y padek b ez robocia (Dz. U. R . P. Nr. 67, puz. (50) 
Wchod zi w życ i e po upływie J miesi4ca od je j ugło 
sze ni a , przepruwadzenie zaś le j us lawy na. obszarze 
<a le j Hzeczypospuli tej Pol skie j na stltpuje w c i ągu ro
ku. od d nia jej ogłoszeni a . 

F.-.<: y zasiusuw aniu prl.epi s()w ustawy L dnia 
18 llpc :J. 1924 r. na okzar :r. e w\)j ewód?twa ~ lc\sk i ego 
pn:ewidz.iul1c w ustawie lunk..: je paiis lwuwyc h urz \(
dów pośrednictwa pra cy wykonyw;.,.ją kumunalne 
tlIZt;Jy posrednidwa. p racy, a na przewodni(;zącydl 

zarządów obwodowych funduszu bezrobocia powoły
wani będą w yznaczeni przez wojewodę urzędnicy. 

Art. 43. 

Od dnia ogłoszenia ustawy z dnia 18 lipca 
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezmbocia (Dz. 
U. R P. Nr. 67, poz. 650) traci moc obowiązującą 
ustawa tymczasowa z dnia 4 li s topa da 1919 r. o do
r~źnej pomocy dla bezrobotnych, oraz postanowie
ma us~aw .1 r?zporządzeń niemieckich w sprawie po
mocy 1 opIeki nad bezrobotnymi. 

Jed~ak.że na te[(~nie województwa śląskiego 
postanoWIel1la u.staw I rozporządzeń niemieckich 
W. sprawie opieki nad bezrobotnymi mają zastosowa- . 
me w.zględeI? tych r?botni~ów, którzy nie podlegają 
obOWiązkOWI zabezpleCZell1a na mocy ustawy z dnia 
18 lipca 1924 r. 

556. 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI 

SPOŁECZNEJ 

z dnia 2 lipca 1932 r. 

~ poroz~lni.eniu z Ministrami: Spraw Wewnętrznych, 
.~praw \X~,OIS~?'wvch, Skarbu, PrZ:emysłu i Handlu 
l KOrnUnł.lH1CJ J o postępowaniu P'fZy przyznawaniu 

i wyplacanlu zasiłków dla bezrobo-.;nych. 
Na podsŁa'wie u sL 2 art. 2, ust. 2 art. 29 i art. 30 

p;.mkt ~) ustawy z dnia 18 li:pca 1924 roku o zabez
pl;czelllu .na w,:,p~dek b ezrobocia, w brzmieniu ob
wles~czellla Mllllstra Pracy i Opieki Społecznej 
z dma}4 czerwca.1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 58, 
poz. 55::» zarządza SIę co następuje: 

. § 1. Bezrobotny, ubiegający się o zasiłeK 
z Funduszu .Bezrobocia, powinien po rozwiązaniu 
s{?s llnk.l1 najmu pracy z 'pracodawcą osobiście zgło
SlC swo Je prawa do zaSIłków we właściwym pati
s~~owym urzę~z.ie ·f:'().śred.nictwa pracy, w jego od
dZlaIelll~ własclwe J mstytu cji zastępczej Funduszu 
Bezru bocw. 

Właściwym je.s t rpallstwowy urząd pośrednic
twa pra cy, je.go oddział bądź instytucja zas tęrpcza, 
na .k~órycll l er~n ie bezrobotny zamieszkuje przynaj
lllllI CJ 3 tygodnIe . 

Zarz<tdy obwodnwe fllnduszu bezrobocia poda
clz'ł do wiadomości publicznej właściwość teryŁorja.l
n~\, z najdujących się na ich terenie działania pall" 
s twowych urzędów pośrednictwa pracy, ich oddzia
łów oraz instytucyj zastępczych. 

§ 2. Zgłoszenie prawa do zasiłku jest równo
cześnie zawiadom ieniem o poszukiwaniu pracy 
'j o chęci przyjęc ia każdej odpowiedniej pracy, wska
za nej przez PUl1Stwowy urząd pośrednictwa pracy. 

Odpowiedni'ł;esl każda praca w zawodzie b ez
robotnego, O ile: 

1) warun,ki n:.tjrnu pra cy nie są gorsze od og61-
nie przy jęt ych w danej miejscowośc i, 

2J opłacana będzie wyslarc z ająco wedle norm, 
przyj",lych w da nej miejsLowości, 

3) nie jest nieb ezpieczna ani dla zdrowia, ani 
'dla moralno ś ci b ezrobotnego, 

4) zabezpiec za odpowiednie mieszkanie, jeżeli 
jest ofi:.tro w a ua w innej miej:s cu wości, 


