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873. 

OBWIESZCZENIE MIN!STRA WYZNAŃ RELIGIJ
NYCH I O~ \hECENiA PUJiUCZNEGO 

z dnia 9 listopada 1932 r. 

W sprawie ogłoszenia jednolltego tekstu ustawy z dnia 
1 lipca 1926 r. o stosunkach służbowych nauczycieli. 

Na po2stawie ust. 2 art. 3 TO'zporz,ądzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 października 
1932 r. w sprawie zmiany ustawy z dnia 1 lipca 
1926 r. o stosunkach służbowych nauczycieli (Dz. 
U. R. P. Nr. 91, poz. 773) ogłaszam tekst ustawy 
z dnia 1 lipca 1926 r . o stosunk,ach służbowych nau
czycieli (Dz. U. R. P. Nr. 92, poz . 530) w brzmieniu 
obowiązującem od dnia 1 listopada 1932 r. z uwzględ
nieniem zmian, wpr,owadzonych rozporządzeniami 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 lipca 1927 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 6/, poz. 592) i z dnia 21 paździer
nika 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 773), przy za
stosowaniu nowej numeracji artykułów oraz powo
łań artykułów i ustępó,w. 

Minister Wyznań Re\'igijnych 
i Oświecenia Publicznego: J. Jędrzejewicz 

Załącznik do obwieszczenia Ministra 
W. R. i O. P. z dni a 9 li stopada 1932 r. 
(poz. 873). 

USTAWA 

z dnia llipc,a 1926 r. 

o stosunkach służbowych nauczycieli. 

Rozdział I. 

Postanowienia wstępne. 

Art. 1. 

Przepisy ustawy niniejszej stosują się do nau
ciycie1.i szkół państwowych i publicz,nYGh, podległych 
Ministrowi Wyznań Rel igijnych j Oświecenia Pu
blicznego, - z wyjątkiem nauczycieli szkół akade
mickich i szkół, uznanych z,a równorzędne ze szko
łami akademickiemi. 

Postanowieniom ustawy niniejszej nie podlegają 
natomiast osoby, pełniące <iłużbę nauczycielską na 
p.,odstawie umowy (nauczyciele kontraktowi). Za
s'ądy umów dl a nauczycieli tej kategorji określi roz
pórządzenie M inistra. 

Przepisom ustawy niniejszej, mówiącym o nau
czycielach, podlegają również wychowawczynie 
ochronek, asystenci i instruktorzy szkolni or,az dy
rektorzy i kierownicy szkół, jeżeli ustawa niniejsza 
irlaczej nie stanowi. 
" Przez nauczycieli rozumieć najeży także nau-

czycielki, asystentki i instruktorki, przez dyrektorów 
i 'kierowników - także przełożone i kierowniczki. 

Art. 2. 

Stosunek służbowy nauczycieli, podlegających 
ustawie niniejszej, ma charakter publiczno-prawny, 
może być zmieniony, zawieszony lub rozwIązany wy
łącznie przy zastosowaniu przepisów prawa publicz
nego, a w szczególności postanowień niniejs.zej 
ustawy. 

R oz d z i a ł II. 

Zawiązanie stosunku służbowego. Ustalenie. 

Art. 3. 

Stosunek służbowy nauczyciela zawiązuje się 
przez mianowanie z .chwilą doręczenia pisma nomi~ 
nacyjnego. W piśmie nominacyjnem wymienia się 
stanowisko, szkołę, miejscowość, tytuł urzędowy, 
normy uposażenia służbowego oraz władzę, u której 
mianowany ma się zgłosić c,eIem objęcia obowiąz
ków służbowych. ' 

Nauczycieli mianuje Minister Wyznań Religij~ 
nych i Oświecenia Publicznego, lub też upoważnioria 
przez niego władza szkolna. 

Art. 4. 

Nauczycielem mOże być mianowany obywatel 
polski o nieskazitelnej prz,eszłości, posiadający zdol
ność do działań prawnych, który wykaże się dow~
darni, stwierdz.ającemi wymagane dla danej kategorji 
szkół kwaHfikacje zawodowe, posiada odpowiednie 
do zawodu warunki fizyczne, oraz włada poprawnie 
językiem polskim w słowie i piśmie. ' 

Nauczyciele religji poza warunkami, wskazane
mi wyżej w ustępie poprzednim, posiadać powinni 
zezwolenie swej władzy duchownej, o ile wymagają 
tego właściwe przepisy kościelne lub wyznaniowe. 

Nie mo,gą być mianowane osoby, karane sądow
nie za działalność na szkodę Państwa, za przestęp
stwa, popełnione z chęci zysku lub prze.ciw ,obyczaj
ności publicznej. 

Art. 5. 

Osoba, przeciw której toczy się postępowanie 
karno - sądowe, postępowanie up.adłościowe lub 
o ubez!własnowolnienie, nie może być mianowana 
nauczycielem, dopóki trwa to postępowanie. 

Art. 6. 

Kwalifikacje .2)awodowe ·oraz warunki fizyczne, 
jakim odpowiadać powinni kandydaci na stanowiska 
nauczycielskie, .określają osobne przepisy. 

Osobne przepisy określają ,również, w j,akich 
przypadkach osoby, nie pOSIadające kwalifikacyj za
wodowych, przepis,anych dla danej kategorji s.zkół, 
będą mogły uzyskać nominację na nauczyciela. 

Art. 7. 

Do przyjęcia do służby nauczycielskiej potrze.
ba zezwolenia Ministra, jeżeli k!andydat: 
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a) ukończył lat 40 życia i bezpośrednio przed
tem nie pracował w szkolnictwie, lub nie 
pozostawał w ,służbie państwowej; 

b) był karany sądownie lub wydalony ze służ
by p:aństwowej (rządowej lub samorządo
wej). 

Art. 8. 

Nauczyciel może być stały lub tymczasowy. 
Nauczyciel zostaje stałym z chwilą, gdy odpo

wiada trzem następującym warunkom: 
1) ma trzy lata nieprzerwanej pracy nauczy

cielskiej (art. 9); 
2) posiada przepisane dla ustalenia kwalifika

cj-e zlawodowe dIa danej kategorji szkół; 
3) w czasie służby otrzymał 'ostatnio co naj

mniej dostateczną ocenę kwalifikacyjną. 
',o Przez pracę nauczycielską, wymaganą do usta-

l~nia, należy rozumieć pracę w szkołach państwo
wych i publicznych oraz prywatnych, mających peł
ne lub niepełne prawa szkół państwowych lub pu
blicznych. 

Z pracy w szkołach państwowych l}1b publicz
nych w charakterze nauczyciela kontraktowego 
uwz,ględnia się tylko te okresy czasu, w ci ągu któ
rych nauczyciel uczył co najmniej po 14 godzin ty-
godniowo. , 

. Z pracy w szkołach prywatnych, mających wy-
żej wymieni,one prawa, uwz,ględnia się do ustalenia 
tylko dwa lata, o ile nauczyciel uczył W nich przynaj
mniej po 14 godzin ty&odni1owo. W wypadkach, za
sługujących na uwzględnienie, Minister mOże wliczyć 
i trżeci rok pracy w tych szkołach. 

Z pracy w szkoł'ach prywatnych bez praw Mini
sfer l'Imże w przypa<:ikaclI wyjątkowych zalic.zyć lata 
p'tacypod tym samym warunkiem. 

Nauczyciel stały otrzymuje dekret ustalenia 
'W ciągu trzech miesięcy od chwili ustalenia. 

Nauczyciel stały, ' posiadający studja wyższe, 
zakończune przepisanemi egzaminami" otrzymuje po 
trzech latach stałej służby tytuł "profesora". 

Art. 9. 

Przez nieprzerwany trzyletni okres pracy nau
czycielskiej (,art. 8) rozumie się czas faktyczn zgo peł
nienia obowiązków służbowych w szkole. Za przer
wę w faktycznem pełnieniu tych oboWiązków nie 
uważa się przerw z powodu choroby lubur1opu, je
żeli ich suma nie wynosi więcej, niż dwa miesiące. 
W razie, gdyby nauczyciel miał przerwy, trwające 
w sumie więcej niż dwa miesiące, to okres trzylet
ni przedłuża się o czas przerwy, przewyższającej dwa 
miesiące. ' 

Art. 10. 

Prawa, nabyte w służbie państwowej na pod
staiwie art. 8, nie przysługują zasadniczo nauczycie
lowi stlałemu, który ustąpił ze służby pańs twowej 
i ponownie do niej wr,aca. Jednakże Minister może 
mll. je przywrócić, zależnie od przyczyn, dla których 
nauczyciel wystąpił ze służby, i od sposobu, w jaki 
to uczynił. 

Art. 11. 

Mianowanie na s t ałe posady nauczy ci'eli, oraz 
na stanowiska dyrektorów i k ierowników szkół od
byw,a s i ę na podstawie ko nkursu. 

Na każdą nowoutwoaoną lub opróżnioną stałą 
posadę nauczyciela, czy stanowisko dyrektora i kie
rownika szkoły, o ile nie zosŁanie zajęte w drodze 
służbowej lub dyscypl inarnej, ogłasza się konkurs: 

a) na dyrek torów i ki erowników szkół do 
dni 30; 

b) na nauc zycieli - najpóźniej w przeciągu 
trzech m iesi ęcy . 

Terminy liczy si ę od dnia utworzenia lub opróż
nienia stanowiska. 

Mianowanymi na stałe posady w drodze kon-
kursu mogą być tylko nauczyciele stali (art. 8). ; 

Posad i stanowisk, na które rozpisano konkurs, 
nie należy przed jego rozstrzygnięciem nadawać na 
stałe osob om, przeniesionym w' Clrodze słuzborwej 
lub na własną prośbę. . . 

Przy podwyższeniu stopnia organiz-acyjnego 
szkoły powszechnej z pi erwszego stopnia na stop ień 
wyższy, lub złączeniu k ilku szkół stopnia pierwszego 
w jed ną szko ł ę stopnia wyżsżego, należy rozp isać 
konkurs na jej kierown ika. 

Postanowi en ia artykułu nin iejszego nie mają 
zlastosowani.a do duchownych nauczycieli religji ka
tolickiej . 

Art. 12. 

Kierownikiem szkoły powszechnej drugiego lub 
trzeciego stopnia może zostać nauczyciel nie wcześ
niej, niż po dwóch latach pracy w charakterze nau
czyciela stałego. 

Dyrektorem szkoły średniej może zostać nau
czyc.iel ,stały nie wcześniej, niż po 8 latach pracy 
nauczycielskiej . 

Dyrektorem szkoły zaJwodowej Minister może 
zamianować wybitnego fachowca, nie mającego za 
sobą pracy nauczycielskiej, jeśli wzamian tego kan
dydat ma co najmniej pięcioletnią praktykę zawo
dową. 

Dyrektorem państwowej szkoły średniej ogól
nokształcącej ,Minister Wyznań Religijnych i Oświe: 
cenia Publicznego może zami,ano·wać wybitnego kie
rownika szkoły prywatnej, chociażby ten nie miał 
z·a sobą pracy w szkole państwowej, jeżeli odpowia:
da warunkom art. 8 i ma z,a sobą 8 laŁ pracy nauczy~ 
cielskiej. . 

Dyrekt,or szkoły, który otrzymał stanowiską 
w sposób, wskazany w ustępach 3 i 4 artykułu ni~ 
niejszego, uzyskuje ustalenie po trzech lalach pracy 
w charakterze dyrektora przy jednoczesnem spełnie~ 
niu pozostałych warunków, określonych wart. 8. 

Art. 13. 

Objęcie służby w razie mianowania na podsta
wie art. 3 albo ustępów: trzeciego lub cz.wartego 
art. 12 ma nastą pić w dniu, wyznacwnym przez wła
dzę, a j e śli go nie wyznaczyła, w ciągu dni piętnastu 
po doręczeniu pisma nominacyjn'ego. . 
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Dla objęcia służby nauczyciel ma zgłosić ,s ię do 
bezpośredniego przełożonego, który stwierdzi datę 
objęcia służby na piśmie nominacyjnem. 

W razie niezgłoszenia się VI określonym ter
minie, nominacj,a (ustęp 1) traci ważność, jeżeli mia
nowany w ciąl1udalszych dni piętnastu nie usprawie
dliwił ,zwłoki na piśmie. 

Art. 14. 

Naue.zycid tymcz!asDwy przy objęciu służby 
składa przyrzeczenie służbowe, nauczyciel stały przy 
ustaleniu - przysięgę służbową. 

Tekst przyrzecz,enia, względnie przysięgi ustali 
drogą rozporządzenia Minister. 

Datę złożenia przyrzeczenia, względnie przysię
gi, zaznacza władza na piśmie nomiuaeyjnem i na de
krecie ustalenia. 

Art. 15. 

Terminem, od którego liczy się służba nauczy
cielska,o ile nie był,a prz,erywana, jest termin ozna
czony w pierwszem bez względu na kategorję szkoły 
piśmie nominacyjnem, lub - w briaku takiego ozna
czenia - dzień rzeczywisteg:o objęcia służby. 

W razie bezpośredniego przejścia do służby 
nauczycielskiej z państwowej służby cywilnej, na któ
rą niniejsza ustawa nie rozciąga się, lub ze służby 
wojskowej - czas służby n1au:czycielskiej liczy się -
o He ustawa niniejsza inacz,ej nie stanowi, - od dnia 
zwolnienia od poprzednich ohowiązków służbowych . 

Jeżeli służba nauczycielska była przerywana, 
to terminem, od którego liczyć się będzie, jest ter
min oznaczony w pierwszem p o ostatniej przerwie 
piśmie nominacyjnem lub - w braku takiego ozna
czenia - dzień rzeczywistego objęcia służby w ostat
nim jej okresie. 

Czas spędzony 'VI służbie nauczycielskiej przed 
przerwą Minister może zaliczyć w całości lub w czę
ści do służby nauczycielskiej. 

Cz,as pracy kontraktowej, podez,as pełnienia 
której nauc,zyciel otrzymał nominację, zalicza się 
w całości do służby nauczycielskiej wraz z przerwa
mi wakacyjnemi, łączącemi się bezpośrednio z 'okre
sem pracy, j,eżeli pauc,zyciel kontraktowy uczył przy
najmniej 14 godzin tygodniowo. 

Okres p!'acy, podcz:as którego nauczyciel l<on
traktowy uczył mniej, aniżeli 14 godzin tygodniowo, 
oraz czas pracy kontraktowej przerywąnęj Minister 
może zaliczyć do służby nauczycielskiej w całości 
lub w części. 

Postanowienia ustępów: czwartego, piątego 
i szóstego artykułu niniejszego nie mają zastosowania 
przy obliczaniu czasu służby nauczycielskiej, poli
czalnego do wysługi emerytalnej. 

Nauczycielom przedmiotów zawodowych w 
szkołach zawodowych właściwy Minister za zgodą 
Ministra Skarbu może w cał,ości lub w części zali
czyć do służby nauczycielskiej cz,as poprzedz.ającej 
służbę nauczycielską pra:cy zawodowej nie w zawo' 
dzie nauczyc.ielskim lub służby państwowej nienau
czycielskiej, o ile ta praca zawodowa lub służba pań
stwowa nienauczycielska przysposobiła ich do wy
konywania czynności w szkole zawodowej. 

Terminem, od którego liczy się stała w rozu
mieniu ustawy niniejszej służba nauczycielska, jest 
termin oznacz.ony w dekrecie ustalenia. 

Art. 16. 

W razie powrotu do służby nauczycielskiej ze 
służby w organach administracji szkolnej czas służ
by w administracji szkolnej wlicz,a Soię do cz:asu służ
by nauczycielskiej. 

R o z d z i a ł III. 

Wykaz służbowy. 

Art. 17. 

Dla ~ażdego nauczyciela pww,adzi władza 
szkqln;a wykaz służbowy, do którego wpisIJję się 
wszystkie istotne dal1e, dotycząqe nauczyciela i pr~e~ 
biegu jego slużpy. . 

Nauczyciel przy pierwsz,em objęciu służby &kła. 
da wł,adzy służbowej dokumenty osobiste, potrzeb
ne do wypełnienia wykazu służboweg.Q, w dałszYlll 
zaś ciągu służby obowiązany jest składać d qkUlll!m t y, 
stwierdzające zmiany, które nie wynikają zzarzą
dzeń wł.adzy. 

Władza zatrzymuje w aktach urz~dowych odpi
sy złożonych dokumentów. same ząś dokumenty 
zwra,ca ich właścicielowi. . 

. Nauczyciel ma ' pr.awo przeglądać swój wy~az 
służbowy, czynić z niego odpisy i wnosip reklallla{::ję. 

Wzór wykazu służbowego, jako też szczegi:łło
we przepisy co do jego wypełnienia i pr.owa9.zenia 
usŁala Minister Wyznań :ąeljgijnycq i Oświe~ellia 
Publicznego 'VI porozumieniu z frez,esem Rady Mini
strów. 

R o z d z i a ł IV. 

Ocenił pracy Ilauczyciela. 

Art. 18, 

Dla każdego nauczyciela pro,wadzi władza 
szkolna kartę kwalifikacyjną, która obejmuje oceny 
kwalifikacyjne nauczyciela. 

Oceny kwalifikacyjne sporządza się co naj~niej 
,raz n,a dwa lata. . . 

Ocena kwalifikacyjna składa się z opinii ,dwóch 
osób, powołanych do wykQnywania ną.ązorq ,słp*
bowego. 

Stopnie oceny kwalifikacyjnej są ,następujące: 
dobry, dosbateczny i niedostaleczny. 

Sz.czegółowe przepisy o kwalifikowaniu ustala 
Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicz
nego w porozumieniu z Prezęsem Rady MjnisŁr6w. 

Art. 19. 

Jeżeli ocena jest niedostateczna, wład'za winn~ 
przesłać nauczycielowi orzeczenie pisemne z pe4ą.
niem molywów oceny drogąsłużbowąj w tąkim rao 
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zie może nauczyciel w przeciągu dni 14 od dnia, na
stępującego po doręczeniu mu orzeczenia, wnieść 
odwołanie przeciw niedostatecwej ocenie do władzy 
bezpośrednio wyższej od tej, która ocenę wydała, nie 
wyższej jednak od Kuratora Okręgu Szkolnego. 

Odwołanie winno być rozstrzygnięte w ciągu 
trzech miesięcy, przyczem do czasokresu tego nie 
wlicza się feryj szkolnych. 

R o z d z i a ł V. 

Obowiązki. 

Art . 20. 

Nauczyciel obo'wiązany jest wiernie służyć 
Rzeczypospolitej i w tym duchu wychowywać mlo
d?:ież, przestrzegać ściśle ustaw i ro zporządzeń, peł
ni9 obowiązki swego zawodu gorliwie , sumiennie 
i bezstronnie oraz dbać według najlepszej woli i wie
dzy o dobro sprawy publicznej, szczególnie w zakre
sie wychQwania i nauczania powierzonej sobie mło
d#eży, i spełniać, po temu dobru służy, a unikać 
wszystkiego, coby mu mogło szkodz,ić. 

Art. 21. 

W wykonaniu praw obywatelskich nauczyciel 
winięn kierowap się Zlaws'ze wŻiględami na szczegól
tlę obowiązki, j,akie nakł.ada nań piastowanie publicz
n~gQ urzędu, a przedewszystkiem stanowisko wy-
chpwawcy. -

W!izczególności winien nau<;:zyciel dążyć do 
utrzymywania stalej łączności i zgodnego stosunku 
z rodzicaJll{ uczniów swej s zkoły bez względu na ich 
WYznanie, qąroclowość, społeczne stanowisko i par
tyjno-polityczną przynależnośp . 

Przy wykonyw,ąniu przysługl' i ącego mu prawa 
pqblic;z;nego omawiani'a spraw szkolnictwa, rozpo
r;z;ą!:h:eń i ;Z;1!.rządzeń władz szkolnych nauczyciel obo
wią;z;,ąp.y jest przestrzegać, by omawianie było ściśle 
qęq;owe,a forma jego nie tJwłaczała powadze władz 
szkolnych. 

Art. 22. 

Nauczyciel obowiąz,any jest wypełniać zlecenia 
służbowe śwoich przełożonych, o ile one wyraźnie 
nie sprzec.i,:"iają się obowiązującym przepisom. 

Jeżeli zlecenie słtJthowe jest w przekonaniu 
nauczyciela przeciwne dobru służby, albo dobru pu
blicznemu w ogólności, albo też zawiera znamiona 
pomył,ki co do faktu , lub co do prawa, nauczyciel po
winien wyjawić swoje spostrzeżenie wł,adzy, która 
wydała zlecenie, a gdyby mimo to otrzymał ponow-
1}1ę tą samo zlecen ie, wylwnać je , Jeżeli zl ecenie 
byłQ ąstnę, mot e za.żądać, aby mu zostało pow tórzo
Ilę na piIŚmie, W przypadkach, kied y znoszenie się 
:z; wład:z;ą pociągnęłoby za sobą niewykonalność lub 
b.ęZ!przedmiotowQść zlecenia, nauczyciel obowiązany 
jęst wylwną.ć je, o ile nie grozi stąd niepowetowa
n~ §:z;kodą. Po wykonaniu tąkiego zarządzenia nau
czyciel ma jednaki;~prawo zawiadomić o wykonaniu 

szkodliwego jego zdaniem zarządzenia wł,adzę bez
pośrednio przełożoną nad t ą , która wydała zlecenie . 

Art. 23. 

Pisma w sprawach służbowych lub osobistych, 
tycz·ących się stosunku s łużbowego, nauczyciel po
winien składać za pośrednictwem swego bezpośred
niego przełożonego. 

Art. 24. 

Nauczyciel jest obowiązany zachować w tajem
nicy wszystkie sprawy, o których powziął wiado
mość, dzięki swemu stanowisku służbowemu, o ile 
sprawy te wyraźnie uznano za poufne, lub gdy 
utrzymania ich w tajemn icy wymag.a dobro publicz
ne, inne względy służbo'we, albo interes uczniów lub 
ich rodziców. W szczególnoś ci zaś n'auczyciel wi
nien zachować w tajemnicy przebieg obrad rad peda
gogicznych (pełnych lub klasowych). 

Nauczyciel powinien zachować tajemnicę wo
bec każdego, komu nie jest obowiązany donosić 
o tych sprllwach służbowo, o ile właściwa władza 
w poszcz,ególnym wypadku nie uwolni go od tego 
obowiązku. 

Obowiązek zachowania tajemnicy trwa zarów
no w czasie czynnej służby, jak też po przejściu 
w stan nie czynny, pozasłużbowy i na emeryturę oraz 
po roz:;wiązaniu stosunku służbowego z j'akiegokol
wiek powodu. 

Art. 25. 

Nauczyciel ,obowiązany jest zarówno w wyko
nywaniu obowiązków zawodowych, jak ,i poza służ
bą nauczycielską strzec powagi stanu nauczyciel
skiego, zachowywać się zawsz.e zgodnie z wymaga
niami karności służbowej i unikać wszystkiego, co 
mogłoby obniżyć godność i z.aufanie, któreg'o stano
wisko nauczycielskie wymaga. 

W sz.czególności: 
1) Nie wolno nauczycielowi żądać, ani przyj

mować darów, ani innych korzyści, ofiarowanych mu 
bezpośrednio lub pośrednio z powodu czynności służ
bowych, związanych z jego stanowiskiem. 

2) Nie wolno nauczycielowi oddawać się takie
mu zajęciu ubocznemu, które mogłoby przeszkadz,ać 
w spełnianiu powinności nauczycielskich, nie odpo
wiada powadze stanu nauczycielskiego, albo też mp.
głoby wywołać uzasadnione przypuszczenia stronni
czości lub interesowności. 

Nie wolno nauc.zycielowi przyjąć zajęcia ubocz
nego, przynoszącego mu iakąkolwiek korzyść ma
terialną, bez zezwolenia Ministra. lub władzy przeż 
niego upoważnionej. 

3) Nie wolno nauczycielowi wchodzić w związ
ki lub zmowy, mogące zakłócić naj eżyty bieg zarzą 
du p aństwowego. lub normalne spełnianie obowiąz
k ów nauczycielskich, 

4) Bez; zezwolenia władzy nie wolno nauczycie. 
lowi należeć do żadnych związków zagranicznych. 

Również po przeniesieniu w stan nieczynny lub 
pozasłużbowy winien nauczyciel zachowywać . s ię 
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W sposób, któryby pow.adze jego stanowiska nie 
ubliżał. 

Art. 26. 

Nauczyciel .obowiązany jest wybrać stałe mIeJ
sce zamieszkania tak , by mógł podołać punktualnie 
wszystkim obowiązkom służbowym. 

Powinien podać do wiadomości be zpośredniego 
przełożon ego adres swego zamieszkania i zgł.osić 
każdą jego zmianę. To s amo obowiązuj e co do miej
sca pobytu poza miejscem st ałego zamieszkania, je
żeli nauc3yciel przebywa w niem dłużej niż dwa ty
godnie. Nauczyciel w stanie nieczynnym lub poza 
służbowym powinien pod ać adres swego zamieszka
nilado wiadomości wład zy, której osŁatnio podlegał. 

Art. 27. 

Nauczyciel jest obowiązany najpóźniej do dni 
. 14 po zawarciu małżeństwa donieść o tern władzy. 

Art. 28. 

Nauczyciel obowiąz1any jest donieść możliwie 
rychło swemu bezpośredniemu przełożonemu o każ
dej przeszkodzie w wykonaniu obowiązków służbo
wych z podaniem przypuszczalnego cz'asu trwania 
tej przeszkody. 

Władza może zażądać odpowiednich dowodów, 
stwierdzaj ących istnienie przeszkody, a jeżeli jest 
nią choroba, - przyjąć do wiadomości świ'adectwo 
o chorobie, wysŁawione przez lekarza ordynującego, 
lub zarz ądzić urzędowe badanie bądź przez lekarza 
urzędowego, bądź przez komisję lekarską . 

Na czas połogu należy się nauczycieice z re
guły sześciotygodniowy urlop. Urlop dłuższy winien 
być udzielony na podstawie urzędowego świadectwa 
lekarskiego. 

Urzędowe świadectwo lekarskie 'O chorobie 
nauczyciela winno być decydujące dla postanowie
nia władzy. 

Nieobecność w służbie nauczycielki, spowodo
wana okresem połogu, nie pociąga żadnej zmiany 
W jej uprawnieniach służbowych. 

Nauczyciel, którego nieobecność na służbie 
z powodu choroby trwa dłużej niż rok, może być za
rz,ądzeniem władzy zwolniony ze stanowiska przy 
ewenlualnem zastosowaniu postanowień ustawy 
emerytalnej . 

O ile stan zdrowia nauczyciela, wymagający po
ratowania, nie wyklucza możliwości pełnieniaobo
wiązków służbowych, nauczyciel może wstrzymać się 
od pełnienia służby nie inac'zej, jak po otrzymaniu 
urlopu. Prośba o taki urlop ma być do dni 30 rozpa
trzona i rozstrzygnięta. 

Za cz,as samowolnej, nieusprawiedliwionej nie 
obecności w służbie nauczyciel traci uposażenie. 

IWypłacone uposażenie winno być potrąoone przy 
najbliższej wypłacie uposażenia. Oprócz tego władza 
może wytoczyć nauczycielowi dochodzenie dyscy
plinarne. 

W wypadku, gdy nauczyciel 'zostanie przez ko
misję dyscyplinarną uwolniony od zarzutu samowol-

nej, nieusprawiedliwionej nieobecności, potrąconą 
cz.ęŚć uposażenia należy mu zwrócić. 

Art. 29. 

Wymiar godzin nauczania oraz innych zaJęc 
obowiązkowych w szkole, normują osobne przepisy. 

W niedziele i święta nauczyciel jest zasadni
czo w olny od .zajęć służbowych. Minister wyda roz
porządzenie, określające, w .jakich wypadkach i któ
rzy nauczyciele będą obowiązani do uczęszczania na 
n abożeństwa szkolne, or,az do urz.ądzania konferen
cyj z rodzicami, jeżeli nie będzie można ich urządzić 
w dni powszednie. 

Art. 30. 

Ze względu na 'cel, lata służby . lub szczególne 
warunki nauczania lub warunki osobiste oznaczona 
przez Ministra władza może bądź z urzędu, bądź na 
prośbę obniżyć nauczyc.ielowi wymi.ar godzin nau
czania or·az innych zajęć obowiązkowych w szko
le (art. 29). 

W tym przypadku nauczyciel nie może doznać 
uszczerbku ani w uposażeniu, ani w innych prawach 
służbowych. 

Art. 31. 

W razie potrzeby nauczycielowi, pozostające
mu na etacie jednej szkoły, władza może polecić ró
wnocześnie spełnianie ,obowiązków w innej szkole, 
a to łącznie w obu szkołach w liczbie godzin, nie
przekraczającej odpowiedniej normy, ,o której mowa 
w ustępie pierwszym artykułu 29, jeżeli obie szkoły 
są tej samej kate,gorji i znajdują się w tej samej miej
scowości. 

Jeżeli szkoły są różnych kat.egoryj i do szko
ły, na której etacie znajduje się nauczyciel, jest przy
wiązany niższy wymiar godzin, wymiar ten stosuj.e 
się i do obowiązków nauczyciela w drugiej szkole, 
jeżeli zaś do szkoły, na której etacie znajduje się 
nauczyciel, jest przywiązany wyższy wymiar godzin, 
wówczas do obowiązków nauczyciela w drugiej szko
le stosuje się niższy wymiar, przywiąz,any do tej 
szkoły. 

Art. 32. 

Stosunki służbowe nauczycieli podcz.as pełnie
nia służby wojskowej normuje osobna ustawa. 

R :o z dz ia ł VI. 

Prawa. 

Art. 33. 

Nauc'zycieI jest uprawniony do używania należ- . 
nego mu stosownie do pisma nominacyjnego tytułu 
urzędowego i ma prawo, by zarówno w stosunkach · 
służbowych, jak i w .ogłoszeniach urzędowych okre
ślano go tym tytułem. Tytuły są następujące: dyrek
tor (przełożona), kierownik (,czka), profesor (kaL na
ucz'yciel (ka), nauc.zyciel (ka) religji, asystent (ka), 
instruktor (ka), wychowawczyni ·ochronki. 
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Art. 34. 

lJpos:ażenie nauczyciela ·oraz normy wynagro
. clzęniaza dodatkowe czynności ponad wymiar go
.dziu obowiązkowych określa inna ustawa. 

Przy określaniu wysokości uposażenia uwzględ
nią się czas służby nauczycielskiej, obliczony na 

. podstawie art. 15 ustawy niniejszej. 

Art. 35. 

. ,', J. Nauczycielowi i jego najbliższej rodzinie Skarb 
, :PańsŁwa zapewnia należytą ·opiekę lekarską i środki 

lecznicze w 'zakresie, przewidzianym w osobnej 
, ustawie. 

Przepisy osobnej ustawy regulują również spra
" wę udzielania zaliczek z funduszów państwowych, 
sprawę dizt, norm.alnych .kosztów podróży służbo

'wej, koszlów przeniesienia, wreszcie kosztów kształ
cenia dzieci. 

Art. 36. 

Nauczycielowi służy prawo do zaopatrzenia 
'emerytalnego, a wdowie i sierotom po nim do zao

, patrzenia wdowiego i sierocego, zgodnie z ustawą 
. emerytalną. 

Art. 37. 

Jeżeli w razie wypadku choroby zakaźnej nau
czyciel na życzenie władzy zgodzi się odosobnić od 
chorych swej rodziny, to należy mu się zwrot po
wstałych stąd wydatków koniecznych. 

Art. 38. 

Pr.awo doupos.ażenia i wynagrodzenia nie mo
że być pod rygorem nieważności przeniesione na 
inne osoby. 

Art. 39. 

Uposażenie i dodatkowe wynagrodzenie nau
.czyciela ulega zajęciu administracyjnemu tudzież za
,powiedzeniu i zajęciu sądowemu nie więcej niż do 
wysokości jednej piątej części sumy uposażenia i wy
nagrodzenia, przypadającego do wypłaty. 

Art. 40. 

Tytułem wyjątku od powyższej zasady ogólnej 
(art. 39) uposażenie i wynagrodzenie dodatkowe nau
czycieli ulega z,apo.wiedzeniu i z,ajęciu sądowemu za 
alimenty do wysokości dwóch piątych sumy uposa
żenia i wynagrodzen.ia, przyczem pozostałe trzy pią
te są wolne od wszelkich zapowiedzeń i zajęć. 

Przy zbiegu zapowiedzień za alimenty i za in
ne należności lub długi, jedna piąta część sumy upo
sażenia i dodatko.wego wynagrodzenia staje się 
przeamiotern stosunkowego podziału zarówno na 
alimenty, jak i inne należności lub długi, drugą zaś 
piątą część przekazuie się wyłącznie na zaspokoje
nie samych tylko alimentów, o ileby pierwsza jedna 
piąta część na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie 
wystarczała. 

Art. 41. 

W'yłącza się zupełnie z pod zapowiedz:?ń i za
jęć określonych w artykułach 39 i 40: 

a) diety i kos'zty podróży w sprawach służbo
wych oraz koszty przeniesienia; 

bl wszelkie wsparcia i zapomogi p: zyznane 
nauczycielowi poza jego uposażeniem służ
bowem, jako to: na leczenie jego lub jego 
rodziny, na pogrzeb jego rodzic ów, ;:ony lub 
dzieci, z powodu klęski elemen tarn ej lub in
nego nieszczęśliwego wypadku, alb:) też w 
innych szczególnych. zasługujących na 
uwzględnienie wypadkach. 

Art . 42. 

Nauczyciele, z wyjątkiem dyrektm-ów i kiero
wników, mają prawo podczas feryj sz-kdny ch odda
lić się z miejsca zamieszkania, o ile nie przeszkadza
ją temu szczególne obowiązki, jako to: za s tępstwo 
dyrektora lub kierownika, odbywanie eg;-; aminów 
i t. p., przyczem winni podać bezpośredniemu prze
łożonemu adres i jego zmianę zgodnie z posl anowie
niem art. 26 . 

Dyrektorowie i kierownicy po n ależy tern za
łatwieniupilnych czynnoscl urzędowych, jeżeli 
sz.czególne względy służbowe nie wymar11ją ich obec
ności w miejscu służby, mają prawo do tcdopu w cza
sie feryj szkolnych z tern ograniczeniem, że urlop 
ich w czasie feryj głównych kończy s ię na 5 dni 
przed początkiem następnego roku szkolne~~o : 

Rozporządzenie Ministra ureguluj e Sp :· 3.wę za
stępstwa dyrektorów i kierowników podczas fery;. 

Art. 43. 

Władza może w każde; chwili ws :rzymać roz
poczęCie albo zarządzić przerwanie urhpu lub wy
poczynku ferjalnego na czas, w który :n wymagają 
tego ważne i nie cierpiące zwłoki wzglę:ly służbowe. 
Podróż. spowodowaną odwołaniem. na ~ eży trakto
wać jako podróż służbową. 

Art. 44. 

Jeżeli skutkiem zarządzenia, o k tórem mowa 
w artykule poprzednim. nauczyciel nie miałby w cza
sie fery; wypoczynku nawet w wymiarze urlopu wy
poczynkowego. przepisanego dla urzędników pań
stwowych, służy mu prawo do uzupełniającego urlo
pu wypoczynkowego w ciągu roku szkolnego. 

Art. 45. 

Poza ferjami nauczyciel może otrz'ymać płatny 
lub bezpłatny urlop: 

a) dla poratowania zdrowia (ust. 7 art. 28); 
b) dla załatwienia ważnych spraw osobistych, 

rodzinnych i majątkowych; 
c) dla dalszego kształc enia się za'Nodowegoj 
d) dla celów naukowych lub oświ:ltowych. 
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Art. 46. 

Jeżeli urlop dla poratowania zdrowia t rwa nic
przerwanie dłużej niż rok, a urlop dla załatwienia 
spraw osobistych, rodzinnych i !Uą.jąt~o~ych nie 
przerwanie dłuże j niż dwa miesiące, to za · dalszy 
czas urlopu wst rzymuje się uposażenie służbDwe . 

Czas trwania takiego urlopu bez uposażenia 
nie może przen osi ć lat dwóch; czasu tego nie wlicza 
się do czasu służby czynnej. 

Minist er może od przepisów, podanych wyżej 
w ustępie pierwszym, odstąpić z wyjątkowo waż
nych powodów. 

Przy obliczeniu roczn ego, względnie dwumie
sięcznego czasu trwania urlopu, liczy się jako przer
wy w urlopie tylko te okresy odbywania czynnej 
służby, które wynGsząprzynajmniej połowę czasu 
spędzonego be zpośrednio przedtem na urlopie. O ile 
służba czynna trwa krócej, nie stanowi ona przerwy 
w urlopie, a poszczególne okresy urlopu liczy się 
razem. 

Art. 47. 

Nauczyciel stały w ciągu pierwszych 20 lat 
swe; służby czynnej ma prawo otrzymać pięciomie
sięczny lub wyjątkowo dłuższy urlop płatny dla ce
lów dalszego kształcenia się zawodowego. 

Art. 48. 

Przekroczenie urlopu bez należytego usprawie
dliwienia uważa się za samowolne uchylenie się od 
służby, pociągające za sobą skutki, przewidziane 
w ustępie ósmym art. 28, względnie w ustępie czwar
tym art. 61. 

Art. 49. 

Nauczyciel z chwilą wyboru do ciała ustawo
dawczego otrzymuje na czas trwania mandatu urlop 
bezpłatny . 

Czas sprawowania mandatu zalicza się do cza
su służby i do wysługi emerytalnej . 

Nauczyciela nie można pociągnąć do odpowie
dzialności służbowej za jego działalność w charakte
rze członka ciała ustawodawczego. Po wygaśnięciu 
mandatu nauczyciel pOWl'aca .na poprzednie stano
wisko. 

Art. 50. 

Nauczycielom służy przy pełnieniu obowiąz
ków służbowych prawo do ochrony, przyznanej usta
wami kamemi urzędnikom państwowym. 

R o z d z i a ł VII. 

Zmiany w stosunku służbowym. 

Art. 51. 

Nauczyciel może być każdej chwili na własną 
prośbę przeniesiony przez właściwą władzę do innej 
szkoły . . 

Jeżeli zdaniem władz szkolnych względy orga
nizacyjne tego wymagają można przenieść nauczycie
la na równorzędne stanowisko do innej szkoły. 

Ministe,r może przemesc nauczyciela , do .illllej 
szkoły, o ile tego ' wym~ga dobrqszkoły. . . :....: 

Nauczyciel może być przeniesiony dą służby. 
podlef1ając ef innym przepiSOm VII tym sąp1Yrn dzial~ 
zarządu państwowego tylko za jego zgodą ~eziJbni
żenia posiadanej grupy . uposażenia, jeżeli st9sunek 
służbowy, unormowany iIłnemi przepisami. ma Chfi
rakter pubiiczno-prawny. Przemesiepia l1auc.zyc;ie
la dokonywa Minister lub też upoważniona przez nie
go władza szkolna . . 

Przeniesienie duchownego nauczyciela religji 
katolickiej następuje w porozu~ieni.u z bisl}up.e,m 
diecezjalnym lub - jeżeli odnośne szkoły znajdują 
się w dwóch diecezjach - z biskupami obu dięce?yj. 

Przy przeniesieniach z urzędu lub W dr()d~e 
konkursu należy zwrócić nauczycielowi koszty prze
niesienia w wysokości, określonej przepisąmi4pOSą~ 
żeniowerni . . . 

Przy przeniesieniach na własną prośbę mQ~e 
Minister przyznać koszty przeniesienia W całości lub 
w części. 

Nauczycielce zamężnej, która w przypadku 
przeniesienia z urzędu lub dyscyplinarnego ~usia
łaby opuścić miejsce stałego zamieszkania swego 
męża, służy prawo przejścia na własną prośbę w stall 
pozasłużbowy. 

Minister lub też upowai:niona przez niego wła
dza szkolna może nauczyciela - za jego zgodą 
przydzielić ez,asowo do służby w innej szkole. 

Art. 52. 

Do przesiedlenia się należy wyznaczyć nau
czycielowi odpowiedni czas i uwolnić go w odpo
wiednim terminie od pełnienia służby, uwzględnia
jąc w miarę możności jego warunki os'ohiste, rodzin
ne i komunikacyjne. Dla objęcia nowego stanowiska 
nauczyciel ma się z,głosić do bezpośredniego pr~ełQ
ŻJonego, który stwierdzi datę objęcia słutby na dę
krecie przeniesienia. 

Art. 53. 

Jeżeli wskutek zmiany organizacji szkoły nie
ma możności zatrudnienia nadal na.uczyciela stałe
go, lub też jeżeli z.ajdą okQlicznośqi,nie poz,wa.lają
ce ze względu na dobro służby na dalsze zatrudnie
nie nauczyciela stałego na odpowiadającej jego sta
nowisku służhowemu posadzie, Minister może go 
przenieść w stan nieczynny. 

Przez cały cz,as pozostawania w stanie nie
czynnym nauczyciel pobl.era przysługujące mu pe.łne 
up osa zenie służbowe. . 

Czas, spędzony w stanie nięc+ynnym, wlicz;a 
się tylko do wymiaru emerytury. 

Nauczyciel w słanie nieczynnym TIloże być kat
de go czasu powołany zpowrotem do służby CJynnej. 
O He jednak powołanie to nię nastąpi w ciągu pół 
roku Dd chwili przejścia w stan nieczynny, nalety 
nauczyciela zwolnić przy zastDsowanitJ odnośnycb 
przepisów ustawy emerytalnej. 

Ari. 54. 

Na.uczycielce zamężnej,która wniosła podanie 
D przeniesienie do mieiscowości, będącej · miejscem 
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śtalego zami1esl-kania jej mę~a, służy prawo przejścia 
na włag,ną pr()sbę w stan pozasłużbowy,jeżę\ipoda
nie jej o. 'przeniesienie nie z'~stilnie przez władz~ 
uw~~lędl1io.n~ (art. 51) . 

Art. 55. 

Nauczycielka ~amężna, pozostająca w stanie 
pożasłużbO'wym, nie pobiera uposażenia służbowego, 
ił. cz,asu, spędzonego w tym stanie, nie wlicza się jej 
ani do czasu służby czynnej, ani do wymiaru eme
rytury. 

Ąrt. 56. 

Nąuczyc;ięlka w s!,aąię pozasłu~bowYrn może 
być ~ażdego czasu p9wqłaną. do służby qynnej albo 
wtedy, gdy w miejs<;:u stałego zamięszkania jej mę
ża okaże się możność Iladapia jej stanowiska służbo
wego, albo też wtedy, gdy zgodzi się objąć stanowi
sko w innej, niż miejsce stałego zamieszkania męża, 
miejscowości. 

O ile jednak W ciągu 5 lat oOd chwili przejścia 
w!ltan poz'a.służbowy nauczycielka zamężna nie ob, 
jęła ponownie stanowiska służbowego, lub o ile 
w tym czasie nie przesz.ła w stan spoczynku z po
wodu nięzdolności do pracy, należy rozwiązać z nią 
stosunek służbowy i pizyznać jej odprawę w wyso
kości jednomiesięcznego, pełnego ostatnio pobiera
negoO uposażenia służbowego za każdy pełny rok, 
prz,esłużony w państwowej służbie nauczycielskiej. 

Art. 57. 

. Nauc'zycielowi można powierzyć czasowo czyn c 

ności w urzędach administracji szkolnej tylko za jego 
z,godą. Odnośnie do tej służby podlega on przepi
som ustawy o państwowej służbie cywilnej. 

Art. 58. 

Do przejścia nauczyciela do innego działu służ
'by państwowej potrzeba zezwolenia właściwej wła
dzy sz.kolnej. 

R o z d z i a ł VIII. 

Rozwiązanie stosunku służbowego. 

Art. 59. 

Nauczyciel stały może być zwolniony ze służ
by, o ile w bezpośrednio po sobie następujących co 
najmniej półtorarocznych odstępach otrzymał dwu
krotnie niedosŁateczną ocenę kwalifikacyjną. Przy 
zwolnieniu przyznaje się nauczycidowi uposażenie 
emerytalne, wz,ględnie jeżeli nie nabył praw emery
taJnych. odprawę w wysokości określonej w ust. 2 
art. 62. 

Z nauczycielem religji, który pozbawiony został 
przez władze duchowne upoważnienia do nauczania 
religji, rozwiązuje się tern samem stosunek służbowy 
ż pozbawieniem wszelkich praw z niego wynikają
~ychj Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Pu-

blitznego w porozumieniu z Ministrem Skarbu może 
:ed!1a~ -w wyjątkowych przypadkach. z.asługujących 
na szczególne uwzgl ę dnienie, przyznać natJczycielo
wi religji . który pozbawiony został przez władze du~ 
chowne uprawnienia do nauczania religji, z,aopatrze~ 
nie emerytalne, o ile nauczyciel taki posiada w dniu 
pozbawien:a go upravmienia co najmniej 25 lat, za
liczalnych do wysługi emerytalnej w myśl przepisów 
o zaopatrzeniu emerytalnem funkcjonarjuszów pań
stwowych, 

S tosunek służbowy nauczyciela stałego może 
być rozwiązany przez dobrowolne wystąpienie jego 
ze służby państwowej . 

Stosunek służbowy nauczyciela tymczasowego 
rpożebyć rozwiązany albo przez jednostronne zarzą
dzenie władzy pod warunkami, ustawą niniejszą 
określonemi, albo przez dobrowolne wystąpienie 
nauczyciela ze służby . 

Art. 60. 

Zamiar dobrowolnego wystąpienia ze służby 
nauczyciel powinien zgłosić u właściwej władzy na 
piśmie. 

Rozwiązanie stosunku nast ępuje przez przyję
cie zgłoszenia o wystąpieniu ze słu2by przez tę wła
dz.ę, która nauczyciela zamianowała. 

Przyj ęcie zgłoszenia o wystąpieniu ze służby 
można uzależnić od należytego oddania urzędowania, 
ostateczną zaś decyzję co do zgł.oszenia o wys1.ąpie
niu ze służby odroczyć tylko wtedy, gdy nauczyciel 
pozostaje w śledztwie kamero albo dyscyplinarnem, 
lub zalega z zobowiązaniami pieniężnemi, wynikłe
mI ze stosunku służbowego. 

Art. 61. 

O ile nauczycieI.owi nie zakomun.ikowano żad· 
nej decyzji w sprawie jego zgłoszenia o wystąpieniu 
ze słuiby w ciągu czterech tygodni, zgłoszenie to 
uważa się za przyjęte . 

Prz.eciwko warunkowemu przyjęciu lub odro
czeniu przyjęcia zgłoszenia o wystąpieniu ze służ
by nauczyciel może wnieść w ciągu dni 14 od dnia 
doręczenia decyzji zażalenie do władzy bezpośrednio 
wyższej, która najdalej w ciągu sześciu tygodni wy
da ostateczną decyzję. 

Zwolnienie w zasadzie następuje w końcu roku 
szkolnego. 

Samowolne uchylenie się od służby wciągu 
4 tygodni, o ile nie zostanie prz.ez władze uznane za 
usprawiedliwione, uważa się za dobrowolne wystą
pienie ze służby, co zostaje stwierdzone jednostron
nem z,arządzeniem władzy, powołanej do mianowa
nia, nie niższej ,jednak niż II instancji. 

Art. 62. 

Stosunek służbowy naucz,ycieli tymczasowych 
może władza rozwiąz.ać każdej chwili. 

Jeżeli taki nauczyciel służył więcej niż rok nie
nagannie a nie mają do niego zastosowania przepisy 
art. 94, należy mu się odprawa w wysokości jedno· 
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miesięcznego, pełnego, ostatnio pobier'anego uposaże
nia służbowego za każdy pełny rok, przesłużony 
w państwowej służbie nauczycielskiej, nieprzekra
cz.ająca jednak ogółem pi~ciomiesięcznego jego upo
sażenia. 

Art. 63. 

Z nauczycielem tymczasowym, który otrzymał 
ocenę kwalifikacyjną nie dostateczną, należy rozwią
zać stosunek służbowy przy zastosowaniu postano
wień usL 2 art. 62. 

Art. 64. 

W przypadku, przewidzianym wart. 62 i 63 
należy nauczycielowi wypowiedzieć stosunek służ
bowy na trzy miesiące naprzód. 

Art. 65. 

Nauczyc>iel i jego rodz.ina tracą wszelkie pra
wa, wynikające ze stosunku służbowego: 

a) przez dobrowolne wystąpienie nauczyciela 
ze służby; 

b) skutkiem rozwiązania stosunku służbowego 
w myśl art. 62 z wyjątk.iem pmw, zastrze
żonych w ustępie drugim art. 62 i wart. 94; 

c) w razie wydalenia ze służby, o ile orzecze
nie dyscyplinarne inaczej nie stanowi . 

W przypadku ponownego wst ąp i enia do służby 
państwowej może Minister przywrócić prawa, naby
te . poprzedn:ą służbą. 

Art. 66. 

Mianowanie nauczyciela będzie uznane za nie
ważne, a nauczyciel b~dzie wydalony ze służby, je
żeli mianowanie uzyskał na podstawie dokumentów 
fałszywych lub nieważnych lub fałszywego zeznania 
o posiadanych kwalifitacjach za'wodowych, albo wyj
dą najaw okoliczności, w myśl obowiązujących prze
pisów nie dopuszczające mi.anowania. . 

Orzeczenie o unieważnien iu nominacji i wy
daleniu ze służby wyda władza, która dokonała no
minacji. 

R ·0 z d z i a ł IX. 

Odpowiedzialność służbowa. 

Postanowienia ogólne. 

Art. 67. 

Bezpośretln1o i pośrednio przełożona władza 
ma . prawo wytykać i ganić podległym nauczycielom 
niewłaściwości w zachowaniu się oraz uchybienia 
i niedhalstwo w wykonaniu obowiązków służbowych. 

Nauczyciel, który przez czyn, z,aniechanie lub 
zaniedbanie uchybia obowiązkowi swego stanowi
ska (Rozdział V) w służbie i poza służbą, podlega 
poza sądową odpowiedzialnością karną lub cywilną 
talde odpowiedzialności porządkowej lub dyscypli
narnej. 

Art. 68. 

Minister wyda osobne rozporządz.enie, . normu
jące odpowiedzialność dyscyplinarną nauczycieli 
tymcz.asowych. 

Art. 69. 

Przeciw nauczycielowi, będącemu . członkiem 
ciała ustawodawczego, nie wolno podczas lrw.ąnia 
mandatu bez zgody tegoż ciała wdrażać postęp0o/-a~ 
nia porz ądkowego lub dyscyplina:rnego.ani wąrożo
nego dalej prowadzić. . . . . . . 

Art. 70. 

Nauczyciel, skaz.any prawomocnym wyróki~n1 
sądu karnego, podlega wydaleniu ze służby bez po ... 
stępowania dyscyplinarnego, jeżeli wyrok poz.bawia: 
go zdolności do piastowania urzędu publicznego. 

Art. 71. 

Za występki służbowe ponosi nauczycielodpo .. 
wiedzialność dyscyplinarną, zaś za wykroczenia służ
bowe -odpowiedzialność porządkową. 

Występkiem służbo.wym jest takie naruszenie 
obowiązków służbowych, które powoduje obr·azę in· 
teresu public.znego, lub naraża dobro publiczne na 
s·zkodę. 

Wykroczeniem służbowem jest każde narusze~ 
nie .obowiązku służbowego, nie posiadające wyżej po
danych znamion występku służbowego. ' .. 

Zbieg kilku wykroczeń służbowych lub ich po..: 
wtarzanie się, jak również wykroczenie wśród oko· 
l~czności, szczególnie ·obciążających, uważa się . Z:clc 
występek służbowy. 

Do postępowania porządkowego i dyscyplinar
nego nie należy rozstrzyganie o pretensjach cywil
nych. 

Odpowiedzialnośćz.a występki i wykroczenia 
s·łużbowe ulega przedawnieniu, jeżeli w przec1iągą 
lat 5 od chwili ich popełnienia wł,adza nie wymi.erzy~ 
la kary porządkowej lub ni,e skierowała sprawy dó 
komisji dyscyplinarnej; jeżeli ' jednak występek za~ 
wiera znamiona przestępstwa karnego, przedawnie- ' 
nie dyscyplinarne nie może nastąpić wcześniej niż 
p rzedawnienie karne. 

Kary. 

Art. 72. 

Karą porządkową jest upomnienie. . l{ary ,tel 
nie wpisuje się do wykazu służbowego. 

Przed udzieleniem upomnienia należy ćl'ać nau
czycielowi możność usprawiedliwienia s,ię n'a piśmie; ' 

Upomnienia udziela na piśmie z podaniem mo
tywów władza, której szkolabezpośrednio podlega, 
lub przełożona władza wyższa. 

Prz.eciwko upomnien,iu, udzielonemu prz,ez Mi
nistra, niema odwołania; przedwko upom~ieniu, 
udzieloneml,l prze'z inne władze szkolne, nall.czyciel 
może wnieść W ciągu 8 dni odwołanie do władzy bez ... 
pośrednio wyższej. . c . • 
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Art. 73. 

Karami dyscyplinarnemi są: 

1) nagana; 
2) ,potrącenie jednorazowe, nie przekraczające 

20% miesięcznego uposażenia; 
, ' 3) potrącenie części uposażenia na określony 

przeciąg czasu, nie więcej wszakże niż 20 % mie
sięcznie; 

" '4) ' nagana z pozbawieniem awansu i wybieral
ności na czas od jednego roku do dwóch; 

5) ,odliczenie lat służby od roku do trzech; 
6) przeniesienie bez zwrotu kosztów przesie

dlenia z pozbawieniem urzędu dyrektora lub kierow
n.ika przy ' równoczesnem powierzeniu obowiązków 
nauczyci,ela (w ściśJejszemznaczeniu) w miejscu, 
oznaczonem prz,ez Ministra lub władże, któtym to 
prawo zostanie przez Ministra przekazane; 

7) zwolnienie ze służby państwowej z zacho
waniem praw do uposażenia emerytalnego w stosun
ku,do lat rzeczywiście wysłużonych, lub do odprawy; 

8) wydalenie zp~ństwowej służby nauczyciel
skiej; 

",',' ,', '9) , wydalenie z' zawod1,l nauczycielskiego z po
zbawi.eniem prawa z,ajmowania jakiegokolwiek sta
nowiska w szkolnictwie państwowem, publicznem lub 
prywatnem. 

Kary wymienione w punktach 5 i 6 pociągają 
za sobą na przeciąg lat dwóch utratę prawa miano
wania na wyższe stanowisko oraz prawa wyboru 
i. wybieralności do wszystkich władz i ciał, tworzo
nychlub zasilanych drogą wyboru z pośród nauczy
cielstwa w zakresieadininistracji szkolnej. 

Art. 74. 

, Kary dyscyplinarne na nauczycieli stałych mo-
ze ri,akładać jedynie ,komisja dyscyplinarna w drodze 
orz,eczeni(l, wydanego na podstawie wyniku postępo
wania dyscyplinarnego, przeprowadzonego zgodnie 
zil-inieiszą ustawą· 

Przyw:ymierzani1,l kar dyscyplinarnych, wy
mieni,onych wart. 73, należy w każdym' poszczegól
nym wypadku mieć na względzie doniosłość występ
ku służbowego i powstałyc~ z tego powodu szkód, 
stopień winy, jako też dotych.c'zasowe zachowanie 
się nauczyciela. 

Kary dyscyplinarne wpisuje się do wykazu 
służbowego. ' 

Orzeczenia dys,cyplinarnego n'ie można znieść, 
api zmienić z,arządzeniern administracyjnem. 

Art. 75. 

Wydalenie z państwowej służby nauczycielskiej 
Iubzz.awodu nauczycielskiego (art. 70 i 73 p. 8 i 9) 
pociąga za sobą utratę wszystkich praw, związanych 
ź piastowaniem stanowiska, a również prawa do 
emerytury, lub do odprawy. 

Art. 76. 

Czlonkom rodz,iny wydalonego może Minister 
w razie okoU,cz;llości, zasługujących na uwzględnie
nie, przyznać odpowiedni stały zasiłek na utrzyma
nie, który jednak nie może przewyższać normalnego 
ich zaopatrzenia wdowiego lub sierocego. 

Zasiłek taki przyznać można albo już z chwilą 
wstrzymania wypłaty uposażenia nauczyciela wyda
lonego, albo o'd chwili jego śmi erci. 

Do zasiłku powyższego mają z,astosowanie po
stanowienia ustawy emerytalnej o zawieszeniu lub 
utracie prawa do zaopatrzenia wdowiego i sierocego. 

Zawieszenie w pełnieniu służby. 

Art. 77. 

Każdy przełożony, powołany do wykonywania 
bezpośrednio lub pośredn io nadz.oru służbowego, ma 
prawo zawiesić nauczyciela w · pełnieniu służby, gdy 
nauczyciel odmówił jawnie posłuszeństwa służbowe
go wśród szczególnie ważnych okoliczności,albo, gdy 
ze względu na jakość zarzucanego mu uchybienia 
obowiązkom służbowym lub godności stanu nauczy
cielskiego, dalsze pozosia',vienie go w służbie nara
zjłoby powagę szkoły lub groziło dobru służby. 

W analogicznych przypadkach służy prawo do 
zawieszenia w służbie również urzędn i kowi, któremu 
powierzono przeprowadz.enie wizytacji szkoły; zarzą
dzone jednak w ten sposób zawieszenie mnże zn.iesć 
władza przełożona nad uru;dnikiem przeprowadza
jącym wizytację. 

Art. 78. 

Gdy przeciw nauczycielowi wdrożono postępo
wanie karno-sądowe lub dyscyplinarne, władza służ
bowa ma prawo zawiesić go w pełnieniu służby, .o ile 
ze względu na rodzaj i doniosło ś ć zarzuconegD mu 
przestępstwa, lub wyst ępku służbowego, wskazanem 
jest usunąć go od wykonywania obowiązków służ-
bowych. . 

W przypadku zarządzenia względem nauczycie
la aresztu śledczego władza zawiesz.a go w pełnieniu 
służby. 

Przeciwko zarządzeniu z,awieszenia w służbie 
w myśl ust. 1 art. 77 oraz ust. 1 art. 78 przysługuje 
zawieszonemu prawo wniesienia z.ażalenia w termi
n'ie dni 5 do władzy bezpoś rednio wyższej, a przeciw
ko zawieszeniu, zarz·ądzonemu na podstawie ust. 2 
art. 77 - do władzy przełożonej nad urzędnikiem, 
który z,awieszenie zarządził. Wniesienie zażalenia 
nie wstrzymuje skutków zawieszenia. O każdem za
wieszeniu w służbie zawiadamia władza służbowa 
bezzwłocznie władzę bezpośrednio wyższą, któr.a 
może z urzędu uchylić zawieszenie. ' " El . 

Wł,adza, zarządzając zawieszenie w słuibic, 
może ograniczyć na czas jego trwania uposazenie 
nauczyciela najwyżej do połowy, poczynając od dnia 
pierwszego miesiąca następującego po zawieszeniu.: , 

Takiego ogranicz,enia uposażenia może władza 
dokonać ' również w stosunku do nauczyciela zawie
szonego na podstawie art. 77. 
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Przeciw zarządzeniu, zmniejszającemu uposaże
n.ie, może nauczyciel wnieść zażalenie do władzy 
wyiszej w c.iągu dni 5 od dni'a doręczenia. Zażale
ni.e nie wstrzymuje wykonania. Jeżeli na skutek za
żaknia decyzja zosia nie uchylon a. wypłuca się nau
czycielowi wstrzymaną czc;ść uposażenia. 

Zawieszenie w służbi e kończy się najpóźniej 
z chwilą ostatecznego zakończenia postępowania dy
scyplinarnego. 

O ile jednak przyczyny, które spowodowały za
wies zenie , odpadną wcześniej, wlaściwa władza 
uchyla zawi.eszenie, nie czekając końca postępowa~ 
nia dyscyplinarnego. 

Art. 79. 

Gdy obwinionego skazano na karę dyscyplinar
ną, cZ.:\ su zawieszenia w służbie nie za,}icza się do 
czasu służby czynnej. 

V/l tych przypadkach. oraz wówczas, gdy nau
C'zyciela wydalono w drodze administracyjnej lub 
wskutek zas 8, czenb go wyrokiem s ądu karnego, nie 
służy ml' prawo otrzymania cz pści uposaż'2nia, któ
rej wypłatę wstrzymano na czas zawieszenia go 
Yi pełnieniu służby. 

O ile natomias t postępowanie dyscyplinarne 
umorzono lub obwinionego uwolniono w postępowa
niu dyscyplinarn2m - czas z.awiesz,enia liczy się dci 
czasu służby czynnej, a oprócz tego należy wypłacić 
m.u czę ść uposażenia, którą wstrzymano na czas 
zawieszenia. 

Organizacja komisyj dyscyplinarnych i PQstępowanie 
dyscyplinarne. 

Art. 80. 

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych 
nauczycieli, powołuj e się k omisje dyscyplinarne. 

Komis je dyscyplinarne dla nauczycieli są na
stępujące: 

l} okręgowe komisje dyscyplinarne, przy wła
dzach, podlegających bezpośrednio MinistrowI, 

2} komisja dyscyplinarna przy Ministrze, 
. 3) odwolawcza komisja dy~cyplinarna · przy 

Ministrze. 
Gdy utworzenie okrę!,!owej komisji dyscypli

narnej . nie jest możliwe z powodu małego składu 
personelu, może Minister orzekanie prz.ekazać in~ 
nej okręgowej k omisji dyscyplinarnej lub komisji 
dyscyplinarnej przy Ministrze. 

Art. 81. 

Skład komisyj dyscypHnarnych, ich właściwość, 
tryb postępowan i.a dyscyplinarnego,oraż przepisy 
o koszlach postępowania dyscyplinarnegó ustala Mi .. 
nister Wyznań Religijnych i Oświeceriia Publiczne
go w porozumieniu z Prezesem Rady M.inIstróW 
w drodz,e rozporządz,enia, przestrzegając zasady, ż'e 
c.zlonkowie komisyj dyscyplinarnych są w wykony
waniu swoich funkcyj samodzi:eln,i i niezawiśli .i że 

od orzeczenia komisji dyscyplinarnej, wydanego w .I 
insbncji, może zarówno obwiniony, jak rzecznik dy
scypEnarny odwołać się do odwoławczej komisji4y
scyplinarnej z powoduorz,eczenia o winie i karze. 

Art. 82. 

W cehi strzeżenia dobra śłużby; narusż6ri~go 
przez uchybienie obowiązkom służbowym, władzIl. 
przy której istnieje komisja dyscyplinarria, wyzna". 
cza z grona podległych sobie urz.ędników lub ,nauc~,,: 
cieli rzecznika dyscyplinarnego ' z o~powiedn.i4 · ilo·' 
ścią zastępców. . .,- _ 

Prawa i obowią.zki rzeczników dyscyplinarnych 
ustala w drodze rozporządz,enia Minister Wyżrian 
Religijnych i Oświecenia Publicznego w porozunii~
niu z Prezesem Rady Ministrów. 

Att 83. 

N auczycielowi. ,pociągniętemu do cidpowiedticil
ności dyscyplinarnej, wolno przybrać sobie w postę
powaniu dyscyplinarnem obroilcę z pośród funkcjo~ 
narjuszów państwowych, zamieszkałych na obszarze, 
na który rozdąga sięz,a.hes działania kotnis~i dy
scyplinarnej. 

Prawa i obowiązki obrońcy, tudiieżptiepis.y 
o przydawaniu ol?winionemu obrońcy z urzędu t1śt~
la w drodze rozporządzenia Minister Wyznań Religij
nych i Oświecenia Public.znego VI ,porozumieniu 
.z Prezesem. Rady Ministrów. 

Pisma, dotyczące postępowania dyscyplinarne- . 
go wolne są od wszelkich opłat skarhowytCh. 

OdpowiedzialnośĆ nauczycieli Vi stanie ilłeozynny1dł 
pozasłużbowym iW stanie spoczynku. . '. 

Art. 85. 

Nauczyciele wstanie n,ieczynny,m i pOia.sluźbEt ... , 
wym podlegają odpewiedzialneści dysćyplinarnęj , 
z powodu: . . 

l} narusz.enia obów,iąz.ków służbowych, które
go dopuścili się jeszcze w czasie służby czynne.)j . 

2) rażąc,ego n,arusz:eilia obowiązków, ciążących 
na nich W myśl ustawy niniejsz,ej. . . 

. Nauczyciel,e, pr.zen,iesien,i w stan spoczynkU, 
podlegają odpowiedzialności dyscy:pliname,j: 

l} z powodu na.ruszenia obowiązków służbó
wych, którego dopuśc.ili się wczasie służby czynnej; 

2) z powodu naruszenia po przejściu w stan 
spoczynku przepisów art. 24 ustawy niniejszej. 

Art. 86. 

Odn,ó§nie dd rtattc.zycieli, będących wstattie 
nlec,zynnym, pozasłużhowymluD .sPdezynltUj mają · 
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analogiczne zasŁosowanie pos tanowienia, dotycz ące 
dochodzenia i postępowania dyscyplinarnego wz~l~
dem nauczycieli tzy,;mych. 

. Na naucz/cieli tyth nakłada się następujące ka
ry dyscyplinarne: 

1) nagianę; 
2) stałe lub czasowe zmniejsz,enie uposażenia 

najwyżej o 25 % j 
'. , 3) VI razie okoliczności, szczególnie obciążają

cych, utratę "wszelkich praw, wypływających z ich 
stosunku do Państwa, w tej liczbie uposażenia i zao
patrzenia d\.a członków rodziny z możnością zasto
suWania analogicznego postanowienia artykułu 76 ni
niejszej ustawy. 

Właściwą dó przeprowadzenia postępowania 
dyscyplinarnego przeciwko nauczycielowi w stanie 
nieczynnym, pozasłużbowym lub spoczynku jest ko
misja dyscypEnarna, która była właściwą w chwili 
przejścia nauczyciela w stan nieczyn.ny, pozasłużbo
wy lub stan spoczynku. 

R o z d z i a ł X. 

Postanowienia przejściowe. 

Art. 87. 

Nauczycieli, którzy w chwili weJSCla w życie 
niniejszej ustawy na podstawie dotychczas obowią
z.uj.ątyth przepisów posiadają charakter nauczycieli 
stałych. uważa się za stałych w rozumi,eniu ad. 8 
niolejszej ustawy, o ile posiadają obowiązujące 
W c,hwiIi wejścia VI życie niniejszej ustawy kwaliH
kaćJe zawodowe. 

Za nauczycieli stałych w rozumieniu art. 8 usta
wy niniejszej uważa , się również tych, w chwili wej
śeria VI życie ustawy niniejszej czynnych na obszarze 
okręgów szkolnych: białostockiego, ' lubelskiego, 
łódz,kiego, poleskiego, warszawskiego, wileńskiego 
i wołyńskiegortauczycieli publicznych szkół po
wsz.echnych. którzy przed wejściem w życie ustawy 
niniejszej ukończyli przepisany w punkcie 1 art. 8 
trzyletni okres nieprzerwanej pracy nauczycielskiej 
oraz posiadali świadectwo złożenia pierwszego egza
minu nauczycielskiego lub kwalifikacje zawodowe, 
uznane przez Ministra za równorzędne z kwalifika
cjami nabytemi przez złożenie pierwszego egz,aminu 
nauczycielskiego. 

Arf; 88. 

Nauczyciele, którzy nie podlegają przepisom 
art. 87,a do dnia wejścia VI życie ustawy niniejszej 
ukończyli przepisany w punkcie 1 art. 8 trzyletni okres 
nieprz,erwanej pracy nauczycielskiej oraz posiadali 
prz,episane dla ustalenia w zawodzie nauczycielskim 
kwalifikacje zawódowe, - z di1ie.mwejscia w życie 
ustawy niniejszej stają się stałymi w rozumieniu 
art. 8, o ile Ż . dotychczas prowadzonych wykazów 
kwalifikacyjnych (t. zw. arkuszy nauczycielskich, ta
b~l kwalifikacyjnych i t. p.lnie wyn,ika, iż praca ich 
w ostatnich 2 latach przed wejściem w życie ustawy 
riifHejszej nie może ' być uznana zazadowal.ającą 
w rozumieniu przepisów ustawy n.inie;jszej. 

Nauczyciele zaś, których praca w ostatnich 
2 latach przed wejściem w życie ustawy nie może być 
na podstawie dotychczasowych wykazów uznana za 
zadowalającą, 'winni być do dnia 31 grudnia 1927 r. 
zwizytowani i - o ile otrzymają ocenę pracy zadn
walającą - zaliczeni do nauczycieli stałych. 

Nauczyciele, którzy na podstawie art. 87 lub 
artykułu niniejszego zostaną uznani za stałych w ro
zumieniu 'art. 8 ustawy, otrzymają dekrety u:; talenia 
z ważnością od dnia wejścia w życie ustawy niniej
szej . 

Do czasu ustawowego uregulowania sprawy 
kwalifikacyj zawodowych dla nauczycieli szkół tych 
kategoryj, dla których niema ustawowych przepisów 
o za\',-odowych kwalifikacjach nauczycielskich, Mini
strowi przysługuje prawo określania, jakie kwalifi -
kacie zawodowe nauczycieli tych szkół są wystarcza
jące dla ustalenia. 

Art. 89. 

Dyrektor, względnie kierownik szkoły, który 
przed wejściem w życie ustawy niniejszej uzyskał to 
stanowisko drogą konkursu, z chwilą wejścia w ży
cie ustawy niniejszej z.ostaje uznany za mianowanego 
na to stanowisko w rozumieniu art. 11 ustawy. 

Nauczyciele, którzy, pozostając w zawodzie 
nauczycielskim co najmniej lat 12, pełnią obowiązki 
dyrektorów, względnie kierowników szkół nieprzer
wanie co najmniej la t 3, lic,ząc wstecz od dnia wej
ścia w życie ustawy niniejszej, zostają uznani za mia
nowanych z dniem 1 stycznia 1927 roku w rozumie
niu art. 11 na stanowiska dyrektorów, względnie kie
rowników, o ile posiadają obowiązujące w chwili wej
ścia w życie ustawy niniejszej kwalifikacje za
wodowe. 

Nauczyciele, objęci art. 92, którzy zostali prze
jęci przez władze polskie od władz okupacyjnych 
i pracują w zawodzie nauczycielskim co najmniej 
lat 12, licząc wstecz od daty wejścia w życie niniej
szej ustawy, mogą zostać kierownikami szkół (art. 12) 
z chwilą, gdy złożą przepisane egzaminy uzupełnia
jące lub zosŁaną od nich zwolnieni. 

Art. 90. 

Postanowienia ustępów: czwartego, piątego 
i szóstego art. 15 mają analogiczne zastosowanie 
w tych wypadkach, gdy przerwa w służbie, względ
nie praca kontraktowa miała miejsce przed wej
ściem w życie ustawy niniejszej. 

Art. 91. 

Jeżeti nauczyciel stały (art. 87 i 88) zajmuje 
w chwili wejścia w życie ustawy posadę, uzyskaną 
drogą konkursu, lub też zajmuje ją nieprzerwanie 
riie mniej niż dwa lata, zostaje uznany za mianowa
nego na stałe na posadzie nauczyciela (art. 11), o ,ile 
ta pdśada zostanie uznana za stałą. 

Art. 92. 

Nauczyciele tymczasowi, którzy w chwili wej
śc1a VI życie ninlejszej ustawy korzystali z praw, · 
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przyznanych im postanowieniami § 7 artykułu 22 
(dawniej 23) ustawy z dnia 27 maja 1919 r. o ustala
niu i wynagradzaniu nauczycieli publicznych szkół 
powszechnych (Dz. P. P. P. Nr. 44, poz. 311), zmie c 

nionej ustawą z dnia 18 grudni'a 1919 r. (Dz. U. R. P . 
z 1920 roku Nr. 2, poz. 6) i ustawą z dnia 15 stycznia 
1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 13, poz. 88) zachowują te 
prawa nadal aż do dnia 31 sierpnia 1927 r. 

Art. 93. 

N auczycielom czynnym w chwili wejścia w ży
cie niniejszej ustawy może Minister zaliczyć do wy
miaru uposażenia cały cz,as służby wojskowej -
z wyjątkiem czasu pełnienia obowiązkowej służby 
wojskowej w szeregach. 

Art. 94. 

Nauczyciel tymczasowy, czynny w chwili wel
ścia w życie ustawy niniejszej, uzyskuje wszelkie pra
wa z ustawy emerytalnej narówni z nauczycielem 
stałym, jeżeli władza nie rozwiąże z nim stosunku 
służbowego przed upływem czasu, w którym funkcjo
narjusz państwowy, mianowany na stałe, nabywa 
prawo do emerytury. 

Art. 95. 

Na czas trudności mieszkaniowych przepisy 
tlstępu pierwszego art. 26 należy stosować przy 
uwzględnianiu miejscowych warunków mieszkanio
wych i ,osobistych nauczyciela. 

Art. 96. 

Na czas przejściowy aż do odwołania przez Mi
nistra. z,awiesza. się moc obowiązującą postanowienia 
art. 47, które będzie wykonywane w granicach fak
tycznej możriwości. 

R o z d z i a ł XI. 

Postanowienia końcowe. 

Art. 97. 

W wypadkach, gdy w przepisach mmeJszej 
ustawy użyto wyrazu "Minister" bez bliższego okre
ślenia, należy rozumieć: Minister Wyznań Religijnych 
i Oświecenia Publicznego. 

Art. 98. \. 

Wykonanie ustawy niniejszej porucza się Mi
nistrowiWyznań Religijnych i Oświece,oia Publicz
nego. 

Art. 99. 

Ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach 
służbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 530) 
wchodzi w życie na całym obsz.arze Rzeczypospolitej 
Polskiej z pierwszym dniem czwartego miesiąca, na
stępującego po jej ogłoszeniu. 

Z chwilą wejścia w życie przytoczonej w ustę
pi,e poprzednim ustawy tracą moc obowiązującą 
wszelkie prz,episy, wydane w przedmiotach, unormo
wanych tą ustawą. 

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 15 lipca 1927 r., zmieniające i uzupełniające 
postanowienia ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosun
kach służbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 67, 
poz. 592), wchodzi w życie po upływie siódmego dnia 
od dnia ogłoszenia. 

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 21 października 1932 r. w sprawie zmiany 
ustawy z dnia 1 lipca. 1926 r. o stosunkach służbo
wych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 773) wcho
dzi w życie na całym obszarze Rzeczypospolitej 
z dniem 1 listopada 1932 roku. 

Warszawa. Urukarnia Państwowa. Tłoczono z pulecenla -Ministra Sprawiedliwości. 61833 P 

Cena 75 gr. 
----....,----- - ------

Konto czekowe wP. K. O. Administracji Dziennika Ustaw Nr. 30130. 

OD ADMINISTRACJI: Prenumerata Dz. U. R. P. wynosi 8 zł. kwartalnie. Urzędy i instytucje państwowe oplec.ją 
6 zł. Prenumerata winna być opłacana najpóźniej na 2 tygodnie przed rozpoczęciem każdego kwartału. 

- Reklamacje z powodu nieotrzyinania poszczególnych numerów Dz. U. R. P. należy wnosić do właściwych urzędów 
pocztowych niezwłocznie po otrzymaniu następnego kolejnego numeru. 


