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Załącznik 2 do § 12 rozp. Rady Min. 
z dnia l stycznia 1934 r. (poz. 25). 

PRZYSIĘGA. 
Przys.ię,ga,m Panu Bogu Wse:e,chmogącemu, że 

Rzeczyplosp,ol.i'iej Pouskielj wi,ernie s~-u:żyć hędę, że 
dOlbro , publ.iczne., wedlł.llig swelg10 najilepse:ei&o T'OZU
mie.nia, zawsze mieć 'będ,ę na uwadze, że pnepisów 
p,rawa ści'śle pT.ze,s,kzlelg;ać będę, :be obow:iązkU meg,o 
stanowiska spełniać bę.d'ę gorliwvle i sumienni'e, zaw
se:e mruj.ąc na uwadze cele i dobro przedsIębi orstwa 
•• Polska Po.ozba, TeIeg,r.aJ i Telefon", że p~zyczyniJać 
slięhędę ze wszystki'cih soilł po z,apewni'e'l1ia sprawno
ści służby pocztowej, tele,grraHczne,j i t,e,lef.o.nl'cznej, 
że p'oIeoeniaSlLużho'We Siwych przelłożo,llIych dokłaci.
~ie wykonywać będę, że, zachowam taj,emnicę li.st,O
w,ąi innej klOrespond.e,ncj:i, m'zmów Łelefoni'c711ych 
i s.łużho.wą, oraz że e;Jaoho.wywa,ć slię hędę w s,łużbie 
ipozla slłUJŻhą w spos,óib, odp-owiadaj,ący powaazle iIV 
styl'll'C.jii i g.odnoś'Ci mego stanowiska. 

26 
ROZPORZĄDZENIE RADY .MINISTRóW 

z dnia 1 stycznia 1934 r. 

O uposażeniu pracowników państwowego przedsię
biorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon", 

Na podstawie art. 18 rozporządzenia Prezyden
ta Rzeczypospolit.ej z dnia 22 marca 1928 r. o utwo
tzeniu paJ1stw-owego przedsiębiorstwa .. Polska Pocz
ta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 379). 
w. brzmieniu ustalonem rOzporządzeniem Prezyden-

.. 'ta Rzeczypospolitej z dnia 21 października t 932 ~. 
(Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 781), zarządza się co na

· stępuje: 

§ 1. Rozporządzenie niniejsze normuje upo
sażenie pracowników państwowego prz.eds.iębiorstwa 
"Polska Poczta, Telegraf i Telefon", których stosu
nek służbowy ma charakter publi'czno-prawny. 

§ 2. Ustanawńa się 11 grup uposażenia za
sadniczego według następującej tabeli: 

Grupa uposażenia 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

K wota uposażenia 
miesięcznie w złotych 

1000 
700 
450 
350 
280 
240 
205 
175 
145 
120 
100 

§ 3. (1) Pracownicy państwowego przedsię
biorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon", stali 
i prowi'zoryczni, rozpoczynają służbę w grupach 
uposażenia według następujących zasad: 

al posiadający ukończone wyższe wykształce
nie. zakończone przepi.sanemi egzaminami
w 6 grupie uposażeniaj 

b) posiadający wykształcenie gimnazjalne lub 
równorzędne - w 8 grupie uposażenia; 

c) posiadający wyksz Łałcenie niższe, niż okre
śI.one w lit. b): 
przy mianowaniu na stale -..;. w 10 grupie 
uposażenia, 
przy mianowaniu pr,owizorycznie w 10 lub 
11 grup:.e uposażenia. . 

(2) W wyjątkowych przYl;adkach Minister 
Poczt i Telegrafów może zezwolić na rozpoczęci.e 
sIużby w wyższej grupie uposażenia, niż określono 
w ust. (1) nin,ieiszego paragrafu . 

(3) Wysokość uposażenia przyjętych do służ
by przygotowawczej ustala Minister Poczt i Telegra
fów. 

§ 4, p.ra'cownikom państwowego przedsiębior
stwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" przyznaje 
się dodatki, uzasadnione warunkami lokalnemi w 
kraju oraz na obszarze W. M. Gdańska. a miano
wicie: 

a) pracownikom, pełniącym służbę na obsza
rze m . st. Warszawy - w następującej wy-
sokości: . . . 

Grupa uposażenia 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

Wy'O!(O~Ć dod ,tku 
miesięcznie w złotych 

150 
100 
65 
50 
40 
35 
30 
25 
20 
20 
15 

b) pracownikom, pełniącym służbę na obsza
rze półwyspu Hel, oraz w miastach: Gdyni, 
Katowicach, Królewskiej Hucie, Tarnow· 
skich Górach, Mysłowicach, Cieszynie. 
Bielsku w województwie śląskiem i Białej 
k. Bielska, w wysokości: 

Grupa uposażenia 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

Wysokość dodatku 
miesięcznie w złotych 

100 
70 
45 
35 
30 
25 
20 
20 
15 
15 
10 

c) pracown.ikom pełniącym służbę na obsza
rze W. M, Gdańska przyznaje się dodatek 
w wy,wkości 200 % uposaż,enia z.asądni
c,ae~o. 



76 Dzd.eIlnik Ustaw. Poz. 26. Nr. 4. 

§ 5. (1) Pracownikowi państwowego przed
siębi'OrsŁwa "Polska Poc.zta, Telegraf i Telefon .. słu
ży prawo do jednego tylko uposażenia jako .· wyna
gr.odzenia z.a ogół czynności, połączonych z jego sta
nowiskiem służbowem. 

. (2) Za spełnianie czynności dodatkowych, nie-
,związanych ze stanowiskiem służbowem, może pra
cownik otrzymać dodatkowe wynagrodzen.ie, które
go wysokość określi Minister Poczt i Telegrafów 

. w porozumieniu z Ministrem Skarbu. 

§ 6. (1) Pracownikom państwowego przed
siębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon", 
mianowanym na stanowiska kierownic.ze, przyzn.aje 
się dodatek funkcyjny, 

(2) Ustanawia się następujące stanowiska kie
rownicze, ·oraz wysokość dodatku funkcyjnego dla 
poszczególnych stanowisk: 

a) w administr.acyjnej służbie pocztowej, tele
graficznej i telefonic.znej: 

I 

II 

III 
IV 
V 

Rodzaj stanowiska 

Dyrektor Dyrekcji Poczt i Te-
legrafów. . ..... 

Dyrektor (Izby Kontroli Ra
chunkowej Poczt i Telegra
fów i Państwowego Insty
tutu Telekomunikacyjnego) 

Wicedyrektor . .• . 
Naczelnik Wydziału .••• 
Kierownik Oddziału 

Inspektor ..•.•.••••. 

Kwota dodatku 
funkcyjnego mi,,· 
sięcznie w złotych 

500 

400 
300 
200 

100 
I 

bl w wykonawczej służbie pocztowej, telegra
ficznej i telefonicznej: 

Staw
ka Rodzaj stanowiska 

1 Dyrektor urzędu (Telekomu
nikacyjnego Warszawa, 
Pocztowego Warszawa l i 
Warszawa 2, Pocztowego 
Urzędu Przewozowego 

Kwota dodatku I 
funkcyjnego mie
sięcznie w złotych 

... Warszawa) . . . . • . . . . 200 
II Naczelnik urzędu I klasy 100 

Ul Ił " II" 70 
IV fi " III Ił 50 
V " " IV - V " 30 . 

(3) Postanowienie ust. (1) ma zastosowanie tak
że do osób, pełniących obowiązki, przywiązane do 

. stanowisk kierowniczych l- tą różnicą, że ich prawo 
do dodatku funkcyjnego powstaje dopiero po upły
wie miesiąca pełnienia tych obowiązków, z dniem 
1 następnego miesiąca. Pracownikom, pełniącym 
phowiąz«i kierownicze zastępczo, podczas urlopu 
. wypoczynkowego kierowników, nie przysługuj'e do
datek funkcyjny. 

(4) Równocześnie możnaotrz)'mać tylko jeden 
dodatek funkcyjny, zaś W razie zbiegu tytułu do dwu 

lub więcej dodatków funkcyjnych, uprawnionemu 
służy prawo wyboru. 

(5) Dodatek funkcyjny nie należy się osobom, 
pozostającym w stanie nieczynnym i zawieszonym 
w pełnieniu służby. Dodatek funkcyjny me przysłu
guje również pracownikom. n.iepełniącym z jakiego
~olwi'ek powodu, z wyjątkiem urlopu wypoczynko~ 
wego, co najmniej przez miesiąc obowiąz.ków, przy~ 
wiązanych do stanowiska kierownic.zego . 

§ 7. Minister Poczt j Telegrafów w porozu
mieniu z Min.istrem Skarbu władny jest przyznać 
pracownikom państwowego przedsiębiorstwa "PoL
ska Poczta, TeLegraf i Telefon" dodatki służbowe, 
uzasadnione szczególnemi właściwościami służby 
pocztowo-telegraficznej, oraz mające przyc.zynićsię 
do wydajności i racjonaliz.acji pracy. 

§ 8, Pracownicy państwowego przedsiębior~ 
stwa "Polska Poczta, Teleg'raf i Telefon" mogą otrzy
mywać nagrody pieniężne i zapomogi, na których 
wypłatę wsŁawiane będą co roku odpowiednie kwo
ty do preliminarza budżetowego. Ponadto będą wsta
wiane do preliminarz.a budżetowego specjalne kwoty 
dla pracowników, utrzymujących liczniejszą rodzinę. 

§ 9. Uposażenie, wypłacane n.a zasadzie roz
porządzenia niniejszego wolne jest od p~ństwowego 
podatku dochodowego i opłaty emerytalnej. Wolne ~ą 
równi,eż od podatku dochodowego i opłaty emery
talnej inne należności, przew:idziane w rozporządze
niu nmiejszem (art. 8 ust. (3) rozporządzeni'a Prezy
denta Rzeczypospolitej z dnia 28 pażdziernika 
1933 r. o uposażeniu funkcjonariuszów państwo
wych - Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 663). 

§ 10. Rozporządzenie Ministra Poczt i Tele
grafów określi. w których działach służby państwo- . 
wego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Te
lefon" obowiązuje noszen.ie munduru, ora,,: ustali, 
którym pracownikom przyznane będzie umWldur.o~ 
wanie w naturze po cenach ulgowych. 

§ U. W razie pełnienia czynności służbowych 
poza zwykłem miejscem służbowem oraz w razie 
przeniesień na nowe miejsce służbowe, przysługują 
pracownikowi należności, które określirozporządze
nie Ministra Poc?:ł li TelegrafÓfW w porozumieniu 
z Ministrem Skarbu. 

§ 12. (1) Pracownikom państwowego przedsi'ę
biorsŁwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" może 
być udziel.ana w przypadkach, zasługujących na 
uwzględnienie, bezprocentowa zaliczka na uposaże
nie. 

(2) Warunki przyznawania i spłaty zaliczek, tu~ 
dzież ich wysokość, okd-eśli Minister Pocz.t i Tele
grafów. 

§ 13. (1) Pracownik i jego najhliższa rodzina 
mają prawo do pomocy lekarskiej. 

(2) Do czasu wydania odrębnych przepisów, 
których unormowanie przysługiwać będzie Ministro
wi Poczt i Telegrafów, prac.ownicy państwowego 
przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Tele
fon" będą mieli prawo do pomocy lekarskiej w za" 
kresie i na zasadach, ustalonych dla funkcjonariu
szów państwowych. 

§ 14. Prac.ownikom państwowego przeds.ię~ 
biorstwa "Polska Poczt.a, Telegraf i Telefon" i ich 
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mał~onkom przysługują ulgi w przejazdach państwo
węmi środkami komunikacyjnemi w zakresie i na 
zasadąch, ustalonych dla funkcj,onarjuszów państwo-

·····wych. 

§ 15. Rozporządzenie Ministra Poczt i Tele
grafów określi normy należności za mieszkania, zaj
mowane przez pracowników w budynkach. będących 
W ~ar~ądzie państw<;Jwe&o p:,zedsiębiorstwa, ,.Pol
$ka Poczta, Telegraf l Telefon, oraz unormUje sprą
wę mieszkań służbowych. 

§ 16. (1) Pracownicy zajmujący mieszkania 
~łużbo'W.e obowiązani są na (żądanie przełożonego 
z chwilą rozwiązania stosunku służbowego, przenie
sienia w stan spoczynku, jak wogóle zmiany stosuQ
ku służbowego, z powodu którego przydział miesz
kania nastąpił, opróżnić c,~ęściowo mieszkanie do 

. dni 28 od dnia doręczenia im odnośnego wezwania 
wł,adzy, a całkowicie do 3 miesięcy od dnia doręcze-
nia tego wezw,ania. ' 

(2) ,Przy dobrowoln.em wystąpieniu ze służby 
w państwowem przed,sięhiorstwie "Polska Poczta, 
Telegraf i Telefon" całkowite opróżnienie mieszka, 
nia powinno nastąpić natychmiasL 

(3) W razie nieopróżnienia mieszkania służbo
wego w oznaczonych terminach przełożonemu służy 
prawo zarządzić eksmisję z przydzielonego mieszka
nia w drodze administracyjnej za pośrednil;twem 
organów bezpieczeństwa publicznego. 

§ 17. Prawo do uposażenia powsŁaje: 
a) dla przyjętych do służby w panstwowem 

p:rzedsiębiorstwie "PoIska Poczta, Telegraf 
i Telefon", jeżeli faktyczne objęcie służby 
nie nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca 
kalendarz.owego. Lecz w ciągu miesiąca -
od dnia ohjęcia służby, przyczem uposaże
nie za cza,s do pierwszego dnia najbliższego 
miesiąca obLicza się w wysok.ości dziennej 
po 1/30 części uposażenia miesięcznego. Po
stanowienlie to dotyczy także ponownego 
powołania emeryta do służby w państwo
wem przedsiębiorstwie "Polska Poczta, Te
legraf i Telefon", który powinien jednak za 
ten czas i w takim samym stosunku zwrócić 
Skarbowi Państwa pobrane do końca mie
siąca zaopatrzenie emerytalne; 

bl w pozostałych przypadkach - z dniem 
pierwszym najbliższe go miesiąca kalenda
rzowego, po dniu mianowania (awansu). lub 
po dniu powstania warunków, uzasadniają
cych zmianę uposażenia, jeżeli dzień miano
wania (awansu). albo zmiany warunków, nie 
zbiega się z terminem płatności uposażenia. 
W razie jednak zmiany miejsca służbowego, 
pociągającego za ,s ·obą zmianę wysokości 
uposażenia, prawo do uposażenia odpowia
dającego nowemu miejscu służbowemu przy
sługuje od dnia pierwszego miesiąca kalen
darzowego, następującego po zwolnieniu od 
poprzednich obowiązków ,służbowych. 

§ 18. Pr,awo do uposażenia gaśnie: 
il) w razie śmi.erci pracownika - z ostatnim 

dniem miesiąca kalendarzowego, w którym 
śmierć nastą.piła; 

bl w razie rozwiązania stosunku sł~bowego 
w inny sposób - z ostatnim dniem m.i,.e,
siąc,a kalendarz,owego. w którym slosune}t 
służbowy faktycznie usŁał. Przępis ten Ilie 
dotyczy jednak o,sób, które saniowolrlie opu
ściły służbę w pańslwowem rrzędsiębior
stwie .. Polska Poczta. Teiegra i TelefOJl", 
winny one bowiem zwrócić Skarbowi Pań.
stwa odpowiednią cz'ęść uposażenia ~a dnie 
nieprzesłużone, obliczoną we<;iług z.arsad, 
określonych w § 17 lit. a). ' 

§ 19. (1) Pracownik traci praWI;) do uposaże
nia za czas: 

. a) nieusprawiedliw.ionej Q.1eooec,oości w ,duJ/
bie; 

h) odbyw,ania ~ąry pozbawięniiJ, wolno~ci. 
(2) W obu przypadkach kwotę już pobraną pQ

trąca s,ję przy najbliż,szej wypłacie up9s,ażenia. 
(3) Kierownik organu, bezpośre dnio podległe

go Minisbrowi Poczt i Telegrafów, może według swo
bodnego uznania przyznać rodzinie pracownika, od
bywającego karę pozbawienia wolności, zasiłek na 
utrzymanie, do wysokości, nieprzekraczającej poło
wy uposażenia pracownika, 

§ 20. Uposażenie pracowników państwowego 
przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Tele
fon" płatne jest w term inie, ustalonym dLa wypłaty 
uposażenia funkcjonąrjuszów patistwowych. 

§ 21. (1) Na czas pełnienia obowiązkowej 
służby wojskowej. pracownik traci od najb1iższego 
tęrminu płatności prawo do uposażenia z tytułu służ
by w państwowem przedsiębiorstwie "Polska Pocz- , 
ta, Telegraf i Telefon". Po powrocie ze służby woj
skowe; do służby w państwowem przedsiębiorstwie 
"Polska Poczta. TelegraJ i Telefon" służy mu prawo 
do uposażenia od dnia faktycznego objęcia "łużby, 
według zasad określonych w § 17 lit. al. 

(2) Na czas odbywaniaperjodycznycb ~wiczeń 
wojskowych pracownik zatrzymuje upoSiJ,żenie z ty
lulu . służby w państwowem prz.edsiębior,stwie "Pol
ska Poczta, Telegraf i Telefon". 

(3) Pracownik powołany do służby wofskowej 
na skutek mobilizacji lub ze względów na bę2;p.ję
czeństwo Państw,a, otrzymuję uposażanie, okre$lotte 
dla powołanych do służby wojskowej podczas mobi
lizacji, a nadt,o, jeżeli jego upbsażenae z tytułu slut
by w państwowem przed:siębi,orsŁwie "PoLska POCl
ta, Teleg:raf i Telefon" jest wyższe od uposażąnia 

. wojskowego, otrzymtlje od państwowego przedsię
biorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Telęfon" róinj
cę do wysokości uposażenia w służhie państwowe~o 
przedsiębio~s.twa .. PoLska Poczta, Telegraf i Tele
fon", z uwzględnieniem każdorazowych zmian, ,a
chodzących w uposażeniu w służbie \y państwowe1l1 
przedsiębiorstwie .. Polska Poc;?:,ta, Telegraf i Tele-
fon" i wojskowej. .. 

§ 22. (1) W razie dostania się pracownika do 
niewoli względnie zaginięcia nil Łerenie działiJ,Q WQ
jennych, prawo jeg'o do uposażenia ulegą zllwięiZę
niu w całości aż do jego powrotu. O ile jednak po
.zostający w niewoli (z,aginiony) pozostawił rodzinę, 
,zawieszeniu ulega 'tylko połowa uposażenia, ~ąś 
drugą połowę należy wypłacać rodz.inie, mia.nQw;cie 
żonie i dzieciom, jeteli pozostający w niewoli (?:agi
niony) jest ich jedynym żywicielem. 



Dziennik Ustaw. Poz. 26. Nr ..... 

,. " (2) ' Jeżeli okoliczności towa,rzyszące dostaniu 
się do niewoli wskazują na to, że czyn ten popełmo
DO rozmyślnie, żawiesza s,ię również prawo do upo-
saŻ'enia, pobieranego przez rodzinę. . 
.. , (3) Po powrocie pracownika i posŁwierdzeniu, 
te dostał się on do niewoli względnie zagi nął bez 
własnej winy, otrzymuje on z.a cały czas niewoLi (za
ginięcia) uposażenie, które uległo zawieszeniu z po
trąceniem ewentualnych zaLiczek w:ypłaconych 
w _czasie niewoli (zaginięcia) i kwot uposażenia wy
płaconego jego rodzinie w czasie niewoli (zaginięcia) . 
. (4) Gdy pracownik, który zaginął na terenie 
działań 'wojennych, nie odnajdzie się najpóźniej w 

'ciągu roku od chwiLi ratyfikacji pokoju, rodzina za
ginionego traci prawo do uposażenia, otrzymuje na
romiasttymczasowe z.aopatrzenie W myśl obowiąz.u
ją(:ych ustaw. 

§ 23. W razie śmierci pracownika przyznaje 
się osooie, która poniesie k-oszty pogrzebu, pośmieTt
Ile,jakozwr-ot tych kosztów, przyczem: 
.', a) jeżeli koszty pogrzebu ponoszą: żona, a100 

dz.ieci lub rodzice, przyznaje się na pokry
cie tych kosztów ryczałt w wysokości trzy
miesięcznego ostatnio pobranego przez 
zmarłego uposażenia; . 

b) jeżeli koszty pogrzebu ponosi inna os·oba, 
przyznaje się jej zwrot koszlów rzeczywi
ście poniesionych i udowodnionych, najwy
żej jednak do wysokości, określonej w lit. a), 
o ile zmarły nie powstawił majątku rucho
mego lub nieruchomego, wystarczającego 
na pokrycie tych kosztów. 

§ 24. (1) Z uposażenia m.ogą być dokonywane 
potrącenia na podstawie: 

Jl)postanowień ustaw; 
h) tytułów egzekuc:ji sądowej, zaopatrzooych 

klauzulą wykonalności; . 
'eJ zar-ządzeń właściwych władz administracyj

nycb lub kierownjków organów państwo
wego przedsiębiorstwa .. Polska Pouta, Te
legraf ~ Teleron". 

(2) Na podstawie zarządzeń, o których mowa 
w usl. (1) lit. c) niniejszego paragrafu, potrącenia 
mogą być dokonywane jedynie w celu zaspokoienia 
r-oszczeń państwowego przedsiębiorstwa "Polska 
Poczta, Telegraf i TeLefon" z tytułu stosunku służ
bowego, oraz Skarbu Państwa z tytułu należności 
~ danin. Roszc.zeniom tym służy bez względu na czas 
ich powstania pierwszeństwo zaspokojenia przed in
nemi 'roszczeniami. Wyjątek sLanowią roszczenia 
o alimenty, któ-re Wlinny być traktowane narówm 

' z 'roszczeniami państwQwe~o przedsiębiorstwa "Pol
ska Poczta, Telegraf i Telefon" i Skarbu Pań
stwa. 

',' - (3) Co do dopuszczalności i wysokości potrą
'ceń ' należy stosować przepisy, dotyczące egzekucji 
sądowej i admin.istracyjnej , Nie dotyczy to rat zali
czek na uposażenie oraz oplat za świadczenia w na
turze, które potrąca się w pełnej wysokqści, nieza-
Leżńieod potrąceń z inneg.o tytułu. 

§ 25. (1) Rosz.czenia pracowników do . pań
stwowego przedsi-ębiorstwa "Pols,ka Poczta, Telegraf 
i Telefon" lub do Skarbu Państw.a, wynihjące z ty
tufu uposażenia, przedawniają ,się po upływie lat 3 
od dnia poW1Stania ,odnośnego tytułu pra'Y11ego, wy-

nikające zaś z innych należności określonych na poą
stawie rozporządzenia niJili.ejszego, po upływie 3 .!Thie
sięcy od dnia powstania tytułu do ty<:o należności. 

(2) Bieg przedawnienia prze'rywa się przez każ
dą czynność prze,dsięwziętą przez prac:owIlika ViCe,. 
lu ustalenia lub d.ochodzenia wierzytelności u władzy 
asygnując/ej UiPosażenie. 

§ 26. (l) Pracownicy pań,~woweg.o przedsię
biorstwa "PoLska Poczta. Telegraf i Telefon", pozu; 
stający w służbie w dniu l lutego 193-1 r., ' z.ostają 
żaliczeni do jednej z dwóch po sobie następujących 
grup upożenia. z których jedna ma uposażenie z-a~ 
sadnicze wyższe, a druga niższe od dotychczasowyc.łt 
pobo'rów netto pracown.ika. .. 

(2) Przez dotychczasowe pobory netto roz.um~ 
się sumę, obejmującą upos.ażenie według stanu na 
dzień l stycznia 1934 r. wraz z dodatkami: regula
cyjnym, mieszkaniowym i ewentualnie wyrównaw
czym, a dla utrzymujących rodzinę nadto ekonomi<:z
nym na . l członka rodziny - zmniejszoną o przypa
dające od takiej sumy: pódatek dochodowy, opłatę 
emerytalną i opłatę na Fundusz Pracy. 

(3) Przy ooliczaniu dotychczas-owych poborów 
netto pracowników, pobierających uposażenie we
dług wymiaru dla stolicy. sumę obLiczoną według za
s,ad ust. (21, zmniejsza się o 15 % • 

(4) , W wyjątkowych przypadkach Minister 
Poczt i Tele.gr.afów może zaliczyć pracownika do 
grupy uposażenia bezpośrednio wyższej od tej., któ
ra jest wyższa z dwóch przewidzianych w ust. (1). 

§ 27. Zaliczen,ia pracowni.ków, o których mo
wa w § 26 do nowych grup uposażenia, dokona Mi
nister Poczt i Telegrafów lub upoważnieni przez nie.
go kierownicy podległych mu bezpośrednio organów. 

§ 28. (1) Pra.cownky państwowego r.rz.edsię
biorstwa .. Pol.ska Poczta, Telegraf i Telefon " którzy 
tracą pr.zy porównaniu d-otychczasowej płacy netto 
z nowem uposażeni~m (uposażen.ie zasadnicze W1I"az 
z ewentualnym dodatkiem Lokalnym, funkcyjnym lub 
służbowym). przyznanem z dniem 1 lutego 1934 r., 
więcej niż 7 % dotychczasowej płacy netto, pobie
r.ają zasiłek wyrównawczy. 

(2) Zasiłek ten powinien pokrywać różnicę 
między pełną stratą a stratą 7 % • 

(3) Nie wypłaca się zasiłku wyrównawcze~o 
w przypadkach. w których zasiłek ten miałbywyno
s'ić mniej, niż 5 zł, je'żeli chodzi o pobierających 
uposażenie w grupie 6 i niżs;zych. a mniej niż 10 zł, 
jeśli chodzi O pobierających uposażenie w grupie 5 
i wyższych. 

(4) Przez dotychczasową płacę netto, o kt6rej 
mowa w ust. (1) niniejszego paragrafu, rozumie się 
uposażenie, jakie przysługiwało w dniu l styc.znia 
1934 r. wraz z dodatkiem: regul.acyjnym.. ekonomicz
nym., móeszkaniowym, kresowym, wyrównawczym:, 
funkcyjnym, dużbowym i innym stałym dodatkiem 
miesięcznym, po potrąceniu pod.atku d.ochodowego .. 
opłaty emerytalne.j i opłaty na Fundusz Póracy. 

(5) Kwotę zasiłku należy zaokrąglić do sumy 
podzielnej przez 5, przyjmując kwotę od 2zł 50 gr 
wzwyż za pięć złotych. 

§ 29. Jeżeli pracownik zaawansuje do wyższej 
grupy upos,ażeni.a lub otrzyma dodatek funkcyjny, 
którego poprzednio nie o.trzymywał lub otrzymywał 
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wbiższym wymi.arze, Ulsltek wyrównawczy będzie 
cofnięty lub odpowiednio zmniejszony. 

'.i; ,§ ,30. Wykonanie rozporządzenia niniejszego 
porucza się Min,jstrowi Poczt i Telegrafów. 

'§ 31. (1) Rozporządzenie niniejsze wchodzi w 
życie z dniem 1 Lutego 1934 r. 
, (2) , Z dniem tym tracą moc obowiązującą wod
Aięsieniu do pracowników pańs,twowego przedS1ię
,piprsŁwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" wszyst
ki~pgepisy w przedmiocie unormowanym rozporżą
.dz,enje;mt:liniejszem. 

Pt~zes -Rady Ministrów i J., Jędrze;ewicz 
M~nister Poczt i Telegrafów"; Kaliński 

.••.. • ,.. . ..: I 

Ij 

,27. 
ROZPORZĄDZENIE - . \ 

" PREZESA NAJWYżSZEJ IZBY KONTROLI 

z dnia 9 'SltyOZlnia 1934 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu O za
śadach zaszeregowania funkcjona r juszów Konl!"oli 
Panstwowcj, o dodatltach funkcyjnych, lokalnych 
t , .- służbowych oraz terminie płatności uposa~enia 
j ' umundJlfowaniu niższYCI1 funkcjonarjuszów Kon-

, troli Pań~twowej. 

Na podstawie art. · 3, 4 ust. 1, art 5 ust. 4 i 5, 
art; 9 ust. 3, 23 i 24 roz:porządiz,enia Prezydenta Rz.e
c.zypOS!POIli t~j z dn,ia 28 paździ,emitka 1933 r. o UJpo
sażeniu fun.kcjonanjus.zów pańsItwowych (Dz. U. R. P. 
,Nt. 86, .. poz. 663) zaI1ządza .-Słę co nas,tępuje: 

Postanowienia wstępne. 

,, § t.. FunkQj'Ona:rj,tVszami Kontroli Państwowej 
"Y" ,rozumieniu rOZ1po I1z,ą-clz e:nia n inie jszego są funkcło
garjusze ,państ,wowi, pełniący służbę w Kontrol i Pań

\,stwowei (urz'ędniclY, praktY'kanci oraz niżsi funkcjo-
n.iirjusze Na;j wy Źisze j Izby Kontroli. Okręgowych Izb 
Kontr.o.li i Urzędu Kontroli w Katowicach). 

, >:o,;. § 2. Grtl\Pami upols'ażenia w rozumieniu roz
por:ządzenia niniejSIzego są' grUlpy uposażenia zasad
ni()zego, ustahowionew art. 2roZl}:lorz,ądzenia Prezy
}ł,erita Rzeczypospolit.e.j z dnia 28 października ' 
'1933 r. (Dl.; U. R. P. Nr. 86. poz. 663). 
l ' 

§ '3. Przez wyrażeni,e "dotychczasowe grupy 
, Ujposażenia" użyte w da1sz:ych pOIstanowieniach, roz

, porządzenia niniejlszego rozumieć należy grupy upo
sażenia, ustanowione wart. 3 ustawy z dnia 9 paź

;'dżiernika 1923 r. o upos,ażeniu funkcjonar~juszów 
cpanstwowych i wojska (Dz; U. R. P. Nr. 116. poz. 924) . 

: - § 4. Upos,aż,em~e funkcjonarjlUszów ~ontroli 
państwowei płatne ic!slt wteonn inie ustalonym dl.a 
WWłaty uposażenia funkc;jonarjuszów państwowych. 

R o ·z d z i a ł I. 
Zasady zaszeregowania fun1{cjonarjuszów Kontroli 

Państwowej. 

§5~ Wiceprezes NajtWYżs.lIe1 Izby Kontroli 
" ouZyinujeupósażemie ,grupy Ul. 

§ 6. Osoby dopuszcrrone do s.łużby prz'Vg<>to-
wawczej na prakty,kę płatną otrzymują: .. .. ć . 

aj posiadający wyżslJe wykształcenie., ~koń,.. 
cz,one prze;pisanemi egzaminami, upos,a_ż.en~e g,tTllpy ,X, 

bl pos i adający wykształceni,e gimnai,jaln.e lub 
równorzędne ~ uposażenie grupy Xl, 

e} posiada,jący wyksz tałceni'e niższ,e, -niż .'Okte
ś10ne w punkcie b) niniejszego paragrafu -- UiPosa~ 
żenie grupy XIL 

'. §1. · Po odbyciu praktyki urz'ędrrticy otfzytp\l( 
ją uposażenie grupy bezrpośredniowyżslZej 6ą odpo
wiedniej gl"upy podanej w paragrafie poprzednim. 
Posiadający wyższe wy,ms'ztałc,enie mogą otrżymac 
uposażenie grupy VIII. ..' ' ,:, ~ 

., Urzędnicy n~eposiadający wykształcenia wy/.:~ 
szego mogą awansować najwyżej do VII grup,y UPQ,~ 
sażenia . . . 

§ 8. Niżsi funkcjonarju.szle Kontroli Państwo
wej otrzymują pr.z.y przyjęciu na służbę XII grupę 
uposażenia i mogą awansować najwyżej do X grwpy 
upolsażenia. ' 

§ 9.V(/ o/J)Tj'ątkowych prZIYpadkach może Pre-
2les NajwyżlSzej Iż:by Kon1rohzezwolić na fOZpOCZę
cieSlłużby,na s.tanowisiku urzędnic;zem W wyższe.j 
grupie upo,sażenia, niż okr,eślono w § 7 ust. 1, na 
awansowanie , urzędn.ika niepo,siadającego . wyżsIzego 
wrykształc.enia do gru!py upo,sażenia wyższej, niż VII 
i qa awansowanie niżs,zego funkc~onarjusza do gru;py 
uposaż~nia'Wższlej, niż X. 

Ro z d z i a ł II. 
Dodatki lokalne. 

§ to~ Funlkcjonarjus'Zom Kontroli . ' Państwo
we,j" pełniąclym słuź-bę w m. st. War.szawie przyzna
je lSi'ę do,daŁek lokalny w nU!s,tępują<:ej wysokości: 

złotych 

, miesięcznie 

W grupie uposażenia III 225 

" " .. IV ISO' 

" .. .. V 100 ., 
" lO VI 65-" 

u .. ... VII 50 .. .. .. VIII 40' 

" IX --- 30. 

" .. r. X '25 

" .. " 
XI 20 

" " 
,., XII - 15 

§H~ FUOJkcj'Onarj'Ulszom KOllltroliPaństwowei 
pełniącym służbę w Katowicach przyznaje się doda
tek loka lny w na,slę,pując,ej wlYsokości: 

złotych 

.' miesięcznie 

W grupie u,polSażenia IV 100 
u " ., V 7@ .. " " 

VI AS'" ' 
.- " .. VH '35' 
.. , ,", H VlII -, 25 

" 
.. 

" H IX ,20 . 

" n H X 15' 
.,- tf lO XI 1.5 , ' 

'f .. ..,. XLI . ~ 10" . 


