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w y D A T K I D O C H O D Y 
N A Z W ·A . I nadzwy-I zwyczajne I nadz.wy-I zwyczaJne . razem razem czaJne czaJne 

z ł o t y c . h 

C. MONOPOLE. 

Ministerstwo Skarbu: 
Monopol solny • ł I I • - - - 44000000 - 44000000 

" 
t ytoniowy • • I , · - - 324500000 - 324500000 

II spirytusowy • I I • · - - - 227400000 - 227400000 

" 
loteryjny • I i • ; - - - 22250030 - 22250000 

II zapałczany . · ~ • • • - - - 13250000 - 13250000 

Razem C. • · - - - 631400000 - 631400000 

, D. ' FUNDUSZE. 

Ministerstwo Spraw Wojskowych: 
Fundusz Kwaterunku Woj skowego. • · ...- - - - - -Ministerstwo Opieki Społecznej: 
Fundusz Pracy . • - - - - - -

Raz em D. • · - - - - - -
Razem A+ B+ C+D. • · 2269415199 47261 281r 316 676 479 2114227702 202520000 2316741(02 

148 

OBWIESZCZENIE MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 19 marca 1937 r .. 

;W sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolite; z ClDi. 
4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy~ , 

Na podstawie art. 2 ustawy Z dnia 23 stycz
nia 1937 r. o zmianie rozporządzenia Prezyden
ta Rzeczypospolitej z dnia 4 czer,wca 1927 r. 
o ochronie rynku pracy (Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 
47) ' ogłaszam w załączniku do obwieszczenia 
niniejszego jednolity teks-Ł rozporządzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 
1927 r. o ochronie rynku pracy (Dz. U. R. P. 
Nr 54, p.oz. 472), które weszło w życie z dniem 
18 czerwca 1927 r., z uwzględnieniem zmian, 
wprowadzonych: 

1) obwieszczeniem Prezydenta Rzeczypo
spolitejz dnia 16 sierpnia 1931 r. o sprostowa
niu błędu w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczy
pospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie 
rynku pracy (Dz. U. R. P. Nr 84, poz. 664), 

2) rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypo
spolitej z dnia 12 lipca 1932 r. o wprowadze
niu nazwy "Minister Opieki Społecznej" i "Mi
nisterstwo Opieki Społecznej" (Dz. U. R. P. 
Nr 64, poz. 597), 

3) rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypo
spolitej z dnia 6 lutego 1928 r. "Prawo o ustro
ju sądów powszechnych" (Dz. U. R. P. z 1932 r. 
Nr 102, poz. 863), 

4) ustawą z dnia 23 stycznia 1937 r. o zmia
nie rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoli
tej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku 

pracy (Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 47), ~ obowi~~ 
zującą od dnia 1 kwietnia 1937 r. . 

Minister Opieki Społecżnej: 
Marian Zyndram-Kościalkowskl 

Załącznik do obwieszczenńa Ministrli 
Opieki Sp,ołecznej z dnia 19 marca 1937., 
(poz. 14&). 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ 

z ania 4 czerwca 1927~ tA 

o ochronie rynliu pracy~ 

Na zasadzie art. 44 ust. 6 Konsfyfucji i usfa .. 
wy z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upoważnieniu 
Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania 
rozporżądzeń z mocą ustawy (Dz. U. R. P ... 
Nr 78, poz. 443) postanawiam co następuje: 

:Aif. 1'. 

Rada Ministrów po sfwierdzeniu na wnio .. 
sek Ministra Opieki Społecznej stanu bezrobo-. 
cia zarządza w drodze rozporządzeń stosowanilii 
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§.
zepisów niniejszych ' na całym obszarze Rze

c ypospolitej, względnie na pewnych obsza
r ch lub w pewnych gałęziach pracy, oraz w tej
t drodze zmienia i uchyla te rozporządzenia 

całości lub w części. . 

Art. 2. 

(1) Na obszarach względnie w gałęziach 
p!cy objętych powyższymi (art. 1) zarządze
ni mi pracodawca może zatrudniać pracowni
k , nie będąc.ego obywatelem Państwa Polskie
g . jedynie po uzyskaniu na to zezwolenia wła
śc wej władzy. 

(2) Za pracowników w rozumieniu niniej-

. 
s~go . rozporządzenia uważa się osoby, które 
n podstawie umowy o pracę lub terminowanie 
ś iadczą usługi bądź to fizyczne, bądź to umy
sł we, za pracodawców zaś osoby, korzystają
ce z usług n.a mocy takich umów. 

Art. 3. 

Pracodawcy, zatrudniający pracowników 
cu zoziemskic'h w chwili wejścia w życie roz
po ządzeń Rady Ministrów, wyda'llych na pod
st ie art. 1 niniejszego rozporządzenia, mogą 
be uzyskiwania zezwolenia zatrudniać tych 

zoziemców w czasie trwania tego stosunku 
cy lub terminowania. 

Art. 4. 

U) Zezwolenia na zatrudnienie pracowni~ 
ków cudzoziemskich udzielane będą, jeżeli wła
dza uzna, że stan wewnętrznego rynku pracy 
na to pozwala . lub, że wymagają tego istotne 
potrzeby gospodarstwa społecznego. lub. że 
chodzi o zatrudnienie osób na stanowiskach 
kierowniczych, wymagających specjalnego za-
ufania. . 

(2) Zezwolenia wydawane będą na czas nie 
dłuższy niż 1 rok, a w wyjątkowych wypad
kach. uzasadniających konieczność zatrudnienia 
pracownika cudzoziemskiego przez dłuższy 
okres czasu, zezwolenia mogą być wydawane 
i na czas dłuższy. 

(3) Zezwolenia mogą być przedłużane po 
upływie każdego roku na rok następny. o ile 
nie nastąpią zmiany w warunkach wymienio
nych w ust. (1). 

(4) Zezwolenia mogą być cofnięte przed 
upływem czasu. na jaki zostały wydane. jeżeli 
władza uzna, że dalsze zatrudnienie pracowni
ków cudzoziemskich może przynieść szkodę 
interesom Pństwa, a w szczególności jego inte
resom gospodarczym i społecznym. 

(5) Pracodawcy powinni wskazać w skła
danych do odnośnych władz podaniach miejsco
wość. zakład pracy oraz rodzaj pracy (z f.lwó d) , 
w iakich . zamierzają zatrudnić pracownika cu
dzoziemskie!!o. 

(6) Każdv pracoda,wca obowiązany jest na 
żądanie władzy administracyjnej udzielać ści-

słych informacji o zatrudnionych u niego pra-· 
cownikach cudzozi~mskich. 

Art. 5. 

(1) Decyzje, pn:ewidziane wart. 4, wydaje 
wojewódzka władza administracji ogólnej, wła
ściwa ze wzgiędu na miejsce zatrudnienia pra
cownika cudzoziemskiego. 

(2) Odwołania od decyzji wojewódzkiej 
władzy administracji ogólnej rozstrzyga Mi:ti
ster Opieki Społecznej w porozumieniu Z Mini
strem Spraw Wewnętrznych. 

(3) Decyzje nie będą wymieniać nazwisk 
pracowników cudzoziemskich . 

,Art. 6. 

(1) Każdy pracodawca. który, uzys1ka z.· 
zwolenie na zatrudnienie pracownika cudzo
ziemskiego obowiązany jest w ciągu 14 dni od 
dnia zatrudnienia tego pracownika zawiadomić 
właściwego wojewodę (Komisarza Rządu na m. 
st. Warszawę) o rozpoczęciu pracy lub termi
nowania, powołując się na uzyskane zezwole
nie oraz poda,jąc w tym zawiadomieniu: miej
sce zamieszka'nia pracownika, jego imię, nazwi
sko, wiek. przynależność państwową, zakład 
pracy. w którym ma być zatrudniony praco
wnik, zawód, rodzaj wykonywanej pracy i ter
min, na jaki została zawarta umowa. 

(2) W takim samym terminie pOWlOlen 
pracodawca powiadomić również o zaprzesta
niu pracy przez cudzoziemskiego pracowQika. 

Art. 7. 

Pracodawca, zatrudniający pracownika cu
dzoziemskiego w chwili wejścia w życie rozpo
rządzeń Rady Ministrów, wydanych na podsta
. wie art. 1. obowiązany jest w ciągu dni 30 od 
tego czasu zawiadomić właściwego ' wojewodę 
(Komisarza Rządu na m. st. Warszawę) o każ
dym zatrudnionym cudzoziemcu. podając w tym 
zawiadomieniu dane, wyszczególnione wart. 6. 

Art. 8. 

Przepisów nfniejszego rozporządzenia ni. · 
stosuje się: 

1) do pracodawców, korzystających z pra
wa eksterytorialności, o ile chodzi o za
trudnienie dla wykonywania czynności 
urzędowych lub dla usług osobistych; 

2) do przedsiębiorstw zagranicznych przy 
zatrudnianiu komiwojażerów; 

3) do pracodawców przy zatrudnianiu wy
bitnych sił artystycznych i naukowych I 

4) do przedsiębiorstw i zakładów pracy 
państwowych; 

5) do przedsiębiorstw natury międzypań
stwowej (żei!luga, kolej, lotnictwo itp.). 
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Art. 9. 

(1) Pracownikom cudzoziemskim, którzy 
przynajmniej od dnia 1 stycznia 1922 r. prze
bywają stale na obszarze Rzeczypospolitej Pol
skiej, wydawane będą przez powiatową władzę 
administracji ogólnej specjalne zaświadczenia, 
uprawniające do wykonywania zatrudnienia 
przez czas określony w zaświadczeniu. 

l2) Zaświadczenia te wydawane będą, o ile 
umowy międzynarodowe nie stanowią inaczej, 
na podstawie swobodnego uznania władzy. 

(3) Zaświadczenia powyższe wydawane bę
dą na tych samych zasadach dzieciom pra
cowników cudzoziemskich, o których mO'wa 
w ust. (l), chociażby urodziły się po 1 stycz
nia 1922 r., o ile przebywają stale na obszarze 
Rzeczypospolitej Polskiej. . 

(4) Zaświadczenia, o których mowa w arty
kule niniejszym, tudzież podania o te zaświad
czenia są wolne od opłat stemplowych. 

(5) Przy zatrudnianiu pracowników cudzo
ziemskich, posiadających zaświadczenia specjal
ne, pracodawcy zwoLoieni są od wyjednywania 
zezwO'leń, przewidzianych wart. 4, są nato
miast obowiązani do zawiadamiania władzy 
o zatrudnieniu i zaprzestaniu pracy przez ta
kich pracowników (art. 6 i 7), tudzież do udzie
lania informacji, o których mO'wa w ustępie 
ł)statnim artykułu 4 •. 

Str.3tO 

Art. lO. 

(1) Pracodawcy lub O'SO'by, działające w 
ich 1mieniu winni przekrO'czenia art. 2, ust. (6) 
art. 4 oraz art. 6 i 7 niniejszego rozporządzenia 
karani będą grzywną od 100 do 10.000 zł lub 
aresztem do 6 tygodni. 

(2) DO' orzekania powołane są sądy grodz'" 
kie. 

Art. 11. 

Przepisy niniejszego rO'z.porządzenia w ni- ' 
czym nie naruszają przepisów rozporządzenia 
Prezydenta RzeczypO'spolitej z dnia 13 sierpnia 
1926 r. o cudzoziemcach (Dz. U. R. P. Nr 83, 
PO'z.465). 

Art. 12. 

Wykonanie niniejszego rozporządzenia po
wierza się Ministrowi Opieki Społecznej w po
rozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych 
oraz z innymi zainteresowanymi ministrami, 
a w odniesieniu do art. 10 Ministrowi Sprawie
dliwości. 

Art. 13. 

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłO'szenia i obO'wiązuje na całym 
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 

Tłoc~o • polecenia Ministra Sprawiedliwości w Drukarni Państwowej w Warszawie. 89936 

Cena 1 zł 80 gr. 

Prenumerata Dz. U. R. P. wynosi w kraju 8 zł kwartalnie (32 zł roc.znie). Władze, urzędy i instytucje państwo
we oraz władze samorządu terytorialnego opłacają 6 zł kwartalnie (24 zł rocznie). Do prenumeraty zagranicz
Ilej dolicza aię 4 zł kwartalnie (16 zł rocznie) tytułem porta pocztowego. Prenumeratę wpłacać nalety z I!óry 

przed początkiem każdego kwartału, półrocza lub roku. 

Zam6wienia na prenumeratę jak równie:!: na numery pojedyncze wykonywa się jedynie po wpłaceniu należności. 
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych numerów wnosić należy do właściwych urzędów poczto
wych niHwłocznie po otrzymaniu następnego kolejnego numeru. Reklamacji spóźnionych lub wniesionych nie-

właściwie nie uwzględnia się. 

W .. elki. wpłat, •• Da. U. R. P. waoaić naleiy .a pośrednictwellI P.x.O. na konto czekowa D •• U.ław 30-130. 




