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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY i OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 29 kwietnia 1946 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrami: Administracji Publicznej, Ziem Odzyskanych i Skarbu 

o trybie przekazywania czynności urzędów zatrudnienia organom s8morz'ldu terytorialnego 

i pracowniczym organizacjom zawodowym. 

Na podstawie art. 7 dekretu z dnia 2 sier
pnia 1945 r. o urzędach zatrudnienia (Dz. U. 
R. P. Nr 30, poz. 182) zarządza się, co .nastę
puje: 

§ 1. 1. Urząd zatrudnienia w razie uznania 
za konieczne przekazania swych czynności za
rządom gmin miejskich lub wiejskich uątala w po
rozumieniu z wydziałem wojewódzkim zakres 
czynności podlegających przekazaniu, sposób 
zwrotu kosztów, związanych z wykonaniem czyn' 
ności przekazanych, oraz którym gminom czyn-

. ności te będą przekazane. 

2. Jeżeli porozumienie w sprawach wymie
nionych w ust. 1 nie dojdzie do skutku, sporne 
sprawy rozstrzyga Minister Pracy i Opieki Spo' 
łec'zoej w porozumieniu z Ministrem Admini· . 
stracji Publicznej bądź z Ministrem Ziem Od
zyskanych. 

§ 2. 1. Przekazanie czynności urzędu za
trudnienia samorządowej instytucji zastępczej 
następuje w drodze zarządzen;a. Zarządzenie to 
powinno zawierać: 

1) powołanie się na porozumienie z wy
działem wojewódzkim (§ 1 ust. 1) bądź 
na decyzję Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej (§ 1 ust. 2), 

2) upoważnienie instytucji zastępczej do 
wykonywania przekazanych czynności 
w imieniu urzędu zatrudnienia, 

3) określenie terytorialnego zakresu dzia
łania i wym:enienie uprawnień i obo
wiązków instytucji zastępczej w zakresie 
przekazanych czynności, 

4) określenie sposobu zwrotu kosztów wy
konywaniaprzekazanych czynności i wy
sokości tyćh kosztów. 

2. Odwołanie upoważnienia instytucji za
stępczej do wykonywania przekazanych czynno
ści urzędu zatrudnienia następuje w trybie § 1 
ust. 1 bądi ust. 2. 

§ 3. 1. Instancja zastępcza jest obowiązana 
do wykonywania przekazanych jej czynności 
zgodnie z zaleceniami i instrukcjami urzecdu za
trudnienia. 

2. W razie stwierdzenia, że przekazane 
czynności są wykonywane niedbale lub niezgod· 
nie z otrzymanymi instrukcjami i zaleceniami, 
urząd zatrudnienia zawiadamia o tym wydział 
wojewódzki. 

§ 4. Na wniosek pracowniczej organizacji 
zawodowej urząd zatrudnienia może jej prze
kazać swe czynności. Zarządzenie przekazujące 
powinno zawierać: 

1) upoważnienie organizacji do wykony
wania w imieniu urzędu zatrudnienia 
przekazanych jej czynności, 

2) określenie terytorialnego zakresu dzia
łania organizacji oraz wyszczególnienie 
jej uprawnień i obowiązków w przeka
zanym zakresie, • 

3) określenie spoSGbu zwrotu kosztów wy
konywania przekazanych czynności i wy
sokości tych kosztów. 

§ 5. Urząd zatrudnienia kontroluje działal
ność instytucji zast«pczych i organizacji (§ 1 
i § 4) w zakresie przekazanych im czynności 
oraz udziela odpowiednich pouczeń i wska
zówek. 

§ 6, 1. Wysokość kosztów wykonywania 
przekazanych czynności ustala się w zależncści 
od ilości potrzebnych do wykonywania tych 
czynności pracowników i związanych z tym wy
datków rzeczowych. 

2. Przypadające z tego tytułu należności 
urząd zatrudnienia wypłaca właściwym instytu
cjom zastępczym i organizacjom po upływie 
każdego miesiąca. Należności te mogą być wy
płacane w drodze ryczałtu miesięcznego. 

§ 7. Instytucje zastępcze i organizacje (§ 1 
i § 4), które przej«ły czynności urzędu zatrud
nienia, składają temu urzędowi sprawozdania 
z wykonania tych czynności, sporządzone według 
otrzymanych od niego wzorów i instrukcyj. 

§ 8. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem ogłoszenia. 

w/z Minister Pracy i Opieki Społecznej: 

Edmund Glebartowski 

Minister Administracji Publicznej: 

Władysław Kiernik 

wiz Minister Ziem Odzyskanych: 

Jan Wasilewski 

Minister Skarbu: 

Konstanty Dqbrowski 




