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KONSTYTUCJA MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY

Przeklad

BOLESLAW BIERUT
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 9 pazdziernika 1946 r. zostal
przyjety w Montrealu przez Konferencje
Ogdlng - Migdzynarodowej Organizacii Pracy |
Akt poprawki Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji - Pracy;
Polskiej wyrazil na niego swa zgode dnia
14 listopada 1947 r.

"Po zaznajomieniu sie¢ z powyzszym Akiem,
uznalem go i uznaje .za stuszny w imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej zaréwno w caloici,
jak i kazde z postanowie’n w nim zawariyis,
oswiadczam, Ze wymieniony Akt jest przy-
iety, ratyflkowany i potwierdzony, oraz przy-
rzekam, ze bedzie niezmiennie zachowywany.

Na dowdd czego polecilem wycisngd na
Akcie niniejszym pieczeé¢ Rzeczypospeoiiie;

w Warszawie, dnia 3 grudnia 1947 ¢

(—) Boleslaw Bi:u?

Prezes Rady Ministréw
L. S, (—) Jézef Cyrankiewice
Minister Spraw Zagranicznych
{—) Zygmunt Modzelewski

Sejm Rzeczypospolite] |

BOLESLEAW BIERUT,
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE .DE POLOGNE

a tous ceux qui ces presentes Le*i;res vergomnt
fait savoir ce qui’ suit:

Un Instrument pour lamendemem de la
Constitution de 1'Organisation internationale
du Travail avant “té adopté & Montréal le
"9 octobre 1946 rar la Conférence générale
de Y'Orga.asation internationale du Travall,
la Diete de la République de Pologne v a
donné -son consentement le 14 novembre 1947,

Aprés avoir vu et examiné ledit Instru-
ment, Je T'ai approuvé et J'approuve au nom
de la République de Pologne. en toules et
r'iacune des dispositions qui vy sont contenues;
Je déclare que l'Insirument susmentionné est
accepté, ratifié et confirmé et Je promets

| qu'il sera inviclablement observé,

En Foi de Quoi J'ai fait apposer a ces
présentes le Sceau de la République.

Donné & Varsovie, le 3 décembre 1947,

(—) Boleslaw Bierut

Président du Conseil
des Ministres,
(—) Jézef Cyrankiewicz
Ministre des Affaires
Etrangéres

{(—) Zygmunt Modzelewskl
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AKT POPRAWKI KONSTY-
TUCH MIEDZYNARODOWE]
ORGANIZACJI PRACY,

Konferencja Ogdlna Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy,

Zwolana do Montrealu przez
Rade Administracyjng Miedzy-
narodowego Binra Pracy i
tamze zebrana dnia 19 wrzes-
nia 1946 1. na swej dwud71este]
Jdziewiatej sesii,

Postanowiwszy pPrzyige pew-
ne poprawki do Komstytucii
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, kidra to sprawa jest
objeta punktem drugim porzad-
ku dziennego sesii,

przyjmuje, dnia 9 paidzier-
nika roku tysiac dziewigiset
czterdziestego széstego, poniz-
szy -akt celem poprawienia
Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktéry to akt
hedzie zwany Aktem poprawki
do Konstytucji Miedzynarodo-
wej Organizacii Pracy, 1946 r.

Artykul 1.

COd daty wejscia w. zycie ni-
niejszego akiwr poprawki, Kon-
stytucja Mleazyn@rodowe] Or-
ganizacji Pracy, ktrej tekst
obecnie obowigzujacy ]SSL od-
bity w szpalcie pierwsze} za-
lacznika do ninieiszego akyu
bedzie obow1qzywac w postaci
poprawxonej, podane] w szpal-
cie drugiej wymienionego za-
lacznika,

Artyvkul 2,

Dwa egzemplarze autentycz-
ne niniejszego aktu poprawki
zostang podpisane przez Prze-
wodniczgcego Konferencii i
przez Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pra-
cy. Jeden z tych egzemplarzy
bedzie zlozony w archiwum
Miedzynarodowego Biura Pra-

Poz: 308

INSTRUMENT POUR
L'AMENDEMENT DE LA
CONSTITUTION PE
L'ORGANISATION
INTERNATIONALE
DU TRAVAIL

La Conférence générale de
1 Orqaniéatiqn internationale du
fTravail, -

Convoquée a Montréal par
le Conseil dadministration du
Bureau -international du Tra-
wvail, et s'y <tant réunie, le
19 septembre 1946, en sa vingt-
neuvieme session,

Aprés avoir décide d'adopter
certaines propositions’ d'amen-
dement & la Constitution de
I'Organisation  internationale
du Travail, question qui ‘est
comprise dans le deuxieme
point a l'ordre ‘du jour de la
session,
adopte, ce neuviéme jour d'oc-
tobre mil neuf cent. quarante-
six, l'instrument ci-aprés pour
Yamendement a la Constitu-
tion de XOrgamsatton interna-
tionale du Travail," instrument
qui sera dénomme Instrument
d'amendement ‘4 la Constitu-
tion de 1'Organisation interna-
tionale du Travail, 1946:

Article 1

A partir de la date de 1l'en-
trée en vigueur ~du présent
instrument d'amendement, la
Constitution de 1'Organisation
internationale du Travail, dont
le texte actuellement en vi-
gueur est reproduit dans -la
premiére colonne de 1'annexe
au présent instrument, aura
effet dans- la forme amendée
qui figure a la deuxiéme co-
lonne de ladite annexe..

Article 2

Deux. exemplaires . authenti-
ques du présent instrument
d'amehdement seront signés
par le Président de la Confé~
rence et par le Directeur gé-
néral du Bureau international
du Travail. L'un de ces exem-
plaires sera déposé aux. archis
ves du Bureau international
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INSTRUMENT FOR THE
AMENDMENT OF THE CON-
STITUTION OF THE INTER-
NATIONAL LABOUR ORGA-

NISATION.

The General Conference of
the International Labour Orga-
nisation,

Having been convened at
Montreal by the Governing Bo-
dy of the International Labour
Office, and having met in its
Twenty ninth Session on 19
September 1946; and -

Having decided wupon the
adoption. of certain amend-
menté to the Constitution of
the international Labour Or-
ganisation, a question which
is included in the second item
on the agenda of the Session,

adopts, this ninth day of
Oclober of the year one thou-
sand nine hundred and forty-
six, the following instrument

for the amendment of the Con-

stitution of the International
Labour Organisation, which,
may be cited as the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation Instrument of
Amendment, 1946:

Article 1

As from the date of the co-
ming into force of this Instru-
ment of Amendment, the Con-
stitution of the International
Labour Organisation, of which
the text at present in force is
set forth in the first column
of the Annex to this Instru-
ment, shall have effect as
amended in the second column
of the said Annex.

Article 2

Two copies of this Instru-
ment of Amendment shall be
authenticated by the signatu-
res of the President of the Con-
ference and of the Director-Ge-
neral of the International La-
bour Office. One of these co-
pies shall be deposited in the
archives of the International
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cy, a drugi do rak Sekretarza
Generalnego Naroddéw Zjedno-
czonych celem zarejestrowania
zgodnie z brzmieniem art. 102
Karty Narodéw Zjednoczo-
nych. Dyrektor Generalny za-
komunikuje poswiadczony od-
pis tego aktu kazdemu Czlon-
kowi Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy.

Artykutl 3.

1. Ratyfikacje lub formalne
przyjecia ninieiszego aktu po-
prawki b¢da doreczone Dyrek-
torowi Generalnemu Miedzy-
narcdowego Biura Pracy, kté-
ry powiadomi o nich Czion-
kéw Organizacii.

2. Niniejszy akt poprawki
wejdzie w Zycie w warunkach
przewidzianych w art. 36 Kon-
stytucjii Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy.

3. Z chwilg weiscia w Zycie
ninieijszego aktu Dyrektor Ge-
neralny Miedzynarodowewo
Biura Pracy powiadomi o tvm
wsZystkich Czlonkéw Migdzy-
narodowej Organizacj Pracy,
Sekretarza Generalnego Naro-
dow Zjednoczonych i wszyst-
kie Panstwa, kiore podpisaty
Kartg Narodow Zjednoczonych.

ZALACZINIK

Konstytucia Miedzyvnarodowe] Organizacii Fracy.

Tekst obowiazuiacy
dnia 9 pazdziernika 1946 r.

DZIALE L
Organizacja Pracy.

Zwazywszy, ze celem isinie-
nia Ligi Narodéw jest usiale-
nie powszechnego pckoju o-
raz Ze pekdi ten moze byd zhu-
dowany jedynie na zasadach
sprawiedliwoécl spoleczne];

LWarywizZy, e pewne wa-
runki pracy sg dla wielkie]j
liczby ludzi niesprawiedliwe,
powoduja nedze¢ i niedostatek,
co rodzi niezadowolenie, za-
grakajgce pokojowi i harmo-
nil powszechnej, i zwazywszy,
Ze polepszenie’ powyzszych

Wisiep.

Zwazywszy, 7e pokd] pow-
szechny 1 trwaly moze bydé
zhudowany icdvynic na  zasa-
dach sprawiediiwoict epolecz-
nel;

ZoAEYWSTY,
runki pracy
liczhy  ludzi

7e pewns wa-
s dia wislkisj
miesprawiedliwe,
rowodulg nedze i niedostatek,
co. rodzi niezadowolenie, za-
grazaiace poxkojowi i harmonii
powszechnei, i zwazywery, 7e
poiepszenie powvyiszych wa-

4

du Travail, et l'autre entre
les mains du Secrétaire géné-
ral des Nations Unies aux {ins
d'enregistrement conformément
aux termes de larticle 102 de
la Charte- des Nations Unies.
Le Directeur général commu-
niguera une copie certifiée ~on-.
forme de cet instrument a cha-
cun des Membres de 1'Organi-
sation internationale du Tra-
vail.

Article 3

1. Les ratifications ou accep-
tations formelles du présent
instrument d’amendement se-
ront communiquées au Direc-
teur général du Bureau infer-
national du Travail, qui en in-
formera les Members de 1'0Ozx-
ganisation.

2. Le >présent instrument
d'amendement entrera en vi-
cueur dans les conditions pré-
vues 4 larticle 36 de la Con-
stituticn de 'Organisation in-
ternationale du Travail,

3. Dés lentrée en vigueur
du présent instrument, le Di-
recteur général du Bureau in-
ternational du Travail en infor-
mera tous- les Membres de
Y'Osganisation internationale du.
Travail, le Secrétaire général
des Mations Unies et tous les
Ftats signataires de la Charte
des Nations Unies.

ANNEXE
Constiiution de 'OCrganisation

Texte en vigueur
Ie 9 octcobre 1946

SECTION 1
Crgapisation du Travail

Attandu que la Société des
Nations a pour but d'établir
la paix universelle, et qu'une
telle paix ne peut étre fondée
gue sur la base de la justice
sociale;

Aitandu qu'il existe des con-
ditions de travail impliquant
pour un grand nombre de per-
sonnes linjustice, la misére et
les privations, ce qui engendre
un tel mécontentement eue la
paix et I'harmonie universelles
sont mises en danger, et atien-
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Internationale du Travail
Texte amendé

Préambule

Attendu gu'une paix univer-
selle et durable ne peut étre
fondée que sur la base de la
justice sociale; '

Attendu qu'il existe des con-
ditions de travail impliquant
pour un grand nombre de per-
sonnes l'injustice, la misére et
les nrivations, ce qui engendre
un tel mécontentement que la
paix et 1'harmonie universelles
sont mises en danger, et at-

.Labour Office and the other

shall be communicated to the
Secretary-General of the Uni-
ted Nations for registration in
accordance with Article 102 of
the Charter of the United Na-
tions. The Director-General
will communicate a certified
copy of the Instrument to all
the Members of the Internatio-
nal Labour Organisation.

Article 3

1. The formal ratifications or
acceptances of this Instrument
of Amendment shall be com-
municated to the Director-Ge-
neral of the International La-
bour Office, who shall notify
the Members of the Organisa-
tion of the receipt thereof, .

2. This Instrument of Amend-
ment will come into force in
accordance with the provisions
of Article 36 of the Constitu-
tion of the Organisation.

3. On the coming into force
of this Insrument, the Direc-
tor-General of the Internatio-
nal Labour Office shall so no-
tify all the Members of the In-
ternational Labour Organisa-
tion, the Secretary-General of
the United Nations, and all the
States having signed the Char-
ter of the United Nations,

ANNEX
The Constitution of the International Labour Org anisation.

_ Text in force
on 9 October 1946.

SECTION I
Organisation of Labour

Whereas the League of Na-
tions has for its object the
establishment of universal pe-
ace and such peace can be
established only if it is based
upon social justice;

And whereas conditions of
labour exist involving such
injustice, hardship and priva-
tion to large numbers of peonle
as to produce unrest so great
that the peace and harmonyv of
the world are imperilled; and
an improvement of those con-

Amended Text
Preamble

Whereas universal and las-
ting peace can be established
only if it is based upon social
justice;

And whereas conditions of
labour exist involving such in-
justice, hardship and privation
to large numbers of people as
to produce unrest so great that
the peace and harmony of the
world are imperilled; and an
improvement of those condi-
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warunkow jest rzecza pﬂnq,
na plzyklad o ile dotyczy w-
normowania godzin pracy, usta-
lenia‘mak ;Vmalne] dlugosci ro-
boczego dnia i tygodnn naj-
mu sity roboczej, walki z bez-
robociem, zagwarantowania za-
robku, zapewniajacego warun-
ki przyzweitego utrzymania,
ochrony pracownikéw na wy-
padek choroby. w ogdle lub
chorob zawodowych, nieszczes-
liwych wypadkdéw,  spowodo-
wanych praca, ochrony pracy
dzieci, mbodzieiy i ‘kobiet, u-
bﬂzplarzema na Wypadek sta-
rosci i niezdolnoéci do pracy,
ochrony iniereséw pracowni-
kéw na wychodéstwie, uzna-
nia zasady wolvnosm ZTZeszas
‘nia sig, organizacii wykeztal-
cenia zawodowego i technicz-
nego oraz innych temu podob-
nych srodkéw;

Zwazywszy, ze nieuwzgled-
nienie przez ktory$ z narodéw
istotnie ludzkich warunkdw
pracy stanowi przeszkode dla
wysitkéw  innych narodoéw,
pragnacych polepszenia losu
roboinikdw w ich wlasnych
krajach;

Wysokie Ukladajace sie Stro-
ny, powodowane uczuciem
sprawiedliwodei i ludzkodci,
jak réwniez checig zapewnienia
trwaleco pokoju $wiata, przy-
jely naftepujaca Konstytucje
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.

Rozdzial 1.
Organizacia.
Artyvkut 1.

1. Zostaje utworzona stala
organizacia, ktéra ma praco-
wal nad urzeczywistnieniem
programu, = wylozonego — we
wstepie.

runkow jest rzeczq pilng, na-
przyklad o ile dotyczy unor-
mowania godzin pracy, usta-
lenia ‘maksymalnej
roboczego dnia i tygodma na}-
mu sily roboczej, walki z bez-
robociem, zagwarantowania za-
robku, zapewhiajacego warun-
ki - przyzwoitego utrzymania,
ochrony pracownlkow na wy-
padek choroby_w oqole lub
chorob zawodowych nieszcze-
$liwych wypad akow SpOWOdO'
wanych pracg, ochrony pracy
dzieci, m}odzmzv i kobiet, u-
be?plerzema na wypadek]sta-
rosci i niezdolnoéci. do pracy,
»ochrony intereséw pracowni-
kéw na wychodistwie, uzna-
nia zasady ,réwnej placy za
rowng prac¢”, uznania zasady
wolnosm Zrzeszania sie, orga-
nizacji wyksztalcenia zawodo-
wego i technicznego oraz in-
nych temu podobnych $rod-
kéw;

Zw&%ywszy, 7Ze nieuwzgled-
nienie przez ktéry$ z naroddéw
istotnie ludzmch warunkow
pracy stanowi przeszkode dla
wyﬂll\ow innych narodéw,

prgonqcych polepszenia losu
I“OLOtnszW w

krajach;

Wysokie Ukladajace sie Stro=
ny, powodowane uczuciem
sprawiedliwodci 1 ludzkodci,

jak rowniez checig zapewnie-
nia trwalego pokoju $wiata,
oraz majac na wzgledzie osiag-
niecie celdw, wyrmenlonych w
tym w1sté;pxe Zgadzaja sic na
nastepu;ch Konstytucje Mie-
dzynarodowej Organizacii Pra-
cy.

Rozdzial L
Organizacia.
Artykul 1.

1. Zostaje ulworzona stala
organizacja, ktéra ma praco-
wat nad urzeczywisinieniem
programu, wylozonego we
wstgpie do Konstytucji niniej-
szej i w Deklaracii, dotyczacej
celow oraz zamierzen Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy,

dlugoéci e

ich wlasnych.

du qu] ‘il est urgent d'améliorer’

ces condrtlons,f’ par ; exemple,

concer e,‘ la"1égie-

la” flxatlon ""d une “durée

vail;n
maximum de la ]ournee et de
la semaine de travail, le recru-
tement de la main-d'oeuvre, la

lutte -conire le ‘chOémage, la
garantie d'un’ salaire assurant
des conditions d‘éxistence con-
venables, la protection des tra=
vailleurs contre les maladies
qenerales ou professionnelles
et.les accidents résultant du
tfravail, la protection des en-
fants, des ‘adolescents et des
femmes, les pensions de vieil-
lesse et d'invalidité, la défens
se des intéréts des travailleurs
occupés a létranger, l'affir-
mation du principe de la li-
berté syndicale, l'organisation
de l'enseignement profession~
nel et technique et autres me-
sures analogues;

Attendu que la non-adoption
par une nation quelconque d'un
régime de travail réellement
humain fait obstacle aux efforts
des autres nations désireuses
d’améliorer le sort des tra-
vailleurs dans leurs propres
pays; .

Les Hautes Parties Contrace
tantes, mues par des senti-
ments de justice et d’humanité
aussi bien que par le -désir
d'assurer une paix mondiale
durable, approuvent la présen-
te Constitution de 1'Organisa-
tion internationale du Travails

Chapitre premier
Organisation
'Arvticle 1

1. 11 est fondé une organisa~
tion permanenie chargée de
travailler & la -réalisation du
progremme exnosé dans le
préambule.
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tendu qu'il est urgent d'amé-
liorer ces conditions: par exem-
ple, en ce qui concerne la ré-
glementation des heures de
travail, la fixation d'une du-
rée maximum de la journée et
de la semaine de travail, le
recrutement de la main-d'oe-
uvre, la lutte contre le cho-
mage, la garantie d'un salaire
assurant des conditions d’exi-
stence convenables, la protac-
tion des travailteurs contre les
maladies générales ou prefes-
sionelles et les accidents ré-
sultant du travail, la protec-
tion des enfants, des adoles-
cents et des femmes, les pen-
sions de wvieillesse et d'inva-
lidité, la d&sfense des intéréts
des travailleurs . occupés a
I'éiranger, l'affirmation du
nrincipe ,,& travail égdal, salaire
égal”, l'affirmation du principe
<e la liberté syndicale, l'or-
ganisation de I'enseignement

ditions is urgently required: as,

for example, by the regulation
of the hours of work, including
the establishment of a maxi-
mum working day and week,
the regulation of the labour
supply, the prevention of
unemployment, the provisicn
of an adequate living wage,
the protection of the worker
against sickness, disease and
infury arising out of his em-
ployment, the protection of
children, young persons and
women, provision for old age
and injurv, protection of the
interests of workers when em-
ployad in countries other than
their own, recognition of the
principle of freedom of asso-
ciation, the organisation of vo-
cational and technical educa-
ticn and other measures;

professionnel et technique et

auires mesures analogues;

Attendu que la non-adoption

par une nation quelconque
d'un régime de travail réelle-

ment humain fait obstacle aux’

efforts des autres nations dé-
sireuses d'améliorer le sort des
travailleurs dans leurs propres
pays;

Les Hautes Parties Contrac-
tantes, mues par des senti-
ments de justice et d’humanité
aussi bien que par le désir
d'assurer une paix mondiale
durable, et en vue d'atteindre
les buts énoncés dans ce pré-
ambule, approuvent la présente
Constitution de 1'Organisation
internationale du Travail:

Chapitre premier,
Organisaiion
Article 1

1. 11 est fondé une organisa-
tion permanente charsée de
~travailler a la réalisation du
programme exposé dans le pré-
ambule de la présente Consti-
fution et dans la Déclaration
concernant les buts et objec-
tifs de 1' Organisation interna-

Whereas also the failure of
any nation to adopt humane
conditions of labour is an ob-
stacle in the way of other na-
tions which desire to improve
the conditions in their own
countries;

~ The High Contracting Part-
ies, moved by sentiments of
justice and humanity as well
as by the desire to secure the
permanent peace of the world,
agree to the following Consti-
tution of the International La-
bour Organisation:

Chap ter 1
Orgamisatian
Article 1

1. A permanent organisation
is herebvy established for the

promotion of the objects set
forth in the Preamble.

tions is urgently required: as,
for example, by the regulation
of the kours of work, including
the establishment of a maxi-
mum working day. and week,
the regulation of the labour
supply, the prevention of
unemployment, the provision
of an adequate living wage,
the protection of the worker
against sickness, disease and
infury arising out of his em-

ployment, the protection of
children, young persons and

women, provision for old. age
and injury, protection of the
interests of workers when em-
ployved in countries other than
their own, recognition of the
principle of egqual remuneta-
tion for work of equal value,
recognition of the principle of
freedom of association, the or-
ganisation of vocational and
technical education and other
measures;

Whereas also the failure of
any nation to adopt humane
conditions of labour is an ob-
stacle in the way of other na--
tiong which desire to improve
the conditions in their own
counlries;

The High Contracting Par-
ties, moved by sentiments of
justice and humanity as well
as by the desire to secure the
parmament peace of the world,
and with a view to attaining
the objectives set forth in ‘this
Preamble, agree to the follo-
wing Constitution of the Inter-
national Labour Organisation:

Chapter 1
Organisation
Article 1

1. A permanent organisation
is hereby established for th&
promotion of the objects set
forth in the Preamble to this
Constitution and in the Decla-
ration concerming the aims and
purposes of the International
Labour Organisation adopted
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2. Czlonkami Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy beda
Paristwa, ktore byly Czlonka-
mi Organizacji 1 listopada
1945 1., oraz wszelkie inne
Panstwa, kitore mogg staé sie¢
Czlonkami stosownie do prze-
pis6w paragraféw 3 i 4 niniej-
szego artykulu,

3. Kazdy pierwotny Czlonek
Naroddéw Zjednoczonych i kaz-
de Panstwo, dopuszczone do
czlonkostwa Narodéw Zjedno-
czonych postanowieniem Ogél-
nego Zgromadzenid stosownie
do przepiséw Karty, moze staé
sie Czlonkiem Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy przez
powiadomienie Dyrektora Mie-
dzynarodowego Biura Pracy o
formalnym przyjeciu przez sie-
bie zobowigzan, plynacych z
Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

4, Konferencia Ogodlna Mie-
dzynarpdowej Organizacji Pra-
cy moze takze przyja¢ do Or-
ganizacji Czlonkéw glosami %/s
ogoélnej liczby delegatow u-
czestniczacych w sesji, wlacza-
jac w to 2/3 delegatéw rzado-
wych, obecnych i gloswjgcych.
Frivijgcie takie stanie si¢ sku-
teczne, gdy rzad nowego
Czlonka pPbwiadomi Dyrektora
Migdzynarodowego Biura Pracy
o} formalnym przyjeciu zobo-
wigzan, plyngcych z Konsty-
tucjt Organizacii.

5. Zaden z Czlonkéw Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
¢y nie bedzie mogl wystapié z
Organizacji bez uprzedniego
zawiadomienia o swym zamia-
rze Dyrektora Miedzynarodo-
wego Biura Pracy. Zawiado-
mienie fo odniesie skuiek po
uplywie dwu lat od daty. o-
trzymania go przez Dyrektora
z tym zastrzezeniem, Ze dany
Czlonek wypelni w tym cza-
sie wszystkie finansowe zobo-
wiazania, wynikajgce z czion-
kostwa. Jesli Czlonek ratyfi-

przyjetej w Filadelfii 10 maja
1944 r., ktorej tekst jest zala-
czony do Konstytucji niniej-
szej. :

2. Czlonkami Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy beda
Panstwa, ktdre byly Czlonka-
mi Organizacji 1 listopada
1945 r.,, oraz wszelkie inne
Panstwa, ktére moga staé sie
Czlonkami stosownie do prze-
piséow paragraféw 3 i 4 niniej-
szego artykulu,

3. Kazdy pierwoiny Czlonek
Narodéw Zjednoczonych i kaz-
de Panstwo, dopuszczone do
czlonkostwa Narodéw Zjedno-
czonych postanowieniem Ogdl-
nego quomadze"ﬂa stosownie
do przepiséw Karty, moze stac
si¢ Czlonkiem Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy przez
powiadomienie Dyrektora Ge-
neralnego Miedzynarodowego
Biura Pracy o formaksym przy-
jeciu przez siehie zobowigzan,
plyngcych z Kenstytucji Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
cy.

4. Konferencia Ogdlna Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
¢y moze takze przyia¢ do Or-
ganizacji Czlonkéw  glosami
/s ogdlnej liczby delegatéw
uczesiniczacych w sesii, wia-
czajac w to /s delegatéw rza-
dowych, obecnych i glosuja-
cych, Przyjecie takie stanie sig
skuteczne, gdy rzad nowego
Czlonka powiadomi Dyrektcra
Generalnego Miedzynarodowe-
go Biura Pracy o formalnym
przyjeciu zobowiazan, plyna-
cych z Konstytucji Organizacji.

5. Zaden z Czlonkéw Mie-
dzynarodowej Organizacji- Pra-
¢y nie bedzie mégl wystapi¢ z
Organizacji bez uprzednleqo
zawladomienia o swym zamia-
rze-. Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pra-
cy. Zawiadomienie to odniesie
skutek po uplywie dwu lat od
daty otrzymania go przez Dy-
rektora Generalnego z tym za-
strzezeniem, ze dany Czlonek
wypelni w tym czasie wszyst-
kie finansowe zobowiazania,
wynikajgce z cztonkosiwa. Jes-

2. Les Membres.de I'Organi-
sation internationale du Tra-
vail seront les Efats qui étaient
Membres de 1'Organisation au
fer novembre 1945 et tous
autres Etats qui deviendraient
Membres conformément ~aux
dispositions des ' paragraphes
3 et 4 du présent article.

3. Tout Membre originaire
des Nations Unies et tout Etat
admis en qualité de Membre
des Nations Unies par " déci-
sion de l'Assemblée générale.
conformément aux dispositions
de la Charte peut devenir
Membre de 1'Organisation in-
ternationale ~ du ~ Travail. en
communiquant au Directeur
du Bureau international - du
Travail son acceptation for-
melle des  obligations  ‘décou-
lant de la Constitution de
1'Organisation  internationale
du Travail.

4. La Conférence générale
de I'Organisation internationa-
le du Travail peut également
admettre des Membres dans
I'Organisation ‘& la majorité
des deux tiers des delégués
présents a la session, y com-
pris les deux tiers des délégués
gouvernementaux présents et
votants. Cette admission de-
viendra effective :lorsque le
gouvernement du nouveau
Membre aura communiqué . au
Directeur du Bureau interna-
tional du Travail son accepta-
tion formelle des obligations
découlant dela Constitution de
1'Organisation.

5. Aucun Membre de 1'Or-
ganisation internationale -~ “du
Travail ne pourra s'en retirer
sans avoir donné préavis de
son intention au Directeur .du
Bureau international du Jra-
vail. Ce préavis portera effef
deux ans aprésla date de saré-

'ceptxon par le Directeur, sous

réserve que le Membre ait &
cette ‘date rempli toutes  les
chligations financiéres résultant
de sa qualité de Membre, Lors-
quun Membre aura ratifié une
convention internationale du



Dziennik Ustaw Nr 43

799

Poz. 308

tionale "du Travail qui a été
adoptée a Philadelphie le 10
mai 1944 et dont le texte figu-
re en annexe a la présente
Constitution,

2. Les Membres de ' Orga-
nisation internationale du Tra-
vail seront les Etats qui étaient
Membres de 1'Organisation au
ler novembre 1945 et tous au-
tres Etats qui deviendraient
Membres conformément aux
dispositions des. paragraphes 3
et 4 du présent article.

3. Tout Membre ori ginaire

s Nations Unies et tout Etat
admis en qualité de Membre
des Nations Unies par décision
de l'assemblée générale con-
formément aux dispositions
de la Charte pcut devenir
Membre de 1'Organisation in-
ternationale du Travail  en
communiquant au Directeur
général du Bureau internatio-
nal du Travail son acceptation
formelle des obligations décou-
lant de la Constitution de 1'OCr-
ganisation internationale du
Travail,

4. La Conférence générale
de 1'Organisation internatio-
nale du Travail peut également
admetltre des Membres dans
1'Organisation a la ‘majorité
des deux tiers des délégués
présents & la session, y com-
pris les deux tiers des délé-
cués gouvernsmentaux pré-
s2nis et votants, Cette admis-
sion deviendra effective lors-
que le gouvernement du nou-
veau Membre aura communi-
cué au Directeur général du
Bureau international du Travail
son acceptation formelle des
obligations décodant de la
Constitution de 1'Organisation

5. Aucun Membre de 1'Or-
ganisation iInternationale du
Travail ne pourra s'en retirer
sans avoir donné préavis de
son intention au Directeur oé-
néral du Bureau international
du Travail. Ce pnéavis por-
tera effet ‘deux ans aprés. la
date de sa réception par le
Directeur général, sous réser-f
ve que le Membre ait & celle
date rempli- toutes les obliga-
tions financiéres résullant de

sa qualité--de Membre, Lors-

quun - Membre . ‘aura ~ ratifie

-national Labour

2. The Members of the In-
ternational ILabour Organisa-
tion shall be the States which
were Members of the Organi-
sation on 1 November 1945,
and such other States as may
become Members in pursuance
of the provisions of paragraphs
3 and 4 of this Article.

3. Any original Membear of
the United Nations and any
State admiited to membership
of the United Natiocns by a
decision of the General As-
cambly in accordance with the
provisions of the Charter may
become a Member of the Inter-
national Labour Organisation
by communicating to the Di-
rector of the International La-
hour COffice its formal accent-
ance of the oblipations of the
Constitution of the Internatio-
nal Labour Organisation.

4, The General Conference
of the International Labour
Organisation may also admit
Members to the Organisation
by a - voie concurred in by
iwo thirds of the delewales
attending the Session, includ-
ing two thirds of the Govern-
ment delegates present and
voting. Such admission shall
take effect on the communica-
tion to the Director of the In-
ternational Labour OQOifice by
the CGovernment of the new
Member of its formal accept-
ance of the obligations of Yhe
Conslitution of the Organisa-
tion.

5. No Member of the Inter-
Oroanisation
may withdraw from the Oroan-
sation without giviag notice
f itg intention so to do to th
Diicctor of the Intcrnational
Labour Oiffice. Such notice
shall take effecttwo years after
the date of its reception by
the Director, subjsct 1o tho
Member having at that tire
fulfilled - all financial obliga-
tions arising out of its member-
shin, When ‘a Member has ra-
tified any International Labour

e of

at Philadelphia on 10 May
1944 the text of which is an-
nexed to this Constitution,

2. The Members of the In-
ternational Labour Oroanisa-
tion shall be the States which
were Members of the Organi-
sation on 1 November 1945,
and such other States as may
become Members in pursuance’
of the provisions of paragraphs
3 and 4 of this Article.

3. Any original Member of
the United Nations and. any
State admitted to membership.
of the United Nations by a

~ decision of the General Assem-

bly in accordance with the
provisions of the Charter may
become a Member of the In-
ternaflonal Labour . Organisa-
tion by communicating. to the
Director-General of the Inter-
national Labour Office its for-
mal acceptance of the obliga-
tions of the Constitution of
the International Labour Orga-
nisation.

4. The General Conference
of the International Labour
Organisation may also. admit
Members to the Organisatioh
by a vole concurred in by
two thirds’ of the delegates
attending the  session, inclas
ding two thirds of the Govern-
ment delegates present and
voting, Such . admission -shall
take effect on the communi-
cation to the Direcior-General
of the International Labour
Office by the Government -of
the new Member of jts formal
acceptance of the obligations
of the Constitution of the Or-
ganisation.

5. No Meéember of the Tntmr-
natxondl Labpur Organisation
may withdraw from the Orga-
nisation without giving notice

its intention so to do 1o
the Director-General . of the
Tnternational . Labour -Office.

Such notice shall take effect
two ,years after-the date of
its reception by the Director-
(“-mleral subject to -the Mem-
ber having at that time falfil-
led all financial . obligations
arising. ocut of its- membershin.
When a Member has ratified



Dziennik Ustaw Nr 43

kowat jakas mledzynarodowq
Konwencle Pracy, jego wysq—
pienie nie bedzie mialo wply-
wu na dalszg wazneéé w ckre-
sie, przewidzianym w Konwen-
cji, wszystkich ‘zobowiqzan

wynikajgcych z niej'albo ma-,

jacych 'z nia zwigzek.

6. Gdyby jakie Panstwo
przestato byc Czlonkiem Or-
ganizacji, jego ponowne ‘przy-
jecie w poczet Czlonkéw be-
dzie podlegalo przepisom pa-
ragrafu 3 albo paragrafu 4 ni-

niejszeqo artykuly, stosownie
do okolicznosci,
Artykul 2.

Organizacja stala obejmie:

~ 1-0 Konlerencje Ogdlng
przedstawicieli Czlonkow, '

2-0 Miedzynarodowe Biuro
Pracy pod kierunkiem Rady
Administracyjnej, przewidzia-
nej w artykule 393.

Artvkutl '3.

1. Konferencja Ogdlna przed-
stawicieli Czlonkdédw bedzie od-
bywala swe pos1edzenla W mia-

_re potrzeby, co najmniej jed-
nak raz na rok. Skladaé sie
bedzie z czterech przedstawi-
cieli kazdego Czlonka, przv
czym dwdch spodrdd nich be-
dzie Delegatami Rzadu, za$
dwdch innych bedzie reprezen-
towalo z jednej strony przed-
siebiorcoéw, z drugiej pracow-

nikéw, obywat011 kazdego z
Czlonkoéw, ’
2. Kazdy Delegat bedzie

mogl mieé przy sobie nie wie-
cej niz dwdch doradcow tech-
nicznych do kazdej poszcze-
gélnej sprawy, objetej porzad-
kiem dziennym posiedzenia.
Jezeli dyskusji Konferencji ma
podlega¢ sprawa interesujaca
specjalnie kobiety, to w.licz-
bie Wyznaczonych doradcow
teqhnlcznych powinna byé co
najmniej jedna kobieta.

— 800 —-
li Czlonek ratyfikowal jakags.
miqdzynarodowq Konwencie

Pracy, ]Lgo wysigpienie nie be-
dzie mialo wplywu na dalszg
waznos$¢ w okresie, przewidzia-~
nym w Konwencji, wszystkich
zobowigzan, wynikajgcych =z

niej albo majgcych z nig zwig-
zek,

6. Gdyby jakie Panstwo prze-
stalo by¢ Czlonkiem Organi-
zacji, jego ponowne przyjecie
w  poczet Czlonkéw Dbedzie

podlegalo przepizom paragra--

fu 3 albo paragrafu 4 niniejsze-
go artvkulu, stosownie do oko-
licznosci.

Artvkutl 2
Organizacija stala obejmie:

a) Konferencje ogélng przed-
_stawicieli Czlonkow,

b} Rade Administracyving w
skladzie opisanym w artykule
7-mym,

€) Miedzynarodowe  Biuro
Pracy pod kierunkiem Rady
Administracyjnej.

Artykut 3.

1, Konferencja Ogodlna przed-
stawicieli ~ Czlonkéw  bedzie
odbywata swe posiedzenia w
miare poirzeby,conajmnie]jed-
nak raz na rok. Skladad sie be-
dzie z czterech przedstawicieli
kazdego Czlonka, przv czyvm
dwéceh sposréd nich bedzie De-
legatami Rzadu, zas dwdéch in-
nych bedzie reprezentowalo z
jednej strony rprzedsigbiorcéw
z deugie] pracownikow, chywa-
teli kazdego z Czilonkdw.

2. Kazdy Delegat bedzie
maégt mieé przy sobie nie wie-
cej niz dwdéch doradcoéw tech-
nicznych do kazde] poszcze-
go6lnej sprawy, objetej porzad-
kiem dziennym posiedzenia.
Jezeli - dyskusji Konferencji
ma podlega¢ sprawa interesu-
jaca specjalnie kobiety, to w
liczbie wyznaczonych dorad-
coéw technicznych powinna by¢
co najmniej jedna kobieta.
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travail, ce retrait n'affectera
pas la validité, pour la période
prévue par la convention, des
obligations résultant de la con-
vention ou y relatives,

6. Au cas oit un Etat aurait
cessé d'étre Membre de 1'Or-
ganisation, sa réadmission en
qualité de Membre sera régie
par les dispositions des para-
graphes 3 ou 4 du présent ar-
ticle.

Article 2
L‘Organisation  permanente
comprendra:

1. une Conférence générale
des représentants des Mem-
bres;

2. un Bureau international
du Travail sous la djrection
du Conseil d'administration
prévu a larticle 7.

Article 3

1. La Conférence générale
des représentants -des, Membres
tiendra des - sessions chaque
fois que besoin sera et; au mo-
ins, une fois par an. Elle sera
composée de quarte représen-
tanis de chacun des Membrés,
dont deux seront les délégués
du gouvernement et dont les
deux . autres . représenteront
respectivement, d'upe part, les
.employeurs, d'autre part, les
travailleurs ressortissant a cha-
cun des Membres.

2. -Chaque délégué pourra
étre accompagné par des con-
seillers ‘'techniques, dont le
nombre pourra étre de deux au
plus pour- chacune des matic-
res distinctes inscrites & lor-
dre du jour de  la’ session.
Quand des questions intéressant’.
spec1alement ‘des ‘femmes d01-'
vent venir en discussion a la
Conférence, une au meing
parmi Yes .personnes desuznaes
comme conseillers techniques
devra étre une femme,



Dziennik Ustaw Nr 43

801

Poz. 308

une convention internationale
du travail, ce retrait n'affectera
pas la validité, pour la période
prévue par la convenfion des
otligations résultant de la con-
vention ou vy relatives.

6. Au cas ot un Etat aurait
ces3é d'étre Membre de 1'0Or-
ganisation, sa réadmission en
qualité de Membre sera régie
par les dispositions des-para-
graphes 3 ou 4 du présent ar-
ticle,

Article 2

L'Organisation
cornprendra:

a) une Conférence générale
des représentants des Mem-
bres;

b) un Conseil d'administra-

permanente

“Convention, such withdrawal
shall not affect the continued
validity for the period provi:
ded for in the Convention of
all obligations arising there-
under or relating thereto.

6. In the event of any State
having ceased to be a Mamber
of the Organisation, its read-
~mission to membership shall
be governed by the provisions
of paragraph 3 or paragraph 4
of this Article as the case may
be.

Article 2

The permanent organisation
shall consist of:

1. A General Conference of
Representatives of the Mem-
bers and

2. An International Labour

tion composé comme il est dit"Office controlled by the Go-

a l'article 7;

¢) un Bureau . international
¢u Travail sous la direction du
Conseil d'administration.

Article 3

1. La Conférence générale
des représentants des Membres
tiendra. des sessions chague
fois que besoin sera et, au
moins, une fois par an. Elle
sera composee de quatre re-
présentants de chacun des
Membres, dont deux seront les
délégués du gouvernement et
dont les deux autres repré-
senteront respectivement, d'une

part, les employeurs, d'autre
part, les tiravaillenrs res-
sortissant 4 chacun des Mem-
bres.

2

2. Chaque délégué pourra
étre accompagné par deg con-
seillers techniques * dont le
mombre pourra étre de deux
au plus pour chacune des ma-
tieres distinctes inscrites a 1'or-
dre du jour de la session
Quand des questions intéres-
sant précialement des femmes
doivent venir en discussion &
la Conférence, une au moins
parmi les personnes désignées
comme conseillers techniques
devra étre une femme,

verning Body described in
Article 7. )

Article 3

1. The meetings of the Gen-
eral Conference of Represzen-
tatives of the Members shall
be held from time to time as
occasion may require, and at
least once in every vear. It
shall be composed of four
Representatives of each of the
Members, of whom {wo shall
be Government Delegates and
the two others shall be Dele-
qates representing respectively

the employers and the work-

people of each of the Members.

2. Each Delegate may be ac-
companied by advisers, who
shall not exceed two in number
for each item on the agenda
of the 'meeting. When que-
stions specially affecting wo-
men are to be considered by
the Conference, one at least
of the advisers should be a
woman,

any International Labour Con-
vention, such withdrawa® shall
not affect the continued vali-
dity for the period provided
for in the -Convention of all
obligations arising thereunder
or relating thereto.

6. In the event of any State.
having ceased to be a Member
of the Organisation, its read-
mission to membership shall
be governed hy the provisions’
of paragraph 3 or paragraph 4
gf this Article as the case may

e.

Article 2

The permanent organisation
shall consist of:

{a) a General Conference of
representatives of the Mem-
bers;

(b) a Governing Body com-
posed as described in Article
7; and

{c) an International Labour
Office controlled by the Go-
verning Body.

Article 3

1. The meetirigs of the Gen-
eral Conference of representa-
tives of the Members shall ba
held from tiime to time as oc-
casion  may require, and at
least once in every vear. It
shall be composed of four res,
presentatives of each of the
Members, of whom two shall
be Government delegates.and
the two others shall be dele-
gates representing respectively
the employers and the work-
people of each of the Members,

2. Each delegate may be ac-
companied by advisers, who
shall not exceed two in number
for each item on the agenda
of the meeting. When ques-
tions specially affecting women
are to be considered by the
Conference, one at least of
the advisers should be a wo-
marn, '
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3. Czlonkowie zchowiazuig
sie do wyznaczenia delepalow
i nie rzgdowych doradcdw j
technicznych, w porozumieniu
z najwybitniejszymi organiza-
cjami zawodowymi przedsie-
biorcéw i pracownikéw danego
kraju, o ile organizacije takie
istniejq.

4, Doradcom technicznym
woino zabierad glos jedynic na
zadanie zgloszone przez dele- n
gata, ktoremu towarzysza, i za
specjalnym zezwoleniem Prze;
wodniczgcego Konferencii; nie
moga jednak braé¢ uwdzialu w
glosowaniu,

5. Delegat moze w nocie pi-
semnej, zwréconej do Przewod-
niczacego, wyznaczy¢ jednego
z doradcdéw technicznych na
swego zastepce, kidry w tym
charakterze ma prawo udzia-
lu w dyskusji i glosowaniu.

6. Nazwiska delegaléw oraz
ich doradcéw technicznych
winny by¢ podawane do wia-
domosci  Miedzynarcdoweqo
Biura Pracy przez Rzad kazde-
oo z Czlonkow,

7. Pelnomocnictwa delega-
tow i ich doradcdéw technicz-

3. Kazdy Czlonek odpowie-
dzialny za stosunlki miedzyna-
rodowe teryioridow nieme ‘fmpo-
litalnych moie wyznaczye jako
dodalkowych doradcdw  tech-

icznych pray k( LAy 26 SwWo-
delemi W

WYInRLozone  iako
pieedsia wiciele danego teivio-
rium  dla pewiny kwesty
W(H%,:Mym w zakies komne-

neil wiasnej  wi daneso
terytorium;

B csoby wyznaczone
zen do pomuecy dla swol
lecatow zadmiocie
sty dotyesz
kidre sig

Hwe-
teryioriow,
nie rzadra same. .

acych

4, Co sic tyczy tervicrium,
znajdujacego sie pod wipdlng
wladza dwdch lub kitkw Czion-
kow, mogg byd wyznaczone
ssoby do pomocy dla delega-
tow tych Czlonkdw.

5, Czionkowie zobowigzuijg
sic do wyznaczenia delogatow
nie rzadowych doradedw tech-
nicznych, w  porozumieniu 2z
najwybiiniejszymi organizacia-
mi zewodGowymi pracodawcoOw
1 pracownikéw danego kraju,
o ilz organizacie takie istnieia.

6. Doradcom  technicznym
wolno zabierad glog 'iﬂ_dynie

na zadaniec zgloszone przez de-
Lgaua, kiéremu towarz
specialnym  Zezwoleniem
Przewodniczacego Fonferencii;
nie moga jednak brad udeialu
w glosowanin.

7. Delegat moze w nocie pi-
semne], zwrocone] do Przewod-
niczacego, wyznaczy¢ jednego
z doradcéw technicznych na
swego zastepce, kitdry w tym
charakterze ma prawo udzialu
w dyskusji 1 slosowaniu,

Za

8. Nazwmka delecatlow oraz
ich doradcéw = technicznych
winny byé podawane do wiado-
mosci Miedzynarcdowego Biu-

ra Pracy przez Rzad kazdggo
7z Czlonkdbw.

9. Pelnomocniciwa  delega-
téw i ich doradcdw technicz-

3. Les Memhres s'engagent
a désigner les déléguds et con-
seillers techniques non gou-
vernementaux d'accord avec
les organisations profession-
nelles les plus représentatives
soit des employeurs, soit des
travailleurs du pays considé-
ré, sous la réserve que de
telles organisations existent.

4. Les conseillers techniques
ne seronf autorisés a prendre
la parole que sur la demande
faite par le déléqué auquel
ils sont adjoints et avec 1'auto-
risation spéciale du Président
de la Conférence; ils ne pour-
ront prendre part aux votes.

5. Un délégué peut, par une
note écrite adressée au Prési-
dent, désigner I'un de ses con-
seillers technigques comme son
suppléant, et ledit suppléant,
en cette qualité, pourra pren-
dre part aux délibérations et
aux votes.

6. Les noms des délégués et
de leurs conseillers techniques
seront communiqués au Bureau
international du Travail parle
gouvernemeni de chacun des
Membres.

7. Les pouvoirs des -délé-
gués et de leurs conseillers
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3. Tout Membre responsable

des relations internationales de
territoires non métropolitains
pourra désigner comme con-
seillers techniques supplémen-
taires pour accompagner cha-
cun de ses délégués:

a) des personnes désignées
par lui comme représentants
d'un tel territoire pour certai-
nes questions entrant dans le
cadre de la compétence proepre
des autorités dudit territoire;

b) des personnes désignées
par lul pour assister ses dé-
léoués au sujet des questions
intéressant des territoires qui
ne se gouvernen{ pas eux-
mémes.

4, 8l s'agit d'un territoire
placé sous l'autorité conjointe
de deux ou plusieurs Membres,
des personnes pourront étre
désignées pour assisier les dé-
légués de ces Membres.

5. Les Membres s'engagent
a désigner les délégués et con-
seillers techniques non gouver-
nementaux d'accord avec les
oorganisations professionnelles
les plus représentatives = soit
des employeurs, soit des tra-
vailleurs du pays considéré,
sous la réserve que de telles
organisations existent.

6. Les conseillers techniques
ne seront autorisés a prendre
la parole que sur la demande
faite par le délégué auquel ils
sont adjoints et avec l'autori-
sation spéciale du Président de
la Conférence; ils ne.pourront
prendre part aux vofes.

7. Un délégué peut, par une
note écrite adressée au Prési-
dent; désigner l'un de ses con-
seillers techniques *eomme son
suppléant, et ledit suppléant,
en cette qualité, pourra pren-
dre part aux délibérations et
aux votes.

8. Les noms des délégués et
de leurs conseillers techniques
seront communiqués au Buredu
International du Travail par le
gouvernement de chacun des
Membres.

9. Les pouvoirs des délé-
gués et de leurs conseillers

3. The: Members undertake

to nominate non-Government -

Delegates and advisers chosen
in agreement with the indus-
trial organisations, if such or-
ganisations exist, which are
most representative of emplo-
vers or workpeople, as the
case may be, in their respec-
tive countries.

4. Advisers shall not speak
except on a request made by
the Delegate whom they ac-
company and by the special
authorisaticn of the President
of the Conference, ard may
not vote.

~ 5. A Delegaté may by notice
in writing addressed to the
President appoint one of his
advisers to act as his deputy,
and the adviser, while so ac-
ting, shall be allowed to speak
and vote,

6. The names of the Dele-
gates. and their advisers will
be communicated to the Inter-
national Labour Office by the
Government of each of the
Members.

7. The credentials of Dele-
gates and their advisers shall

3. Each Member which is
responsible for the internatio-
nal relations of non-metropo-
litan territories may appoint as
additional advisers fo each of
its delegates:

(a) persons nominated by it as
representatives of any such
territory in regard to mat-
ters within the self-gover-
ning powers of that terri-
tory; and

(b) persons nominated by it to
advise its delegates in re-
gard to matiers concerning
non-self-governing  territo~
ries.

4. In the case of a territory
under the joint authority of
two or more Members, per-
sons may be nominated to ad-
visa ‘the delegates of, such
Members,

5. The Members undertake
to nominate non-Goverrment
delegates and advisers chosen
in agreement with the indu-
strial organisations, if such or-
ganisations exist, which are
most representative of emplo-
yers or workpeople, as- the
case may be, in their respec-

tive countries.

6. Advisers shall not speak
except on a request made by
the delegate whom they ac-
company and by the special
auihorisation of the President
of the Conference, and may
not vote,

7. A delegate may by notice
in writing addressed to the
President appoint one of his
advisers to act as his deputy,
and the adviser, while so ac-
ting, shall be allowed to speak
and vote.

8. The names of the delega-
tes and their advisers will be
communicated to the Interna-
tional Labour Office by the
Government of each of the
Members.

9. The credentials of dele-
gates and their advisers shall
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nych bedqg sprawdzane przez
Konferencje, ktéra moze wiek-
szoscia %3 glosow delegatow
‘obecnych - odmoéwié przyigcia
kaidego delegata lub doradcy
technicznego, ktérego wyzna-
czenie uzna za niezgodne Z
przepisami niniejszego artyku-
Tu.

Artykul 4.

1. Kazdy deleaat bedzie mial
prawo glosowaé . indywidual-
nie we wszystkich sprawach,
nad ktérymi obraduje Konfe-
rencia. ,

2. W wypadku, gdyby ktory
z Czlonkéw nie wyznaczyl
jednego z delegatéw nie rza-
dowych, do ktérych ma prawo,
drugi delegat nie rzadowy beg-
dzie mogl bradé udzial w dys-
kusji Konferenciji, ale nie be-
dzie mial ‘prawa glosowania.

3. W wypadku, jezeli Konfe-
rencja na mocy prawa, nprzy-
stugujgcego jej z artvkulu 3,
odmoéwi przyjecia jednego z de-
lesatow kiodrego$ Czlonka, to
postanowienia niniejszego ar-
tykulu badg stosowane w ten
sposdb, jak gdyby dany dele-
gal] nie zostal -wyznaczony.

Artykul 5

Sesje Konferencii odbvwacd
sic beda w siedzibie Ligi Na-
rodéw lub tez w jakim$ innym
miejscu, wyznaczonym przez
Konferencje na = poprzedniej
sesji wickszodcia 2/3 glosow
delegatéw obecnych.

Artykul 6.

Miedzynarodowe Biuro Pra-
cy bedzie urzgdzone w miej-
scu siedziby Ligi Narodéw i
bedzie stanowilo czesé sklado-
wa instytucii Ligi,

nych Ueda sprawdzane przez
Konferencje, ktéra moze wiek-
szoscig 2/3 gloséw delegatow
obecnych odmoéwi¢ przyjecia
kazdevo delegata lub doradcy
technicznego, ktérego wyzna-
czenie uzna za niezgodne g
przepisami niniejszego arty-
kuha.

Artykutl 4.

1. Kazdy delegat bedzie mial
prawo glosowa¢é indywidualnie
we wszystkich srawach, nad
ktérymi obraduje Konferencija,

2. W wrypadku, gdyby kio-
ry z Czlonkow nie wyznaczyl
jednego 'z delegatéw nie rzg-

dowvych, do ktdérych ma prawo,

drugi delegat nie rzadowy be-
dzie mégl brac¢ udzial w dys-
kusji Konferencji, ale nie be-
dzie mial prawa glosowania.

3. W wypadku, jeieli Konfe-
rencja na mocy prawa, przysiu-
guigcego jej z artykulu 3, od-
moéwi przyjecia iednego z dele-
catéw ktdéregos Czlonka, to
postanowienia niniejszego ar-
tykulu bedag stosowane w ten
spossh, jak gdyby dany dele-
gat nie zostal wyznaczony.

Artykutl 5.

Sesje Konferencji odbywac
sie beda, z zastrzezeniem wszel-
kich postanowien, jakie mo-
glaby powzigé sama Konferen-
cja na jednej z poprzednich se-
syi, w miejscu ustalonym
przez Rade Administracyjng.

Artykutl 6.

Wszelka zmiana siedziby
Miedzynarcdowego Biura Pra-
cy winna by¢ zadecvdowana
przez Konferencje wigkszoscia
dwéch trzecich glosow  dele-
gatéw obecnych. -

techniques - seront sumis & la
vérification de la Conférence;
laguelle pourra, par une majo~
rité des daux tiers des suffra=
ges exprimés par les délégués
présents, refuser. d'admettre
tout délégué ou tout conseitler
technique qu'elle ne jugera pas.
avoir été désigné  confor-
mément aux termes du pré-
sent article.

Article 4

1. Chaque délégué aura le
droit de voter individuelle-
ment sur toutes les questions
soumisss aux délibérations de
la Conférence. )

2, Dans le cas oit l'un des
Membres n'aurait pas désigné
I'un des délégués non gouver-

ementaux auquel il -a dreit,
l'autre délégué non gouverne-
mental aura le droit .de pren<
dre part aux discussions de:
la Conférence, mais n'aura pas
le droit de voter,

3. Au cas oit la Conférence;
en vertu des pouvolrs gue lui
confére lwarticle 3, refuserait
d'admetire l'un des délégués
d'un des Membres, les stipu-
lations du présent article se-
ront appliguées comme si le-
dit délégué n'avait  pas été
désigné,

Article 5

Les sessions de la Conféren-
ce se tiendromt au siége de' la
Société des Nations ou en
tout autre lieu qui awra pu
étre fixé par la Conféremnce,
dans une session antérieure, d
la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les dé-
1égués présents.

Article 6

-Le Bureau international du
Travail sera établi au siege de
la Société des Nations et fera
partie de l'ensemble des in-
stitutions de -la. Société,
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techniques seront soumis a la
vérification de la Conférence,
laquelle pourra, par une ma-
jorité des deux tiers des -suf-
frages exprimés par les délé-
gués présents, refuser d'ad-
metire tout délégué ou tout
conseiller technique qu'elle ne
jugera pas avoir été désigné
conforménfient aux termes du
présent article,

Article 4

1. Chaque délégué aura le
droit de voter indlividuellement
sur, toutes les questions sou-
mises aux dehbelatlons de la
Conférence.

2. Dans le cas ou l'un des
Membres n'aurait pas désigné
l'un des délégués non gouver-
nementaux auquel il a droit,
I'autre délégué non gouverne-
mental aura le droit de prendre
part aux discussions de la Con-
férence, mais n'aura pas le
droit de wvoter.

3. Au cas oti’la Conférence,
en «ertu des pouvoirs que 1u1
confére l'article 3, refuserait
d'admettre l'un des délégués
d'un des Membres, les stipula-
tions du présent article seront
appliqyées comme si ledit dé-
légué navalt pas été désigné.

Article 5

Tes sessions de la Conféren-
ce se tiendront, sous réserve
de toute décision qu'aurait pu
prendre ' la Conférence elle-
méme au cours d'une session
antérieure, au lieu fixé par le
Conseil d'administration. -

Article 6

Tout changement. du siége
du Bureau international du Tra-
vail sera décidé par la Confé-
rence a la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés par
les délégués présents,

be subject to scrutiny by the
Conference, which ma—- by
two thirds of the wvotes cast
by the Delegates present, refu-
se to admit any Delegate or
adviser whom it deems not to
have been nominated in accor-
dance with this Article.

Article 4

1. Every Delegate shall be
entitled to vote individually
on all matters which are taken
into -consideration by the Con-
ference.

2. If one of the Members
fails to nominate one of the
non-Government Delegates
whom it ijs entitled to nomina-
te, the other non-Goverrment
Delegate shall be allowed to
sit and speak at the Confe-
rence, but not to vote.

3. If in accordance with Ar-
ticle 3 the Conference refuses
admission to a Delegate of one
of the Members, " the provi-
sions of the present Article
shall apply as if that Delegate
had not been nominated.

Article 5

The meetings of the Confe-
rence shall be held at the seat
of the League of Nations, or
at such other place as may be
decided by the Conference at
a previous meeting by two
thirds of the votes cast bv the
Delegates present.

Article 6

The  International Iabour
Office shall be established at
the seat-of the League of Na-
tions as part of the organisa-
tion of the League,

> sibject to scrutiny by the
Conference, which may, by
two thirds of the votes cast
by the delegates present, refu-
se to admit any delegate or
adviser whom it deems not to
have been nominated in accor-
dance with this Article,

Article 14

1. Every delegate shall be
entitled to wvote individually
on all matters which are ta-
ken into consideration by the
Conference. .

2. If one of the Members
fails to nominate: one: of the
non-Government . delegates
whom it is entitled to nomina-
te, the other non-Government
delegate shall be allowed to
sit and speak at the Conferen-‘
ce, but not to vote.

3. If in accordance with Ar-

.ticle 3 the Conference refu-

ses admission to a Celegate of
one of the Members, the proe
visions of the present Article
shall apply as i that delega-
te had not been nominated.

Article 5

The meetings of the Confe-
rence shall, subject to any de-
cisions which may have been
taken by the Co:.ference itself
at a previous meeting, be held
at such place as may be de-
cided by the Governjng Dody.

Article 6

‘Any change in the seat of
the International Labour Offi-
ce shall "be decided by the
Conference. by . a two-thirds

_majority of the.votes cast by

the delegates present.
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Artvkutl 7

1. Miedzynarodowe Biuro
Pracy pozostawad bedzie pod
kierownictwem Rady Admini-
stracyjnej, zloZonej z trzvdzie-
stu dwéch oséb, z ktorych:

szesnascie reprezentuje Rza-

ay, .

osiem reprezemntuje praco-
daweow,

ostem reprezentuje rohotni-
dw.

2. Z liczby szesnastu o0sdb,

reprezentujgcych Rzady, osiem
misnowanych bedzie przez
Czionkdw, posiadajgcych naj-
wieksze znaczenie w dziedzinie
przemystu, drugie osiem za$s
bgdzie miancwanych przez
Czlonkow, wyznaczonyvch w
tym celu przez delegalow rza-
dowych na konferencje po wy-
tgczeniu z liczby  delegatéw
wspomnianych wyzaj: oémiu
Czionkdw. Na szesnastu rc‘ne-
zﬂntOW‘"l’lYCh Czionkéw, sze
ciu powinno pochodzié z
panstw pozaeuropejskich,

3. Ewentualny spoér co do
tego, kidrzy z Czlonkéw maia
najwicksze znaczenie w prze-

mysle, rozstrzygnie Rada Ligi.

Narodow,

4, Osoby, re_prezen‘tuja‘ce pra-
codawcow, oraz osoby, repre-
zentujace pracownikéw, beda
wyblerane przez delegatéw
pracodawcow, wzglednie dele-
gatdw pracownikéw na.Konfe-
rencie. Dwaj - przedstawiciele
praccdawcodw i dwaj przedsta-

Artyvkut 7.

1. Rada Administracyjna be-
dzie sie sklada¢ z trzydziestu
dwoch osob:

szesnastu
rzady,

ofmiu reprezentujacych pra-
codawcéw

osmiu reprezentuiacych pra-
cownikéw,

reprezentuiacych

2. 3posréd szesn
reperezentuj* -

bgdrie  wyznaczoenyc
Czlonkdw, Ltcrych acs
W przcm"sm jest najwieksze,
a siem — przez Czlonkdw
S’Dh(”ja} e w tym celu wyzna-
czonych przez delegatéw rza-
dowych na Konferencis, po
wy'iqr‘unm delegatéw  oémin
powyiej wymienionych Czlon-
koéw. Z szesnastu re prpzento-
wanych Czlonkdw szedciu win-
no by¢ Pahfstwami pozaeuro-
pejskimi.

3. Rada Administracyi w
miare polirzeby okresli Czlon-
kow, ktérych znaczenie w prze-
myéle jest najwieksze, oraz
usiali zasady majace na celu
zapewnienie  zbadania przez
bezstroriny komitet wszelkich
kwestyi odnoszacych sie do
wyznaczenia  Czlonkdw, kid-
rych znaczenie w  przemysle
jest najwieksze, zanim Rada
Administracvina poweim Le du
cvzie w tvm NLQiQhZJg
kie odwoianie sie dokonan
przez Czlonka  przeciwko 03-
wiadczeniu Rady Adminisira-

cyine] ustalajgcemh, . kidrzy
inonkowie maja najwieksze
naczenie w przemyéle, bedzle

roz«wtmygni te przez I\omcmn-
cie, lecz odwolanie wniesione
pr;ez Konferencie nie zawiesi

tosowania osw zenia, do-
péki Konferencia nie powedmie
decyzii w sprawie odwolania.

3

4. Osoby, reprezentujace
pracodawcdw, oraz osohy, re-
FLBTS‘HLUFQCD pldcm\mlkow he-
da wybierane przez delezatdw
pracodawcéw, wzgoledndiz  de-
legatow pracownikdw na
Konferencie. Dawaj przedstawi-
ciele pracodawcow i dwaj

Article 7

1. Le Bureau international du
Travail sera placé sous la di-
rection d'un Conseil d'admi-
nistration composé de trente-
GCUX personnes:

Seize repiésentant les gou-

vernements,

Huit représentant les pat-

rons, et

Huit représentant les ouve

riers. :

2. Sur les seize personnes
représentant les gouverne-

ments, huit seront nommées
par les Membres dont 'impor-
tance industrielle est la plus
considérable et huit seront
nommées par les Membres dé-
nés a cet effet par les dé-
1égués gouvernementaux a la
Conférence, exclusion faite des
delégués des huit Membres'
susmentionngs, Sur les’ seize
Membres représentés, six dev-
ront éire des Etats exira-eyro-

péens.

. Les contestations éventu-
el 25 sur la guestion de savoir
quels sont les Membres ayant
l'importance industrielle la
plus considérable saront tran-
chées par le Conseil de la So-
ciété des Nations,

4. Les personnes représen-
tant l=s patrons et les p’elson-
nes représentant les ouvr.ers
seront . élues respectivernént
par les delégués patronaux et

es déléguds ouvriers 4 la. Con-
[emace. Deux- . représexitants
des patrons et deux représehe
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Article 7

1, Le Conseil d'administra-
tion sera composé de trente-
deux personnes:

Seize représentant les gou-

vernemernts,

{uit représentant les emplo-
yeurs et '
Huit représentant les travail-
ieurs,

2. Sur les seize personnes
représentant les gouverne-
ments, huit seront nommeées
par les Membres dont l'impor-
tance industrielle est la plus
considérable et huit seront
nommées par les Membres dé-
sionés a cet effet par les dé-
légués gouvernementaux a la
Conférence, exclusion faite
des délégués des huit Membres
susraentionnés. Sur les seize
Membres représentés, six dev-
ront étre, des Etats extra-eu-
ropéens.

3. Le Conseil d'administra-
tion - déterminera, chaque fois
qu'il v aura lieu, quels sont
les Membres ayant l'importan-
ce industrielle la plus consi-

Article 7

1. The International Labour
Office 'shall be under the con-
trol of a Governing Body con-
sisting of thirty-two persons:

Sixteen representing Govern-

ments,

Eight representing the Em-

ployers, and .

Eight representing the Wor-

kers.

2. Of the sixteen persons
representing Governments,
eight shall be appointed by
the Members of chief indus-
trial importance, and eicht
shall be appointed by the
Members selected for that pur-
pose by the Government De-
legates to the Conference , ex-
cluding the Delegates of the
eight Members mentioned abo-
ve, Of the sixteen Members re-
presented six shall be non-Eu-
ropean States,

3. Any question as .> which
are the Members of chief in-
dustrial importance shall be

acided bv the Council of the
League of Nations.

dérable et établira des régles -

en vue d'assurer l'examen, par
un comité impartial, de toutes
questions relatives & la dési-
gnation des Membres ayant
I'importance industrielle la plus
considérable avant ¢ue le Con-
seil d'administration ne prenne
une décision a cet égard. Tout
appel formé par un Membre
contre la déclaration du Con-
seil d'administration arrétant
quels sont les Membres ayant
l'importance industrielle la plus
considérable sera tranché par
la Conférence, mais un appel
interjeté devant la Conférence
ne suspendra pas l'application
de la déclaration tant que la
Conférence ne se sera pas pro-
noncée,

4. Les personnes représen-
tant les employeurs et les per-
sonnes représentant les fira-
vailleurs seront élues respec-
tivement par les Aélégués des
employeurs et les -délégués
des travailleurs a la Confé-
rence. Deux représentants des

4, The persons representing
the Employers and the persons

representing the Workers shall,

be elected respectively by the
Emplovers’ Delegates and the
~Workers'Delegates to the Con-
ference. Twa Emplovers' re-
presenlatives and two Wor-

Article 7

1. The Governing Body shall
consist of thirty-two persons:

Sixteen representing Govern-

ments,

Eight representing the em-

ployers, and

Elight representing the wor.

€18, '

2. Of the sixteen persons
representing GoVernments,
eight shall be appointed by the
Members of chief  industrial
importance, and eight shall be
appointed by the Members se-
lected for that purpose by the
Government delegates to the
Conference, excluding the de-
legates of the eight Members
mentioned above. Of the six-
teen Members represented, six.
shall be non-European States.

3. The Governing Body shall
as occasion requires determi-
ne which are the Members
of the Organisation of chief
industrial importance and shall
make rules to ensure that all
questions relating to the se-
lection of the Members of chief
industrial importance are con-
sidered by an impartial- cem-
mittee before being decided
by the Governine Body., Any
appeal made by a Member.
from the declaration of the
Coverning Body as to which
are the Members of chief in-
dustrial importance shall be
decided by the Conference,
but an appeal to the Conferen-
ce shall nof suspend the appli-
cation of the declaration until
such time as the Conference
decides the appeal.

4, The perscns representing
the employers and the persons
representing the workers shall
be elected respectively by the
employers’ delegates and the
workers' delesates to the Con-
ference, Two employers' re-
presentatives and twe workers®
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wicicle pracownikow winnina- | pracownikdow tants des ouvriers devront
lezed do Panstw poza-europe)- Pafstw poza- appartenir a des Etats extra-eu-
skich. ropéens.

~

5. Mandat Rady Administra-
cyinej trwaé bedzie irzy lata,

6. Sposdh obsadzania stano-
wis't w: u‘quJl gbaadzatie
zasiepoow 1 inne SD rawy lewo

;o:%zaju Leda mogly byd regu-
Lra-

iowane pnaz 113 de z-wnlms
p A

7. Rada Administracyina wy-
bierze %pssrud SWego grojm

prezydenta i ustell swo] wias-
ny regulamin, Rada zbierad sie
bedzie w ozZnaczenych przaz
siebie terminach. Sesia special-
na winna sie odby¢ za kazdym
ru;em, gdy co najmniej dwu-
nasiu czronkdw Rady Adminis-
~.my}ne} zglosi pisemny wnio-
sek w tym wzglgdzie,

Artykul 8.

Na czele Miedzynarocdowego
Biura Pracy bedzie stal Dy-
reltor mianowany przez Rade
‘Administracyina, od kiérej o-
“trzymywad  bedzie instrukcie
i przed ktdra odpowiadad be- s
dzie za prawidlowy bieg spraw
Biura oraz za wykonanie
wszyatkich powierzonych mu
zadafh.

Dyrektor lub jego zasiepca
bedzie obecny na wszysikich
niach Rady Administra-
cyjnej.

5. Le Conseil sera renouveld
tous les trois ans.

¢ Rmv Admmn
) bL("ﬂe ir v

: tlegokolwiek
du wyb on,f do
stracyine]
unt

3-

yowo—
v Admini-
nie odbada &
wu fego okresu, Rada /

minisiracyjna bedzie wizgdo-
wad aZ do dekonania lych wy-
bordw
de pourvoir
ntg, la désigna-
'n’rs t les au-

: méme nature
etie réglées par le

sous I"(LS\IVG de 1'ap-
tion de la Conférence.

skan x].

1&;(1':}6;.

7. Rada Administr 7. Le Conseil d'administra-

racyijna wy-

bierze spodréd swego grona tion élita un président dans
prezyvdenta i dwdch wicenpre- son sein et é'ta‘olira son Iéqle-

meni, 11 se réunira aux épo-
ques qu'il fixera lui méme. Une
scssion spéciale devra éire ie-
nue chaque fois que douze
personnes faisant partie du

auront formulé une

zydeniéw, z kiorych wf he-
dzie osobg r;pkcvz;‘jm;ch pra-
codawcdéw, a jeden osoba

prez | pracownikow.

re-
entujaca

Coenseil
Gematide écrite a cet effet.

8. Rada  Adminisiracyina
tali swdj wilasny regulam?i
bierad sie bedzie w oznaczo-
ch przez siebie terminach.
Sia specialna winna sie od-
za kazdyn razem, gdy co
dfv'mas u C/“Onk(:“/‘f

Artykul 8 Article 8

Ma crele M h‘ dzynarodowedgo 1.
Biura Pracy bedzie stal Dyrek
tor Gen ;xuh“y, mianowany
przez Rade Adminiziracyina, od
M\m; ouzymv‘va(, bedzie in-

Un Directeur sera placé
a4 la téle du Burcau interna-
tlaml du Travail; il sera dé-
é par le Conseil d'adminis-
tion de qui il recevra ses

kc;a i przed ktdrg odpo- ructions et vis-d-vis de qui
wiadad bedzie za prawidiowy il sera responsable de la bonne
bieg spraw Biura oraz za wy- marche du Bureau ainsi que

konanie wszvstkich powierzo-
rych mu zadan,

~ution de toutes autres
qui auront pu lui étre

Dviektor Generalny lub jego Le Directeur ou son sup-

zastenca  bedzie obecny na pléant assistercnt a toutes les
wazystiich zebranifach Rady séances du Conseil d'adminis-
Administracyjnej, tration,
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employeurs et deux représen-
tants des travailleurs devront
appartenir & des Etats exira-
européens.

5. Le Conseil sera. rencuve-
1& tous les trois ans., Si pour
une raison  guelconqgue, les
éloctions au Conseil d'admi-
nisiration n‘ent pas lien a
l'expiration de ceite péricde,
le Conseil d'administration
rastera en fonciion jusqu'a ce
qgu'il soit procédé a ces élec-
tions,

6. La maniére de pourvoir
aux siéges vacents, la désigna-
tion des suppléants et les au-
tres questions de méme nature
pourront étre réglées par le
Conseil socus réserve de l'ap-
prohation de la Conférence.

7. Le Conseil d'administra-
tion élira dans son sein un
président et deux vice-prési-
dents. Parmi ces trois person-
nes l'une sera une personne
représentant un gouvernement,
et les deux autres seront res-
pectivement des personnes re-
présentant les employeurs et
les travailleurs.

8. Le Conseil. d’administra-
tion établira son réglement et
se réunira aux époques qu'il
fixera - lui-méme. Une session
spéciale devra étre tenue cha-
que fois gue douze personnes
faisant partie du Conseil auront
formulé une demande écrite a
cet effet,

Article 8

1. Un Directeur général sera
placé 3 la téte du Bureau in-
ternational du Travail; il se-
ra désigné par le Conseil d'ad-
ministration de qui il recevra
ses ‘instructions et vis-a-vis de
gui il sera responsable de la
bonne marche du Bureau ainsi
que. de lexécution de toutes
autres tdches qui auront pu lui
¢tre confiées,

2. Le Directeur général ou
son suppléant assisteront a
toutes les séances du Counszil
d'administration.

kers' .representatives shall be-
long to non-European States.

5. The period of office of
the Governing Body shall be
three years,

6. The method of filling va-
rancies and of appointing subs-
titutes and other similar ques-
tions may be decided by the
Governing Body subject to the
approval of the Conference.

7. The Governing Bodv shall,
from time to time, elect one
of its number to act as its
Chairman, shall regulate its
own procedure, and shall fix
its own times of meeting. A
special meeting shall be held
if a -written request to that
effect is made by at least twel-
ve of the represontatives on
the Governing Body,

Article 8

1. There shall be a Director
of the International Labour
Office, who shall be anuvoin-
ted by the Governing Body,
and, subicct to the insiructions
of the Governing Body, shall
be responsible for the efficient
conduct of the International
Labour Oifice and for such
other duties as may be assi-
gned to him.

2. The Director or his deputy
shall aitend all meetings of
the Governing Body.

representatives shall belong to
non-European States.

5. The period of office of the
Governing Body shall be three
vears. I for any reason the
Governing Body elactions do
nct take place on the expiry
of this period, the Governing

‘Body shall remain in office

until such elections are held.

6. The method of filling va-
gancies and cof appointing sub-
stitutes and other similar ques-
tions may be descided by the
Governing Body subiect to the
approval of the Conference.

7. The Governing Body shall,
from time to time, elect from
its number a Chairman and
two Vice-Chairmen, of whom
one shall be a person repre-
senting a Government, one a
person representing the em-
ployers, and one a person re-
presenting the workers.

8. The Governing Body shall
requlate its own procedure:
and shall fix its own times of
meeling. A special meeting
shall be held if a wriiten re-
guest to that effect is made
by at least twelve of the re-
presentatives on the Gover-
ning Body.

Article 8

1. There shall be a Director-
General of the International

‘Labour Office, who shall be

appointed by the Governing
Body, and, subiect lo the in-
siructions of the Governing
Bedy, shall be responsible for
the efficient conduact of the
International Labour Office
and for such other duties as
may be assigned to him,

2. The Director-General or
his deputy shall attend all
meetings of the Governing
Body. '
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Artykul 9

Personel Miedzynarodowego
Biura Pracy bedzie wybierany
przez Dyrektora, W miare moz-
noéci -wybdr ten winien hyé
dokonany spoérdéd oséb roz-
maitych narodowosci, z nale-
zyiym uwzglednieniem uzyska-
nia najwiekszej wydajnosci
pracy Biura. Pewna. liczbe
tych oséb winny stanowié¢ ko-
biety.

Artykul 10.

1. Do dzialalnosci Miedzyna-
rodowego Biura Pracy nalezed
bedzie zbieranie i udzielanie
wszelkiego rodzaju informacii,
dotyczacych miedzynarodowe-
go uregulowania .polozenia ro-
botnikéw i warunkow pracy,
a w szczegdlnosci badanie
spraw, ktére majg by¢ przed-
tozone pod ohrady Konferencji
w celu zawarcia@ konwenciji
miedzynarodowych, oraz prze-
prowadzenie wszelkich special-
nvch ankiet, nakazanych przez
Konferencie

“mialy

Artykul 9

1. Personel Miedzynarodowe-
go Biura Pracy bedzie wybiera-
ny przez Dyrektora General-
nego zgodnie z przepisami za-
twierdzonymi przez Rade Ad-
ministracyina.

2. W miare mozliwosci Dy-
rektor Generalny winien doko-
na¢ wyboru sposréd oséb roz-
maitych narodowosci, z nalezy-
tym uwzglednieniem uzyskania
najwiekszej] wydajnodci pracy
Biura.

3. Pewna liczbe tych o0s6b.
winny stanowié kobiety.

4, Czynnosci Dyrektora Ge-
neralnego i personelu beda
charakter wylacznie
miedzynarodowy. W wykona-
niu swoich obowiazkéw Dyrek-
tor Generalny i personel nie
bedg si¢ zwraca¢é o instruk-
cje ani ich nie beda przyjmo-
wacé od zadnego rzadu ani zad-
nej wiladzy spoza Organizacit.
Powstrzymaija sie oni od wszel-
kiego dziatania niezgodnego z
ich stanowiskiem urzednikéw
miedzynarodowych, odpowie-
dzialnych wylacznie wobec Or-
ganizacii,

5. Kazdy Czlonek Organiza-
cii zobowiazuje = sig uznawad
wylgcznie miedzynarodowy
charakter funkcyj Dyrektora
Generalnego i personelu i nie
stara¢ sie¢ o wplywanie na nich
w wykonywaniu ich zadan. -

Artykutl 10

1. Do dzialalnosci Miedzy-
narodowego Biura Pracy nale-
ze¢ bedzie zbhieranie i udzie-
lanie wszelkiego rodzaju infor-
macji, dotyezacych miedzyna-
rodowego uregulowania po-
tozenia robotnikéw i warun-
kéw pracy, a w szczegéinoscei
badanie spraw, ktére maja by¢
przedtozone pod obrady Kon-
ferencii w celu zawarcia-kon-
wenciji miedzynarodowvych,
oraz przeprowadzenie wszel-
kich specijalnych ankiet, naka-
zanych przez Konferencje lub
przez Rade Administracyjnag.

Article 9

Le personnel du Bureau in-
ternational du Travail sera
choisi par le Directeur. Le
choix fait devra porter, dans
toute la mesure compatible’
avec le’ souci d'obtenir: le
meilleur rendement, sur. des
personnes de différentes na-
tionalités. Un certain nombre
de ces personnes devront étre
des femmes,

Article 10

1. Les fonctions du Bureau
international du Travail com-
prendront la centralisation et
la distribution de toutes 'in~
formations concernant la Té-
glementation internationale de
la condition des travailleurs et
du’ régime du -travail et, ‘en
particulier, l'étude des ques-
tions qu'il est propnsé de sou-
mettre aux discussions de la
Conférence en vue de la con-
clusion des conventions inter-
nationales, ainsi que l'exécu-
tion de toutes enquétes spé-
ciales prescrites par la Con-
férence. )
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Article 9

1. Le personnel du Bureau
international du Travail sera
‘choisi par le Directeur général
conformément aux regles ap-
prouvées par le Conseil d'ad-
ministration.

2. Le choix fait par le:Direc-
teur gencral devra porter, dws
toute la mesure compat
avec le souci d'obtenir le mexl—
leur rendement, sur des per-
sonnes de différentes nationa-
lités, v

3. Un certain nombre de ces
personngs devront  @tre des
femmes.

4, Les fonctions du Direcleur
général et du personnel auront
un caractére exclusivement in-
ternational.
sement de leurs devoirs, le Di-
recieur général et le person-
nel ne solliciferont n'y n'accen-
teront d'instructions d'aucun
gouvernement ni d'aucune au-
torité extérieure & 1'Organisa-
tion. Ils s'abstiendront de tout
acte incompatible avec leur si-
tuation de fonclionnaires in-
ternationaux qui ne sont res-
ponsables qu'envers 1'Organi-
sation.

3, Chaque Membre de 1'Or-
oganisation s'engage a respec-
ter le caractére exclusivement
international des fonctions du
Directeur général et du per-
sonnel et & ne pas chercher a
les influencer dans lexecu'clon
de leur tiche.

Article 10

1. Les fonctions du Bureau
international du Travail com-
nrendreni la centralization et
la distributien de toutes infor-
mations concernant la régle-
montation internationale de la
condi mm des travailleurs et
i régime du travail et, en
particulier, l'étude des ques-
tions qu'il est proposé
metire aux discussion

de la

Conférence en vue de la con-~ i

ciusion des conventions inter-
nationales, ainst que Yexécu-
ticn de toutes endquéies spé-

ciales prescrites par la Confé-
rence cu par le Conseil d'ad-
ministration

Dans l'accomplis-’

de sou- |

Article 9

The staff of the International
Labour Oiffice shall be appoin-
ted by the Birector, who shall,
sofar as is possible with due
regard to the efficiency of the
work of the Office, select per-
sons of different nationalities,
A certain number of these per-
sons shall be women,

Article 10

1. The functiong of the In-
ternational Labour Oifice shall
include the collection and dis-
tribution of information on all
subjects relating to the inter-
national adjustment of condi-
tions of industrial life and la-
bour, and particularly the exa-
mination of subjﬁcts w hich it

w“ch a View to
on of international

and the conduct
Pl investications
Bl be rdered by the Con-

Article 9

1. The staff of the Interna-
tional Labour Office shall be
appointed by the Director-Ge-
neral under regulations app-
roved by the Governmq Body,

2. So far as is possible with
due regard to the efficiency
of the work of the Office, the
Director-General shall select

erzons of different nationali-
ties.

3. A certain number of the-
se persons shall be women.

4, The responsihilities of
the Director-General and the
staff shall be exclusively in-
ternational in character. In the
performance of their duties,
the  Director-General and the
staff shall not seek or receive
instructions from any Govern-
ment or from any other au-
thority external to the Organt
sation. They shall refrain from
any action which might reflect
on their position as internatio-
nal officials responsible only
to the Organisation.

5. Each Member of the Or-'
ganisation undertakes to res-
pect the exclusively interna-
tional character of the respon-
sibilities of the Director-Gene-
ral and the staff and not to
g=2ek to influence them in the
dischiarge of their responsibi-
lities.

Article 10

1. The functions of the In-
ternational Labour Office shall
include the coliection and dis-
tribution of information on all

_subjects relafing to the -inter-

national oamvtment of’.condi-
tions of industrial life and la-
bour, and particularly the exa-
mination of subjects which it
is proposed to bring before
the Conference with a view
to the conciusion of interna-
ticnal Conventions, and the

~duct of such gpecial inve-
siicdations as may be ordered
by the Conferance or by the
C‘ovuumn Body.
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2. Bedzie ono mialo obowia-
zek przygotowanla porzadku
dziennego sesyj Konferenciji,

3. Bedzie wypelniaé, zgod-
nie z przepisami niniejszej
Czesci niniejszego Traktatu, o-
bowiazki przypadajace nan
odnoénie sporéw miedzynaro-
dowych.

4. Bedzie redagowad i ogla-
sza¢ po francusku, po angiel-
sku i w kazdym innym jezyku,
wedlug uznania Rady, biule-
tyn periodyczny poswiecony
badanju- zagadnien przemysiu
i pracy, majgcych znaczenie
miedzynarodowe,

5. Poza dzialalno$cig w tym
artykule wyszczegolniong do
Biura naleze¢ bedzie w ogdle
wykonanie wszelkiej wladzy. i
czynnoéci, ktére Konferencja
uzna Za stosowne mu powie-
rzyé.

Artykul 11,

Ministerstwa Czionkéw, zaj-
mu]qce sie sprawami robotni-
czymi,’ moga komunikowaé sie
bezposrednio 2z Dyrektorem
przez przedstawiciela swego
Rzadu w Radzie Adminfstra-
cyjnej Miedzynarodowego Biu-
ra Praty albo tez, w braku po-
wyzszego reprezentanta, za po-
érednictwem innego funkcjo-
nariusza, nalezycie uznanego
i specjalnie w tym celu przez

2. Z zastrzezeniem dyrektyw,
jakich mogltaby mu udzielaé
Rada Administracvina,

Biuro:

a) bedzie przygotowywaé do-
kumentacje, dotyczace rozma-
itych kwestyj na porzadku ob-
rad sesyj Konferencji;

b) bedzie dostarczaé rzadom,
na ich zadanie i w miare swo-
ich $rodkdéw, wszelkiej odpo-
wiedniej pomocy w zwigzku

. Z opracowaniem ustawodawsi-~

wa na podstawie postanowien
Konferencji, jako tez celem
ulepszenia prakiyki administra-
cyjnej oraz systemdéw inspek-
cji;

¢} bedzie wypelniaé, zgodnie
7 pizepisami obecnej Konstytu-
cji, obowiagzki przynadajace mu
odnos$nie skutecznego wykony-
wania konwencii;

d) bedzie redagowad i wyda-
wa¢ w takich jezvkach, jakie
Rada Administracyjna uzna za
wlasciwe, wydawnictwa trak-
tujgce o zagadnieniach prze-
mysiu i pracy, majacych zna-
czenie miedzynarodowe,

3. Poza dzialalnodcia w tym
artykule wyszczegdlniong do
Biura naleze¢ bedzie w ogdle
wykoname wszelkiej wladzy i
czynnosci, ktére Konfersncja
lub Rada Administracyjna uzna
za stosowne mu powierzyé.

Artykul 11.

Ministerstwa Czlonkdéw, zaj-
mujgce sie¢ sprawami robotni-
czymi, moga komunikowaé sie
bezposrednio z Dyrekiorem Ge-
neralnym przez przedstawicie-
la swego Rzadu w Radzie Ad-
ministracyjnej Miedzynarodo-
wego Biura Pracy albo tez, w
braku powyiszego reprezen-
tanta, za posrednictwem inne-
go funkcjonariusza, nalezycie
uznanego i specjalnie w iym

2. 11 sera chargé de préparer
l'ordre du jour des sessions de
la Conférence,

3. 1l s'acquittera, en con-
formité des stipulations de la
présente Partie du present
Traité, des devoirs qui hii in-
combent en ce qui concerne
tous différends mterna’uonaux,

4. 11 rédigera et publiera en
francais, ‘'en anglais et dans
telle autre langue que le Con-
seil d'administration jugera
convenable, un bulletin pério-
dique consacré a l'étude des
questions concernant lindus-

" trie et le travail et présentant

un intérét international.

5. D'une maniére générale il
aura, en sus des fonctions in-
diquées au présent article, tous
auires pouvoirs et fonctions
gue la Conférence jugera &
propos de lui attribuer.

Article 11

Les ministéres des Membres

qui s‘occupent. des questiohs

ouvrigéres pourront communi-
quer directement avec le Di«
recteur par lintermédiaire du
représentant de leur gouverne-
ment au Conseil d'administra«
tion du Bureau international
du Travail, ou, A défaut de
ce représentant, par lintermeé-
diaire de tel autre fonction-
naire dliment qualifié et dé-
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2. Sous réserve des directi-
ves que pourralt lui donner le
Conseil d'adminlstration, le Bu-
reau:

a) préparera la documenta-
tion sur les divers points &
T'ordre du jour des sessions de
la Conférence;

b} fournira aux gouverne-
ments, sur leur demande et
dans la mesure de ses moy-
ens, toute aide appropriée
pour lélaborationdela législa-
de la Conférence, ainsi que
pour l'amélioration de la pra-
tique administrative et des sy-
stémes d'inspection;

c) s'acquittera, en conformi-
té des stipulations de la pré-
sente Constitution dos devoirs
qui lui incombent en ce qui
concerne l'observation clfiec-
tive des conventions;

d) rédigera et fera paraitre
dans telles langues que le Con-
seﬂ d'administration jugera ap-
propriées des publications trai-
tant des questions concernant
Tindustrie et le travail qui pré-
sentent un intérét internatio-
nal.

3. D'une maniére générale, il
aura tous autres pouvoirs et
fonctions que la Conférence ou
le Conseil d'administration ju-
geront 4 propos de lui attri-
buer.

Article 11

Les ministéres des Membres
qui s'occupent des questions
ouvriéres pourront communi-
quer directement avec le Di-
recteur général par lintermé-
dizire du représentant de leur
gouvernement au Conseil d'ad-
ministration du Bureau inter-
national du Travail, ou, & dé-
faut de ce représentant, par
Tintermédiaire de tel autre
fonctionnaire diment qualifié

2. It-will prepare the agenda
for the meetings of the Con-
ference.

3. It will carry out the du-
ties required of it by the pro-
visions of this Part of the pre-
sent Treaty in conucction with
international disputes,

4. It will edit and publish

in French and English, and in

such other languages as the
Governing Body- may think
desirable, a periodical paper
dealing with problems of in-
dustry and emplovment of in-
ternational interest.

5. Generally, in adlition to
the functions set out in this
Article, it shall have such ot-
her powers and duties as may
be assigned to it by the Con-
ference.

Article 1t

The Government Depart-
ments of any of the Members
which deal with questions of
industry and emplovmeont may
communicate directly with the
Director through the Represen-
tative of their Government on
the Governing Body of the
International Labour Office, or
failing any such Representa-
tive through such other qua-
lified official as the Govemn-

2, Subject to such directions
as the Governing Body may
give, the Office will—

(a) prepare the documents on
the various items of the
agenda for the meetings of
the Conference;

(b} accord to Governments at
their request all appropria-
te assistance within its po-
wer in connection with
the framing of laws and
regulations on the basis of
the decisions of the Confe-
rence and the improvement
of administrative practices
and systems of inspection;

(¢) carry out the duties requi-
red of it by the provisiens
of this Constitution in con-
nection with the effective
observance of Conventions;

(d) edit.and issue, in such lan-
‘guages as. the Governing
Body may think desirable,
publications dealing with
problems of industry and
employment of internatio-
nal interest.

3. Generally, it shall have
such other powers and duties
as may be assigned to-it by
the Conference or by the Go-
verning Body.

Article 11

The Government = depart-
ments of any of the Members
which deal with questions of
industry and employment may
communicate directly with the
Director-General through the
representative of their Govern-
ment cn the Governing Body
of the International Labour Of«
fice or, failine any such repre-
sentative, through such other
qualified official as the Go-
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Rzad interesowany wyznaczo-
nego.

Artykul 12,

Miedzynarodowe Biuro Pra-
cy moze zgdaé¢ wspoéldzialania
Sekretarza Generalnego Ligi
Narodow we wszystkich spra-
wach, w ktérych mu to wspol-
dzialanie moze by¢ udzielone,

Artykul 13,

1. Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy wolno zawrzeé ta-
kie finansowe i budzetowe u-
ktady z Narodami Zjednoczo-
nymi, jakie sie wydadzg wla$-
ciwe,

2. Do czasu zawarcia takich
- vkladow lub gdyby kiedykol-
wiek takie uklady nie byly w
mocy:

a) kazdy z czlonkéw oplaci
koszty podrdézy 1 utrzymania
swoich Delegatéw i ich dorad-
cOéw oraz swoich przedstawicie-
li, uczestniczgcych w posiedze-
niach Konferencji lub Rady Ad-
ministracyjnej, stosownie do
okolicznosci,

~dzynarodowych

celu przez Rzad interesowany
WYZNaczonego,

Artvkul 12,

1. Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy bedzie wspdlpra-
cowala, w ramach Konstytucji
niniejszej, z kazda ogdlng or-
ganizacja micdzynarodowa, ma-
jaca za zadanie koordynowaé
dzialalnoéé organizacyj o cha-
rakterze publiczno-miedzyna-
rodowym, posiadajacych zada-
nia specjalne, oraz z organiza-
cjami o charakterze publiczno-
miedzynarodowym, posiadajg-
cych zadania specjalne w po-
krewnych dziedzinach. -

2. Migdzynarodowa Organi-
zacja Pracy bedzie mogla czy-
ni¢ wlasciwe kroki, aby przed-
stawiciele organizacyj o cha-
rakterze publiczno-miedzynaro-
dowym brali udzial bez pra-
wa glosu w jej rozprawach.

3. Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy bedzie mogla czy-
ni¢ wszelkie kroki, aby, edy
jej sie to wyda pozadane, za-
siegngé zdania uznanych mie-
: organizacyj
nie rzadowych w tej liczbie
miedzynarodowychorganizacyj
pracodawcow, pracownikow,
rolnikow i spoldzielcow.

Artykutl 13

1. ‘Miedzynarodowej Organi-
zacii Pracy wolno zawrzeé ta-
kie finansowe i budzetowe u-
klady z Narodami Zjednoczo-
nymi, jakie sie wydadza wla-
$ciwe,

2. Do czasu zawarcia takich
ukladéw lub gdyby kiedykol-
wiek takie uklady nie bvly w
mocy:

a) kazdy z Czlonkéw oplaci
koszty podrozy i utrzymania
swoich Delegatéw i ich do-
radcéw oraz swoich przedsta-
wicieli, uczestniczacych w po-
siedzeniach Konferencji lub
Rady Administracyinej, stosow-
nie do okolicznosci,

signé ‘& cet effet par le gou-
vernement intéressé,

Article 12

Le Bureau international du
Travail pourra demander le
concours du, Secrétatre géné-
ral de la Société des Nations
pour toutes questions a 1'occa-
sion desquelles ce concours
pourra étre donné,

Article 13

1. L'Organisation internatio-
nale du Travail peut conclure
avec les Nations Unies tels

arrangements financiers et
budgétaires qui paraitraient
appropriés.

2. En atiendant la conclu-
sion de tels arrangements, ou
si, & un moment quelconque,
il n'en est pas qui soient en
vigueur: ;

a) chacun des Membres pai-
era les frais de voyage et de
séjour de ses délégués et de
leurs conseillers techniques,
ainsi que de ses représentants
prenant part aux sessions de
la Conférence et du Conseil
d’'administration selon les cas;
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et désigné A cet effet par le
gouvernement intéressé.

Article 12

1. L'Organisation interna-
tionale du Travail collaborera,

ment may nominate for the
purpose.

Article 12

The International Labour Oi-
fice shall be entitled to the

vernment may wominate for
the purpose.

Article 12

1. The International Labour
Organisation shall co-operate

dans le cadre de la présente assisignce of the Secretary- within the terms of this Con-

Constitution, avec toute orga-
nisation internationale généra-
le chargée de coordonner les
activités d'organisations de
droit international public ay-
ant des tdches spécialisées
et avec les .organisations de
droit international public ayant
des taches spécialisées dans des
domaines connexes.

2 L'Organisation internatio-
nale du Travail pourra prendre
des dispositions
pour que les représentants des
organisations de droit interna-
tional public participent, sans
droit de vote, & ses délibéra-
tions. : _
3. L‘Orgaij.isation internatio-
nale du Travail pourra prendre
toutes dispositions utiles pour
consulter, selon qu'il lui pa-
raitra désirable, des organisa-
tions internationales non gou-
vernenientales reconnues, .y
compris des organisations in-
ternationales d‘employeurs, de
travailleurs, d'agriculteurs et
de coopérateurs.

Article 13

1. L'Organisation internatio-
nale du Travail peut conclure
.avec les Nations Unies tels

arrangements financiers et
budgétaires qui paraitraient
appropriés.

2. En attendant-la conclu-
sion de tels arrangements, ou
-si, & un moment quelconque, il
n'en est pas qui scient en vi-
gueur: - y

a) chacun des Membres- pai-
era les frais de voyage et de
séjour de ses délégyés et de
leurs conseillers techniques,
dinsi que de ses représentants
prenant part aux sessions de
la Conférence et du Conseil
d'administration selon les cas;

appropriées ’

General of the League of MNa-
tions in anv matter in which
it can be given.

Article 13

1, The International Labour
Organisation may make such
financial and budgetary arran-
gements with the United Na-

tions as may appear approp-

riate. )

2. Pending the conclusion of
such arrangements or if at any
time no such arrangements are
in force—

(a) each of the Mémbers will
pay the travelling and subsi-
stence expenses of its Delega-
tes and their advisers and of
its Representatives attending
the meetings of the Confe-
rence or the Gowverning Body,
as the case may be;

stitution with any general in-
ternational organisation ent-
rusted with the co-ordination
of e activities of public inter-
national organisations having
specialised responsibilities and
with public international orga-

nisations having specialised
responsibilities in . related
fields.

2. The International Labour
Organisation may make ap-
propriate arrangements for the
representatives of public inter-
national organisations to par-
ticipate without wvote in its
deliberations.

3. The International Labour
Organisation may make sui-
table arrangements for such
consultation as it may think
desirable with recognised non-
governmental international or-
ganisations, including interna-
tional organisations of employ-
ers, workers, agriculturists and
co-operators..

Article 13

‘1. The International Labour
Orgnisation may make such
financial and budgetary arran-
gements with the United Na-
tions -as may appear appro-

‘priate. .

2. Pending the conclusion of
such arrangements or if at
any time no such arrangements
are in force—

(a) each of the Members\will
pay the travelling and sub-

‘sistence expenses of its dele-

gates and their advisers and
of its repressntatives attending
the meetings of the Conferen-
ce or the Governing Body, as
the case may be; ‘
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) wszystkie inne koszty Mie-
dzynarodowego Biura' Pracy
oraz posiedzen Konferencii lub
Rady Administracyjnej oplaca
Dyrektor Migdzynarocdowego
Biura Pracy z ogdlnych fundu-
szGw Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy,

c) postanowienia dotyczace
przyjecia budzetu Miegdzynato-
dowej Organizacji Pracy oraz
uvstelenip i zebrania skladek ke- u
da przyijraowane przez Konie-
rencje wiekszosécig s gloséw
cbecnych delegatéw 1 winny

ustala¢ sprawy: przyjecia bud-
zetu 1 zarzadzen, dotyczgcych
rozdzielenia wydatkéw miedzy
Czionkqgw Organizacii
Komitet przedstawicieli rzado-
WY h .

3. Wydatki Miedzynarodo
wej Organizacii Pracy ohciazg
Czzonk6éw. stoscwnie do cobo-
wiazujacych postanowien na
.podstawie paragrafu 1 lub pa-
ragrafu 2 ¢) niniejszego aity-
kula,

4. Czlonek Organizacii, ktdry
zalega z oplata swego udzialu
w wydatkach Organizacji, nie
moZe brad udzialu w glozowa-
niu na Konferencii, w Radzie

Administracyine], w Zadnym v
Komitecie lub w  wyborach

czlonkéw Rady Administra-
cvinel, jezeli suma jego zale-
clodcl réwha sie albo przewyi-
sza sume naleznodci, przypada-
jacy ma niego za okres poprze-
dzzjgecych dwoch pelnych lat
Konfnrgncja moze jednak po-
zwoli¢ tekiemu Czlonkowi na
udzial w glosowaniy, Je zeli uz-
ra, 7e uchybienie w platnosci
wynika z okolicznogci misza-
leznych od Czionka,

"~

5. Dyrektor Miedzynaredo-
wago Biura Pracy odpow*ada
wob ac Rady Administracyinej
za wlasciwe wydatkowanie
funduszéw  Miedzvnarodowej
Organizacji Pracy.

przez.

b) wszystkie inne koszty
Mi&dzynumdovnqo Biura Pra-
cy oraz posiedzen Konferencii
lub Rady Adminisiracyinej o-
placa Dyrektor ch ralny Mie-
dzynarodowego Biura Pracy z
og;;e‘fﬂavch frndwww Migdzy-
narodowe] Crganizacji Pracy,

c) postanowienia, dolyczagce
przyj¢cia budzetn Migdzynaro-
dowej Organizacjii Pracy oraz

stalenia 1 zebrania s¢kiadek
b(‘dq DfZV imowane przez Kon-
fere c:q wiekszobcia /s glo-
sOw ohecnych delegatdow i win-
ny ustalac sprawy: przyjecia
budzata i zaua,fb , dotycza-
cych  rozdwzielenia wydatkdw

migdzy Czionkdéw Organizacii

przez Komitet przedstawiciell
rzgdowych. ‘

I T

3. Wydatki Miedzynarodo-
Wej Organizacii P,gac.y obcig-
i'q Czlonkdw sicsownie do
ohowiazujacych postanowisn na
podstawie paragrafu 1 lub pa-
paragraiu 2 c) niniejszego ar-
tykutu.

.4, Czionek Organizach, kts-
ry zalega z oplaia swego u-
dziaty w wydatkach Organi-
zacil, nie moze brad udzialu
w glozowaniu na Kon rencii,
w Raq.zle Administracyjne], w
Zad aym {omitecie lub w wybo-
rach czlonkdéw Rady Admini-
sirac me, jezell suma jeqgo za-

lesiodcl rdwna sie albo prze-
wyzsza sume naleinosci, przy-
padaigca ria niego za okres po-

przedzeigeych dwdch pelnye
1;1!' Konferencia moZe jednak
w drodze glosgwania wiekszo-
uma dwdch  trzecich 22036 Wy

ddanych przez delegatdw o-
DNT/cn pozwoii¢  takieru
Czlonkowi na udzial w gloso-
waniu, jezeli vzna, Ze uchybie-
nie w pletnogci wynika z o-
kolicynodci niezalefinych od
Crzionka, '

5. Dyrektor Generalny Mig-
dzynawdoweg{o Biura Pracy
odpowiada wobec Rady Admi-
nistracyinzi za wladciwe wy-
datkowanie funduszéw Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy.

Conférence,
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b) tous autres frais du Bu-
reau international du Travail
des sessions de la Conférence
ou de celles du Conseil d'ad-
ministration seront payés par
“le Directeur du Bureau inter-
national du Travail sur le bud~
get général de 1'Organisation
internationale du - Travail;

¢} les digpositions relatives
a Vapprobation du budget de
I'Crgenisation  internationale
du Travail, ainsi qu'a l'assiette
et au recouvrement des con-
tributions, seront arrétées par
la Counférence & la majorité
des deux tiers des suffraqes
émis par tes délégués présentis
et stipuleront que le budget et
les arrangements concernant
la répartition des dépenses

, entre les Membres de 1'Organi-

sation seront ANMTOuUveEes  par
une commission de mfprescn-
tants gouvernementauXx,

Les frais de 1'Orsanisation.
inl‘.em ale du Travail ses
ront a la charge des Membres,
conformément aux arrange-
ments en vigueur en vertu du
paragraphe 1 ou du paragraphe
2, ¢) du présent article. :

4, Un Membre de IOrqam-
sation en retard dans le pai-

ement de sa confribution aunx
dépenses de 1'Organisation ne

peunt participer-au vote de:la
au Conseil d'ad-
ministration ou & toute com-
mission, on aux élections ‘de
membres du Congseil -d'admini-
’frai'ion gi 12 montant de ses
arriérés est €oal ou supérieur
a la contribution due par lat
pour les deux anndes complé~

tes . écoulées. La Conférence
reut néanmois autoriser ce

Membre a. marticiper au vote
si ¢ile constate que le manque-
ment est di & des circonstan-
ces - indépendantes de sa vo-
lonté,

5. Le Directeur dum Burean
international du Travail est
responsable vis-a-vis dn Con-
seil d'administration pour 'em-
ploi des fonds de 1'Organisa-
tion internationale du (Fravail
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b) tous autres frais du Bu-
reau international du Travail,
des sessions de la Conférence
ou de celles du Conseil d'ad-
ministraticn seront payés par
le Directeur
international du Travail  sur
le budget général de 1'Organi-
sation internationale du Tra-
vail;

¢} les dispositions relatives
34 lapprobation du budget de
1'Organisation internationale du
Travail, ainsi qu'a l'assietie et
au recouvrement des contribu-
tions, seront arrétées par la
Conférence a la majorité des
deux tiers des. suffrages émis
par les délégués présents et
stipuleront que le budget et
les arrangementis concernant
la répartition des dénenses en-
tre les Membres de 1'Organisa-
tion seront approuvés par une
commission de représentants
gouvernementaux, N
. 3. Les frais de !'Organisa-
tion internationale du Travail
seront & la charge des Mem-
bres, conformément aux atran-
gements ‘en vigueur en vertu
du paragraphe 1 ou du para-
graphe 2, ¢) du présent ar-
ticle.

4.°Un Membre de 1'Organi-
sation en retard dans le paie-
ment de sa contribution aux
dépenses de 1'Orgénisation ne
peut participer au vote a la
Conférence, au Conseil d'ad-
ministration ou a toute com-
mizsion, ou aux élections de
membres du Conseil d'admi-
nistration, si le montant de ses
arriérés est égal ou supérieur
a la contribution due par lui
pour les deux années com-
plétes écoulées. La Conférence
peut néanmoins par un vote
& la majorité des deux tiers
des suffrages émis par les dé-
légués présents auntoriser, ce
Membre a participer au vote
si elle constate que le mangue-
ment est dfi'a des circonstan-
ces indépendantes de sa vo-
lonté. ,

5. Le Directeur
Bureau international du Tra-
vail est responsable vis-a-vis
du Conseil d'administration
pour l'emploi des fonds del'Oz-
ganisation . internationale du
Travail

général duBureaw

énéral du -

(b} all the other. expenses

of he International Labour Of--

fice and of the meetings of the
Conference or Governing Bedy
shall be paid by the Director
of the International Labour
Office out of the general funds
of the International Labour O:-
ganisation;

(c) the arrangements for 1hé ‘

approval, allocation and col-
lection of the budget of the In-
ternational Labour Organisa-

tion shall be determined by~

the Conference by a two-thirds
majority of the votes cast by
the delegates present ,and shall
provide for the approval of
the budget and of the arran-
gements for the allocation of
expenses among the Members

of the Organisation by a com-.

mittee of Government repre-
sentatives.

3. The expenses of the Inter-
national- Labour Organisation
shall be borne by the Mem-
bers in accordance with the
arrangements in force in vir-
tue of paragraph 1 or para-
graph 2 (c) of this Article,

4, A Member of the Organi-
sation which is in arrears in
the payment of its financial
contribution to the Organisa-
tion shall have no vote in the
Conference, in the Governing
Body, in any commiitee, or in
the elections of members of
the Governing Body, if the
amount of its arrears equals or
exceeds the amount of the
contributions due from it for

‘the preceding two full vears.

The Conference may, nevert-
heless, permit such a Member
to voie if it is satisfied that
the failure to pay is due to
conditions bhevond the control
of the Member.

5. The Director of the Inter-
national Labour Office shall be
responsible to the Governing
Body for the proper expendi-
ture of the funds of the Inter-
national Labour Organisation.

Poz. 308

(b} all other expenses of the
nternational Labour Office and
of the meetings of the Confe-
rence or Governing Body shall
be paid by the Director-Gene-
ral of the International Labour
Office out of the general funds
of the International Labour Or-
ganisation;

(c) the arrangements for the’
approval, allocation and col-
lection of the budget of the
International Lal:: 1 Organisa-~
tion shall be duwrmined by
the Conference by a two-thirds
majority of the voies cast by
the delegates presenf,. and
shall provide for the approval
of the budget and of the arran-
gements for the allocation of
expenses among the Members
of the Organisaticn by a comn-
mittee of Government repre-
sentatives.

3. The expenses of the In-
ternational Labour Organisa-
tion gshall be borne -by the
Members in accordance with
the arrangeménts in force in
virtue of paragraph 1 or pa-
ragraph 2 (c) of this Article,

4. A Member of the Organi-
sation which is in arrears in
the pavment of its financial
contribution to the Organisa-
tion shall have no vote in the
Conference, in the Governing
Rody, in any commitiee, or in
the elections of members- of
the Governing Body, .if the
amount of its arrcars equals
or exceeds the amount of the
coniributions due from it for
the preceding two full years:
Provided that the Conference
may. by a two-thirds majority
of the votes cast by the dele-
cates present permit such a
Member to vote if it is satis-
fizd that the failure to pay is
dua to conditions beycnd the
control of the Member.

5. The Director-General -of
the International Labour Offi-
ce shall be responsible to the
Governing Body fér the pro-
per expenditure of the funds
of the International Labour
Organisation,
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Rozdzialll
Dzialalnosc.

Artykul 14.

Raca Administracyjna usta-

li porzadek dzienny sesy]
Konierencji po zhadaniu
wszystkich propozycyj, uczy-

nionych przez rzady poszcze-
edinych Czlonkow albo przez
jakakolwiek organizacje wska-
zang w art. 3 co do spraw, kis-
re powinny by¢ wniesione na
porzadek dzienny.

Artykutl 15

. Dyrektor bedzie pelnil obo-
wiazki Sekretarza Konferencji
i bedzie obowigzany przesiad
porzzdek dzienny kazdej sesji
na cztery miesiace .przed ot-
warciem tej sesii kazdemu 7z
Czionkéw i za ich posgrednict-
" wem delegatom nie rzadowym,
eli.ci juz zostali wyznaczeni

Artykut 16.

1. Rzad kazdego z Czlonkéw
bedzie mialprawo zakwestiono-
waé wniesienie na porzadek
dzienny posiedzenia jednego

Ro‘zdzial 11,
Dziatalnosé,

Artykul 14,

1. Rada Administracyjna u-

stali porzadek dziemny sesyj
Konferencii TOo zbadaniu

wszystkich prepozycyj, uczy-
nionych przez rzady poszcze-
gdlnych Czlonkdw albo przez
jakakolwiek organizacje repre-
zentalywna wskazang w oart. 3
lub tef pmzerz jekakolwiek pu-
bliczna organizacje mi¢dzyna-
rodowa, co do spraw, kidre
powinny by¢ wniesione na po-
rzadek dzienny.

2. Rada Administracyina u-
stall przepisy celem zapewnie-
nia gruntowbego techmnicznego
przyvectowania i dostatccznej
konsultacii Czlonkow glownie
zainteresowanych, Za pomocy
przycotowawczej Konferencii
techniczuej lub wszelkimi in-
nymi gposobami przed uchwa-
leniem przez Konferencie ja-
kicikolwiek konwencji lub za-
lecenia,

Artvkut _155

1. Dyrektor Generalny bg-
dzie pcinil obowigzki Sekrets-
crainego Konferenci
obowiazany przesiad
drzienny kazdej sesii
ery miesigce  przed
m tej sesji kaidemu z

onkdw 1 za ich pejradni-
ciwem delegatom  nie-rzado-

PR R
Wt
v
= O

.

Sorawozdania odnosgnie
g punkiu porzgdku
1¢go winny byé wyslane
tak, by doszly do Czlonkdéw
na czag, aby pozwoli¢ im na
dokonanie dostatecznego
zhadania przed Konferencia.
Rada Administracyjna sformu-
hiie przepisy celem wykona-
nig izzere postanowienia.

a pinie

Artykul 16

1. Rzad kazdego z Czlonkdéw
bedzie mial prawo zakwestio-
nowal wniesienie na porzadek
dzienny sesii jednego lub wie-

ich’

Chapitre 1IL
Fonclionnement
Article 14

Le Conseil d'administration
établira l'ordre. du jour des
sessions  de la Conférence
anrésg avoir 'examiné toutes
propositions faites par le gou-
vernement d'un des Membres
ou par toute guire organisation
visée, & 1'article 3 au sujet des
matiéres a inscrire & cet ordre
du jour,

Article 15

Le Directeur’ remplira les
fonctions de Secrétaire de la
Conférence, et devra faire par-
venir l'ordre du jour de cha-
que session, qualre mois avant
Touverture de cette session, &
chacun des Membres, et, par
l'intermédiaire de ceux-ci, aux
délégués non gouvernemen-

eli ci juz zostali wy- 4aux, loisque ces derniers au-

ront éi¢ désignés.

Article 16

1. Chacun des golverne-
ments des Membres aura le
droit de contester l'inscription,
a 'ordre du jour de la session,
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Chapitre 1L Chapter II Chapter II
Fonctionnement Procedure Procedure

Article 14 Article 14 Article 14

1. Le Conseil d'administra-
tion établira Yoxdre du jour
des sessions de la Conférence
aprés avoir examiné toutes
propositions faites par le gou-

vernement d'un des Membres,

par towte organication représen-
tative visée & l'article.3, ou
par toute organisation de droit
international public, au sujet
des matiéres a inscrire a cet
ordre du jour.

2. Le Conseil d'administra-
tion établira des régles pour
assurer une. sérieuse prépara-
tion technique et une consul-~
tation appropriés des Membres
principalement intéressés, par
une conférence préparatoire

technique ou par tout auire.
q p

moven, avant l'adoption d'une
convention ou d'une™recoms-
mandation par la Conférence,

Article 15

1. Le Difecteur général rem-
plira les fonctions de Secré-
taire général de la Conférence,
et devra faire parvenir l'ordre
du jour de chaque session,
quaire mois avant l'ouverture
de cette session, & chacun des
Membres, et, par lintermé-
diaire de ceux-ci,
gués non  gouverncmentaux,
lorsque ces derniers auront
été désignds.

2, Les ranports sur chacun
dss points & l'ordre du jour
geront transmis de facon a
atteindre les Membres a temrs
pour leur permettire de procé-
der & un examen approprié de
ces rapports avant la Confé-
rence. Le Consz2il d'administra-
tion formulera les régles fai-
sant porter effet a cetie dis-
position.

Article 16

1. Chacun des gouverne-
ments des Membres aura le
droit de contester ‘l'inscription,
a l'ordre du jour de la session,

aux délé-,

The agenda for all meatings
of the Conference will be seti-
led by the Governing Body,
who shall consider any sugge-
stion as to the agenda tihat
may be made by the Govern-
ment of any of the Mambhers
or by any represeniative or-
ganisation recognised for the
purpose of Articie 3.

Article 15

The Director shall act as
the Secretary of the Confe-
rence, and shall transmit the
agenda so ag to reach the
Members four months before
the meeting of the Conference,
and, through them, the non-
GCovernment Delegaies when
appointed.

Article 16

1. Any of the Governments
of the Members may formally
obiect to the inclusion of any
item or items in the agenda.

1. The agenda for all mee-
tings of the Conference will be
settled by the Governing Bo-
dy, which shall consider any
suggestion as to the agenda
that may be made by the Go-
vernment of any of the. Mem-
bers or by any representative
crganisation recognised for the
vurpose of Article 3, or by any
public international organisa-
fion. :

2, The Governing Body shall
make rules to ensure thorough
technical preparation and ade-
quate consultation of the Mem- -
bers primarily concerned, by
means of a preparatory Con-
ference or otherwise, prior fo
the adoption of a Convention
cr Recommendation by the
Conference,

Article 15

1. The Director-General shall
act as the Secretary-General
of the Conference, and shall
transmit the agenda so as to
reach the Members four
months before the meeting of
the Conference, and, through
them, the non-Government de-
legates when appointed.

2. The reports on eath item
of the agenda shall be des-
patched so as to reach the
Members in. time to permit
adequate consideration ‘before
the meeting of the Conference.
The Governing Body shall ma-
ke rules for the application of
this provision.

Article 16

1. Any of the Goverpments
of the Members may formally
object to the inclusion of any
item or items in the agenda.
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lub wiecej przewidzianych
przedmlotow Motywy uspra-
wiedliwiajace to zakwestiono-
wanie winny by¢ wyjasnione
w memoriale, zwrdgconym do
Dyrektora, ktéry ze swojej
strony powinien zakomuniko-
wat go wszystkim Czlonkom
Organizacii. ‘

2. JednakZze sprawy zakwe-
siionowane pozostana na po-
rzadku dziennym, jezeli Konfe-
rencja tak postanowi wiekszos-
cig dwéch trzecich glosow
obecnych delegatow,

3. Wszelka sprawa, co do
kiérej Konferencia zadecyduje
(indczej, anizeli to jest przewi-
dziane w poprzednim ustepie)
ta samg wiekszoscig dwdch
inzecich, ze powinna by¢ roz-
poznand, bedzie ‘wniesiona na
porzadek dzienny nastepnej
sesji.

Artykul 1z

1. Konferencja uloiy zasady
swego funkcjonowania, wybie-
rze swego przewodniczacego i
bedzie mogla wyznacza¢ Ke-
misje, powierzajac im przed-
stawienie sprawozdan  we
wszystkich sprawach, ktérych
zbadanie uzna za konieczne.

2. O ile nie zostanie inaczej

wvraznie postanowione przez
inne artykul,r niniejszej czesci
niniejszego Traktatu, wszyst-
kie sprawy Konferencja decy-
dowa¢ bedzie zwykla wigkszos-
ciag glosdow obecnych na Kon-
ferencji delegatow.

3. Zaden wniosek nie zosta-
nie przyiely, jedeli liczbha od-
cdanvych glosOw-okaze sie mniej-
gza od polowy liczby delega-
16w obecnvch na sesji.

cej przewidzianych przedmio-
téw, Motywy, uspraw1edl1w1a-
]qce to  zakwestionowanie,
winny by¢é wvjasnione w me-
moriale, zwrdconym do Dyrek-
tora Generalnego, ktéry ze
swej strony winien zakomuni-
kowad go wszystkim Czlonkom
Organizacji.

2. Jednakze sprawy zakwe-
stionowane pozostang na po-
rzadku dziennym, jezeli Konfe-
rencja talk postanowi wigkszo-
$cia dwdch trzecich glosdw o-
becnych delegatdéw.

3. Wiszelka sprawa, co do
ktérej Konferencia zadecyduje
(inaczej anizeli to jest przewi-
dziane w'poprzednim ustepic)
ta sama wickszoscia dwoch
trzecich, Ze powinna by¢ woz-
poznana, bedzie wniesiona na
porzadek dzienny nasigpnej
sasil, :

Artykul 17

1. .Konferencja wyblerze
przewodniczacego i trzech wi-
ceprzewodniczgcych, Jeden z
wiceprzewodniczgcych winien
by¢é delegatem rzadowym, je-
den delegatem pracodawcow i
jeden delegatem pracownikow,
Konferencja utozy zasady swe-
go funkcjonowania i bedzie
mogta wyznaczy¢ Komisje, po-
wierzajac
sprawezdan we  wszystkich
sprawach, ktorych zbadanie uz-
na za konieczne. -

2. O ile nie zostanie inaczej
wyraznie postanowione przez

niniejsza  Konstytucje albo
przez warunki jakiejkolwiek
konwencji lub innego akiu

udzieclajacego Konferencji pel-
nomocnictw albo przez posta-
nowienia finansowe lub budie-
towe, przyijete na mocy artyku-
ta 13 wszysitkie sprawy
Konferencja decvdowac bgdzie
zwvkla wickszoscig glosow o-
1‘ecnych na Konfarencii dela-
QMOW

3. Zaden wniosek nie zosta-
nie przyiety, jezeli liczba odda-
nych gloséw okaze sie mniej-
swa od polawy v delega-
i¢w cbecnych na sesji.

im przedstawienie

de 1'un ou plusieurs des sujets
prévus.. Les motifs justifiant
cette oppos1t10n devront étre
exposés dans un mémoire ex
plicatif adressé au D1rec,teur.
lequel devra le communiguer
aux Membres de 1'Organisa-
iion permanente.

2. Les sujets auxquels- il
aura été fait opposition reste-
ront néanmoins inclus & Yordre
du jour si la Conférence en
décide ainsi & la majorité des
deux tiers des suffrages ex-
primés par les délégués pré-
sents. '

3. Toute question au sujet de
laqguelle la Conférence décide,
a la méme majorité des deux
tiers, qu'elle doit &ire exami-
née (autrement que prévu dans
l'alinéa précédent) sera portée
a l'ordre du jourde la session
suivante.

Article 17

-1, La Conférence fermulera
les régles de son fonctionne-
ment; elle élira son Président;
elle pourra nommer des com-
missions chargées de présen-
ter des ‘rapports sur toutes
questions qu'elle estimera - de-
voir mettre a 1'étude.

2. La simple majorité des
suffrages exprimés par. -les
membres présents a la Confé-
rence décidera dans tous -les
cas oll une majorité plus forte
n'est pas spécialement prévue
par d'autres ariicles de la pré-
sente Partie du présent Traité,

3. Aucun vote n'est acquis
si le nombre des suffrages ex-
primés est inférieur a la- moi-
ti¢ du nombra des délépués

[
présents & la session
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de l'un ou. plusieurs des su-
jets prévus. Les motifs justi-
fiant cette opposition “devront
éire exposés dans un mémoire
adressé au Directeur général,
lequel devra le communiquer
aux Membres de 1'Organisa-
tion.

2. Les sujets auxquels il aura
été fait opnosition resteront
néanmoins inclus & l'ordre du
jour si la Coniérence en dé-
cide ainsi & la maiorité des
deux _tiers des suffrages ex-
primés par les délégués = pré-
sents, ‘

3. Toule question au sujet
de laguelle la Conférence dé-
cide, & la méme majorité des
deux tiers, qu'elle doit ¢&ire
examinée (autrement que pré-
vu dans lalinéa précédent)
sera poriée a l'ordre du jour
de la session suivante.

Articlei?

1. La Conférence élira un
président et trois vice-prési-

dents, Les trois vice-prési-
dents seront respectivement
un délégué  gouvernementzl,

un délégué des employeurs el
un délégué des travailleurs.
La Conférence formulera les

4glés de son fonctionnement;

ella pourra nommer des com-
missions chargées de présen-
icr des rapporis sur touis
cuestions qu'elle estimera de-~
voir metire a l'étude.

2. La simple majorité des
suifrages. exprimés par les
membres présents de la Con-
iérence décidera dans tous les
cas ol une majorité plus for-
te n'est pas spécialement pré-
vue par d'autres articles de la
prézente Constitution™ ou par
toute convention ou autre ins-
trument conférant des pouveirs
a la Conférence ou par le
arrangements financisrs ou
budgétaires adoptés en vertu
de larticle 13.

3. Acun vote n'est acquis si
le nombre des sufirages ex-
primés est inférieur a la moi-
tié du nombre des délégucls
présents a la session,

The grounds for such objec-
tion shall be set forth in a
reasonad statement addresse
to the Director, who shall cir-
culate it to all the Members
of the Permanent Organisation.

2. Items to which such ob-
jection has been made shall
not, however, be exciuded from
the agenda, if at the Confe-
rence a majority of two
thirds of the votes cast by the
Delegates present is in favour
of considering them.

3. If the Conference decides
(otherwise than under the pre-
ceding paragraph) by iwo
thirds of the votes cast by
the Delegates present that any
subject shall be considered by
the Conference, that subject
shall be included in the agen-
da for the following meeting.

Article 17

1. The Conference shall re-
gulate its own procedure, shall
elect its own President, and
may appoint commiitess {o
consider and report on any

2, Except az oltherwis
pressiy providad in {his
of the present Treaty, all mat-
ters shall be decided by a
simple majority of the voles
cast by the Delegates present

3, The voting is veid unless
the {ctal number of voiess cast
is to half, the rwmber
of the Delesates attending the
Conference,

emnl

The grounds for such objec-
tion shall be set forth in a
statement addressed to the
Director-General who shall cir-
culate it to all the Mecmbers of
the Organisation.

2. Items to which such ob-
jection has been made shall
not, however, be excluded
from the agenda, if at the Con-
ference a majority of two thi-
rds of the votes cast by the de-
legates present is in favour of
considering them.

3. If the Conference decides
(otherwise than under the pre-
ceding paragraph) by two
thirds of the wvotes cast by
the delegates present that any
subject shall be considered by
the Conference, that subject
shall be included in the agen-
da for the following meeting.

Article 17

1. The Conference shall el-
<t a President and three Vice-
Presidents. One of the Vice-
Presidents shall be a Govern-
ment delegate, onean employ-
ers’ delesgate and oné a wor-
kers' delegate. The Conferen-
ce shall regulate its own pro-
cedure and may appoint com-
mitiees to consider affd report
on any matter.

2. Except as oftherwise ex-
pressly provided in this Con-
stitution or by the -terms of
any Convention or ether in-
strument conferring powers on
the Conference or of the finan-~
cial and budgetary arrange-
menis adopted in wvirtue of
‘Article 13, all matters  shall
be decided by a simple majo-
ity of the voies cast by the
delegates presgent,

3. 