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EOZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPiEKI SPOLECZNEJ]
z dnia 14 marca 1949 r.

wydane w poroztumieniu z Ministrami: Obrony Naredowej, Spraw Zagranicznych, Administracii Publicznej,
Bezpieczefisiwa Publicznego, Skarbu, Sprawiedliwosci, Oswiaty, Przemyslu i Hondlu, Reinictwa i Reform
Rolnych, Kultury i Sziuki, Zeglugi, Le$nictwa, Komunikacji, Poczt i Telegrafow, Zdrowia oraz Odbudowy
w sprawie wykonania ustawy o zaopatrzeniu inwalidzkim.
- Na podstawie art. 61 ust 6 i art. 78 ustawy z dnia § 1. Artykuly, wymienione w rozporzadzeniu ni-
17 marca 19832 r. o zaopatrzeniu inwalidzkim (Dz. U. niejszym bez blizszegn okreélenia, oznaczaji artykuty
R. P. 2z 1945 r. Nr 22, poz. 131 i Nr 30, poz. 181, z 1947r. ustawy z dnia 17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu inwa-
Nr 43, poz. 226 i z 1948 r. Nr 50, poz. 387) zarzadza sig, lidzkim, paragrafy za§ — paragrafy rozporzadzenia
€0 nastepuje: niniejszego, ‘
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§ 2. Jezeli rozporzgdzenie niniejsze nie przewiduje
wyiatkéw, inwalidzi i wdowy po inwalidach, po po-
leziych i zmarlych w zwiazku przyczynowym ze sluzba
wojcskowa oraz po zaginionych ez wilasnej winy na
terenie i w czasie dzialah wojennych (art. 1), jak row-
niez inwalidzi i wdowy uprawnieni na podstawie art. 3
dekretu z dnia 25 paZdziernika 1948 r. o zmianie usta-
wy z dnia 17 marca 1922 r. o zaopatrzeniu inwalidzkim
(Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 387) kierowani sg do poszcze-
go6lnych pracodawcdw w celu przyjecia do pracy przez
wlasciwe urzedy zatrudnienia.

§ 3. 1. Urzedy panstwowe i samorzadcwe, przed-
sichiorstwa i zaklady panstwowe, samorzadowe i pry-
watne, przez panstwo subwencjonowane i koncesjono-
wane, obowiazane sg zwracaé¢ sie do wlasciwych urze-
déw zatrudnienia z zapotrzebowaniem przedstawlenia
kandydatow do pracy sposrdd oséb, ktérym przystuguje
pierwszenstwo przy obsadzaniu posad w my$l art. 59
i 60, jezeli posady te nie podlegaja, w mysl obowigzu-
jacych przepiséw, obsadzeniu w inny sposdb. Zapo-
irzebowanie powinno okre§la¢ warunki pracy i placy
oraz wymagane od kandydatéw kwalifikacje na waku-
jace stanowiska.

2. Urzedy zatrudnienia w terminie dni 7 od dnia
otrzymania zawiadomienia obowigzane sg poleci¢ na
zgloszone miejsca kandydatéw spoéréd inwalidéw wo-
iennych, wdow po inwalidach wojennych, wdéw po po-
leglych i zmarlych w zwiazku przyczynowym ze stuzba
wojskowa oraz po zaginionych bez wlasnej winy na
terenie 1w czasie dzialan wojennych, jezeli wdowy te
nie maja dostatecznych érodkéw do Zycia.

3. Za wdowy, nie majgce dostalecznych érodkéw

do iycia, nalezy uwaza¢ te, ktérych dochdd z jakich-.

kolwiek Zrédel jest niZszy od uposazenia pracownikow
panstwowych XII grupy.

4. Urzedy, przedsiebiorstwa i zaklady, wymie-
nione w ust. 1, obowigzane €3 udzieli¢ pierwszenstwa
przy rownych kwalifikacjach kandydatom poleconym
przez urzedy zatrudnienia,

5. Urzedy, przedsiebiorstwa i zaklady, wymienione
w ust. 1, moga obsadza¢ wakujace stanowiska wedlug
swez0 uznaria, jezeli urzad zatrudnienia nie prrzedstawi
kandydata w ciggu 7 dni, liczac od dnia otrzymania
zawiadomienia.

§ 4. Pracocdawcy ckresleni w art. 61 obowigzani
sa zatrudnia¢ na kaidych 33 pracownikéw jednego in-
walide o ogélnej utracie zdolnofci zarobkowej, wyno-
szageej co najmniej 15%, lub jedng wdowe, jezeli nie
przekroczyla 50 roku zycia i nie posiada dostatecznych
Srodkow do zycia.

§ 5. 1. Za podstawe do obliczenia liczby inwali-
doéw i wdow (§ 4), ktérzy powinni byé zairudnieni
w przedsiebiorstwach panstwowych, przyjmuje sig
0g6lng liczbe pracownikéw, zatrudnionych w zakla-
dach pracy:

a) w przedsighiorstwie Polskie Koleje Panstwowe

z wyjgtkiem pracownikéw na stanowiskach wy-
konawczych w ‘sluzbie stacyjnej, konduktor-
skiej i parowozowe] oraz pracownikéw sezono-
wych -— na obszarze calego Panstwa,

b) w przedsicbiorstwach: Polcki Monopol Tytonic-

wy, Pahstwowy Monopol Spirytusowy, Poiski
Monopol Solny i Polski Monopol Zapatezany,
w kazdym z tych przedsigbiorstw — na obsza-

rze calego Paistwa,

¢) w przedsigbiorstwie Polska Poczta, Telegraf
i Telefon — na obszarze poszczegélnych Dy-
relkeji Okregow Poczt i Telegrafow,

d) w przedsiebiorstwach Zeglugi Morskiej i Rzecz-
nej — w kazdym z tych przedsiebiorstw z wy-
jatkiem o0s6b, nalezacych do obsady statkéw
i pracownikéw sezonowych,

€) w przedsiebiorstwach budowlanych z wyjatkiem
pracowniléw sezonowych — na obszarze calego
Panstwa.

2. Za podstawe do obliczenia liczby inwalidow

i wdow (§ 4), ktérzy powinni byé zatrudnieni w przed-
siebiorstwach panistwowych, nie wymienionych w ust. 1,
oraz w przedsiebiorstwach pozostajgcych pod zarzgdem
panstwowym, przyjmuje sie ogélng liczbe pracownikow
zatrudnionych w zakladach pracy fych przedsiebiorstw
~— na obszarze jednego wojewddztwa, a w m. st. War-
szawie i w m. Lodzi — w granicach 'miasta. Jezeli
przedsigbiorstwa te sg organizacyjnie podporzadkowane
zjedncezeniom przemystu, centralnym zarzgdom prze-
mystu lub centralom, podstawe do obliczenia stanowi
og6lna liczba pracownikéw danego zjednoczenia (cen-
trali) na terenie wojewddztwa bddZz na terenie m. st
Warszawy lub m. Lodzi. ’

3. Za podstawe do obliczenia liczby inwalidow
i wdow (§ 4), kiorzy powinni byé¢ zatrudnieni przez
pracodawcéw, nie wymienionych w ust. 1 i 2, przyj-
muje si¢ ogdélng liczbe pracownikéw  zatrudnionych
w zakladach pracy kazdego z tych pracodawcéw na
obszarze jednego wojewoddztwa, a w m. st. Warszawie
i w m. Lodzi — w granicach miasta. =

4. Przez pracownikéw, o ktoérych mowa w uste-
pach poprzedzajacych, nalezy rozumieé¢ pracownikéw
fizycznych i umystowych, zaréwno pozostajacych w sto-
sunku sluzbowym o charakterze publiczno-prawnym,
jak i zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 6. Pracodawcy okresleni w art. 61 lub miejsco~
we kierownictwo zakladu, zatrudniajacy ponad 33 pra-
cownikéw, obowigzani sa w terminie dni 30 od dnia
wejscia w Zzycie niniejszego rozporzadzenia lub od dnia
uruchomicnia zakiadu pracy przestaé wlasciwemu urze-
dowi zatrudnienia wykaz, zawierajacy nastepujace dane:

a) ogolng liczbe robotnikéw i pracownikdéw umy-
stowych, zatrudnionych przez pracodawce,

b) ogdélng liczbe inwalidow (wddw), zatrudnionych
przez pracodawce,

¢} spis imienny tych inwalidéw (wdéw) z podaniem
daty rozpoczecia pracy przez kaidego z przy-
toczeniem tresci orzeczenia Inwalidzkiej Komisji
Rewizyjno-Lekarskiej (Odwotawczej),

d) liczbe miejsc wakujacych dla inwalidow (wdow)
oraz wyszczegblnienie -rodzajéw pracy, jakie
moglyby byé im poruczone.

§ 7. Pracodawcy okre$leni w art. 61 lub miejsco-
we kierownictwo zakladu obowigzani sg zawiadamiaé
wiasciwy urzad . zatrudnienia’ & wszelkich zmianach
w stanie zatrudnienia w ciagu 7 dni od takiej zmiany,
a w gzczegbdlnosei: >

a) od wygasniecia umowy o prace, zawartej z in-
walida (wdowa) na czas okreSlony,

b) od wypowiedzenia umowy o prace, zawartej
z inwalidg (wdowg) na czas niecokreslony, z po-
daniem daty, w ktdrej ma nastapi¢ lub nasta-
pilo zwolnienie inwalidy (wdowy), o

¢) od zwolnienia inwalidy (wdowy) po uplywie
okresu probnego lub z powodu rozwigzania
umowy o pracg z jego winy,
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d) od rozwigzania umowy o pracg z powodu Smier-
ci inwalidy (wdowy),

@) od takiego zwiekszenia liczby zatrudnionych ro-
botnikéw i pracownikéw_ umystowych, kioéra po-
woduje obowigzek zatrudnienia stosunkowo
wiekszej liczby inwalidéw (wdow), z wyszcze-
solnieniem rodzajow pracy, jakie moglyby by¢
im poruczone.

§ 8. Po uplywie terminu, wymienionego w § 6,
wlasciwy urzad Zzatrudnienia przesyla pracodawcy
wniosek przyjecia do pracy inwalidy (wdowy). Urzad
zatrudnienia przesyla wniosek niezaleznie od tego, czy
pracodawca dopelnil obowigzku nadeslania wykazu,
przewidzianego w § 6.

Przyjecie do pracy powinno nastapi¢ przed uply-
wern miesigea od dnia otrzymania przez pracodawce
wniocsku urzedu zatrudnienia.

O przyjeciu do pracy wlasciwy urzad zatrudnienia
zawiadamia Izbe Skarbowa, wyplacajaca inwalidzie
(wdowie) zaopatrzenig pienigzne.

§ 9. 1. Rodzaj pracy, poruczonej inwalidzie (wdo-
wie), powinien odpowiadaé jego zdolnodciom fizyeznym
i kwalifikacjom zawodowym.

9. Wynagrodzenie za prace inwalidéw (wdéw) nie
moze byé nizsze niz wynagrodzenie innych oséb, spel-
niajacych takie same czynnoéci, w tej samej ilosci go-
dzin pracy i zatrudnionych w tym samym zakladzie
pracy. =

bvé zatrudnieni (art. 61), nie moga byé zaliczone osoby,
nie wykonujace pracy, chyba ze niewykonywanie pracy
jest uzasadnione przyczynami ustawowymi, zabrania~
jacymi wypowiedzenia umowy.

§ 10. Wiadzami powolanymi do nadzorowania na-
ledvtego wykonywania przepisow art. 61 i przepiséw
rozporzadzenia niniejszego sa wlasciwe urzedy zatrud-
nienia. “

§ 11. 1. Przepisy §§ 4, 5 ust. 3, 6, 71 8 nie majg
zastosowania do zakladow, pozostajacych w zarzadzie
Ministerstwa Obrony Narodowej lub Ministerstwa Bez-
pizczenstwa Publicznego, oraz do Panstwowej Wytwadr-
ni Papieréw WartoSciowych. '

3. Do liczby inwalidéw (wdéw), ktérzy powinni
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2. Konirole nad zairudnieniem inWahdéw (wdow)
w zakladach, wymienionych w ust. 1, reguluje wlasci-
wy minister w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spolecznei.

§ 12. 1. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie po uplywie 20 dni od dnia ogloszenia.

2. Rownoczesnie tracy moc obowiazujacg  prze-
pisy 8§ 197 do 207 rozporzadzenia Ministra Opieki -

Spotecznej i Ministra Skarbu z dnia 17 grudnia 1934 r.
(Dz. U. R. P. z 1935 r. Nr 5, poz. 32).

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek

Minister Obrony Narodowej: M. Zymierski
Marszaiek Polski

Minister Spraw Zagranicznych: Z. Modzelewski
Minister Administracji Publicznej: WL Wolski
Minister Bezbieczeﬂstwa Publicznego: St. Radkiewicz
Minister Skarbu: K. qurom;ski

Minister Sprawiedliwosci: H. Swigtkowski

Minister O$wiaty: St. Skrzeszewski

Minister Przeinyslu i Handlu: H. Minc

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych.; J. Dgb - Kociol
Minister Kultury i Sztuki: S. Dvybowski

Minister Zeglugi: A. Rapacki

'Minister Leénictwa: B. Podedworny

Minister Komunikacji: J. Rabanowski

Minister ’Poczt i Telegraféw: W. Szymanowski
Minister Zdrowia: T. Michejda

Minister Odbudowy: M. Kaczcrowski



