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§ 13. Prawo zadawania pytad przy obronie pracy
pisemnej badz rysunkowej oraz przy egzaminie ustnym
przystuguie przewodniczgeemu i czlonkom Komisji.

& 14. Po ukonczeniu czynnosci, o ktérych mowa
w § 10, Komisja Kwalifikacyjna niezwiocznie poweZmie
uchwale co do praktycznej umiejetnosci fachowej kan-
dvdata, ktérg moze uznaé za wystarczajgca lub nie wy-
starczajaca. Uchwala Komisji zapada wiekszoscia glo-
sow. Sekretarz w glosowaniu udzialu nie bierze. W ra-
zie rownosdci gloséw decyduje glos przewodniczacego.
Powzieta uchwale oglasza kandydatowi przewodniczacy
W obecno$ci Komisji.

§ 15. Z kazdego posiedzenia Komisji sekretarz
sporzadza protokol, .w ktérym nalezy wymienié obec-
nych na posiedzeniu Komisji, przedmiot jej obrad
i uchwaly przez nig powziete z zaznaczeniem, czy za-
padly jednogloénie czy wiekszoscia gloséw. Ponadto
do protokélu nalezy wpisaé temat pracy pisemnej
kadz rysunkowej, wykonanej przez kandydata, pyta-

g

nia, zadane mu przy obroniz tei pracy badZ przy egza-
minie ustnym, dowody, na ktérych podstawie zwolnio-
no kandydata od wykonania pracy pisemnej badz ry-
sunkowej i od egzaminu ustnego, w razie gdy takie
zwolnienie nastapilo, oraz ocene praktycznej umiejgt-
nosci.

§ 18. 1. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy-
cie z dniem ogloszenia.

2. Roéwnoczesnie traci moc obowigzujgca rozpo-
rzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 19 li-
stopada 1926 r., wydane w porozumieniu z Ministrem
Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego o komisji
kwalifiltacyjnej do stwierdzenia praktyczne] umiejgt-
nosci fachowej oséb, uprawnionyeh do kierowania ro-
botami budowlanymi i sporzadzavnia projektéw tych
robét (Dz. U. R. P. Nr 89, poz. 622).

Minister ©Odbudowy: M. Kaczorowski

Minister Oswiaty: St Skrzeszewsiii
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OBWIESZCZENIE PREZIESA BADY MINISTROW

z dnia 8 stycznia 1949 r.

w sprawie ogloszenia jednslifego tekstu ustawy z dnia

Na podstawie art. 9 dekretu z dnia 25 paidziernika
1948 r. o zmianie wustawy z dnia 17 lutego 1922 r.
o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr 30,
poz. 381) oglaszam w zalagczeniu jednolity telist ustawy
z dnia 17 lutego 1922 r. o pafistwowe] siuzbie cywilnej
(Dz. U. R. P. z 1922 r. Nr 21, poz. 164 i Nr 67, poz. 608,
z 1924 r. Nr 29, poz. 286, z 1925 r. Nr 32, poz. 224,
Nr 43, poz. 294 i Nr 129, poz. 920, z 1926 r. Nr 127,
poz. 739, z 1927 r. Nr 31, poz. 255 i Nr 114, poz. 259,
z 1928 r. Nr 38, poz. 367, z 1930 r. Nr 85, poz. 658,
z 1932 r. Nr 87, poz. 737 i Nr 93, poz. 804, z 1833 r.
Nr 86, poz. 661, z 1939 r. Nr 18, poz. 107, z 1948 r.
Nr 50, poz. 381) z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z przepiséw, wydanych do dnia ogloszenia jednolitego
tekstu, z zastosowaniem nowej cigglej numeracji arty-
kuidwr,

Podany w zalaczniku do obwieszezenia niniejszego
jednolity tekst ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej nie obejmuje przepisow art. 115,
116, 117 wust. 3, art. 118 oraz zdania drugiego ust. 1
art. 120 tej ustawy, jako wygastych, tudziez przepiséw
art. 3, 4, 71 8 dekretu z dnia 25 paZdziernika 1948 r.
o zmianie ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowe]
stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 381), ktore
stanowia:

. fari. 3. Przepis art. 1la ustawy z dnia 17 lutego
1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej .(Dz. U. R. P.

Nr 21, poz. 164) w brzmieniu nadanym dekretem ninizj=-

szym nie ma zastogowania do tych pracownikéw pai-
stwowych, ktérzy przed wejSciem w Zycie niniejszego
dekretu ziezyli egzamin praktyczny lub zostali od niego
zwolnieni.

17 lutege 1522 r. o pafstwowe] shaibie cywilnej.

Axrt. 4. Do czasu utworzenia Najwyisze] Izby Kon-
troli Rada Panstwa. mianuie Dyrekiora i zasiepcow
Dyrektora Biura Kontroli przy Radzie Parstwa, a na
wniosek Dyrcktora — szeféw despartamentow i dele-
gatur Biura Kontroli.

Pozoetalych pracownikéw Biura Kontroli mianuje
Dyrektor Biura Kontroli.

Przepisy art. 29 ust. 3 i art. 54 ust. 2 ustawy z dnia
17 lutezo 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.
R. P. Nr 21, poz. 164) stosuje sie do pracownikéw Biura
Kontroli,

Art. 7. Do czasu trwenla moecy obowigzujace]
art. 10 dekretu z dnia 14 maja 1946 r. o tymezasowym
unormowaniu stosunku stuzbowego funkcjonariuszéow
paastwowych (Dz. U. R. P. MNr 22, poz. 139) stosuje sig
przy rozwiazaniu stosunku stuizbowego z pracowni-
kiem — kobieta nastepujace zasady:

W calym okresie ciaZy, jak i w czasie przerwy
w pracy po porodzie nie moze byé¢ z kobietg rozwigzany
stosunek stuzbowy. Rozwigzanie stosunku stuzbowego
w okresach przewidzianych w ustepie poprzedzajgcym
jest dopuszeczalne z waznych przyczyn lub z winy pra-
cownika — kobiety. Rozwiazanie tfakie wymaga do
swej waznosSci zgody zarzadu glownego wlasciwego
zwiazku zawodowego.

Waznymi przyczynami w rozumieniu ustepu poprze-
dzajacego sa okolicznosei, ktoére sprawiajg, ze zgodnie
z wymaganiami dobrej wiary i interesein stuzby roz-
wiagzanie stosunku stuzbowezo jest uzasadnione.

Rozwigzanie stosunku siuzbowego z wazinych przy-
czyn nie moze jednak nastapié w ckresie czterech mie-
sigey przed porodem, chyba Ze urzad zatrudniajacy”
ulega zupemej likwidacjl.
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Art. 8. Do czasu jednolitego unormowania sprawy
urlopéw pracowniczych, przepis art. 36 ust. 1 ustawy
z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej
(Dz. U.R.P.Nr 21, poz. 164) w brzmieniu nadanym niniej-
szym dekretem, 'nie stosuje sie¢ do tych pracownikow
panstwowych, ktérym przysiugiwato prawo do urlopu
dla wypoczynku w granicach ustalonych przez dotych-

czasowy art. 105 ustawy o pansiwowe]j stuzbie cywilnej.
Pracownikom tym przystuguje prawo do urlopu dla
wypoczynku w wymiarze, okreflonym w dotychezas
obowigzujaecym art. 105 ustawy o paiastwowej stuzbie
cywilnej.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalgeznik do obwieszezenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 1949.r.
(poz, 72).

A\

USTAWA

z dnia 17 lutego 1922 r.

o panstwowej sluzbie cywilnej. .

TYTUL PIERWSZY.
POSTANOWIENIA WSTEPNE.

Art. 1. Stosunck panstwowej sluzby cywilnej ma
charakter publiczno-prawny; moze by¢ zZmieniony, za-
wieszony lub rozwiazany wylacznie przy zastosowaniu
przepiséw prawa publicznego, a w szczegdlnosci posta-
nowien ustawy niniejszej.

Art. 2. Ministrow_e oraz konstytucyjnie odpowie-
dzialni kierownicy wtadz naczelnych podlegaja postai:xo-_
wieniom niniejszej ustawy, o ile ustawa konstytucyjna
lub ustawy specjalne nie zawieraja przepiséw odmien-
nych. .

Przy powolywaniu ministréw nie obowigzuja prze-
pisy art. 10 i 12 niniejszej ustawy.

TYTUEL DRUGL

-

0 PRACOWNIKACH PARSTWOWYCH.

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne.

Art. 3. Stosunck stuzbowy pracownika panstwowe-
go zawiazuje sig przez mianowanie z chwila dorgczenia
pisma nominacyjnego.

W pi$mie nominacyjnym wymienia sig¢ urzad, w l_cté-
rym mianowany pracownik pz_&fls“swowy ma pelni¢ shuzbeg,
tytul urzedowy i grupe uposazenia.

Art. 4. Mianowanie moze nastapié na stale lub do
odwolania. Mianowanie do odwolania (prowizorycznie)
winno byé uwidoeznione w pismie nominacyjr}ym, przy
réwnoczesnym oznaczeniu albo terminu ustania stos}m-
ku stuzbowego, albo terminu, w jakim pracownik panst-
wowy zostanie zawiadomiony o majacym nastapi¢ od-
wolaniu (rozwigzaniu stosunku stuzbowego).

Art. 5. Pracownikiem paistwowym moze by¢ mia-
nowany jedynie obywatel polski, o nieskazitelnej prze-
szlosei, posiadajacy zdolnos¢ do dzialan prawnych oraz
uzdolniony fizycznie i umyslowo do pelnienia odnosnych

obowiazkéw sluzbowych, tudziez viadajacy biegle jezy-
kiem polskim w mowie i piSmie.

Przy przyjmowaniu do stuzby panstwowej osdb nie-
letnich wladza bedzie przestrzegaé zasad obowigzujacych
ustaw cywilnych, :

Art. 6. Osoba, przeciw ktérej toczy sie postepo-
wanie karno-sadowe lub upadloéciowe, albo tez postepo-
wanie o pozbawienie jej wlasnej woli, nie moze byé mia-
nowana pracownikiem panstwowym, dopdki frwa po-
wyzsze postepowanie.

Art. 7. Mianowanie pracownika pafistwowego wy-
maga zezwolenia wlasciwej wladzy naczelnej, o ile kan-
dydat:

a) nie ukonczyl osiemnastego roku zycia,

b) ukoniczyl juz czterdziesty rok Zycia, lecz przed-

tym nie pozostawal w stuzbie panstwowej.

Réwniez wymaga zezwolenia wlasciwej wladzy na-
czelnej mianowanie pracownika panstwowego, o ile kan-
dydat byt karany sadownie lub wydalony ze stuzby pan-
stwowej.

Osoby, karane za przestepstwa, pochodzgce z chrgci
zysku, nie moga by¢ w ogole przyjmowane do stuzby parn-
stwowej.

Art. 8. Précz wypadkdw, wskazanych w art. 7, ze-
zwolenia wlasciwej wiladzy naczelnej wymaga mianowa-
nie takiej osoby, kiéra przez mianowanie ~weszlaby
w stosunek bezposredniego przelozonego lub podwladne-
go w stuzbie do swojego maltionka, do swojego krewne=

» g0 wstennego lub zstepnego z urodzenia albe przysposo-
bienia, badz tez do krewnego w linii boecznej lub powi-
nowatego, nie dalej niz w trzecim stopniu pokrewien-
stwa, a w drugim — powinowactwa.

Axt. 9. Malzonkowie, krewni wstepni i zstepni
z urodzenia lub przysposobienia, krewni w linii bocznej
do trzeciego oraz powinowaci do drugiego stopnia wigez-
nie — nie moga by¢ pracownikami panstwowymi tego sa=-
mego urzedu (wladzy), do kiérego nalezg czynnoéci ka-
sowe, zarzad i dysponowanie materialami gospodarczy-
mi albo prowadzenie rachunkowosci lub kontroli.

Osoby, pozostajace do siebie w wymienionym wyzej
stosunku, réwniez nie moga jedncczeénie byé pracowni-
kami panstwowymi w urzedach kasowych lub gospodar-
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czych z jednej, a w urzedach rachuby i kontroli z drugiej
strony, o ile pierwsze podlegaja drugim pod wzgledem
rachunkowosci i kontroli.

Art. 10. Ze wzgledu na wymagane ‘'przygotowanie

teoretyczne i praktyczne pracownicy panstwowi dzielg.

sie na dwie grupy:
a) pracownikow stuzb specjalnych,
b) pracownikéw stuzby ogélnej.

Do stuzb specjalnych zalicza sige te stanowiska,
w ktérych pelnienie funkeji przez pracownikéw panst-
wowych wymaga specjalnego przygotowania teoretycz-
nego i praktycznego. Rada Ministréow -ustali w drodze
rozporzadzenia, ktére stanowiska uznaje sie za stuzby
specjalne oraz jakie przygotowanie teoretyczne i prak-
tyczne winni posiadaé kandydaci do tych stanowisk.

Stanowiska nie zaliczone do grup specjalnych nale-
£a do grupy stuzby ogélnej. :

Przyjecie do poszezegblnych dzialdw stuzby ogélnej
lub mianowanie na poszczegdlne stancwiska stuzby ogoél-
nej moze Rada Ministréw uzalezni¢é w drodze rozporza-
.Czenia od ukonczenia odpowiednich studiéw, odbycia
siuzby przygotowawczej i zlozenia egzaminu kwalifika-
cyjno-praktycznego niezaleznie od ukoneczenia studiow
lub zamiast ich ukonczenia.

Uprawnienia Rady Ministréw wymienione w ust. 2
1 4 przysluguja analogicznie Ministrowi Obrony Naro-
dowej w stosunku do pracownikéw podleglych mu wiladz,
urzeddw, zakladéw i instytucyj.

Art, 11. Rada Ministrow moze w drodze rozporza-
dzenia uzalezni¢ mianowanie na state od zlozenia specjal-

nego egzaminu kwafilikacyjnego badz wykazania sie °

w inny spos6b kwalifikacjami teoretycznymi i praktycz-
nymi do zajmowania danego stanowiska.

Art. 12. Osoby, dopuszczone do sluzby przygoto-
waweczej, podlegaja przepisom ustawy niniejszej, o ile
nie zawiera ona odrebnych dla nich postanowien:

Na dowdd dopuszezenia do sluzby przygotowawezej
praktykant otrzymuje pismo, do ktérego analogicznie
stosuje sie przepis art. 3 niniejszej ustawy.

Art. 13. Objecie stuzby. nastepuje w dniu, ktéry
wladza w tym celu wyznaczy, o ile za§ dnia takiego nie
oznaczono, to w ciagu dni pietnastu od doreczenia pisma
nominacyjnego lub stwierdzajacego dopuszczenie do
- stuzby przygotowawczej.

W celu objecia stuzby pracownik panstwowy (prak-
tvkant) powinien zglosié sie do wladzy stuzbowej, tj. do
zwierzchnika, kiéry powolany jest do sprawowania nad

‘nim bezposredniego nadzoru stuzbowego. Wiadze te na-
lezy wymieni¢ w piSmie nominacyjnym.

Objecie stuzby wtadza stuthowa stwierdza na pismie
neminacyjnym i w aktach osobowych,

W razie niezgloszenia si¢ nominata w przepisanym
terminie (ust. 1) mianowanie lub dopuszczenie do shuzby
sprzygotowaweze] uniewaznia sie, o ile nowomianowany
ypracownik panstwowy (praktykant) w ciagu dalszych dni
pigtnastu nie usprawiedliwi zwioki.

Art. 14. Czas stuzby liczy sig zaréwno przy pierwoi-
nym, jak i przy ponownym mianowaniu (reaktywizacji)
od dnia rzeczywistego objecia stuzby (art. 13 ust. 3).

W razie bezposredniego przejscia 2§ stuzby pafistwo-
wej, unormowanej innymi przepisami, zalicza si¢ do cza-
su stuzby w rozumieniu ust. 1 czas sluzby poprzedniej,
o ile byt on zaliczony wedlug przepiséw, normujacych
dany rodzaj stuzby.

Dla pracownikéw panstwowych, ktérym w mysl
ustaw o uposaZeniu zaliczono do wyslugi lat pewien czas
poprzedniej stuzby panstwowej, samorzadowej lub pra-
cy zawodowej, czas ten uwaza sie za czas stuzby w rozu-
mieniu ustepu pierwszego artykulu niniejszego. Przepis
ten nie dotyczy sposobu obliczenia wystugi lat przy wy-
miarze emerytury.

Czas stluzby prowizorycznej i przygotowaweze]j
(praktyki) wlicza sie do czasu stuzby stalej, o ile pracow-
nik panstwowy prowizoryczny lub praktykant uzyskal
nominacje na pracownika panstwowego stalego w czasie
shuzby prowizorycznej lub bezposrednio po odbyciu
shuzby przygotowawczej.

W razie bezposredniego przejécia pracownika panst-
wowego z panstwowe]j sluzby kontraktowej do panstwo-
wej stuzby stalej odnos$na wiladza (art. 2) moze zaliczyé
w catosci lub w czeSci czas stuzby kontraktowej do stuz-
by stalej. .

Art. 15. Pracownik panstwowy sktada w przepisa~
nej formie Slubowanie stuzbowe wobec przelozonej wia-
dzy stuzbowe]j. Szczegdlne przepisy moga postanowié, ze
niektérzy pracownicy panstwowi skladaé beda Slubowa-
nie to wobec Prezydenta Rzeczypospolitej.

Praktykanci przed rozpoczeciem praktyki skladaja
w przepisanej formie przyrzeczenie stuzbowe, do ktérego
stosuja sie analogicznie postanowienia o $lubowaniu
stuzbowym. '

Art. 16. Wiladza stluzbowa prowadzi dla kazdego
pracownika panstwowego (prakiykanta) wykaz sluzbo-
wy, do ktérego wpisuje sie wszystkie istotne dane, doty-
czace pracownika panstwowego oraz przebiegu jego stuz-
by, w szczegdélnosei zas okolicznosci, majace wplyw na
przyznanie wyzszego uposazenia stuzbowego, wymiar
pensji emerytalnej oraz zaopatrzenie wdowie lub sieroce.

Pracownik panstwowy (praktykant) przy pierwot-
nym objeciu obowigzkéw stuzbowych sklada wladzy
stuzbowej dokumenty osobiste, stwierdzajace dane, wy-

o Mienione w ustepie pierwszym, w dalszym zas$ ciggu

stuzby obowigzany jest sklada¢ dokumenty, Swiadczace
o wszelkich zmianach zachodzacych w tych stosunkach,
o ile zmiany te nie wynikajg z zarzadzen wladz przelo-
zonych.

Wiadza zatrzymuje w aktach urzedowych. odpisy
zlozonych dokumentdw, same za§ dokumenty zwraca ich
wlascicielowi. 2

Wzdr wykazu sluzbowego, jako tez szczegdélowe
przepisy co do jego wypelniania i prowadzenia, ustali
Prezes Rady Ministrow.

+ Pracownik panstwowy ma prawo przeglada¢ swoéj
wykaz sluzbowy. '



Dziennik Ustaw Nr 11 - 111 —

Poz. T2

Art. 17. Mianowanie nalezy do wlasciwej wladzy
naczelnej, ktéra moze je przekazaé kierownikom wiadz,
urzeddw i instytucyj bezposrednio podlegtych, o ile mia-

nowanie nie dotyczy oséb wymienionych w art. 18 oraz

o ile inne przepisy nie postanawiaja ecdmiennie.

Podsekretarzy stanu, ambasadoréw, posiow nadzwy-
czajnych i ministréow pelnomocnych oraz tych pracow-
nikéw panstwowych, podlegajacych niniejszej ustawie,

~ ktérych nominacja zastrzezona jest odrebnymi przepisa-

mi Prezydentowi Rzeczypospolitej, mianuje Prezydent
Rzeczypospolitej na wniosek wlasciwej wladzy naczelnej
przedstawiony w porozumieniu z Prezesem Rady Mi-
nistrow.

Wojewoddw mianuje Prezydent Rzeczypospolitej na
wniosek wlasciwej wladzy naczelnej, przedstawiony
w porozumieniu z Prezesem Rady Ministréw po zasigg-
nieciu opinii wojewddzlriej rady narodowej.

Pracownikéw Kancelarii Cywilnej Prezydenta Rze-
czypospolite] mianuje Prezydent Rzeczypospolitej, ktory
moze misnowanie to przekazaé Szefowi Kancelarii Cy-
wilnej Prezvdenta Rzeczypospolitej.

Pracownikéw Rady Panstwa mianuje Prezydent
Rzeczypospolite] jako Przewodniczacy Rady Panstwa,
ktory moze mianowanie to przekaza¢ Szefowi Kance-
larii Rady Panstwa.

Pracownikéw Kancelarii Sejmu mianuje Marszalek
Sejmu.

Mianowanie pracownikow Najwyzszej Izby Kontroli
nastepuje w trybie ustalonym przez osobng ustawe.

Mianowanie cAonkéw oraz innych pracownikéw
Biura Wykonawczego i delegatur Komisji Specjalnej do

" walki z naduzyciami i szkodnictwem gospodarczym na-

stepuje w trybie ustalonym szczegdlnymi przepisami.

Art. 18. Zgody Prezesa Rady Ministrow wymaga
mianowanie i awansowanie kierownilkéw urzedow i in-
stytucji centralnych oraz ich =zastepcéw, dyrektoréw
i wicedyrektoréw departamentéw, biur i rownorzednych.

Mianowanie pracownikéow Kancelarii Cywilnej Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, Kancelarii Rady Paistwa,
Kancelarii Sejmu, Najwyzszej Izby Kontroli, Komisji
Specjalnej do walki z naduzyciami i szkodnictwem go-
spodarczym i Ministerstiwa Obrony Narodowej nie wy-
maga tej zgody.

Arxt, 19. Stosunek hierarchiczny pomiedzy pracow-
nikami panstwowymi zalezy nie od posiadanej grupy
uposazenia, lecz od stanowisk, ktérych obowiazki pelnia.

Art. 20. Dla kazdego pracownika panstwowego,
z wyjatkiem pracownikéow panstwowych, zajmujacych
stanowiska kierownicze, ktére okreéla Prezes Rady Mi-
nistréw w porozumieniu z wiasciwa wladza naczelng,
prowadzi wiladza stuzbowa liste kwalifikacyjna, obejmu-
jaca oceny kwalifikacyjne pracownika panstwowego.

Oceny kwalifikacyjne sa sporzadzane eorocznie
z koncem kazdego roku kalendarzowego.

Ocena kwalifikacyjna sklada sie zasadniczo z opinii

dwéch osdb, powolanych do wykonywania nadzoru stuz-
bowego.

Stopnie oceny kwalifikacyjnej sg nastepujace: do-
bra, dostateczna i niedostateczna.

O niedostatecznej kwalifikacji
cownika panstwowego zawiadomié.

wladza winna pra-

Przepisy o sposobie kwalifikowania ustala rozpouat-
dzenie Rady Ministrow.

ROZDZIAE II.

Obowiazki..

Art. 21. Pracowmik panstwowy obowiazany st
wiernie stuzy¢ Rzeczypospolitej, przestrzega¢ scisle ustaw
i przepiséw, wypeinia¢ obowiazki swego urzedu gorli-
wie, sumiennie i bezstronnie oraz dbaé wedlug najlep-
szej woll i wiedzy o dobro sprawy publicznej i spekniaé
wszystko, co temu dobru stuzy, a unikaé wszystkiego,
co by mu moglo szkodzié.

Art. 22. Pracownik panstwowy obowiazany jest
wypeinia¢ kazde zlecenie swoich przelozonych, o ile ono
wyraznie nie sprzeciwia sie obowigzujgcym przepisom
ustawowym.

O ile zlecenie sluzbowe jest w przekonaniu pracow-
nika panstwowego przeciwne dobru shuzby albo dobru
publicznemu w ogdlnosci lub tez zawiera znamiona po-
mytki co do faktu albo co do prawa — pracownik pan-
stwowy obowiazany jest spostrzezenie swoje wyjawic
wladzy przelozonej, lecz w razie potwierdzenia zlecenie
to wykonaé. O ile zlecenie wydane bylo ustnie, pracow-
nik panstwowy moze w wyzej wymienionym wypadku
zgdaé potwierdzenia go na pismie.

W wypadkach, gdy zniesienie si¢ z wladzg przeloZo-
na pociggneloby za sobg niewykonalnos¢ lub bezprzed-
miotowosé zlecenia, nie przeciwnego wyraznie przepi-
som obowiazujacym — pracownik panstwowy obowigza-
ny jest zlecenie to wykonaé, wyjgwszy wypadek gro-
zgcej stad niepowetowanej szkody.

Art. 23. W razie koniecznej potrzeby pracownik
panstwowy obowiazany jest zalatwiaé czasowo na zlece-
nie wladzy przeloZonej réwniez takie czynnoSci urzedo-
we, kitore nie naleza do jego zwyklych obowiazkéw
stuzbowych.

Art. 24, Pracownik panstwowy obowiazany jest
zachowaé w S$cislej tajemnicy wszystkie sprawy, o kto-
rych ‘powzial wiadomo$é dzigki swemu stanowisku stuz-
bowemu lub dowiedzial sie przy wykonywaniu swych
obowigzkéw stuzbowych, o ile sprawy takie wyraznie
uznano za poufne Jub gdy utrzymania ich w tajemnicy
wymaga dobro publiczne albo inne wzgledy sluzbowe.

Pracownik patistwowy powinien zachowaé tajemni-
ce wobec kazdego, komu nie jest obowigzany donosié
o tych sprawach situzbowo, o ile jego przelozona lub
bezpofrednio wyzsza wladza w poszczegdlnym wypadku
nie uwolni go od tego obowiazku. -

Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zaréwno
w czasie czynnej stuzby, jako teZ po przejéciu w stan
nieczynny i na emeryture, oraz po rozwigzaniu stosunku
stuzbowego z jakiegokolwiek powodu.

Pracownikowi pafistwowemu nie wolno wyrazaé
poza urzedem zdania o zalatwianych w urzedzie spra-
wach interesantéw i prawdopodobnym ich wyniku.
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Art. 25. Pod wzgledem zachowania sie obowigzujg
pracownika panstwowego nastgpujgce zasady:

“\ pracownik patistwowy powinien w sluzbie i poza
§iipa etrzec powagi swego stanowiska, zachowac sie
dnie z wymaganiami karnodci stuzbowej 1 uni-
- 2, co mogloby obnizyé powazanie i zaufa-
nls, ktérego stanowisko jego wymaga; réwniez po prze-
niesieniu w stan nieczynny (art. 51, 52, 53) winien za-
chuwywas sie w sposdh, kitéry by powadze jego stano-
wislta nie ublizal;

L

2) pracownikowi panstwower® nie wolno wchodzi¢
w zwigzki lub zmowy, ktore moga zaklocié nalezyty

bieg zarzadu pafistwowego lub normalnego toku urzg-

dowania;

3) wobee swych przelozonych pracownik panstwowy
powinien zachowywaé si¢ z uszanowaniem, w stosunku
zaé z innymi pracownikami pafistwowymi i podwladny-
mi z uprzejmoseia;

4) w stosunkach urzedowych z interesantami powi-
niem pracownik panstwowy, zachowujac naleiyty powa-
ge, by¢ bezstronnym, uprzejmym i w granicach do-
puszezalnych stuzyé im rada i pomoca;

5) wszelkie prosby, przedstawienia i zazalenia
w sprawach osobistych i urzedowych, wynikajace ze
stosunku stuzbowego, pracownik panstwowy powinien
wnosié w drodze shuzbowej, a tylko w wypadkach,
w kidrych rodzaj sprawy tego wymaga — bezposrednio
do wyzszych wiadz przelozonych; '

6) pracownikowi pahstwowemu bez zezwolenia wla-
dzy stuzbowej nie wolno w zadnej formie wytaczaé
w prasie spraw, zwiazanych z jego urzedowaniem, jak
r&wniez spraw, dotyczacych jego stosunku stuzbowego.

~Arxt. 26. Pracownikowi pahsiwowemu nie wolno
Zadaé ani przyjmowaé daréw, ofiarowanych w zwigzku
z iego stanowiskiem urzedowym bezpoérednio lub po-
érednio jemu lub jego rodzinie, ani tez jakimkolwick
sposobem wywolywaé zaofiarowanie takiego daru.

Roéwniez nie wolno pracownikowi panstwowemu
przez wyzyskiwanie swego stanowiska urzgdowego przy-
sparzaé lub stara¢ sie o przysporzenie sobie lub rodzinie
jakichkolwiek korzysci,

Axt. 27. Pracownik panstwowy powinien zalatwiaé
powierzone mu czynnosci mozliwie szybko i celowo, jak
révniez przestrzegaé przepisanych godzin urzedowych,
a o ile tego wymagaja, wedlug uznania wladzy, waine
wzgledy stuzbowe — sprawowaé czynnodei swe takse
poza przepisanymi godzinami zajeé stuzbowych. W kaz-
dym razie, o.dle to da sie pogodzié z nicodzownymi wy-
mogami sluzby, nalezy umozliwi¢ pracownikowi patst-
wowemu odpoczynek niedzielny i pozostawi¢é mu uro-

zyste Swigta wolne od stuzby.

Czas stuzby pracownikéw paristwowych spelniaja-
cych ezynnoéci o charakterze przewasnie pracy fizycznej
(woZni itp.) nalezy ustalié w ten sposéb, aby nie prze-
nosit § godzin dziennie.

Wiadza stuzhowa lub wladza wyvisza moie z wai-

nych powodéw czasowo uwolnié pracownika panstwowe-
go od przesirzegania godzin urzedowych.

-fArt. 28, Pracownik pafstwowy obowiazany jest
donie$¢ natychmiast wladzy sluzbowej o kazdej prze-

szkcdzie do pelnienia sluzby, wywolanej czy to choroba,
czy innymi uzasadnionymi powodami. Wiadza moze Za-
da¢ od pracownika panstwowego udowodnienia tej
przeszkody, w przypadku choroby poddaé go badaniu le-
karskiemu.

O ile stan zdrowia pracownika paistwowego, wyma-
gajacy odpoczynku lub leczenia, nie wyklueza pelnienia
obowiazkéw stuzbowych, pracownik panstwowy moze
wstrzymaé sie od pelnienia stuzby nie inaczej, jak po .
otrzymaniu urlopu. Prosha o taki urlop ma byé¢ bez
zwloki rozpatrzona i rozstrzygnieta.

Usprawiadliwiona nieobecnoéé na stuzbie, a odnosnie
do pracownika pahstwowego — kobiety rdéwniez nie-
obecnoéé, spowodowana okresem pologu, nie pociaga za
soba ujemnych skutkéw stuzbowych ani co do pobiera-
nia uposazenia, ani co do innych praw pracownika par=
stwowego; pracownik panstwowy wszakze, ktérego nie=
obecnoéé na stuzbie wskutek choroby, a takze urlop z po<
wodu choroby trwa dluzej niz rok, moze by¢ jednostron=
nym zarzadzeniem wladzy przeniesiony na emeryturg
na zasadach wskazanych w ustawie emerytalnej.

Art. 29. Pracownikowi panstwowemu nie wolno
przyjaé zadnej posady ani stanowiska, ani tez oddawaé
sie poza urzedem takim zajeciom, ktérych wykonywanie
stol w sprzecznodci z jego obowiazkami siluzbowymi,
przeszkadza mu w Scistym wykonywaniu czynnoSci urzg-
dowych lub moze wywolaé uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$é¢ lub interesownoseé.

Pracowniltowi panistwowemu nie wolno przyjac za-
jecia ubocznego, przynoszacego mu jsikagkoiwiek korzysé
materialna, bez zezwolenia. wladzy naczelnej lub wladzy
przez nig upowaznionej. Udzielenie zezwolenia pracoiw-
nikom pafistwowym wladz naczelnych wymaga zgody
Prezesa Rady Ministrow. =

Przepis zdania drugiego ust. 2 nie stosuje sie do pra-
cownikdw Kancelarii Cywilnej Prezydenta Rzeezypo-
spolitej, Kancelarii Rady Panistwa, Kancelarii Sejmu,
Najwyzszei Izby Kontroli oraz IKomisji Specjalnej do
walki z naduZyciami i szkodnictwem gospodarczym.

Pracownik panstwowy nie moze zawieraé transak-
cii gospodarczych z urzedami tego dzialu zarzadu panst-
wowego, w ktorym pelni obowiazki stuzbowe.

Art. 30. Pracownik panstwowy, zajmujacy stano-
wisko kierownicze, nie moze b2z zezwolenia wiadciwej
wladzy naczelnej petni¢ stuzby w  okregu, w ktérym
znajduje sig jego posiadlosé ziemska, przedsiebiorstwo
handlowe lub przemystowe.

Arxt, 31. Bez zewolenia wiladzy stuzbowej nie wol-
no rracownikowi panstwowemu wystenowaé w charak-
terre rzeczoznawcey w sprawach, pozostajacych w bezpo-
frednim zwiazkn z jego zadaniami shuzbowymi, wyiaw-
szv wypadek, gdy opinii jego, jalko rzeczoznawey, zaZzada
sad.

Wiadza stuzbowa udzieli zezwolenia, o ile wydanie
ovinii ze wzgledu na jej przedmiot oraz stanowisko i za-
kres dzialania pracownika panstwowego nie narazi do-
Lra stuzbyv. ¢

Art, 32. Pracownik panstwowy powinien cbraé so-
bie miejsce zamieszkania w ten spnsob, by mogl czynié
zado$¢ wszystkim obowigzkom stuzby, ma wskazat wia-
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dzy stuzbowej miejsce swego pobytu i donosié o kazdej
jego zmianie.

Pracownik patistwowy w stanie nieczynnym obowia-
zany jest podaé tej wladzy, przy ktérej ostatnio pehit
stuzbe, kaidorazowy dokladny adres, pod ktérym nalezy
przesylaé¢ mu zawiadomienia urzedowe.

O ile szczegdlne stosunki sluzbowe tego niezbednie
wymagaja, wiadza naczelna moze zarzadzié chwilowe
ograniczenie wydalania sie pracownika panstwowego
z siedziby urzedowej, nawet poza godzinami zajeé sluz-
bowych. W okolicznosciach nadzwyczajaych i niecierpia-
cveh zwioki ograniczenie takie zarzadzi¢ moze réwniez
wiadza sluzbowa. )

ROZDZIAF, III.
Prawa praéewnika panstwoewego.

Art. 33. Pracownik panstwowy staly posiada
wszystkie prawa, zastrzezone w ustawie niniejszej, i mo-
ze byé wydalony lub usuniety ze stuzby jedynie prawo-
mocnym zarzadzeniem wladzy, wydanvim na mocy ni-
niejszej ustawy lub orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

Prowizoryczne mianowanie nie moze byé podstawa
do #zadania nominacji na pracownika stalego.

Art. 24. Pracownikowi panstwowemu sluzy przy
pehieniu stuzby prawo do szczegélnej ochrony prawnej,
okreélone w ustawach karnych,

Art. 35. Pracownik panstwowy ma prawo do tytu-
hi przywigzanego do nadanego mu stanowiska stuzbo-
wego. '

Pracownik panstwowy ma prawo do noszenia mun-
duru lub odznsk shuibowych, odpowiadajacych dziatowi
zarzadu panstwotwvego i piastewanemu stanowisku, o ile
mundur lub odznzaki stuzbowe wprowadzone zostana

specjalnymi przepisami.

Art. 36. Pracownik pafstwowy, ktéry przestuzyl
przynajraniej rok w stuzbie pafstwowej, ma prawo do

corocznego urlopu dla wypoczynku przez dni 30, jezeli,

nie zachodza wazne przeszkody sluzbowe.

Do wymiaru urlopu dla wypoczynku wladza moze
wliczyé wszystkie urlopy, udzielone pracownikowi
pafistwowemu w ciggu roku, z wyjatkiem krétkich
urlopéw dla zalatwienia wainych spraw osobistxch,
rodzig:ych i majatkowych, nie przenoszacych jednora-
zowo trzech dni. -

Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia moZe
w wyjatkowyeh okolicznodeiach ograniczy¢ czas trwania
urlovéw wypoezynkowych, jednak nie nizej 15 dni.

Art. 37. Urlop dla wypoczynku mozna kazdej chwiil
odwolaé, o ile tego wymagaja wazne i niecierpiace zwio-
ki wzgledy stuzbowe.

Skoro jednak nastepnie sluzba na to pozwoli, nalezy
pracownikowi panstwowemu umozliwié wykorzystanie
udzielonego urlopu, a nadto zwrécei¢é mu koszty podrdzy
tam i z powrotem, spowodowane nieprzewidzianym od-
wolaniem z urlopu, wedlug norm ustalonych dla pedrozy
siuzbowych.

Jezeli pracownikowi panstwowemu odmdwiono ur-
lopu zupelnie lub skrécono jego czas, nalezy to w miaxrg

moznoscl uwzglednié przy wymicrze urlapu éla wypoe-

czynku w roku nastepnym.

Art. 38, Pracownik patistwowy moze otrzymaé ur-
lop w celu zalaiwienia spraw osobistyech, rodzinnych
i majatkowych lub poratowania zdrowia. '

Gdy urlop dla poratowania zdrowia trwa nieprzer-
wanie dluzej niz sze$é miesiecy, a urlop z innych powo-
déw dluiej niz dwa miesigce, to za dalszy czas urlopu
wsirzyinuje sig uposazenie siuzbowe i czasu tego urlopu
nie liczy sie do czasu stuzby czynnej.

Czas trwania takiego urlopu bez uposaZenia nie mo-
Ze przenosié lat dwdch. ’

Wiadza moze od warunkéw tych odstapié w calodci
lub w czesei tylko woéwcezas, gdy wudzielenie dluzszego
urlopu pozgdane jest z waznych wzgledéw publicznych,

Przy obliczaniu pélrocznego, wzglednie dwumie-
siecznego czasu trwania urlopu licza sie jako przerwy
tylko te okresy odbywania czynnej stuzby, kiére wyno-
szg przynajmniej polowe czasu, spedzonego bezposrednio
przedtem na urlopie. O ile stuzba czynna trwala krécej,
nie stanowi ona przerwy, a poszczegdlne okresy urlopu
liczg si¢ razem.

Art. 33. Kobieta w stanie ciazy zatrudniona przy
pracy uciazliwej powinna by¢ w miare mozno$ci, poczy-
najac od széstego miesigca ciazy, przesunigta do pracy
dogodniejszej bez zmniejszenia uposazenia.

Kobieta w stanie ciagzy ma prawo przerwaé prace
na okres 12 tygodni, z ktérych co najmniej dwa powinny
przypadaé przed, a co najmniej osiem po porodzie, po-
zostale za§ dwa tygodnie kobieta moze wykorzystaé do-
wolnie badZ bezposrednio przed chowiazkowa dwuty-
goduiowa przerwa przed porcdem, badz bezposrednio po
obowiazkowej o$miotygodniowej przerwie po porodzie.

W okresie powyzszych przerw nie wolno kobiety za-
trudnia¢ nawet za jej zgoda.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego
miesigea cigzy oraz kobiet majacych dzieci w wieku do
osiemnastu miesiecy poza przepisowymi godzinami zajeé
stuzbowych (art. 27), w godzinach nocnych (miedzy 20
a 5) oraz poza stalym miejscem pracy.

Okresy stanu ciazy, przewidziane w niniejszym ar-
tykule, powinny byé stwierdzone $wiadectwem lekar-
skim.

* Art. 40. Uposazenie pracownika panstwowego nor=-
muje specjalna ustawa o uposazeniu.

Art. 41, Pracownik pafstwowy awansuje do bez-
poérednio wyZszej grupy upcosazenia, wedlug uznania
wladzy przelozonej, przy zachowaniu postanowien
art. 17. C®

Art. 42. W czasie, ktérego nie zalicza sie do czasu
shizby czynnej (wystugi lat), pracownik panstwowy nie
moie awansowaé, a praktykant by¢ mianowany pracow=
nikiem panstwowym. '

Arxt, 43. W razie wdrozenia przeciw pracownikowi
panstwowemu (prakiyvkantowi) postepowania karnego
lub dyscyplinarnego, albo zawieszenia go w pelnieniu
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stuzby — nie mozZna przed zakonczeniem tego rosfqn’r
wania lub zniesieniem zawieszenia awansowaé go do
wyiszej grupy uposazenia, ani tez mianowaé praktykans
ta pracownikiem patstwowym.

Art. 44. Pracownikowi panstwowemu 1 jego naj-
blizszej rodzinie zapewnia sie opieke lekarska i Srodki
lecznicze w zakresie, przewidzianym w osobnej ustawie.

Art. 45. Pracownikowi panstwowemu sluzy prawo
do uposaZenia emerytalnego, a wdowie 1 sierotom po
nim do zaopatrzenia wdowiego i sierocego na zasadach,
unormpwanych w osobnej ustawie (ustawa emerytalnaj.

Axt, 46. Ustepowanie pod jakimkolwiek tytulem
prawa do pobierania uposazenia lub wynagrodzenia
praktykantow jest wzbronione. Wszelka umowa prze-
ciwna temu jest niewaZna.

~ Art. 47. Stosunki stuzbowe pracownikéw panstwo-
wych podezas pelnienia sluzby wojskowe] normuje spe-
cjalna ustawa.

ROZDZIAEL IV.

Zmiany w stosunku stuibowym i rozwigzanie stosunku
sluibowego. '

Axt, 48, Jezeli dobro stuzby tego wymaga, mozna
przenie$¢ pracownika bez obniZania posiadanej grupy
uposazenia w tym samym dziale zarzadu panstwowego
do innej miejscowoSci i na inne stanowisko lub do inne-
go dzialu zarzadu panstwowego, ktérego pracownicy
podlegaja niniejszej ustawie.

Przeniesienia pracownika do innego dzialu zarzadu
panstwowego dokonywa wladza naczelna tego dzialu, do
ktérego pracownik przechodzi, za zgoda wiadzy naczel-
nej, ktérej pracownik podlega.

Przeniesienie pracowmka w tyrn samym dziale za-
rzadu panstwowego dokonywa wladza naczelna badz
wiadza bezpoérednio podlegia wiladzy naczelnej, ktorsj
przelkazanas zostalo mianowanie na dane stanowisko
stuzbowe. '

na zasadzie art. 17 niniejszej ustawy miano-
pracownikéw przekazano kisrownikom wladz bez.
nio podlezajacym wladzy naczelnej, przeniesie-

pracovwnikdw z okregu terytorialnego kierowni-
7y, k t{al‘y ich mianowal, do innzsgo okresu tery-
s0 nalezy do wiadzy naczelnej.

Ja,

‘t_o;-z.—ﬂn

urzedu lub w drodze kon-
koszty przeniesiania.

Frz j }::‘*zcﬁ‘esle'uﬂch
g sie pre f'oww}'ow

Przy p*"ﬂ"\'r‘t;mm:‘h na prosbz pracownika przy-
rosztow przeniesienia zaleZeé beadzie od decyzii
_c.dzy naczelne._..

bro shL Zh _,r p:zemesc pracovmlka do suzbjr, podlega;ace]
innym przepisom, w tym samym dziale zarzadu pafistwo-
wego 1 na inne stanowisko w grupie uposazenia nie niz-
szej co do wysokosei uposazenia od dotychezas 1‘2}%1 ada=
nej, jezell stesunek sluzbowy unormowany innymi prze-
pisami ma charakter publiczno-prawny.

; d powzicciem decyzji z urzedu o przeniesicniu
pracownika wladza wystucha go i w miare moznoscl
uwzgledni jego zyczenia.

Do przesiedlenia sie nalezy pracownikowi wyzna-
czy¢ odpowiadni termin i zwolnié go na odpowiedni czas
od peinienia shuzby, uwzgledniajac przy tym jego wa-
runki osobiste i rodzinna.

Axt, €3, Przeniesienie z urzgdu pracownikéw wymie-
nionych w art. 18 ust. 1 wymaga uprzedniej zgody Pre-
zesa Rady Ministréw,

Art. 50. Pracownik panstwowy moze przej$é na
wlasng profbe do innego dzialu zarzadu pafstwowego,
o ile dotychczasowa jego wladza przelozona na to
zezwoli.

Art. 51. Wiasciwa wladza naczelna za zooda Prezesa
Rady Ministrow przenosi stalego pracownika pafstwo-
wego w stan nieczynny, gdy:

a) w*ﬁ utek zmiany w. organizacii wiadz i urzedow
e ma dla niego czasowo odpowiedniego stanc-
wiska shuzbowego w tym samym dziale zarzadu
panstwowego, lub
b) zajda olcolicznosci, nie povw‘ila]'-‘i"e ze wzgleduna
dobro stuzby na dalsze jej pelnienie w tym .sa-
mym dziale zarzadu panstwowego.

Przeniesienie w stan nieczynny pracownikéw Kan-
celarii Cywilnej Prezydenta Rzeczypospolitej, Kancelarii
Rady Panstwa, Kancelarii Sejmu, Najwyzszej Izby Kon-
troli i Komisji Specjalnej do walki z naduzyciami i szko-
dnictwem gospodarcz ym nie wymaga zgody Prezesa Ra-
dy Ministréw.

Pracownikéw panstwowych, wymienionych w art. 17
ust. 2 i 3, przenosi w stan nieczynny Prezydent Rzeczy-
pospolitej na wniosek wiasciwej wladzy naczelnej, przed-
stawiony w porozumieniu z Prezesem Rady Ministrow.

Art. 52. Przez caly czas pozostawania w stanie nie-
czynnym pracownik panstwowy pobiera w pelnej mie-
rze nslezne mu uposaZenie stuibowe.

Czas, spedzony w stanie nieczynnym, zalicza sig pra-
cownikowi panstwowemu tylko do wymiaru emerytury.

Art. 53, Pracownik panstwowy w stanie nieczynnym
moze byé w kazdej chwili powolany z powrotem do
shuzby czynnej, o ile jednak powolanie takie nie nastapi
w .ciagu pél roku cd chwili przeniesienia pracownika
pafistwowego w stan nieczynny, naleiy go zwolm#i¢ ze
sluzby pafstwowe] przy zastosowaniu odnoinych po-
stanowien ustawy emerytalnej.

-

Art. 54. Pracownika panstwowego, wybranego do
ciala ustawodaweczego, zwalnia sie na czas trwania man-
datu od sprawowania urzidu z réwnocze%‘.‘y‘m watrzy-
maniem mu na caly ten czas uposazenia sluZbowego.

o wygsénieciu mandatu pracownik padstwowy po-
wraca do sprawowania swego urzedi, wzglednie innego
odpowiedniego urzedu, bez cbniZenia posiadanej grupy
upesazenia w tym samym driale zarzadu panstwowego.

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawodawcze-
go ralicza sie calkowicie do czasu stuzby {Wysiuﬂl lat).

Dziatalno$é pracownika panstwowego w czasie wy-
konywania mandatu poselskiego nie moze pociggnagé dia
niego zadnych represji sluzbowych.
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Przepisy ustepu pierwszego tego artykulu nie doty-
cza ministréw, podsekretarzy stanu, dyrektoréw depar-
tamentéw lub oséb zajmujacych stanowiska réwnorzed-
ne w ministerstwach, kierownikéw samodzielnych urze-
dow i innych instytucyj centralnych, wojewodow i wice-
wojewodow.

Art. 55. Stosunek stuzbowy pracownika stalego
i prowizorycznego oraz praktykanta mozna rozwigzac
poza wypadkami, przewidzianymi w rozdziale V ustawy
niniejszej, przez dobrowolne wystapienie pracownika
panstwowego (praktykanta) ze stuzby panstwowej; sto-
sunek za$ stluzbowy pracownika prowizorycznego
i praktykanta — nadto przez jednostronne zarzadzenie
wiadzy, pod warunkami, wskazanymi w art. 59 — 60
wlacznie.

Art. 56. Pracownik panstwowy zaréwno w shuzbie
czynnej, jak w stanie nieczynnym, ma prawo zglosié
wystapienie ze sluzby panstwowej.

Zgloszenie takie wnom sie na pi$mie do wladzy stuz-
bowej.

Art. 57. Zgloszenie wystapienia wymaga przyje-
cia ze strony tej wiadzy, kiéra pracownika panstwowego
mianowala.

Przyjecie zgloszenia mozna uzaleznié od nalezytego
oddania urzedowania, cstateczng za$ decyzje co do przy-
jecia zgloszenia odroczy¢ tylko wtedy, gdy pracownik
panstwowy pozostaje w Sledztwie karnym lub dyscypli-
narnym, lub zalega z zobowiazaniami pieniginymi, wy-
niklymi ze stosunku sluzbowego.

Art. 58, O ile pracownikowi panstwowemu nie za-
komunikowano zadnej decyzji w sprawie jego zglosze-
nia w ciagu czterech tygodni, zgloszenie to uwaza sie za
przyicte.

Przeciwko warunkowemu przyjeciu lub odroczeniu
przyjecia zgloszenia o wystgpieniu ze siuzby pracownik
panstwowy moze wnie$¢ w ciagu pigtnastu dni od dnia
doreczenia decyzji za pofrednictwem swej wiadzy shuz-
bowej zaZalenie do wladzy naczelnej, ktéra najdalej
W ciagu miesiagca wyda ostateczna decyzje.

 Art. §9. Rozwigzanie stosunku shuzbowego pracow-
nika panstwowego, ktdérego mianowano do odwolania
(prowizorycznie), moZe nastgpi¢ kazdej chwili z zarza-
dzenia wiadzy przy zastosowaniu przepiséw art. 4.

Sluzba prowizoryczna nie moze trwaé bez zgody
pracownika panstwowego diuzej, niz lat pigé.

Art. 60. Stosunek stuzbowy praktykanta moZna roz-
wiazat, gdy wladza, ktéra go przyjegla, uzna, Ze nie jest
zdatny do sprawowania urzedu, w kidrego zakresie sluz-
ba przygotowawcza sie odbywa.

O ile zachowanie sie praktykanta bylo przez czas™
pelienia stuzby przygotowawczej bez =zarzutu, naleiy
mu przyznaé zasilek w wysokosci jedno do dwumiesigez-
nego wynagrcdzenia.

Przy rozwiazaniu stosunku shuzbowego z powodu
niezlozenia w przepisanym terminie egzaminéw prak-
tyeznych, wymaganych do uzyskania nominacji na pra-
cownika stalego, rozstrzygaé begda przepisy o egzami~-

nach, wydane dla wlasciwego dzialu zarzadu pafistwo-
wego i wlasciwej kategorii pracownikéw panstwowych.

Art. 61. Przez dobrowolne wystapienie ze sluzby,
jak réwniez ppzez rozwiazanie stosunku sluzbowego,
w my$l postanowien powyzszych (art. 56 do 60 wlacz-
nie), pracownik panstwowy (praktykant) i jego rodzina
traca wszelkie prawa, wynikajace ze stosunku stuzbo-
wego.

W razie ponownego wstapienia do sluzby panstwo-

wej przywrécenie praw, nabytych poprzednia stuzba, i

moze nastapi¢ za zgoda wlasciwej wladzy naczelnej.

Art. 62. Mianowanie pracownika patsiwowego be-
dzie uznane za niewazne, a pracownik panstwowy wy-
dalony ze stuzby, jesli mianowanie uzyskal na podsta-
wie dokumentéw falszywych lub niewaznych, albo wyj-
da na jaw okoliczno$ei, w mysl obowigzujacych przepi-
s6w nie dopuszczajace mianowania.

Orzeczenia o uniewaznieniu nominacji i wydaleniu
ze stluzby wyda wlasciwa wiladza.

Art. 63. Pracownik panstwowy, ktéry w ciagu bez-
poérednio po sobie nastepujacych lat trzech otrzymat
dwukrotnie niedostateczng ocene kwalifikacyjna, winien
byé zwolniony zé sluzby, przy zachowaniu nabytych
praw emerytalnych.

Art. 64. Gdy przeciw pracownikowi panstwowemu
wdrozono postgpowanie karno-sgdowe lub dyscyplinar-
ne, wladza stuzbowa ma prawo zawiesi¢ go w pelnieniu

sluzhy, o ile ze wzgledu na rodza] i doniosto$é zarzuco- ;

nego mu przestepstwa lub wystepku stuzbowego wska-
zane jest usuna¢ go od wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych,

W przypadku zarzadzenia wzgledem pracownika
panstwowego aresztu $ledczego wladza zawiesza go
w pelnieniu stuzby. T

Kazdy przelozony, powolany do wykonywania bez-
poéredniego lub posredniego mnadzoru stuzbowego, ma
prawo zawiesi¢ pracownika panstwowego w pelnieniu
stuzby, gdy ten odméwil jawnie posluszensiwa sluzbo-
wego wirdd szezegblnie waznych okoliczneosei, albo gdy
ze wzgledu na jako§é wystepku shuzbowego, zarzucane-
go pracownikowi panstwowemu, dalsze pozostawienie go
w stuzbie naraziloby powage urzedu lub grozilo do-
bru stuzby. Prawo zawieszania w stuzbie w iych przy-
padkach przystuguje takze pracownikowi pansiwowemu,
ktéremu powierzono przeprowadzenie inspekeji urzedu.

Przeciwko zarzadzeniu wiadzy stuzbowej o zawiesze-
niu w stuzbie w my$l ust. 1 przyshuguje zawieszonemu
prawo wniesienia zazalenia w terminie dni b do wiadzy
bezposrednio wyzszej. O kazdym zawieszeniu w stuzbig
zawiadamia wiadza stuzbowa bezzwlocznie wiadze bez-
poérednio wyisza, ktéra moze z urzedu uchyli¢ zawie-
szenie, zarzadzone w mysl ust. 1.

Przeciwko zawieszeniu w sluzbie w my$l ust. 3
przystuguje zawieszonemu prawo wniesienia zazalenia
w terminie, okreSlonym w ust. 4, do wladzy przelozonej
nad pracownikiem panstwowym, ktéry zarzadzil za-
wieszenie. Pracownik panstwowy, ktoéry zarzadzit zawie-
szenie, zawiadamia o zawieszeniu bezzwlocznie wladze
sluzbowg zawieszonego oraz swoja wladze przelozong,
kiéra moze z urzedu uchylié zawieszenie.

|
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Whniesienie zazalenia przeciwko zawieszeniu w sluz-
bie nie wstrzymuje skutkéw zawieszenia.

Wtadza zarzadzajac lub zatwierdzajac zawieszenie
w sluzbie, moze ograniczyé uposazenie pracownika pan-
stwowego najwyzej do polowy, poczawszy ed dnia pierw-
szego miesiaca nastepujacego po zawieszeniu.

Przeciw zarzadzeniu, zmniejszajacemu uposazenie,
moze pracownik panstwowy wnie$¢ zazalenie do wladzy
wyzszej w ciagu dni 5 od dnia doreczenia. Zazalenie nie
wstrzymuje wykonania. Jezeli na skutek zazalenia de-
cyzja zostanie uchylona — wyplaca sie pracownikowi
panstwowemu wstrzymang czesé uposazenia.

Wiadza stuzbowa, wzglednie w przypadkach zawie-
szenia na podstawie wust. 3 — wiadza przelozona nad
pracownikiem panstwowym, ktéry zarzadzil zawieszenie,
uchyla zawieszenie, jezeli odpadng przyczyny, ktore je
spowodowaly. W razie wdrozenia postgpowania dyscy-
plinarnego zawieszenie w stuzbie koificzy sie najpdiniej
z chwila ostatecznego zakonczenia tego postepowania.

Art. 65. Gdy obwinionego skazano na karg dyscypli-
narna, czasu zawieszenia w stuzbie nie zalicza sie do
czasu stuzby czynnej.

W tych przypadkach oraz wdowczas, gdy pracownika
panstwowego wydalono w drodze administracyjnej lub
zasadzono wyrokiem sadu karnego, nie sluzy mu prawo
otrzymania czeSci uposazenia, ktérej wyptate wstrzy-
mano w myél art. 64 ust. 7. We wszystkich innych przy-
padkach czas zawieszenia liczy sie do czasu sluzby czyn-
nej, a précz tego nalezy wyplaci¢ pracownikowi panst-
wowemu czgsé uposazenia, ktéra wstrzymano.

ROZDZIAL V.
Odpowiedzialnosé sluzbowa.

Art. 68. BezpoSrednio i poérednio przelozona wiadza
ma prawo wytykaé i gani¢ podleglym pracownikom
panstwowym niewlasciwosci w urzedowaniu lub zacho-
waniu sie oraz niedbalstwo w stuzbie.

Art. 67. Pracownikéw panstwowych, ktérzy naru-
szaja obowiazki swego stanowiska i urzedu w shluzbie
lub poza stuzba przez czyn, zaniechanie lub zaniedbanie
pociaga sie, niezaleznie od ich sadowej odpowiedzialnosci
karnej lub cywilnej, do odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej lub porzadkowe] wedlug przepisow ustawy niniej-
szej.

Art. 68. Pracownik paﬁstwowy ponosi odpowiedzial-
- noéé dyscyplinarna za wystepkl shizbowe, odpowiedzial-
nos¢ za§ porzadkowa za wykroczenia stuzbow=

Art. 69. Wystepkiem stuzbowym jest takie naru-
szenie obowigzkéw stuzbowych, ktére powoduje obraze
interesu publicznego lub naraza dobro publiczne na
gzkode, -

Wykroczeniem stuzbowym jest ka2de naruszenie
obowigzku stuzbowego, nie posiadajace wyzej podanych
znam™inn wystepku stuzbowego.

<bieg kilku wykroczen stuzbowych lub ich powta-
rzanie sig, jak réwniez wykroczerjie wiréd ckolicznosei
szczegblnie obcigzajacych — uwaza sig za wystepek
shuzbowy.

Art. 70. Postepowanie dyscyplinarne lub porzadko-
we z powodu naruszenia obowigzkéw stuzbowych, kto-
re posiada znamiona czynu karygodnego, éciganego usta.
wami karnymi, moze sie toczyé réwnoczesénie z karnym
postgpowaniem sadowym w tej samej sprawie; moze bvé
jednak zawieszone az do ostatecznego zakonczenia kar-~
nego posiepowania sadowego.

Art. 7T1. Pracownik panstwowy, skazany prawomoc-
nym wyrokiem sadu karnego, podlega wydaleniu ze
stuzby bez postepowania dyscyplinarnego, o ile skaza-
nie pocigga za sobg utrate zdolnosci do piastowania
urzedu publicznego.

Art. 72. Do postepowania porzgdkowego i dyscypli-
narnego nie nalezy rozstrzygahie o pretensjach cywil-
nych.

~ Art, 73. Za wykroczenie sluzbowe naklada sie kare
porzadkowa — unomnienie,

Axt. 74. Kary porzadkowe naklada wiadza stuzbowa
lub przelozona wladza wyZsza.

Przed nalozeniem kary porzadkowej nalezy daé ob-
winionemu pracownikowi pans..wowe"nu moznosé uspra-
wiedliwienia sie.

Art. 75. O nalozonej karze porzacdkowej zawiadamia
sie pracownika panstwowego na piSmie z podaniem mo-
tywoéw. IKar porzadkowych nie wciaga sie do wykazu
stuzbowego.

Art. 76. Orzeczenie o karze porzadkowej, nalozonej
nie przez wladze naczelna, pracownik panstwowy moze
zaskarzyé w ciagu dni odmiu do wladzy bezposrednio
wyzszej, kidra rozstrzyga sprawe ostatecznie.

Od orzeczen wladz naczelnych o nalozeniu kar po-
rzadkowych odwolanie nie stuzy.

Lrt. 77. Za wystepki stuZbowe naklada sie nasfq-
pujace kary dyscyplinarne:

1) nagane,
2) odliczenie lat stuzby od roku do trzech,

3) obniZenie grupy uposazenia o jedna lub dwie,
z zawieszeniem moznoS$ci awansu na przeciag jed-
nego roku do lat trzech,

4) przeniesienie w staly stan spoczynku z umniej-
szonym uposazeniem emerytalnym wzglednie
odprawa najwyzej do 50 %,

5) wydalenie ze stuzby.

Art. 7% Kary dyscyplinarne nakiadaé moze jedy-
nie w drodze orzeczenia wlasciwa komisja dyscyplinar-
na na podstawie wyniku postepowania dyscyplinarnego,
przeprowadzonego zgodnie z ustawa o postepowaniu
dyscyplinarnym. Przy wymierzaniu kar dyscyplinar-
nych, wymienionych w art. 77, nalezy w kazdym po-
szczegblnym wypadku mie¢ na wzgledzie doniostosé
vrostepku sluzbowego i powstalych z tego powodu
szkod, stopien winy, jako tez dotychczasowe zachowanie
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sie pracownika panstwowego. Orzeczenia dyscyplinarne-
g0 nie moina Zimienié ani zniedé¢ zarzadzeniem admini-
stracyjnym.

Art. 79, Przy karze odliczenia lat stuzby nie zalicza
sie do czasu stuzby czynnej {(wystugi lat) okresu tej kary,
wskazanego w orzeczeniu. Okres trwania tej kary odli-
cza sie od czasu stuzby czynnej (wyslugi lat) niezaleznie
od okreséw, potracanych z czasu sluzby czynnej (wyslugi
lat) z innych powododw, ckreslonyeh postanowieniami
ustawy niniejszej lub ustaw specjalnych.

Art. 80. Przy karach dyscyplinarnych nagany i od-

liczenia lat stuzby pracownik pahdstwowy nie moze awan- -

sowaé: przy karze nagany — przez rok jeden, przy ka-
rze odliczenia lat — przez czas trwania tej kary.

Art. 81. Wydalenie pracownika passtwowego ze
stuzby pociaga za sobg utrate wszystkich praw, z piasio-
waniem urzedu zwiazanych, a w tej liczbie prawa do
emeryiury.

Art. 82, Czlonkom rodziny wydalonego moze wlasci-
wa wladza naczelna w razie okolicznedci, zaslugujacyci
na szezeg6lne uwzglednienie, przyznaé odpowiedni sia-
ly zasilek na uirzymanie, kiéry jednak nie moZe prze-
wyzszaé normalnego ich zaopatizenia wdowiego lub
sierocego.

Zasilek taki przyznaé mczna albo juz z chwily
wstrzymania wyplaty uposaZenia pracownika passiwo-
wego wydalonego, albo od chwili jego dmierei.

Do powyiszego zasiltku maja zastosowanie postano-
wienia ustawy emervtalnej o utracie prawa do zaopa-
trzenia wdowiego i sierocago.

Art. 82. Pracownicy panstwowi w stanie nicczyn-
nym podlegaja odpowiedzialnoSei dyseyplinarnej z po-
wodu: .

1) wystepku stuzbowego, ktdérego dopuscili sie w cza-

sie czynnej shuzby,

2) popelnienia w czasie trwania stanu nieczynnego

takich naruszen obowigzkdw, ktdre noszy cechy
wystepku sluzbowego.

Pracownicy panstwowi, przeniesieni w stan spo-
czynku, podlegaja odpowiedzialnodel dyscyplinarnej
z powodu wystepku stuzbowego, ktérego dopuscili sig
w czasie czynnej stuzby.

Art. 84. Na pracownikéw panstwowych, pozostaja-
evch w stanie nieczynnym, naklada sig nastepujace kary
dyscyplinarne:

1) naganse, _

2) stale lub czasowe zmniejszenie uposazenia w sta-

nie nieezynnym najwyzej o 25 %,

3) w razie okolicznodci, szczegdlnie obeigzajacych,

‘utrate wszelkich praw, wyplywajacych z jego

stosunku do Panstwa, w tej liczbie uposazenia

i zaopatrzenia dla czionkéw rodziny, z moznoicia
zastosowania analogicznych postanowienn art. 82
ustawy.

Te saine dyscyplinarne kary, maja zastosowanie do
pracownikow panstwowych, przeniesionych w stan spo-

- obowigzutjace ustawy i przevisy, wydane w

czynku, przy zachowaniu -wiasciwosei tej komis;ji dyscy-
plinarnej, ktérej podiczali w  czasie pelnienia  stuihr
czynnei.

- Art. 85. Pracownika panstwowego w stanie nicezyns
nym, na ktérego nalozono kare dyscyplinarna staieso
zmniejszenia uposazenia w stanie nieczynnym, nie mo=-
na powolaé z powrotem do sluzby czynne’.

O ile powyzsza kare dyscyplinarna orzeczono tylico
na pewien oznaczony czas, pracownik pansiwowy w stz
nie nieczynnym lub na emeryturze moze byé powal
z powrotem do czynnej stuzby dopiero po zupeinym od-
cierpieniu kary dyscyplinarnej.

Art, 86. Sciganie wystepkéw i wykroczen shizbho-
wych nie podlega przedawnieniu.

Azxt. 87. Organizacje wladz dyscyplinarnych i poste-
powania dyscyplinarnego normuje osobna ustawa.

TYTULR TREECL

WEPOLURNZIAE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W WYKONANIU USTAWY.

Arxt. 88. Whadciwym zwigzkom zawodowym pracow-
nikéw panstwowych zapewnia sig¢ wspéludziat z glosem
doradczym w sprawach:

a) ustalania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw,

b) przenoszenia pracownika z urzedu dla dobra shui-
by bez jego zgody na inne stanocwisko,

¢) zwalniania i przenoszenia w stan nieczynny.

Rada Ministréw okredli w drodze rozporzadzenia
szezegdlowy zakres 1 sposdéb wykonywania wspdludzialu
zwiazkéw zawodowych w powyzszych sprawach.

TYTUL CZWARTY.
PRZEPISY PRZEJSCIOWE.

Art. 89. Postanowieniom niniejszej ustawy nie pod.
legaja sedziowie, prokuratorzy (wymiar sprawisdliwosei),
aplikanci sadowi, pracownicy panstwowych kelei zelaz-
nych, nauczyciele wszystkich szkdl panstwowych, pra-
cownicy podlegli Ministrowi Bezpieczenistwa Publicz-
nego oraz — z wyjatkiem posianowien art. 64 1 65 —
pracownicy przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon®,

Do pracownikdéw Kontroli Painstwowej stosuje sig
przepisy niniejszej ustawy, o ile ustawa o Kontroli Pai-
stwowej z dnia 3 czerwca 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr 51,
poz. 314) inaczej nie stanowi.

Art. 90. Wykonanie niniejszej ustawy powierza sig
Prezesowi Rady Ministréw i innym ministrom, we wia-
Sciwym kazdemu z nich zakresie dzialania.

L

Art. 81, Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie z dniemt
1 kvsietnia 1922 r. s '

7, dniem 1 kwietnia 1922 r. traca moac dotyc

ez
rzedmiotach,

tacn,

mormowanych tg ustawa.
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Prenumerata kwartalna normalna wynosi 800 zl, ulgowa 400 zl. Z prenumeraty ulgowej korzystaja wladze, urzedy,
zaklady i instytucje parstwowe, z wyjatkiem bankdéw, monopoli i przedsiebiorstw panstwowych.
Prenumerate naleiy wplaca¢ z goéry na pietnadcie dni przed rozpoczeciem kwartalu kalendarzowego na konto Admini=
siracji Dziennika Ustaw R. P, w P.K.O. w Warszawie Nr [—1999,
Zgloszenia na prenumerate przyjmujg ponadto Biura Sprzedazy Dziennika Ustaw R. P. w Warszawie, ul, Leszno 53/55
i Al, 6 Sierpnia 6 oraz w Lodzi, Gmach Sadéw, Plac Dabrowskiego 5,

Pojedyncze numery sa do nabycia w biurach sprzedazy i kasach wszystkich sadéw okregowych,
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegdlnych numeréw wnosié nalezy do wlasciwych urzedéw pocztowych nie-
zwlocznie po of'rzymaniu nastepnego kolejnego numeru. Reklamacyj spdéZnionych lub wniesionych niewlasciwie

' ) nie uwzglednia sie,
Adres Redakcji i Administracji: Warszawa, ul, Leszno 53/55.

Tloczono z polecenia Ministra Sprawiedliwosci w Drukarni Ministerstwa Sprawiedl, w Warszawie, ul. 6-go Sierpnia 6.

35000 184 Cena 64 zlL






