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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI 

z dnia 15 m arca 1949 r. 

o zmiania granic okręgów Sądów Grodzkich w Jarosławi.u i Lubaczowie. 

N a podstawie art. 1 dekretu z dnia 4 listopada 

1944 r. o upoważnieniu do tworzenia sądów oraz zmiany 

ich okręgów, a ponadto do przenoszenia sędziów na inne 

m iejsce służbowe (Dz. U. R. P. Nr 11, poz. 58) zarządzam, 

co następuje: 

§ 1. Wyłącza się z okręgu Sądu Grodzkiego w Luba­
czowie gminę wiejską Młyny i gminę tę . włącża 

się do okręgu Sądu Grodzkiego w Jarosławiu. 
§ 2. Rozporządzenie nmleJsze wchodzi w życie 

z dniem l kwietnia 1949 r. 

Minister Sprawiedliwości: H. Swiqtkowski 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SKARBU 

z dnia 17 marca 1949 r. 

w sprawie wykonania ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń. 

Na podstawie art. I! u st. 2 i 3, art. 9 ust. 7, art. 10 
ust. 5, art. 12 ust. 3, art. 13 ust. 3, art. 14 u st. 2, art. 15 
ust. 4: i 6, art. 16 u st. 3 i art. 19 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o p odatku od w ynagroc1Zel1 (Dz. U. R. P. Nr 7, 
poz. 41) or az ai"t. 15 dekretu z dnia 16 maja 1!H6 r. o po­
stępo-'llaniu podatkowym (Dz. U. R. P. z 1946 r. Nr 27, 
poz. 174 oraz z 1 9ł8 r. Nr 12, poz. 94 i Nr 52, poz. 41 3) 
zarządzam, co następuje : 

§ 1. 1. PoWołane w rozporządzeniu niniejszym: 
1) artykuły b ez bliższego określenia - ożnaczają art y­

k uly ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od 
wynagrodzeń (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 41), 

2) paragrafy b ez bliższego określenia - oznaczają pa­
ragrafy niniejszego rozporządzenia. 
2. Ilekroć w rozporządzeniu niniejszym mowa jest 

o ustawie bez bliższego określenia , rozumieć należy u sta­
wę z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń 
(Dz. U. R. P. Nr 7, p oz. 41). 
Do ad. 4 ·ust. 1 pkt 1. 

§ 2. Stosunel-;: slużbowy wynika z decyzj i władzy, 

opartej na przepisach prawa publicznego. Stosunek umo­
w y o pracę r eguluje prawo p racy, a w szczególności 

rozp0rządzenia P rezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 
m :1yca 1928 Y. o UElo·vlie o pracę pracowników umysro­
v/ych (Dz. U. R. P. I·ir 35, poz. 323) i o u mowie o prCl.cę 

r obotników (Dz. U. R P. Nr 35, poz. 32'1) wraz z dzia­
ł '2rn I tytuiu XI kodeksa zobowiązall (Dz. U. R P. 
z 1933 r. Nr 82, poz. 598). 

§ 3. 1. Do rzędu wynagrodze11 określonych wart. 4 
ust. 1 pkt 1 zalicza się wszelkiego rodzaju w ynagrodze­
n ia beZ względu n a ich nazv/ę i rodzaj, j eżeli wypłata 

następuje z tytułu istniej ącego pomiędzy pr acownikiem 
a praccdRwcą stosm!~;:u slużbowego lub stosunku umo­
v/y o pracę (wY:1agtcdzenie zasadnicze, za godziny nC>.d­
licz'Jvwe, za p :aq nocną, dod9.tki służbowe, fun!: cyjne, 
r p2c::;aln2, prz2rDyslovlc, , vyró\.Vl13.V1CZe, osobiste, za spec­
j alność fć: r;ho\"lą, kYvalifikacyjne. dodatki za uciążliwą 

p:.i." c"l cę , za prace s~~kodli \rve dla Zdl'"o'llj a, r odzinne, r epr2-
z ~~ :nt~:.cyjn2, lcl<C 3.1ne, rDies2:knni0\Ve, t akBY eGzamin3.C7j1l0, 
p r oL1.ocyjn:c, akordowe, żet ::movle , premie za wydajną 
ploac~, n?3ro ~;y pkI1;t: ~;ne, pr o'.viz]e, bil ansowe, t rzyna­
~-t a pensja, ś-~v i ąteczne, odszkodo'.vania za nie vlykorzy­
sb.ny Ul'~Op i wszeJ.~{le inn e kwoty, n iezal27.nie od tego, 
czy są określone w sumach z góry ustalonych). 

2. W przypadku, gdy ze względu na odmienny od 
ogółu pracownikó'w zakres opowiązków, czas zatrudnie-. 
nia danej osoby lub inne okoliczności powstaje wąt­
pliwość, czy w ogóle zachodzi stosunek u mowy o pracę 
(art. 4 ust. 1 pkt 1), należy ustalić, czy całokształt praw. 
i obowiązków danej osoby jest unormowany przepisa­
mi z zakresu prawa pracy. W razie nas:lwających się trud .. 
ności w określeniu charakteru zatrudnienia tej osoby 
można zasięgać opinii związku zawodowego, do którego 
należy ogół pracowników danego zakładu pj:r,cy. 

§ 4. Przychód osób zatrudnionych w zakładach usłu­
gowych (hotele, restauracje, cukiernie itp.) w p osLaci 
procentowego wynagrodzenia, pobieranego od zainka­
sowanych rachunków, stanowi wynagrodzenie podlega.., 
jące opodatkowaniu, natomiast dobrowolne datki prze­
kraczające określoną wysokość procentowego wynagro­
dzenia nie są wynagrodzeniem w rozumieniu ustawy. 

§ 5. Odszkodowania i odprawy, wypłacane pracow­
nikom z tytułu rozwiązania stosunku pracy, podlegają 
opodatkowaniu, chociażby nie były przewidziane w urno. 
wie o pracę. 

Do art. 4 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i ust. 3 pkt 2. 
§ 6. 1. T,:vórczość z zakresu sztuk graficZ!lych i pla­

stycznych (art. 1 ust. przedostatni prawa aut orskiego) 
z wyjątkiem przypadków określonych w § 10 u st. 1 pkt 3 
lit. h) oraz i), jak również działalnoś ć oświatowa k or e­
petytorów, udziela j ących lekcji na godziny, n ie podlega 
podatkowi od wynagrodzeń. 

2. DziRla lność i twórczość 2.rchitektów podlega po­
d atkowi od w ynagrodzell w następujących przypadkach: 

1) gdy jest przedmiotem odpowiadaj ącej warunkom. 
§ 7 umowy o dzieło lub umowy zlecen ia, 

2) gdy według przepisów § 10 ust. 1 p k t 3 lit h) oraz 
i) jest uważana za działalnsść lub twórczość arty­
styczną i odpowiada warunkom, określonym w §§ 
11 - 13. 

D.3 a::-t. 4 u st. 1 pkt 2 i u st . 3 p!d 2. 

§ 7. 1. Umowa o dzieło lub u mowa zlece"1ia odpo­
,viClda przepisom art. 4 ust. 1 pkt 2 w przYP:ldk ac:h: 

1) gdy zostala zawarta przez pracodawcę z prD. cowni­
k iem zatrudnionym u niego na podstawie stosunku 
służbov/ego lub umowy o pracę, albo ' 




