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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Zz dnia 12 kwietnia 1952 r.

w sprawie warunkéw przyimowania do pracy w celu przyuczenia do zawodu i péiniejszego zalrudnicnia mlo-
docianych, kiorzy ukonczyli 14 lat zycia i nie przekroczyli 16 lat zycia.

Na podstawie art. 2 ust. 2 dekretu z dnia 2 sierpnia
1951 r. o pracy i szkoleniu zawodowym mjlodocianych w
zakladach pracy (Dz. U. R. P. Nr 41, poz. 311) Rada Mim-
strow, po porozumieniu z Centiralng Radg szqzkow Za-
wodowych, zarzadza, co nast¢puje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie niniejsze reguluje warunki
przyjmowania do pracy w celu przyuczenia do zawodu
i pozniejszego zatrudnienia mlodocianych, ktorzy ukoa-
czyli lat 14, a nie przekroczyli 16 roku zycia.

2. Wszgdzie, gdzie w rozporzadzeniu niniejszym
moéwi si¢ o mlodocianych, r1ozumie sie mlodocianyci
obojga pict w wieku od ukonczonych lat 14 do ukof-
czonych lat 16.

§ 2. 1. Milodocianych wolno przyjmowaé do pracy
tylko w cclu przyuczenia do zawodu i pozniejszego za-
trudnienia.

2. Obowiagzek przyuczania do zawodu nie obejmuje
mlodociarych, ktorzy odbyli przyuczenie do zawodu w
innym zakladzie pracy i uzyskali zaswiadczenie o przy-
swojeniu im stopnia kwalifikacyjnego w zawodzie (ka-
tegoric osobistego zaszeregowania). Zaswiadczenie po-
winno by¢ wydane wedlug wzoru zatwierdzonego przez
Przewodniczqcego Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego,

§ 3. 1. Mlodociani nie moga by¢ przyuczani do za-
wodu i zatrudniani przy pracach, ktorych wykonywanie
przez mlodocianych w wieku lat 14 — 16 jest zakazane
obowigzujacymi przepisami,

2. W ockresie przyuczania do zawodu nie wolno za-
trudnia¢ mlodocianych przy pracach nie zwiazanych z
przyuczeniem do danego zawodu,

§ 4. 1. Przyjecie do pracy w celu przyuczenia do
zawodu moze nastgpi¢ dopiero po:

a) przedstawieniu przez mlodocianego $§wiadectwa o
ukonczeniu 14 roku zycia; '

b) przedlozeniu $wiadectwa lekarskiego stwierdzajace-
go, ze mlodociany moze by¢ zatrudmiony przy danej
pracy.

2. Sposéb przeprowadzania badan lekarskich, o kto-
rych mowa w art. 6 ust. 1 i 2 dekretu z dnia 2 merpma
1951 1. o pracy i szkeleniu zawodowym mlodocianych W
zakladach pracy, okresli zarzadzenie Ministra Zdrowia.

§‘5. 1. Przy przyjmowaniu do pracykw celu przy-
uczenia do zawodu zaklad pracy zawiera z mlodocianym
umowg na pismie okreslajgcq zawdd, w ktérym odbywad

sig bedzie przyuczenie, czasokres {rwania przyuczcnia do
zawodu oraz inne warunki pracy w okresie przyuczania
du zawodu.

2. Wzér umowy ustala Przewodniczgcy Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego w drodze za-
rzgdzenia.

§ 6. Pracownicy zakladu pracy wyznaczeni pricz
kierownika zakladu pracy do prowadzenia przyuczevia
mlodocianych do zawodu, a takie pracownicy kicrujqcy
poiniejszgq pracg mlodocianych, majg obowigzek priepro-
wadzania instruktazu wstepnego i instruktazu-w czasic
pracy mlodocianego, w celu dokladnego obznajmienia
mlodocianego z przepisami dotyczacymi bezpieczenslwa
i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem przepi-
sow dotyczacych rodzaju pracy, przy ktérej mlodociany
jest zatrudniony.

§ 7 Przyuczenie do zawodu organizuje i prowadui
zaklad pracy w postaci szkolenia indywidualnego lub
bLrygadowego. Przyuczenie do zawodu powinno obeimo-
waé czeé¢ praktyczng i niezbgdne uzupelnienie wiado-
mosci zawodowych teoretycznych, zgodnie z programicm
zatwierdzonym przez Ministra sprawujgcego zwierzchni
nadzér na dang galezig pracy.

§ 8. Kierownik zakladu pracy obowiazany jest do
udzielania pomocy i ulatwiania mlodocianym dalszegu
podnoszenia ich- kwalifikacji zawodowych oraz kszial-
cenia sig w szkolach dla pracujacych lub w szkolach ko-
respondencyjnych.

§ 9. 1. Czas pracy mlodocianych w okresie przy-
uczania do zawodu, jak réwniez czas pracy po zakorcze-
niu okresu przyuczania az do ukonczenia przez miodo-
cianego 16 roku zycia, nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe i 36 godzin na tydzien.

2. Rozklad czasu przyuczania do zawodu i czasu
pracy mlodocianych powinien by¢ uwidoczniony w re-
gulaminie pracy.

3. Za pore nocna, w ktérej nie wolno zatrudniaé
mlodocianych, rozumie sig czas migdzy godzing 21 i 6 fa-
no. - .

§ 10. 1. W okresie przyuczenia do zawodu na-
lezy wynagradza¢ mlodocianych za efektywng ilos¢ prze-
pracowanych godzin wedlug stawek przewidzianych dia
pracownikow zaszeregowanych do najmzsze) kategorii
plac przewidzianej w tabeli plac, obowigzujgcej w -da-
nym zakladzie pracy, a po.ukoliczeniu okresu przyucze-
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nia — na ogdlnych zasadach, obowigzujacych ogol ro-
botnikéw kategorii, do ktérej mlodociany zostal zaszere-
gowany po zakonczeniu okresu przyuczenia do zawodu.

2. Jednakze mlodociani zachowujg do ukonczenia
t6 roku zycia prawo do dodatkowego wynagrodzenia za
dwie godziny dziennie w dni robocze, z wyjatkiem sobdt.
Dodatkowe wynagrodzenie oblicza sie, takze w przypad-
ku pracy w akordzie, zawsze wedlug stawki podstawo-
wej przystugujacej mlodocianemu zgodnie z jego osobi-
slym zaszeregowaniem. ' ’

§ 11, 1. Milodociani po odbyciu przyuczenia do za-

wodu skladajgq egzamin przed zakladowg komisjg kwa-
lifikacyjng (egzaminacyjna).
" 2. Warunkiem pomyélnego zdania egzaminu przez
mlodocnanych jest wykonanie obowiazujgcej normy dia
prac bedacych przedmiotem egzaminu co najmniej Ww
70%.

§ 12. W razie niezlozenia przez mlodocianego egza-
minu z wynikiem dodatnim zaklad pracy, zaleznie od de-
cyzji zakladowej komisji kwalifikacyjnej, badz przediuza
mlodocianemu okres przyuczenia do zawodu w celu pow-
torzenia egzaminu, badz tez kieruje go na przeszkolenie
w zawodzie dostepniejszym dla mlodocianego.

/

§ 13. Mlodociani, ktdrzy po zlozeniu egzaminu uzy-
skali stopien kwalifikacyjny (kategorig) w zawodzie, po-
winni by¢ zatrudnieni 7godme z nabytymi kwalifi-
kacjami.

§ 14. Mlodocianym do ukotczenia 16 roku zycia
przystuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej platny
urlop. wypoczynkowy w wymiarze dwoch tygodni, a po-
uvplywie nieprzerwanej pracy przez rok od dnia przysta-
pienia do pracy i w latach nastepnych miesigczny uriop
wypoczynkowy w wymiarze jednego miesigca. Na zada-
nie mlodocianego zaklad pracy powinien mlodocianemu
udzieli¢ urlopu w okresie migdzy 1 lipca a 31 sierpnia.

§ 15. Zaklady pracy lub ich oddzialy majg obowia-
zek prowadzi¢ wykazy pracownikdéw miodocianych, Wy-
kazy powinny obejmowaé nastgpujgce dane:

a) imie i nazwisko, date urodzenia oraz miejsce za-
micszkania mlodocianego,

b) imig¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania ojca, matki
lub opxekuna mtodocianego,”

¢} date okresowego badania lekarskiego i wskazania
lekarskie,

d) rodzaj zawodu, w ktérym odbywa sie przyuczenie,
date rozpoczecia i zakonczema okresu przyuczenia
do zawodu,

e) zawdd i kategorie osobistego zaszeregowania uzy—
- skang przez mlodocianego po zakonczeniu okresu
przyuczenia do zawodu oraz okreslenie stanowiska
roboczego i miejsca, w ktérym sie ono znajduje.-

"§ 16. ‘Wlasciwi ministrowie na wniosek - zarzadu
glownego wlasciwego zwigzku zawodowego wydadza za-
kaz szkolenia i zatrudniania mlodocianych w tych zakta-

" dach pracy lub ich oddzialach, ktdre nie zapewniajg na-
lezytych warunkéw przyuczenia do zawodu i pracy.

§ 17. 1. Jezeli lekarz stwierdzi szkodliwy wplyw
danej pracy na zdrowie mlodocianego, zaklad pracy po-
winien przenies¢ mlodocianego do innej odpowiedniej
pracy, @ w braku takiej pracy rozwigza¢ niezwlocznie
umowe o pracg z mlodocianym, za jednoczesng wyplata
wynagrodzenia za ustawowy okres wypowiedzenia.

2. Inspektor pracy moze nakazaé przeniesienie min-
docianego do innej pracy w danym zakladzie pracy lub
rozwiazanie umowy o prace, jezeli zaklad pracy nie wy-
konuje orzeczenia lekarskiego o przeniesieniu do innej
pracy, albo nie zapewnia warunkéw, wymaganych dla
pomyslnego przyuczenia do zawodu.

§ 18. Odre¢bne przepisy regulujg zatrudnianie mlo-
docianych w celu przyuczenia do zawodu przy pracach
rolnych oraz w indywidualnym rzemiosle.

§ 19. Wrykonanie rozporzadzenia porucza si¢ Przes
wodniczgcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego i wszystkim wtasciwym ministrom.

, § 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J, Cyrankiewicz



