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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA 

z dnia 7 lutego 1953 r. 

w sprawie organiz.acji i zaaań zakładów leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach ,pracy. 

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 28 paź
dziernika 1948 r. o zakładach spolecznych służby zdrowia 
i planowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, 
poz. 434 z późniejszymi zmianam.i) zarządza się, co na-
stępuje: • 

§ 1. 1. Zakładami leczniczo-zapobiegawczymi przy 
zakładach pracy, zwan.ymi dalej "Zakładami" , są: 

1) punkty felczerskie (pielęgniarskie ). 

2) punkty lekarskie, 

3) przychodnie, 

4) półsanatoria. 

2. Użyte w rozporządzeniu określenia: "poradnia", 
"gabinet", "pracownia" i "izba chorych" oznaczają ko

, mórki organizacyjne przychodni. Komórki te mają nastę
pujące zadania: 

I 1) poradnia - udzielanie pomocy leczniczo-zap')uie
gawczej chorym i zdrowym w lokalu przychodni jak 
również w miejscu pracy, 

2) gabinet - udzielanie pomocy leczniczej chorym w 
lokalu przychodni, 

3) pracownia - obsługiw'anie poradni i gabine tów w 
zakresie rozpoznawczym bądź leczi1iczY:-ll, 

4) izba chorych - udzielanie zamkn ię tej pomocy lecz
niczej w przypadkach: 

a) choroby obłożnej, która według przewidYW ali le
karza nie będzie trwać dłużej niż 3 c.ni, a wyj ąt

kowo, gdy chory nie ma odpowiednich war~ ll1 -
ków do leczenia się w domu - nie dłużej niż 7 
dni, albo 

h} podejrzenia choroby, jeżeli zachodz i trudność j ej 
rozpoznania. 

§ 2. Zakłady mają za zadanie: 

1) punkty felczerskie (pielęgniarskie) : 

a) udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach na 
głych zachorowań oraz w razie wypadx.ów przy 
pracy, 

hl szerzenie oświaty sanitarnej, 

c) zapobieganie chorobom oraz prowadzenie akcji 
sanitarnej i przeciwepide~icznei. 

d) umożliwianie pracownikom korzystania z pO f11 0Cy 
leczniczej przekraczającej zakres zadań punktu, 

e) obserwację pracowników podczas pracy w celu 
wykrywania wczesnych objawów choroDowyc]l, 

f) wykonywanie zarządzeń, zmierzających do obni
żenia absencji w pracy z powodu choroby, 

g) wykonywanie czynności zleconych przez organy 
zwierzchnie; 

2) punkty lekarskie: 

a) wykonywanie czynności określonych w pkt t, 

b) udzielanie pomocy leczniczej, z wyłączeniem opie
ki nad obłożn ie chorymi, 

c) orzekanie o czasowej niezdolnoś c i do pracy, 

dl prowacl:z:enie ewidencji wszys tk ich zaświadczell 

o czasowej niezdolnośCi do pracy, wydanych pra
cownikom danego zakładu pracy, 

e) badanie nowowstępujących do pracy, 

f) okresowe badan ie młodocianych, kobiet clQżar

n ych oraz pracowników, zatrudnionych w gilłę

ziach pracy szkodliwych dla zdrowia, 

g) zgłaszanie, zgodnie z obowi ązującym i przepisillui , 
wniosków o stdłe lub czasowe przeniesien ie pra
co~vnika ze względ.u na jego stan zdro.wia do 
innego rodzaju pracy, 

h) przeprowadzanie dora źnej kontroli obłożnie cho
rych w domu, 

i) prowad:enie sys tematycznej walki o obniżenie 
absencji chorobovn 'j (obserwacja osób często 
zwalniających si ę z pracy z powodu choroby itp.) 
oraz współdziałani e w tym zakresie z admini
s tracją zakładu pracy i z odpowiednimi ogniwami 
związkowymi; 

3) przychodni e : 

a) wykonywanie czynności określonych w p~c t I i 2, 

b) zwalczanie chorób typowych dla · danego środowi
s,ka i zapobieganie ich powstawaniu, 

c) współdziałanie z wlaściwymi władzami i instytu
cjamioraz kierownict,vem zakładu prący i zakła
dową organizacją zw i ązku- zawodowego w zakre
sie zwalczania chorób zakażnych, 

d) udzielanie świadczeń leczniczych w zakresie wła
ści wym dla danej przychodni, 

e) roztaczanie opi ek i nad zdrowiem mieszkaJlców 
osiedla lub dzielnicy, w której położony jest za
kład pracy, o ile w danej miejscowośc i n ie ma 
innego zakładu opieki zdrowotnej otwartej. 
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§ 3. Zakłady udzielają świadczeń: 

1) pracownikom zakładu pracy, przy którym są zorga
nizow ane, 

2) ci:Junkom rodzin tych pracowników: 
al zamieszkałym na terenie zakładu pracy oraz 
b) zamieszkałym poza tym terenem, jeżeli w uanej 
miejscowości nie ma innego zakładu opieki zdro
wotnej otwartej, a kierownik zakładu pracy wy ra
zi na to zgodę , albo jeżeli względy szczególne tego 
wymagaj ą. 

§ 4. Zakład powinien być czynny w takich godzi
nach, aby pracownicy zakładu pracy zatrudnieni na po
szczególnych zmianach mieli zapewnioną pomoc doraźną 
oraz możność korzystania z pozostałych świadczeń. 

§ 5. Zakłady współdziałają z zakładem pracy w za
kresie higieny i bezpieczeństwa pracy oraz ze Stowarzy
szeniem "Polski Czerwony Krzyż" -.:. w zakresie jego 
akcji na terenie zakładu pracy. ' 

§ 6. 1. Zakłady są organizowane i prowadzone 
przez wydziały zdrowia prezydiów powiatowych (miej
skich, dzielnicowych) rad narodowych właściwych ze 
względ.u na położenie zakladu pracy. 

2. W przypadkach wyjątkowych zakłady są orga
nizowane i prowadzone przez Ministra Zdrowia bądż na 
jego zlecenie - przez wydziały zdrowia prezydiów wo
jewódzkich rad narodowych (Rad Narodowych w m. st. 
Warszawie, m. Łodzi). 

3. Liczbę etatów oraz liczbę godzin pracy lekar
skiej i pomocniczo-lekarskiej d.la poszczególnych Zakła
dów ustala się w ramach norm określonych przez Mini
stra Zdrowia w porozumieniu z Prezesem Państw,1wej 

Komisji Etatów. 

§ 7. Do Zadal] organów prowadzących Zakłady na-
leży w szczególnośc i: 

1) sporządzanie planów rozmieszczenia Zakładów, 

2) ustalanie etatów i godzin zatrudnienia, 

3) powoływanie i odwoływanie kierowników i personelu, 

4) ogólne kierownictwo, nadzór i sprawozdawczość , 

5) prowadzenie kontroli ewidencyjnej Zakładó w. 

§ 8. 1. Punkt felczerski (pielęgniarski) i punkt lekilrski 
wchod,zą w skład właściwej miejscowo przychodni r(i! jo
n owej. 

2. Przep isu us t. nie stosuj~ się w przypadku zor-
ganizowania przychodni przy tymsamyrn zakładzie p racy. 
Punkt felczerski (pielęgniarski) bądż lekarski wchodz i 
wówczas w skład tej przychodni. 

'§ 9. 1. Przychodnie dz ielą się na 5 typów. 

2. W skład poszczególnych t ypów przych·)dni 
wchodzą l'\P.stępujące kom orki organizacyjne: 

1) typ I - poradnia ogólna, 

2) typ II - dwie poradnie: ogólna i higieny pracy, dwa 
gabine ty: jeden specjalnoś c i właściwej dla danego 
zakladu pracy i dentystyczny, oraz pracownia anali
tyczna podręczna ; 

3} typ III - dwie poradn ie: ogólna i higi eny pracy, pi f;Ć 

gabinetów : 3 specjalności właściwych dla danego 

zakładu pracy, fizykoterapeutyczny i dentystyczny, 
oraz pracownia analityczna; 

4) typ IV ·- dwie poradnie: ogólna i higieny pracy, sie
dem gabinetów: 4 specjalności właściwych dla da
nego zakładu pracy, dentystyczny, fizykoterape u-. 
tyczny i rentgenologiczny, oraz pracownia analitycz
na, 

5) typ V - poradnia higieny pracy, jedenaście gabine
tów: internistyczny, reumatologiczny, neurologiczny, 
ginekologiczny, laryngologiczny, okulistyczny, sto
matologiczny, rentgenologiczny i fizykoterapeutycz-
ny, oraz pracownia analltyczna. . 

3. W skład przychodni wchodzić mogą ponadto izby 
chorych. 

§ 10. 1. Przychodnia jest samodzielną jednostką 
organizacyjną i bud.żetową. 

2. Przychodnia typu I i II podlega pod wzglqdem 
fachowo-lekarskim nadzorowi właściwej miejscowo przy
chodni obwodowej (powiatowej, miejskiej bądż d'lielni-
cowej). . 

3 .. W przypadku zorganizowania przy tym samym 
zakładZIe pracy dwóch lub więcej przychodni - przy
chodnie niższego typu wchodzą w skład przychodni wyż-
szego typu. . 

§ 11. 
zasad: 

Zqkłady organizuje się według następujących 

1) przy zakładach przemysłu chemicznego i przetworów 
naftowych zatrudniających: 

a) ponad 200 do 400 pracowników - punkt felczer
ski (pielęgniarski) lub przychodnię typu I, 

b) ponad 440 do 1100 pracowników - przychodnię 
typu I, 

c) ponad 1100 do 3300 pracowników - przychod.nię 
typu II, 

d) ponad 3300 do 5500 prflcowników - przychodnię 
typu III, 

e) ponad 5500 do 77CO pracowników - przychodnię 
typu IV, 

f) ponad 1700 pracowników - przychodnię typu Vi 

2) przy kopalniach rudy, węgla bądź naft y, wapienni
kach , kamieniołomach oraz przy zakładach przemy
słu metali ni eże l aznych, zatrudniających : 

a.) ponad 200 do 500 pracowników - punkt felczerski 
(pielęgniarski ) lub przychounię typu I, 

b) ponad 500 do 1400 pracowników przychodnię 
typu I, 

c) ponad 1400 do 4200 pracownikó w - przychodnię 
typu II, 

d) ponad 4200 do 7000 pracowników - przycllodnię 
typu III, 

e) ponad 7000 do 9000 pracowników - przychodnię 
typu IV, 

f) ponad 9000 pracowników - przychodnię typu V i 
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) przy hutach wszelkiego rocl .. z:aju z wyjątkiem hut me-
tali nieźelaznych, zatrudniających: 

a) ponad 300 do 600 pracowników '- punk t felc7. er
ski (pielęgniarski) lub , przychodnię ~ypu I, 

b) ponad 600 do 1500 pracowników - przycho~lnię 
typu I, 

e) ponad 1500 do 4500 pracowników - przychodnię 

typu II, 

d) ponad 4500 do 7500 pracowników - przychochiG 
typu III, 

' e) ponad 7500 do 10500 pracowników - przyó,)c.nię 

.typu IV;' 

f) ,ponad 10500 pracowników - przychodnię typu V ; 

4) przy zakładach budowy maszyn, zatrudniających: 

a) ponad 400 do 800 pracowników - p'imkt f elczer
ski (pielęgniarski) lub przychodnię typu I, 

b) ponael. 800 do 1700 pracowników - przychodnię 

typu I, 

c) ponad 1700 do 5000 praco'wników - przychodll:ę 

typu II, 

d) ponad 5000 do 8400 pracowników - przychodnię 

typu III, 

e) ponad 8400 do 11800 pracowników - przychod
nię typu IV, 

f) ponad 11800 pracowników - przychodnię typu V; 

5) przy zakładach pracy nie objętych przepisami punk
tów 1-4, a zatrudniających: 

a) ponad 400 cl.o 1000 pracownikóvl - punkt felczer
ski (pie lęgniarski) lub przychodnię typu I, 

b) ponad 1000 do 2100 pracowników - przythod,lię 

typu I, 

e) ponad 2100 do 6300 pracowników - przychoJnię 

typu II, 

d) ponad 6300 do 10500 pracowników - przychodnię 

typu III, 

e) pona j 10500 do 14700 pracowników - przychod
nię typu IV, 

f) penad 14700 pracowników - przychodnię typu V; 

6) przy zakładach pracy czynnych sezonowo lub prze
noszonych z miejsca na m~ejsce, a zatrudniających 

ponad 400 pracowników - punkt lekarski. 

'2. W przypadkach uzasadnjo~ych prezydium wła - ' 

scnvej wojewódzkiej rady narodowej (Rady Narodowej 
m. st. Warszawy, m. Łodzi) może zezwolić na zorganizo
wanie Zakładu, wymienionego w § 1, innego rodzaju i 
typu niż przewidz:any w ust. 1. 

3. Zorganizowanie przychodni typu V lub izby cho
rych wymaga zgody, Ministra Zd rowia. Zgody tilkiej wy
maga również zorganizowanie Zakładu przy urzędzie lub 
instytucji. ' 

' .. ~' . - : ", 

Paz: 50 

. , 

4~ Przy poszczególnych ocl.działach produkcyjnych 
dużych zakładów pracy.- prócz właściwej dla danego 
zakładu przychodni - można, z zachowaniem wytycz
nych ust. 1, dodatkowo zorganizować oddziałowe punkty 
felczerskie (p ielęgniarskie). punkty l'ekarskie bądż przy
chodnie I i II typu. 

§ 12, 1. Na czele Zakładu stoi kL:~Townik , który 
bezpośrednio zarządza Zakładem i jest zwierzchnikiem 
służbowym wszystkich zatrudnionych w nim prae')wni
ków. 

2. Do obowiązI:ów kierownika Zakładu w szczegól
ności należy: 

1) uk; adanie planu pracy i rozkładu zaj ęć, 

2) sprawowanie nac':wru nad tokiem pracy, 

3) czuwanie nad przestrzeganiem socjalistycznej dyscy
pliny pracy, 

4) dbanie o podnoszenie poziomu św iadczeń lc:::czni
czych, 

5) zgłaszan ie wniosków w sprawie zaopatrzenia ,Draz w 
sprawach osobowych, 

6) układanie proj ektów planów gospodarczych finGn-
sowych, 

7) reprezentowanie Zakładu na zewnątrz oraz wobec 
kierownictwa Zakładu pracy, ' 

8) branie udzia!u w zebraniach rady zakładowe; oraz 
kierownictwa zakladu pracy i składanie ua nicb 
sprawozdań obejmujących analizę schorzeń, wypad-' 
kćw przy pracy, absencji chorobov-rcj pracowników 
oraz hig ieny i bezpieczeństwa pracy, 

9) przedstawianie kierownikowi za.ldadu pracy wni o
sków w zakresie higieny pracy i spraw sanitarnych, 

10) wykonywanie zadań zleconych przez ,organy z'wier7.
. chnie. 

3. Kierownicy Zakładów, będących w myśl § n ust. 2 
bąd ź § 10 ust. 3 komórkami organizacyjnymi przycłl}d.ni 
danego za kładu pracy, są podporządkowani kierow,llko
wi tej przychodni. 

§ 13. 1. Terminy zorganizowania w poszc7.C'q61· 
nyeh g ałęziach gospodarki narodowej zakładów' leczni
czo-zapobiegawczych w myśl niniejszego rozporządzenia 
ustali instrukcja Ministra Zdrowia, wydana w porozumie-
niu z zainteresowanymi ministrami. ' 

2. Istniejące w dniu wejścia w życie rozporządze
nia zakłady, których rodzaj i typ nie odpowiada przepi
som § 11, nale:i:y w terminie do dnia 30 czerwca 1953 T. 

przystosować do udzielania pomocy leczniczej ogółowi 

u bezpieczonych bądź dostosować do rzeczywistych po
trzeb zakładu pracy. 

3. Prezydia wojewódzkich rad narodowych (Rad 
Narodowych wm. st. Vvarszawie, m. Łoc.:: i ) na wniosek 
swoich wydziałów zdrowia przedstawią Ministrowi Zdro
wia, w ciągu dwóch mie.sięcy od dnia wej ścia w życie 
rozporządzenia, wykaz istniejących na podległych im te
renach zakładów przy instytucj ach' i urzędach wraz ze 
swoimi wnioskami co do dalszego ich is tnienia. 
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§ 14. Rozporządzenie nl~ dotyczy zakładów leczni
czo-zapobiega wczych przy zakładach pracy, podległych 
Ministrom Obrony Narodowej 'oraz Bezpieczeństwa Pu
blicznego, a także zakładów leczniczo-zapobiegawczych, 
prowadzonych przez przedsiębiorstwo "Polskie Koleje 
Państwowe", 

POZ.5łl 

§ t5. Organizację i zasady. działalności półsanat()~
rlów przy zakładach pracy ustalają odrębne przepisy. 

§ 16 . . Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 31' 
marca 1953 r. 

Minister Zdrowia: J. Sztachelskl 

Reklamacje z powodu niedoręcz<! nia ;loszczególnych nume rów wnosić najeży do Administracji Wydawnictw U. R. M. 
(Warszawa , ul. Bracka 20a) w t enninie lJ ci::> 15 dni po ~trzymaniu następnego numeru 

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw nabywać można w Administracji Wydawnictw U. R. M., War-
5zawa' Bracka 20a, w punktach sprzedaży: w. Warszawie : ,,Dom Książki", Księgarnia Prawno-ekonomiczna. pl. 3 Krzy
ży 12. kiosk "Domu Książki" w gmachu Sądów, al. Gen. Świerczewskiego 127, w Łodzi przy uJ. Nowotki 21 (Hi poteka ), 
w kasach Sądów Wojewódz]dch: w Białymstoku, Katowicach, Kielcach. Koszalinie, Rzeszowie, Wrocławiu i Zielonej Górze 

- oraz w kasach Sądów Powia towych : w Bydgoszczy, Bytomiu, Cieszynie, Częstochowie , Gdańsku , Gdyni, Gliwicach. 
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