Pziennik Ustaw Nr 25 —

152

— foz. 38 i 99

99

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 kwietnia 1953 r.

w sprawie wynagrodzen pracownikow finansowo - ksiggowych w pansiwowym przedsiebiorstwie ,Po’ska Poczta,
Telegraf i Telefon",

‘Na podstawie art. 18 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o utworzeniu
panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Teleyraf
i Telefon” (Dz. U. z 1932 r. Nr 105, poz. 879) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Wylacza sie pracownikdw finansowo-ksiego-
-wych w panstwowym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” z zaszeregowania do grup uposaze-
nia ustalonych w § 2 rozporzadzenia
dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie uposaienia pracowni-
kow panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon” (Dz. U. Nr 14, peoz. 90) i ustanawia sig
dla nich odrebne kategorie ptac wedlug nastepujacej ta-
beli:

Tabela plac pracownikéw finanzowo-ksiggowy™
w panstwowym przedsicbiorstwie , Folska Pocziq,
Telegraf i Teleion".

Rady Ministrow z -

Kategoria Placa Dodatek Dodatki lokalne
piac zasadnicza funkcyjny w zlotvch
w zlotych w zlotych stoleczny morski

1 2. 3 4 5
1 1.072 227 72 61
Ia 964 152 65 53
I 892 152 61 590
I 820 114 53 45
v 748 114 50 42
v 676 76 46 33
' 676 — 45 33
Va 602 76 33 35
Va 602 — 28 35
Vi 528 76 35 31

Kategoria Placa Dodatek Dodatki lokalne
ptac zasadnicza funkcyjny w zlotych
w zlotych w zlotych steteczny morski
1 2 3 4 5
VI 528 — 35 31
VII 472 — 31 z7
VIII 418 —_ 27 23
§ 2. 1. Zaszeregowaniu wedlug tabeli ustalonej

w § 1 podlegajg wszyscy pracownicy finansowo-ksiegowi,
zajmuiacy stanowiska okreSlone w podanej nizej tabeli
zaszeregowan:

Tabela zaszeregowait pracownikéw
finansowo-ksiegowych w panstwowym przedsicbiorstwie
»Polska Poczia, Telegraf i Telefon™.

Lp. Stanowisko Kategoria Dodatek
plac  funkcyjny
1. Kierownik dziatu f:nansowego, .
kierownik dziatu ksiegowosci I, Ia, II F

2. Kierownik sekcji w dziale fi-
nansowym uprawniony do za
stepowania kierownika dzialu,
kierownik sekcji ksiegowosci
uprawniony do zastepowania
kierownika dziahu

3. Starszy instruktor finansowy,
starszy instruktor ksigegowosci

4, Starszy planista -finansowy,
starszy ksiegowy, instruktor
finansowy, instruktor ksiego-

Ta, II, III F

IL, I, IV F
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Lp. Stanowisko Kategoria Dodatek

ptac  {unkcyjny

wosci, starszy likwidator (cen-
ZOT)

5. Starszy referent finansowy,
planista finansowy, ksiegowy,
likwidator, kasjer giowny

I, 1v, v g

V,Va, VI F

6. Referent finansowy, kasjer Va, VI —
7. Starszy kontysta Vi -—
8. Kontysta VII, VIIIT —

2. Zaszeregowania pracownikéw na poszczegdine

stanowiska dokona przelozony, uprawniony do mianowa-~
nia lub przyjecia pracownika.

3. Zmiana stanowiska na wyzsze lub niisze powo-
duje stosowng zmiane zaszeregowan.a pracown:ka.

§ 3. 1. Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrud-
nieni na stanowiskach oznaczonych w kolumnie 4 ‘abeli
zaszeregowan literg ,,F” otrzymuja dedatek {unkcyjny
w wysokecéci zaleznej od zajmowanego stanowiska i ka-
tegorii zaszeregowania.

2. Pracownicy zatrudnieni w obrebie granic m. s
Waiszawy, na obszarze miast: Gdanska, Gdyni i Szczeci-
na ordz powiatow: gdanskiego, wejherowskiego, elbla-
skiego, szczecinskiego i wolinskiego otrzymujg dodatck
lokalny (stoleczny, morski) w wysokosci podanej w ta-
beli plac (§ 1).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FINA
SIEBIORSTWIE ,,POLSKA PCCZTA,

§ 1.
przedsiebiorstwie
_otrzymujg premie: , :
" -a) miesieczng — za terminowe sparzadzanic i przel-

stawianie nadrzednej jednostce organizacyjincj
oraz bankowi finansujacemu przypadajacyca W
danym miesigcu sprawozdai okresowych oraz

b) roczna — za terminowe zloienie sprawozdan'a
i bilansu rocznego.-

Pracownicy finansowo-ksiggowi w panstwowym
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon”

§ 2. Premie wyplaca sie w koncu miesiaca po uzna-
niu przez jednostke nadrzedng oraz bank finaasujacy
ztozonych sprawozdan za prawidlowe.

§ 3. 1. Premia miesigczna wynosi:
a) dla pracownikéw, wymienionyvch w tabeli zasze-
regowan pod Ip. 1 — 4 — 40%0 placy zasadaizzcj,
b) dia pracowni}\éw wymienionych w tabeli zarzz-
regowan pod Ip. 5 i 6 -— 25% placy zasadniczej,
c) dia pracown'kow wymienionych w {abeli za-ze-
regowan pod Ip. 7 i 8 — 20%0 placy zasadnlzzed.
2. Pracownicy {inansowo-ksiegowi, bioracy udzict
w sporzgdzaniu rocznego sprawozdania finansowego,
otrzymuja roczna premie Dbilansowa przewidziana w
uchwale nr 170 Prezydium Rzadu z dnia 25 lutego 1933 r.
w sprawie zasad przyznawania premii bilansowej pra-
cownikom finansowo-ksiegowym za terminowe zloienie
prawidlowo sporzadzonego rocznego sprawozdania finan-
sowego (Monitor Polski Nr A-25, poz. 300).

§ 4. Podstawa formalno-prawna do wyplaty premii
dla pracownikdéw zarzgdow dyrekcji okregowych pocui

§ 4. Pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymuja pre-
mie na zasadach okreslonych w regulaminie, stauoWIQ-
cym zalgcznik do niniejszego rozporzgdzenia.

§ 5. Glowni i starsi ksiegowi pelnigcy obowiazki
gldwnych ksiggowych wynagradzani sa wedlug zasad
ustalonych . w uchwale nr 476 Prezydium Rzadu z dnia
18 lipca 1951 1. w sprawie wynagrodzen pracownikow
finansowo-ksiegowych, zatrudnionych w przedsichior-
stwach i zakladach uspclecznionych, z tym Ze premia ich
za terminowe wykonanie obowigzku sprawozdawczosci,
przewidziana w § 5 wymienionej uchwaly, wynosi 45%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Do pracownikéw zaszeregowanych na podsta-
wie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie przepisy § 4
ocraz §§ 7—15 i 17—18 rozporzadzenia Rady Minisirow
z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kow panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon” (Dz. U. Nr 14, poz. 90).

§ 7. Pracownicy finansowo-ksiegowi, pobierajacy
dodatki funkcyjne, nie maja prawa do dodatkowego wy-
nagrodzenia za godziny nadliczhowe.

§ 8. Pracownicy zaszeregowani na podstawie niniej-
szego rozporzgdzenia zachowujg dotychczasowy charak-
ter stosunku sluzbowego,

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 kwietnia 1953 1.

Prezes Rady Ministréw: B. Bierut

Zatgcznik do rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia_18 kwietnia 1953 &
(poz, 98).

NSOWO - KSIEGOWYCH W PANSTWOWYM PRZED-

TELEGRAF I TELEFON".

i telegrafoéw oraz jednostek centralnych jest pisemne za-
rzadienie Ministerstwa Poczt i Telegraféw, dla pracow-
nikow zas$ pozostalych jednostek organizacyjnych pan-
stwowego przedsicbiorstwa ,Polska Poczta Telegraf i Te-
lcfon” — zarzadzenia dyrektoréw okregowych poczt i
telegraféw badz dyrektorow (kierownikow) ]ednostuk
centralnych. '

§ 5. W przypadku niedofrzymania ustalonych ter-
nindw sprawozdawczoéci premie pracownikéow finanso-
wo-ksiegowych ulegajg zmniejszeniu:
&) przy opo6inieniu terminu sprawozdawczosci do 10
dni kalendarzowych o /s,

b) za kazde nastepne 5 dni opdinienia terminu spra-
wozdawczoséci o dalzzg /s,

c) przy opoznieniu tcriminu  sprawozdawczosci wy-
roszacym 306 dni pracownicy finansowo-ksiegowi
tracg prawo do premii w ogdle.

§ 6. Pracownicy finansowo-ksiegowi zachowujg pra-

wo do sredniej premil 2 okresu ostainich trzech miesiecy

we wszystkich przypadkach, w ktérych na podstawie

przepiséw szczegdlnych pracownik zachowuje prawo ao

ostainio pobieranego wynagrodzenia i przez czas w tyck
przepisach okreslony.

§ 7. Premie wyplacone niezgodnie z postanowienia-
mi niniejszego regulaminu beda uwazane za wyplaty po-
zbawione legalnych podstaw prawnych.

§ 8. Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia }
kwietnia 1953 1.



