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DEKRET

7 dnia 21 kwietnia 1954 r.

o niekidrych prawach i obowigzkach pracownikéw kolejowych,

‘Aby da¢ wyraz uznaniu Polskizi Rzeczypospolite]
Ludowej dla waznej i zaszcezylnej stuzby kolejarza pol-
skiego,

bioragc pod uwage doniosle znaczenie transporiu ko-
lejowego dla gospodarki narodowej i dla wykonania na-
rodowych planoéw gospodarczych, ‘

majgc na wzgledzie, Ze warunki pracy kolei wyma-
gaja od kazdsgo pracownika kolejowego wzorowego
spelniania cbowiazkdw shuibowych i szezegdlnie wysokie]
dyscypliny pracy, )

stanowi sig, co nastepuje:

Rozdziatl 1

Przepisy wsigpne,

Art. 1. 1. Przepisy dekrelu stosuje sie do wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych w Ministerstwie Kolel
i w jednostkach organizacyijnych przedsiebiorstwa , Pol-
skie Koleje Panstwowe” bez wzgledu na charakier slo-
sunkn pracy.

2. Rada Minislréw moze w drodze rozporzadzenia
rozciggngé moc przepisow dekretu w calosci lub w czesci
na pracownikdw zatrudnionych w innych jednostkach
organizacyinych resortu kolel,

Rozdziat 2.

T rawa pracownikéw kolejowych.

Art, 2. 1. Pracownik kolejowy otrzymuje uposaze-
nie (wynagrodzenie) stosownie do zajmowanego stano-
wiska stuzbowego, rodzaju,” = ~onywanych czynnosici, po-
siadanych kwalifikacji, ilosci i jakodci wykonywanej
pracy.

2. Rada Ministrow ustala w drodze rozporzadzeniu
zasady uposazenia oraz zaszeregowania pracownikow
kolejowych.

Art. 3. 1. -Wprowadza sig stopnie stuzbowe dla pra-
cownikow kolejowych,

2. Rada Ministrow okresli stopnie siuzbowe pra-
cownikow kolcjowych i zasady ich nadawania oraz ka-
tegorie pracownikdw uprawnienych do tych stopni.

Art. 4. 1. Pracownicy kolejowi otrzymujg umun-
durowanie shuizbowe, przydzizslane bezplatnie:

2. Rada Ministréw okresli kategorie pracownikow
uprawnionych do umundurowania sluzbowego oraz wyda
przepisy o mundurach i odznakach sluzbowych pracow-
nikow kolejowych. :

Art. 5. 1. Pracownicy kolejowi otrzymuja dodatek
za wysiuge lat.

2. Rada Ministréw okresli zasady 1 warunki przy-
znawania dodatku za wysluge lat, wysokos$é dodatku
jak réwniez stanowiska stuzbowe, uprawniajgce do otrzy-
mywania dodatku.

Rozdzial 3
Obowigzki pracownikdéw kolejowych,

Art. 6, Pracownik kolejowy obowigzany jesi we
wszystkich okolicznosciach do wiernosci wobec Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej,

Art, 7. 1 Podstawowym obowiagzkiem pracownikéw
kolejowych jest zabezpieczenie wykongnia zadan trans-
portu kolejowego, wynikajgeych z potrzeb gospedarki
narodowej i obronnosci Panstwa.

2. Pracownicy kolejowi obowigzani sg do wykony-
wania planow, wypelniania usialonych norm produkceyi-
nych i miernikdw pracy srodkéw transportowych oraz
zwigkszania wykorzysiania taboru keolejowego,

Art. 8. Kazdy pracownik kolejowy jest obowigzany
strzec dobrego imienia kcolejarza polskiego.

Art. 8, Pracownik kelejowy powinien speiniad swoje
obowigzki ze §wiadomoesciy, 2e jest wspolodpowiedzialny
za lerminowy i sprawny przewoz towarédw i 0s6b oraz za
ich bezpieczenstwo,

Art, 10. 1, Pracownika kolejowego obowiazuje dy-
scyplina shuzbowa, oparta na socjalistyczaym stosunku




Dziennik Ustaw Nr 16 ‘~—-

98 —

Poz. 59

do pracy, niezhedna dla zabezpieczenia regularnej pracy
transportu kolejowego. '

2. W szezegoinodci pracownik kolejowy jest obo-
wigzany do:

1) &cistego wypelniania obowigzkow wynikajgcych z po-
wierzonej mu funkcji oraz do wykazywania w pracy
njeodzownej inicjatywy;

2) zapobiegania . wszystkiemu, co zagraza bezpieczen-
siwu ruchu pociagdédw, zyciu ludzkiemu lub mieniu
powierzonemu kolei do przewozu, strzezenia i ochro-
ny wlasnosci spolecznej, a w szczegdinoéci technicz-
nych kolejowych $rodkéw przewozowych, wyposaze-
nia i malerialdow;

3) scistego, dokiadnego, terminowego wypelniania roz-
kazéw 1 polecen stuzbowych zwierzchnika;

4) Scislego przeslizegania ustaw, tozporzadzen, zarza-
dzen oraz przepisow shizbowvych; '

§) bezwzglednego przesirzegania tajemnicy panstwowej
i stuzbowej;

6) czujnosci i zwalczania dzialalnosci wrogdw ustroju
i wladzy ludowej. k
Art, 11, 1. Zwierzchnik stuzbowy jest obowigzany:

1) bezusiannie utrzymywaé na wysckim poziomie {
wzmacnia¢ dyscypling stuzbowq podlegtych pracow-

" nikéw oraz wychowywac ich w duchu nieugigtego
wypelniania obowiazkdow shuzbowych;

2) uslawicznie podwyzsza¢ kwalifikacje zawodowe |
spoleczno-polityczne podlegtych  pracownikow;

8) stale podnosi¢ wydajnosé pracy przez inicjowanie |
popieranie wspéizawodnictwa socjalistycznego wirdd
pracownikow kolejowych oraz stwarzanie mu dogod-
nych warunkéw rozwoju;

4) troszczy¢ sie o swych podwladnych, wnika¢ w ich
polrzeby byltowe i okazywal im nieodzowng pomoc.
2. Zwierzchnik sluzbowy, kléry nie wykonuje swoich

uprawnien dyscyplinarnych lub je przekracza, odpowiada
za naruszenie obowiazku sluzbowego.

Arl. 12, Regulamin nadany przez Ministra Kolei za
zgodg Prezesa Rady Ministréw okresli szczegdlowe obo-
wigzki pracownikow kolejowych.

Rozdzial 4.
Wyréinienic,

Art. 13. 1. Wyrdznia sie pracownikéw kolejowych,
kiérzy przekraczajg zadania produkcyjne, wzorowym wy-
pelnianiem obowiazkdw sluzbowych i przestrzeganiem
dyscypliny dajgq preyklad innym, wyleiong pracg pobu-
dzajg innych pracownikéw do wzmozenia wydajncsci
pracyv, szczegolnymi  osiggnigciami w stuzbie przyczy-
niajg sie do przedierminowego wykonania planu, przeja-
wiglg inicjatywe i pomysiowos’;é w pracy, dzieki kwalifi-
kaciom zawodowym, .starannosci oraz czujnosci zapew-
niajg bezawaryjng prace taboru kolejowego i kelejowych
urzgdzen technicznyeh lub ki6rzy zapobiegli wypadkom
kolejowym, probom sabotazu lub szkodnictwa

2. Wyrdinienia sg nastepujgce:

1} pochwata;

2) nagroda pienig¢ina;

3} nagroda w postaci cennego podarku;

4) wyznaczenie na wyzsze stanowisko sluzhowe;

5) przedterminowe i poza kolejnoécia nadanie stopnia
stuzbowegqo;

6} wyroznienie odznaky . Przodujgcy Kolejarz™;

7) nadanie tytulu honorowego ,Zashizony Kolejarz

Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej".

3. Minister Kolei ustali zasady i tryb postepowania
przy wyrdznianiu pracownikow oraz wyda regulamin od-
znaki Przodujgcy Kolejarz”, okreslajacy tryb jej nada-
wania i pozbawiania,

4. Osoby wyréinione tytulem honorowym ,Zastu-
zony Kolejarz Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej” maja
prawo noszenia odznaki ,Zashizony Kolejarz Polskiej
Rzeczypospolite] Ludowej”. Rada Panstwa okredli zasady
nadawania tytulu honorowego, tryb przedstawiania
wnioskéw o nadanie tytulu, wzér rysunkowy i wymiary
odznaki oraz iryb jej wreczania i sposGb noszenia,

Rozdzial 5.

Cdpowiedzialnodé dyscyplinama,

Art, 14, 1. Kazdy pracownik kolejowy ponosi od-
powiedzialno$é¢ dyscyplinarng za naruszenie obowigzku
stuzbowego.

2. Naruszenie obowiagzku sluibowego jest wykro-
czeniem stuZzbowym.

Art. 15. Za wykroczenia stuzbowe naklada sie na-
stepujace kary dyscyplinarne:

1) upomnienie;

2) nagana; o

3) nagana z ostrzezeniem;

4) wyznaczenie do ni%ej wynagradzanej pracy na okres
do 3 miesiecy;

5) obnizenie stopnia sluzbowego

6) obnizenie stopnia stuZbowego z ]ednoczesnym pozba-
wieniem prawa do dodatku za wysluge lat na okres
do jednego roku;

7) obnizenie stanowiska stuzbowego z
obnizeniem uposazenia (stawki placy);

8) wydalenie ze stuzby.

Art, 16. Prawo karania dyscyplinarnego przyshluguje
kazdemu zwierzchnikowi sluzbowemu w zakresie ustalo-
nym przez Ministra Kolei,

Art. 17. ' Za kazde wykroczenie moze by¢ wymierzo-
na pracownikowi kole)owemu tylko jedna kara dyscy-
plinarna.

Art, 18, 1. Przed wymierzeniem kary dyscyplinar-
nej zwierzchnik stuzbowy obowigzany jest zazadad¢ wy-
jasnien od obwinionego pracownika kolejowego.

2. Przy ustalaniu kary dyscyplinarnej zwierzchnik
shuzbowy powinien uwzgledni¢ rodzaj i wage wykrocze-
nia, stopien winy, rozmiar szkody wyirzgdzong] przez wy-
kroczeme okolicznosci, w jakich je popeiniono, oraz do-
tychczasowe wywiazywanie sig pracownika z obowigz-
k6w shuzbowych. '

" —

réwnoczesnym

Art. 19. O wymierzeniu kary dyscyplinarnej oraz o
powodach ukarania zawiadamia sie pracownika kelejo-
wego na piémie za potwierdzeniem odbioru,

Art. 20. Cd orzeczenia o ukaraniu dyscyplinarnym
przystuguje pracownikowi kolejowemu prawo wniesienia

azalenia w terminie 7 dni. Whniesienie zazalenia nie od-
racza wykonania kary dyscyplinarnej.

Ari, 21, W celach wychowawczych zwierzchnik siuz-
bowy ukaranego omawia orzeczenie dyscyplinarne na
naradzie roboczej pracownikéw danej 3“' inostki organiza-
cyjnej oraz moze je oglosic w prasie kolejowej albo w
kolejowych pismach urzgdowych.

Art, 22. 1 Pracownika kolejowego, kidry w ciagu
roku od ukarania go nie popeinil wykroczenia stuzbowe-
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:

go, uwaza sie za dyscyplinarnie niekaranego i wymie-
rzong kare skresla sig w jego dokumeniach ewidencyj-
nych.

2. Jezeli pracownik kolejowy w krotkim okresie
czasu po ukaraniu dyscyplinarnym wykazal wybitng po-
prawe i bardzo dobre wyniki pracy, zwierzchnik stuzbo-
wy, ktéry wymierzyl kare dyscyplinarna, moze zarza-
dzi¢ jej skreélenie z dokumentéw ewidencyjnych juz po
uplywie 6 miesigcy od dnia ukarania.

Art. 23. Wykroczenia sluzbowe, ktore stanowia row-
noczesénie naruszebDie przep¥sow o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy, nie podlegaja ukaraniu w try-
bie okreslonym w niniejszym dekrecie.

Art. 24, Szczegdlowe zasady i tryb postepowania
dyscyplinarnego okresli Minister Kolei za zgoda Prezesa
Rady Ministrow.

Art. 25. Pracownikom wydalonym ze shuzby przystu-
guja $wiadczenia emerytalne z Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych na warunkach | w wysokosci obowiazuia-
cych w ubezpieczeniu spolecznym, z tym ze laia kolejo-
wej wyslugi emerytalnej zalicza si¢ jako okresy ubez-
pieczenia,

Rozdzial 6&.
Prrepisy koflcowe i przejdciowe,

Art. 26, Przepisy dekretu stosuje sig przy pociaga-
niu pracownikéw kolejowych do odpowiedzialnodei dys-

cyplinarnej za wykroczenia ' sluzbowe popcinione przez
nich po dniu wejscia w zycie dekretu,

Art. 27. 1, Upowainia sie Ministra Kolei do zarza-
dzenia w odniesieniu do wystepkow i wykroczen stuzbo-
wych, popelnionych przez pracownikéw kolejowych
przed wejsciem w Zycie dekretu:

1) umorzenia wszczetego postepowania lub niewszczy-
nania postepowania;

2) umorzenia niedciggnietych grzywien i kar pieniegi-
nych;

3) skresienia z dokumentdéw ewidencyvjnych kar porzad-
kowych i dyscyplinarnych.

2. Przez wykroczenia i wystepki sluzbowe. o ktH-
rych mowa w ust. 1, rozumie sie przewinienia, a przez
grzywny i kary pilenigine — grzywny i kary okresione w
przepisach o sluzbie w przedsiebiorsiwie , Polskie Koieje
Panstwowe", jak réwniez kary pienieine naktfadane na
pracownikéw kolejowych umownych w zwiazku ze sto-
sunkiem pracy,

Art, 28, 1. W zakrezie unormowanym nirlejszym
dekretem tracg moc przepisy dotychczasowe w stosunku
do pracownikow objetych dekretem (art. 1),

2, Przepisy dekretu nie naruszajs uprawnieh pra-
cowrnikow kolejowych okredlonych w odrebnych przepi-
sach,

Art, 29, Dekret wchodzi ‘w 2ycie z dniem 1 maja

1954 1.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sckretarz Rady Panstwa: M, Rybicki



