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239
USTAWA
z dnia 19 listopada 1956 r,
4] uregulow&aniu zaleglych roszczeh dodatkowych ze stosunku pracy.
W celu zapewnienia warunkéw dla wszechstronnego roz- Axt. 1, 1. Przez zalegle roszczenia dodatkowe rozumlie
patrzenia  zalegiych dodatkowych roszczef pracowniczych  sig wszelkie naleinosci pienieZzne 1w naturze przystugujgce ze
{ zalatwicnia iych roszczen przy uwzglednieniu obecnej sy- stosunku pracy obok wynagrodzenia zasadniczego (podsta-

tuacji gospodarczej krajuw oraz dla ujednolicenia posigpowa- wowego) pracownikom uspolecznionych zakladow pracy za
pia przy ich regulowaniu stanowi sig, co nasigpujes okres od dnia t lipca 1853 1. do dnia wejscia w Zycie usta-
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wy. W szczegolnosci dodatkowyini roszczeniami sa naleznoséci
za prace w godzinach nadliczbowych lub w dniach wolnych
od pracy, naleznosci z tytutu premii, dodatkéw funkcyjnych,
lokalnych i innych, rownowartoéci pieniezne za deputaty.

2, Do roszczen wymienionych w ust. 1 nie ma zastoso-
wania art. 473 kodeksu zobowigzan,

Art. 2, 1. Pracownik powinien zglosi¢ w zakladzie pracy
roszczenia dodatkowe ze wskazaniem sumy i podstawy w ter-
minie 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. Wlasciwa dla zakladu pracy organizacja zwiazkn za-
wodowego moze dokonac¢ zbiorowego zgloszenia dodatkowych
roszczen pracowniczych. ’

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do zgla-
szania roszczen pracownikow, z ktorymi stosunek pracy zo-
stal rozwiazany., '

Art. 3. Dochodzeniu roszczenia w trybie niniejszej usta-
'wy nie stoi na przeszkodzie prawomocne orzeczenie sadu lub
komisji rozjemczej zapadle przed wejsciem w Zycie niniejszej
ustawy, oddala]qLe w caloici lub w cze;éc1 roszczenia praco-
wnika.

Art. 4. W okresie od dnia 1 lipca 1956 r. do dnia otrzy-
mania przez pracownika pisemnego zawiadomienia od zakladu
pracy o odmowie urequlowania calo$ci luly czesci zgloszo-
nych zalegiych roszczen dodatkowych dla roszczen tych nie
rozpozzyna sie bieg przedawnienia i termindéw zawitych,
a rozpoczely zawiesza sie.

Axt. 5, 1, Joeeli zasada prawna dodatkowego roszczenia
pracowniczego budzi wglpliwodci wymagajace rozstrzygnig-
cia, Prezes Rady Minisirdw  przedstawi  sporne zagadnienie
prawne Pierwszemu Prezésowi Sadu Najwyiszego w celu roz-
poznania walpliwego zagadnienia w  trybie art. 24 prawa
0 usiroju saddw powszechnych.

2, Pierwszy Prezes Sgdu NajwyZszego moie przedstawié
witpliwe zagadnienia (ust. 1) skladowi siedmiu sedziéw Sadu
Najwyiszego.

Art. 8. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia.
tryb postepowania przy rozpatrywaniu i zaspokajaniu przez
zaklady pracy zaleglych pracowniczych roszczen dodalko-
wych, w szczegdlnosci:

1) jakie rodzaje sposréd dotychczas zglaszanych zaleglych
roszczen dodatkowych sg uzasadnione ze wzgledu na nie
budzgca watpliwosci podstawe prawng,

2) szczegolowy sposdb splacania zaleglych roszczen dodat-
kowych przystugujgcych pracownikom.

Art, 7. 1. Naleznosci do 300 z! bedq wyplacane przéz za-
kilady pracy jednorazowo ‘po ustaleniu ich zasadnosci.

2. Naleznosci przekraczajace 300 z!' bedg splacane ra-
talnie nie wiecej niz w 15 ratach platnych co 2 miesigce,

3. Przepisy ust, 1.i 2 maja zastosowanie takze w stosun-
ku -do naleznosci zasgdzonych przez sad lub komisje rozjem-
cze,

4, Przepisy ust. 2 i 3 nie odnoszg sig do splaty naleznosci
za okres od 1 lipca 1956 r.

Art. 8. Z dniem wejscia -w Zycie ustawy zawiesza sie na
okres czterech miesigcy postepowanie w sgdzie lub komisji
rozjemczej w sprawach dotyezgcych zaleglych roszczen do-
datkowych.

Art, 9. Pracownik nie zgadzajacy sie z uregulowaniem
jego roszczen w trybie przewidzianym w art. 6 moze docho-
dzi¢ swego roszczenja wediug zasad ogoélnych przed komisjy
rozjemczg b sgdem. Przyznajgc roszczenia sad i komisja
rozjemcza sg zwiazane sposobem splaty ustalonym na podsia-
wie art. 7,

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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