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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 kwictnia 1957 1.

w sprawie niektérych zmian w zakresie stosunku stuzboweyn pracownikow przedsigbiorstwa |, Polskie Kolejé Padstwowe",

Na podstawte art. 26 rozporzadzenia Piesydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 24 wrzednia 1926 r. o utworzeniu prredsie-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe™ (Dz. U. z 1918 r. Nr 3,
poz. 312 i z 1951 r. Nr 14, poz. 108} zarzgdza sie. co naslepuje:

§ 1. 1.

1} do pracownikéw ctatowych (mianowany<l zattudrdonych
w przedsighiorstwie ,Polskie Koleje Pafistwowe™;

2) do pracownikéwr etatowych (mianowanych! sarcwdnionveh
w przedsiehiorstwach {zaktadach pracy), wyodi=hnioaych
po roka 1945 z przedsicbiorstwa , Palskie Koloje Pansiwo-
we", a pozostajacvch w resorcie komunihacii.

2. Do pracownikdéw wymienionych w ust 1 pki 2 stosuje
sie ponadio przepisy rovporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 listopada 1945 r. o stuzbie w przedsigbiorstwie , Pol-kie Ko-
leje Panstwowe™ (Dz U. Nr 52, poz. 299 7 poiniejszymi rmia-
nami). ’

§ 2. Minister Komunikacji ustala schemat efatowvch
stanowisk, ich hierarchiczny stosunek, grupy uposa’ewta przv-
wiqzane do stanowisk oraz kwalilikacje sluzbowe wyinagane
na stanowiskach,

§ 3. 1. Nadanie chaiakteru pracowmka etatowego na-
stepuje przez mianowanie,

2. Organ, ktéry nuanuje pracownika, vznacsa w pismie
0 mianowaniu stanowisko, na ktére zostaje pracownk mia-
nowany, grupe uposazenia oraz termin waznosci mianowama.
W stosunku do pracownikéw zajmujacych stanowiska, nie
ujete w schemacie etatowych stanowisk, zawiazaunie stosunku
stuzbowego w rozumieniu rozporzadzenia nasigpuje przez
mianowanie pracownikiem etafowym.

3. Wiasciwy organ mianuje pracownikéw na slanowiska
etatowe, biorqc pod uwage wymagane kwalifika ‘je, staz na
stanowiskach i przygotowanie stuzbowe.

4. Wilasciwy organ przyzpaie pracowmkowi przy mia-
nowaniu zasadniczo poedstawowg giupe uposazeuia, a wyjat-
kowo awansowa przywigzang do stanowiska, na kidre naste-
puje mianowanie,

5. W wyjatkowych przypadkach pracownikowi o wybit-
nych kwalifikacjach sluzbowych, wiedzy fachowej 1 diugim
stazu pracy motze hy¢ pizyznana za zgoda Ministra Komuni-
kacji wyisza grupa uposazenia, anizeli grupa pizywiqzand
do stanowiska, kiOre pracownik ten zajmuje.

Przepisy rozporzgdzenia slosuje sie:

6. Wlasciwy organ:

1} obowiyzany jesl mranowad pracownika na nizeve
wisho w wykonaniu orzeczenia dyscyplinarneyo;
2) more mianowac pracownika na unizsze slanowisko;

a} jezell kolejowa komisja lekarcka stwierdnla trwalg
nrezdolnosé pracownika do pelmenia stuoby na zaj-
mowanyin stanowisku,

b) jeceli pracownik nie zlozyt w ciagu trzech lat liczac
od weswania go przez zwierzchnika egramainu siuzbo-
wego, wymaganego na denym stanowisky, a od zto-
zenia tego egzaminn nie zostal zwolniony,

¢) jezeli pracownik otrzymal dwukrotnie w odstypie nie
krotszym niz 3, a nie diuzszym niz 6 miesiery, niedo-
stateczng oceng pracy zawodowei,

d) w awzgladnienin prosby pracownika o mianowante go
na nizs7e stanowisko.

stano-

7. Pracowmk mianowany na nizsze slanowisko zachoe
wuje posiadang grupe uposazenia, jezeli:

1) wianowanie na nizsze stanowisko nastqpite 7 urzedn fub
na proshe pracownika w przypadku okreslonym w ust. 6
pkt 2 Iit. a) [ub jeveli:

2} grupa uposazenia pracownika nie przckracza awansowej
qrupy uposazenia przywiazanej do slanowiska, na ktore
g0 mianowano na wlasng prosbe, wniesiona z innych
sowodow niz okreslone w ust. 6 pkt 2 ht. a).

8. W innych przypadkach, nie wymienionych w ust. 7,
pracownikowi mianowanemu na niZsze stanowisko obniZa sig
posiadang przez niego grupeg uposazenia:

1) do awansowej grupy uposazenia, przywigzanej do ntzsze-
go stanowiska, na klore go mianowano va wlasay prosbe
lub w nastepstwie nieziozenia egzaminu,

2) do podsiawowe) grupy uposazenia, przywigrauej do niz-
szego stanowiska, na kibre go mianowano -w nastepsiwie
dwukiotnej niedostalecznej oceny pracy zawodowei.

9. Wladciny organ mo?e powierzy¢ pracownikowi pet
nicuie obowig/kow na wyzsyvm stanowisku lub na inaym,
hierarchicznie réownorzednym ze stanowiskiem  postadanym
przez pracownika. Po uplywie szesciu wiesiccy, liczac od dnia
powicizenia petnienia obowiqzkdw, wlasdciwy organ mianuje
pracownika na stanowisko, na ktérym peini obowiazki, lub
zwainia go od pelnienia obowigzkoéw na tym stanowisku.
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W stosunbhu do macownikéw, ktaryim pizy powierzentu pel-
hienia obowiaszkow  wyznaczono rownocsesiie leimm uaupel-
pienia irh kwalitikacji, wywieniony szedciowiesieczny  okres
moze by¢ w uzasadnionych preypeckach prrediusony.

10. Wilasciwy organ mianuje pracownikow na wyssze
stanowiska, przesuwa do wy?szych grup uposazenia oval po-
wierza pelnienie obowigzkow w zileznodci od potraehb stuz-
bowych w granicach planu zatiudmiema, tundusau plec 1 not-
mowania sianowisk.

11, Minister Komunikacji okreéla rzasady 1 tryb wyda-
wania aceny piacy zawodowe] w rosumienia
ust. 6 pkt 2 bt. o).

§ 4. DPrzeniesienie pracownike z urzedu lub na wlasng
proébe do inpej miejsconosci albo w tej same jnicieowoscd
do innej jednostki organizacyjne) moze nasiapic hez wmjany
jego stanowiska lub z TOWnOCzZesnym Mianowanicm go na
inne stanowisko albo powierzeniem pelnienia obowiqzkéw na
innym stanowisku. Prey mianowaniu lub powicizeniu pelnie-
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nia obowiqzkdédw na innym stanowisku oraz pizy praysnawa-
nin giupy uposazenia stosuje sie odpowiednio przepisy § 3
ust, 2 — 10,

§ 5. 1. Pracownik, ktéry nabyl prawo do tenty starczej
lub inwelidzkiej, moze domagac sie zwolnienia ze stuzby.

2. W przypadku wymienionym w ust, 1 wlasciwy organ
powinien zwolni¢ pracownika ze stuzby w okresie trzech
miesigey, liczge od dnia wniesienia przez niego prosby,

¢ 6. Tracqg moc: § 1 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2, §§ 2, 6, 9, 10,
36 ust. 31 4, §§ 37 i1 82 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 listopada 1945 1. o sluibie w przedsiebiorstwie , Polskie Ko-
leje Padstwowe” {Dz. U. Nr 52, poz. 209 z péiniejszymi zmia-
nami.

§ 7. Wykonanie 1ozporzgdienia porucza sig¢ Ministrowld
Komunikacii.

§ 8. Rozporzadvenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,
z mocg od dnia 1 marca 1957 1.

Prezes Rady Ministréw: w z, P. Juroszewicr



