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sad wojewddrzki

4. prezes 600 zi
5. wiceprezes 500 ,,
6. sgdzia — przewodniczacy wydzialu 400 ,,
7. sedzia — wizytator 400 |,
sad powiatowy
8. prezes 250—400 zt
9. wiceplezes 150—250 ,,
10. sedzia przewodniczacy wydziatu
zamiejscowego, sedzia — prze-
wodniczgcy wydziatu (sadu) dla
nieletnich 150—250 ,
11. sedzia — przewodniczgcy innego
wydziatu 150 ,,
b) sady ubezpieczen spolecznych
Trybunat Ubezpieczeni Spotecznych
1. prezes 600 zt
2. wiceprezes 500 .,
okregowy sad ubezpieczen spolecznych
3. prezes 400 z!
4. wiceprezes 250 ,,
5. przewodniczacy wydzialu 250 ,,

§ 4. Dodatek wymieniony w § 3 nie przyshiguje praco-
wnikowl w okresie urlopu bezplatnego, zawieszenia w pel-
nieniu stuzby oraz za czas przekraczajacy 3 miesigce nie-
pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych przy-
wigzany jest dodatek. W ostatnim przypadku jednak wstrzy-
manie wyplaty dodatku uzaleznione jest od decyzji Ministra
Sprawiedliwosci.

§ 5. Pracownikom wymienionym w § 1, ktorym powie-
rzono pelnienie obowigzkow, badz ktérych delegoweno na
stanowisko uprawniajgce do dodatku pizewidziarego w § 3,
przystuguje na czas pelnienia tych obowiazkow badz dele-
gacii — bez zmiany zasadniczego uposazenia — odpowiedni
dodaiek przywiazany do danego stanowiska.

§ 6. W razie przeniesienia pracownika wymienionego w
§ 1 na stanowiskc, do ktorego przywiazane jest uposazenie
zasadnicze nizsze od uposazenia zasadniczego pebieranego
na poprzednio zajmowanym stanowisku, Minister Sprawiedli-
wosci moze zezwoli¢ na zachowanie przez pracownika upo-
sazenia zasacniczego w dotychczasowej wysokosci.

§ 7. 1. Pracownikom wymienionym w § 2 lit. a) pkt 1—
11 i lit. by pkt t—6 przyznaje sie dodatek za wyslugg lat.

2. Dodatek za wystuge lat wynosi 150 z! miesiecznie za
kazde 3 lata wyslugi i nie moze przekracza¢ kwoty 600 zi.

3. Dodatek za wysiuge lat przysluguje niezaleznie od
innych dodatkéw i platny jest miesiecznie z gory poczawszy
od 1 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym pracownik nabyi prawo do dodatku badz
prawo do wyzszej stawki dodatku.

4. Do wystugi lat zalicza si¢ okresy stuzby po dniu
22 lipca 1944 r.:

a) na stanowiskach scdziowskich, asesorskich, aplikanc-
kich w sadownictwie powszechnym, sadach ubezpie-
czenn spolecznych oraz na stanowisku dyrektora
i czlonkow Biura Orzecznictwa Sgdu Najwyiszego,

b) na stanowiskach prokuratorow, wiceprokuratorow,
podprokuratoréw, refergndarzy $ledczych, asesorow
i aplikantow prokuratorskich,

c) na stanowiskach wymienionych pod lit. a) i b) w woj-
skowej siuzbie sprawiedliwcsci,

d) w b. Komisji Specialnej do Walki z Naduzyciami
i Szkodnictwem Gospodarczym na stanowiskach okre-
§lonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

5. Minister Sprawiedliwosci moze zaliczy¢ pracownikowi
do wystugi lat rowniez okres innej stuzby (wykonywania za-
wodu) anizeli okreslone w ust. 4, jezeli stuzba ta (wykony-
wanie zawodu) przyczynila sig do podniesienia jego kwali-
fikaciji.

§ 8. Minister Sprawiedliwoséci ustali w drodze rozporza-
dzenia w porozumieniu z Ministrem Finanséw dla pracowni-
kéw wymienionych w § 1, ktérym powierzono pelnienie
funkcji nie przewidzianych w § 3, odpowiedni dodatek funk-
cyjny.

§ 9. Pracownicy objeci niniejszym rozporzgdzeniem za-
chowujg prawo do uposazenia ostatnio pobieranego, jezeli
jest ono tacznie z dodatkami wyzsze od przewidzianego roz-
porzadzeniem dla zajmowancgo stanowiska,

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
20 czerwca 1956 r. w sprawie uposazenia sedziow, czlonkow
Biura Orzeczniciwa Sgdu Najwyzszego oraz asesoréw i apli-
kantéw sadowych (Dz. U. Nr 24, poz. 111) z wyjatkiem § 10,
ktéry pozostaje w mocy do czasu wydania nowych przepi-
sOw o nalezno$ciach w razie pelienia czynnosci stuzbowych
poza zwyklym miejscem shuzbowym oraz w razie przeniesie-
nia na inne miejsce stuzbowe.

§ 11. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1957 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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/ ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 pazdziernika 1957 r.

zmientalace rozporzadzenie z dnia 20 czerwca 1956 r. w sprawie uposazenia nptariusz()w i aplikantéw notarialnych.

Na podstawie art. 5, 7 i 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikdw panstwowych (Dz. U. Nr 7,
poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 czerw-
ca 1956 r. w sprawie uposazenia notariuszow i aplikantéw
notarialnych (Dz. U. Nr 24, poz. 113) wprowadza sie naste-
pujace zmiany: ’

1) w § 2:

a) w pkt 3 wyrazy ,1050 zi”

w1650 zt — 1300 zt”,

zastepuje sie wyrazami

b) w pkt 4 wyrazy ,820 =zI” ‘zastqpuje sie wyrazami

1950 21
2w h

a) w ust. 1 wyraz ,pigciolecie” zastepuje si¢ wyrazem
- trzylecie®,
b) dodaje sie¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Minister Sprawiedliwosci moze zaliczy¢ pracowni-
kowi inny rodzaj stuzby w wymiarze sprawiedli-
wosci, jezeli stuzba ta przyczynila si¢ do podnie-
sienia kwalifikacji pracownika na stanowisku wy-
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mienionym w § 2.”,
c) dotychczasowy ust. 4 otrzymuje oznaczenie jako ust. 5.
.. § 2. Wykonanie rozpecrzadzenia porucza si¢ Ministrowi
Finansow i Minisirowi Sprawiedliwosci.
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§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dnlem ogloszenie
2 mocg od dnia 1 paidziernika 1957 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 pazdziernika 1957 r.

w sprawie wykonanla ustawy o funduszu zakladowym na rok 1957 w pafnistwowych przedsiebiorstwach rzeczoznawstwa
| kontroli oraz spedycyjnych podleglych Ministrowi Handlu Zagranicznego.

Na podstawie art. 3 i 5 ustawy z dnia 19 listopada 1956 1.
o funduszu zakladowym na rok 1957 (Dz. U. Nr 53, poz. 240)
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
i Zarzgdem Gléownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Handlu zarzgdza sig, co nastepuje: ’

§ 1. Tworzy sie fundusz zaktadowy w dzialajgcych we-
dlug zasad rozrachunku gospodarczego przedsiebiorstwach
podlegtych Ministrowi Handlu Zagranicznego: Panstwowe
Przedsiebiorstwo Rzeczoznawstwa i Kontroli ,Polcargo”™ i C.

Hartwig S. A. Miegdzynarodowi Spedytorzy.

§ 2. Na fundusz zakladowy przeznacza sie cze$¢ wygns-
podarowanego zysku, a jeieli przedsiebiorstwo nie osigna
zysku lub jezeli suma utworzonego funduszu zakladowego
jest wyzsza' od sumy wygospodarowarego zysku, zrédlem po-
krycia funduszu zakladowego sg §$rodki obrotowe przedsie-
biorstwa.

§ 3. 1. Fundusz zakladowy tworzy sie w przedsigbior-
stwach, ktére:
1) osiagng planowany zysk lub nie przekrocza planowanej
straty, '
2) wykonajg plan uslug w cenach
spedycyjnej.
2. Przez planowany zysk, planowang strate, plan usitug
w cenach zryczaltowanej taryfy spedycyjnej rozumie sie zys-
ki, straty, realizacje ustug w cenach taryfowych, okreilcne
przez jednostke nadrzedng, po wprowadzeniu zmian, jakie
zaszty w planie z przyczyn niezaleznych od przedsiebior-
stwa.

zryczaltowanej tarviy

§ 4. Wysckos¢ odpisu na fundusz zaktadowy oblicza sie
przez zastosowanie okreslonego stosunku procentowego, zwa-
nego dalej ,,stawka odpisu, do podstawy obliczenia, o ktorej
mowa w § 5.

§ 5. 1. W przedsiebiorstwach planowo rentownych, w
ktérych zysk w roku 1956 osiggnal co najmniej kwote ro-
wna 10% osobowego funduszu plac tego roku — podstawe
obliczenia wysokosci funduszu zakladowego stanowi suma
osiagnietego zysku w 1957 r. :

2. W przedsiebiorstwach planowo-deficytowych, jak réw-
niez w przedsigbiorstwach, w ktérych zysk w roku 1956 byt
nizszy od sumy réwnej 10%p osobowego funduszu ptac wyko-
nanego w tym roku — podstawg obliczenia wysokosci fun-
duszu zakladowego stanowi suma odpowiadajaca 3% warto-
$ci uslug zrealizowanych w 1957 r.

3. Podstawe obliczenia wysokosci funduszu zakladowego,
o ktérej mowa w ust. 2, powieksza sie¢ o sume obnizki ko-
sztow wlasnych w stosunku do 1956 roku lub pomniejsza sie
o sume wzrostu kosztu wiasnego w stosunku do roku 1956.

o 5§ 6. 1. Wysokos¢ stawki odpisu okresla sig:
1) dla przedsiebiorstw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 —

stosunkiem procentu osobowego funduszu plac wykona-
nego w roku 1956 do sumy zysku osiggnietego w roku

1956, a jezeli zysk ten jest nizszy od sumy zysku plano-
wanego na rok 1956 — do sumy zysku planowznego na
rok 1956;

2) dla przedsiebiorstw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 — sto-
sunkiem, w jakim pozostaje 10% osobowego funduszu
plac, wykonanego w roku 1956 — do sumy odpowiada-
jacej 3,5%9 wartosci zrealizowanych ustug w roku 1956.
2. Zysk za rok 1956 podlega skorygowaniu o sumy wy-

liczone na podstawie zryczaltowanych stawek spedycyjnych

obowiaznjacych od dnia 1 lipca 1957 r.

3. Minister Handlu Zagranicznego w uzgndnieniu z Za-
rzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Han-
dlu okreéli stawki cdpiséw na fundusz zakiadowy dla po-
szczeg6lnych przedsichbiorstw lub ich grup.

§ 7. W prredsiebiorstwach okreslonych w § 5 ust. 2
fundusz zaktadowy obliczony wedlig stawek ustalonych na
zazadach okredlonych w § 6 nst. 2 nie moze byé wyiszy od
sumy odpowiadaigcej 1% wartoici ushig zrealizowanych w
roku 1057 powickszcnej o sume obnizki kosztéw wlasnych,
uzyskanej w stosunku do roku ubieglego.

§ 8. 1. W przyradku gdy przedsicbiorstwa, o ktorych
mowa w § 5 ust. 1. osiagny w roku 1957 zysk wigkszy od
zvsku osiagnictego w roku 1956, odpis na fundusz zakladowy
obliczony wediig stawek _ustalonych na zasadach § 6 ulega
pocwyiszeniu o odpis dodalkowy. Podstawe odpisu dodatko-
wego stanowi przyrost zysku w .roku 1957 w stosunku do
zysku osiggnietego w roku 1956.

2. W przedsigbiorstwach, ktére -w roku ubieglym osiag-
nety zysk mniejszy od zysku na ten rok planowanego, pod-
stawe obliczenia odpisu dodatkowego stanowi réznica pomie-
dzy zyskiem osiagrietym w roku 1957 a suma zysku plano-
wanego na rok 1956,

3. W przedsigbiorstwach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2,
podstawe odpisu dodatkowego na fundusz zakladowy stanowi
suma, o ktéra obnizono koszty w stosunka do roku ubie-
giego.

4, Stawke odpisu dodatkowego ustala sie w wysokosci
3/4 stawki odpisu, obliczonej na zasadach ustalonych w § 6.

§ 9. 1. Poza odpisem ustalonym na zasadach okreslonych
w § 6 przedsichiorstwa odpisuja na fundusz zakladowy 10%%
od ponadplanowych wplywéw dewizowych oraz od nadzwy-
czajnych wpiywow dewizowych,

2. Przez nadzwyczajne wplywy dewizowe rozumie sig:

1) uzyskane refakcje od kolei zagranicznych;

2) uzyskane prowizje od spedytoréw zagranicznych;

*3) uzyskane prowizje bukingowe;

4) wplywy wynikajace z roznicy frachtéw kolejowych przy
organizowanych wagonach zbiorowych w przypadku opta-
cenia frachtu obcigzajgcego odbiorce zagranicznego;

5) wplywy z innych nie wymienionych tytuléw uznanych
i zatwierdzonych przez jednostke nadrzedna.



