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3) spełni inne warunki określone przez jednostkę nadrzędną 
w porozumieniu z wrządem głównym właściwego związku 
zawodowego, o ile takie zostały ustalone. 

. § 4. 1. Przy speh1ieniu warunków, o których mowa 
w § 3, fundusz zakładowy wynosi 1,50f0 planowanego funduszu 
płac. 

2. W przypadku spełnienia warunków, o których mowa 
w § 3, oraz osiągnięcia zysku ponadplanowego lub zmniejsze
nia planowanej straty - fundusz zakładowy obli czony na za
sa 88.ch, o których mowa w ust. l, powięk sza się o 50°/0 zysku 
ponadplanowego IJb sumy, o kt.órą zmniejszono planowaną 
stratę· 

§ 5. W przypadku niewykonania warunków, o których 
mowa w § 3, fundusz zakładowy może być utworzony w wy
sokości 0,2°io planowanego funduszu płac. 

§ 6. Na fundusz zakładowy przeznacza się ponadto cał
kowity zysk z produkcji ubocznej z wyjątkiem przypadków, 
w których obowiązujące przepisy przewidują przeznaczenie 
tego zysku na inne cele . 

§ 7. Przez planowany zysk, planowaną stratę, planowany 
fundusz płac, plan robót geodezyjnych, fotogrametrycznych 
i kartograficznych, o których mowa w rozporządzeniu , należy 

rozumieć zysk, stratę, fundusz plac , roboty geodezyjne, foto
~rametryczne i kartofJIaficz,Ue określone we wskaźnikach do 
planu zatwierdzonych przez jednostkę nadrzędną. 

§ 8. l . Odpisów na fundusz zakładowy dokonuje się raz 
na rok, z tym że mogą być dokonywane zaliczkowe odpisy 
półroczne za okres od l I. do 30 VI. Wysokość półrocznych 
odp,isów nie może jednak przekraczać 500!o sumy funduszu' 
zakładowego, przypadającego za dany okres sprawozdawczy. 

2. Sumę funduszu zakładowego (zaliczkowego, rocznego) 
ustala si ę IM pods tawie ddnych, wynikających z przyjętego 
p ":/.ez j e dnostkę n aurZf;dną (półrocznego, rocznego) sprawo
zd ania finanso·wego. 

3. Dla obliczenia wyrównawczego odpisu na koniec roku 
p f)}r ~ra s;ę od s·umv f~mdll';zl1 zakładowego ustalonej za dany 
rok sum0 odpisu zil1iczkowe~lo. 

4. Jeżeli wydatki dokonane w . ciągu roku z zaliczkowych 
odpisów przekroczą sumę funduszu z'lkładowe(Jo ustaloną za 
dilOy rok sprawozdawczy - wówczas różnicę pomIędzy kwo-
tclmi wydatkowanymi a sumą funduszu zakładowego przypa
dającą za dany rok zalicza się jako wydatek obciążający fun-

'. . dusz zakładowy utworzony w roku następnym. 

5. Przed całkowitym wyrównaniem różnicy, o której mo
w a w u st. 4, nie mogą być wydatkowane żadne kwoty z fun
duszu zakładowego w roku następnym. 

§ 9. 1. W celu ustalenia prawidłowej podstawy do 
olJ1kzenia odpisów na fundusz zakładowy, fa ktycznie osiąg

nięte zysk lub strat.a koryguje się o su~y wynikające z wp ro-

wadzonych, a nie uwzględnionych w planie urzędowych zmian 
w zakresie cen, stawek, płac, składek na ubezpieczenia .spo
ł eczne, podatków, oprocentowania kredytów bankowych, ta
ryf za usługi komunalne, norm amor tyzacji. 

2. W celu ustalenia, czy zostały spełnione warunki do 
utworzenia funduszu zakładowego - w przedsiębiorstwach 

planowo-deficytowych - należy przeprowadz.ić korektę pla
nowanej straty w takim stosunku procentowym, w jakim na
s tąpiło przekroczenie planu sprzedaży. 

§ 10. 1. Środki funduszu zakładowego mogą być prze
znaczone: 

1) na n agrody i świadczenia dla pracowników oraz na inne 
cele związane z ich potrzebami, 

2) na budownictwo mieszkan,iowe dla pracowników oraz re
monty mieszkań przez nich zajmowanych. 

2. Podz\ał środków funduszu zakładowego na powyższe 
cele należy do uprawnień przedsiębiorstwa. 

§ 11. Górną granicę łącznej kwoty odpisów na fundusz 
zakła.dowy na cele, 'o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 roz
porządzenia, ustala się w wysokości 8,50f0 planowanego fun
duszu płac. 

§ 12. 1. Podstawę do dokonywania wydatków ze środ
ków funduszu zakładowego sti'.Oowią odpowiednie prelimina
rze zatwierdzone przez załogę przedsiębiorstwa lub jej. przed
stawicieli. 

2. Środkami funduszu zakładowego dysponuje dYIektor 
przedsiębiorstwa w oparciu o zatwierdzony preliminarz 

3. Z wykonania preliminarza dyrektor składa załodze 

okresowe sprawozdania. 

§ 13. Wykorzystanie środków funduszu zakladmveqo na 
cele .inwestycyjne następuje w trybie przewidzianym dla in
westycji pozalimitowych. 

§ 14.' Przepisy nini e jszeqo rozporządZf~n .ia stosuje si ę od
powiednio do jednostek na wewn ę t rznym rozrachunku gospo
darczym, dla których wprowadzono obowiązek sporządZania 

samodzielnych bilansów. 

§ 15. W przedsiębiorstwach obj(;ty c:h przepisami rozpo
rządzenia tracą moc dotychczasowe przepisy w sprawie finan
sowania wydatków na wsp'ółzawodnictwo, nagrody indywi
dualne , wynagrodzenia za prace zlecone i udział w komisjach 
oraz popieranie ru chu racjonalizatorskiego dotyczące współ

zawodnictwa w zak! Jdzie pracy oraz nagród lI1dywidualnych 
za szczególne osiągnięcia. 

§ 16. Rozporzildzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszeni a 

z mocą od dnia l stycznia 1957 r. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 8 lutego 1957 r. 

w sprawie wykonania ustawy o funduszu zakładowym na rok 1957 w przedsiębiorstwach przemysłowych podległych 

Ministrowi Górnictwa Węglowego. 

Na podstawie art. 3 i 5 ustawy z dnia 19 listop adśl 1956 r. 
o funduszu zakładowym na rok 1957 (Dz. U. Nr 53,' poz. 240), 
zwanej w dal szym ciągu " ustawą" , w porozumieniu z Centralną 

Radą Związków Zaw odowych i Zarządem Głównym Związku 
'Zawodowego Górników zarządza się, co następuj e : 

§ 1. 1. Na fundusz zakładowy przeznacza się część wy
gospodorowanego zysku. Jeźeli przedsiębiorstwo nie osiąga 

zysku lub gdy suma funduszu zakładowego jest wyższa od 
sumy o s iągniętego zysku , na fun dusz zakładowy przeznncza 
się odpowiednią sumę środków obrotowych przedsiębiorstwa . 
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2. Na fundusz zakJadowy przeznacza się ponadto całkowity 
zysk z produkcji ubocznej 'z wyjątkiem przy padków, W. kt9:.
rych obowiązuj ące przep isy przewidują p rzeznaczen ie tego 
zysku na inne cele. 

§ 2. 1. Fundusz zakł adowy w kopalniach . węgla kamien
nego i brunatnego tworzy się: 

l) przy wykonaniu planu wydobycia - w wysokośCi l,50f0 
planowanego funduszu plac, 

' 2) przy osiągni ęci u ponadplanowego zysku bądź przy zmniej
szeniu planowanej straty - w .. wysokości 50% planowa
nego zysku lub 5CY'/0 sumy, o którą zmniejszono planowa
ną stratę, . . I 

. 3) przy przekroczeniu plami wydajności ogólnej - za każdy 
p'rocent przeKroczenia planu w' wysokości 1 % plal10wa-
nego funduszu płac. . 

2. Tworzen ie funduszu zakładowego w kopalniach wę

gla, które nie wykon.cły planu wydobycia, wymaga zgody Mi
nistTa Górnictwa Węglowego nawet w razie osiągnięcia wy
ników określonych w ust. l pkt 2 i 3./ 

§ 3. 1: W powstałych przedsiębiorstwach przemysło

-Wych resortu górnictwa węglowego fundusz zakładowy two
rzy się w przy padku: 
.1) osiągnięcia planowanego zysku lub nieprzekroczenia pla

nowanej straty, 
2) wykonani a planu produk cji towaro wej w cenach zb ytu, 
3) spełnienia innych warunków, ustalonycq zarządzen iem 

Ministra Górnic tw a Węglowego. 

2. O ile przedsiębiorstwo spełni warunki ~ymi eni one 

w ust. l , dokonuje odpisów na fundusz zakładowy w wyso-
kości: .' _ 

1) 1,50f0 planowanego fundl!-szu płac, 

2) 50010 ponadplanowego zysku lub sumy, o któ rą . zmniej
szonO' planowaną stratę . 

§ 4. Minister Górnictwa Węglow ego może w uzasad
n ionych przyp<\dkach zezwolić na doko nanie odpisów na 
fundusz zakładowy w wysokości nie przekraczającej " 0,2010 
p lanowanego funduszu płac pomimo ri.ieuzyskania przez przed
siębiorstwo warunków, o których mowa w § 2 lub§ 3. 

. § 5. Przez planowany fundusz płac, plan wydobycia, plan 
wydajności, planowany zysk i planowaną stratę należy rozu
mieć fun dusz płac, plan wydobycia .i plan wydajności, zysk lub 
stratę , określone we wskaźnikach do planu zatwierdzonych 
przez jednostkę nadrzędną. 

§ 6. 1. Odpisu na fundusz zakładowy dokonuje się raz 
na- rok, chyba że zakładowa umowa zbiorowa przewiduje doko 
n ywanie kwartalnych lub półrocznych odpisów zaliczkowych. 
Wysokość kwartalnych lub półrocznych odpisów zaliczkowych 
nie może jednak przekraczać. 25% sumy funduszu zakładowego 

przypadającego za dany ok res Ślprawozdawczy . . 
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, jeśli odpisy na fundusz 

zakładowy dokonywane są zgodnIe z przepisami § 4 niniejsze
go rozporządzenia. W tych przypadkach odpisy mogą być do

"konywanekwartalni e w pełnej wysokości, o ile tryb ten prże
widu ie zakładowa umowa zbiorowa. 

i. Sumę funduszu zakładowego przypadającą nadany 
rok sprawozdawczy ustala się na podstawie danych w ynika
j ących z przyjętego przez j ednostkę nadrzędną rocznego spra
wozdania finansowego. 

4: Dla obliczeruia ódpisu wyrównawczego mI. koniec !oku 
z sumy funduszu zakladowego ustalonej za dany rok potrąca 
się sumę odpisów za liczkowych. 

5. Jeżeli wydatki dokonane w ci ągu roku z zaliczkowycr 
orlpisów przekroczą sumę funduszu zakładowego ustaloną za 
dany rok sprawozdawczy, wówczas różnica pomiędzy kwota
mi wydatkowanymi a sumą funduszu zakładowego przypadają
cą za dany rok obci ąża fundusz zakładowy roku następnego . 

----- --------------------------------~--

6. Do czasu całkowitego wyrównan ia ró żni cy, o której 
mowa w. usL 5, n ie wolno wydatkować żadnych k wo t z fun
duszu zakładow ego w roku następnym. 

. § 7. 1. W celu ustalenia praw id łow ej podstawy do obli- \ 
rzenia odp :~w na fun duS'Z zakładow y faktyczny zysk lub 
stratę koryguje się o sum y wyni k ające z wprowadżonych, 
l-ecz ~ie uwzględniony ch w planie urzędowych zmian w za
kresie cen, stawek płac, składek Iła ubezpieczen ia społeczne, 
p odatków, ,oprocen tow, .. nia kredy tó w . bankowych, tar yf koie
jowych, opłat za usługi komunalne, norm amortyzacji Jtp. > .~ . 

2. W' celu usta len ia , czy spełnione zostały warunki do" 
utworzenlafunduszu z akładowego w przedsi ębiorstwach pla
nowo-deficytow ych, należy przeprowadzić korektę planowanef 
straty w takim stosunku procentowym, w jak im nastąI?iło 
pr zekroczenie planu wydobycia węgla. 

. 3. Przy ustalaniu wyniku .bilansowego jako podstawy 
do obliczenia odpisów na fundusz zakłado\,'VY wyłącza ' się 

kwoty n ie wykorzystanych pla'nowanych nakładów na dzia
łalność . pozazakładową. 

§ 8. 1. Poostawę do dokonywania . wyda tków ze środ- . 

ków funduszu zakładowego stan owi preli minarz zatwierdzony' 
p rzez załogę przedsięb i orstwa lub jej przoostawiciehi, przy 
czym w ydatki na nagrody i świadczenia dla pra~ownikó~ 

oraz na inne cele określone w a-r t. "4 ust. 1 pkt l ustawy nie
mogą przekroczyć 8,5% funduszu' płac . przedsiębiorstwa. ' 

2. Środkami funduszu zakładowego dysponuje dyrektor 
przeds iębiorstwa w oparciu o zatwierdzony prelim inarz.' 

3. Z wykonania preliminarza dyrektor przeds i ębiorstwa 

składa załodze okresowe sprawozdania, a nazwiska osób na-o 
grodzonych ze środków fundu "zu zakładowego powinny być 

każdo razowo podane do wiadomości załogi. 

4. Z części funduszu z·akładowego, p'rzeznaczonej na cele 
określone wart. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy, można w preliminarzu 
wyd~elić l Q - 20010 do dyspozycji dyrekfąra przedsiębior
stwa na nagrody doraźne. Z rozdzia łu tych kwot dyrektor " 
przedsiębi orstwa składa sprawozdania okresowe " we,dług za
sad określonych w ust. 3. 

5. Ze środków funduszu zakładowego , przeznarzonyGh 
nil. budownictwo mieszkaniowe (art. 4 ust. 1 pkt "2 ustawy) 
może być wydzielony fundusz · na pożyczki dla. członków za-." 
łogi , przeznaczone na budownictwo indywidualne , i remon ty 
mieszkań. . 

§ g. Za twierdzenia odpisów na fundusz zakładowy doko
nuje kaźdorazowo jednostka nad.rzędna. 

§ IQ. Wykorzystanie śrooków funduszu zakładowego ha 
cele inwestycyjne następuje w trybie przewid:z.ianY',n dla in
westycji pozalimitowych. 

§ 11. Przepisy n iniejszego roiporządzenia stosu je się , od- . 
powiednio do tych zakładów (oddziałów) prowa dzonych we
dług zasad wewnętrznego rozrachun ku gospodarczego, dla 
których wprowadzono 'obowiązek sporządzania samodzielnych 
bilansów. ,. 

§ 12. W przedsiębiorstwach objętych przepisami niniej- : . . 
szego rozporządzeni a tra cą moc do ty ch czasowe przepisy w 
sprawie ' finansow an-ia wydatków na wspóizawodnirtwo, na
grody indywidualne, wynagrodzenia za prace zlecone i udz i ał . 

w komisj ach oraz pop ;eranie · ruchu racjonalizatorsk iego ' do, 
tyczące współzawodnictwa w zak ładz ie pracy oraz nagród in- . 
dywidualnych za szczegó lne osiągn i ęcia. 

§ 13. Rozpor~ądzenie w chodzi w ' życie z dniem oqlo
szenia z mocą 00 dnia l stycznia 1957 r. 
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