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dany rok sprawozdawczy - wówczas rozn lcę pomiędzy kwo
tami wydatkowan ymi a sumą funduszu zakładowego przypada
jącą za dan y rok zalicza się jako wydatek obciążający fundusz 
zakładowy utworzony w roku następnym. 

5. Przed całkowitym wyrównaniEm różn icy, o której mo
wa w ust. 4, nie mogą być wydatko'watte żadne kwoty z fun
duszu zakładowego w roku nas tępnym. 

§ 9. 1. W celu ustalenia prawidłowej podstawy do obli
c:;zenia odpisów na fundusz zakładowy faktycznie osiągnięty 

zysk (stratę) koryguje się o sumy wynikaj ące z wprowadzo
nych, a nie uwzględnionych w planie urzędowych zmian w za
kresie cen, stawek płac , składek na ubezpieczenia, podatków, 
oprocentowania kredytów bankowych, taryf za usługi komu
nalne i norm amortyzacji. 

2. Ponadto osiągnięty zysk (stratę) koryguje się o róż

nicę pomiędzy planowym i rzeczywistym wskaźnikiem zawar
tośd: 

'1) cukru w burakach cukrowych - w przemyśle cukrowni-
czym, 

2} skrobi w ziemniakach - w przemyśle ziemniaczanym, 

3) oleju w nasiona"ch oleistych - w przemyśle tłuszczowym. 
Korekta wyniku bilansowego o wyżej wymienione czyn
niki obowiązuje zaróvmo w przypadkach różnic ujemnych, jak 
i dodatnich. 

3. W celu ustalenia, czy spełnione zostały warunki dla 
utworzenia funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach pla
nowo"deliicytowych, należy przeprowa dzić korektę pianowa
nej straty w ta.k im stosunl~u procentowym, w jakim nastąpi ło 

przekroczenie planu sprzedaży. 

§ 10. 1. Srodki fundusz u zaklado"vego mogą być przezna-
czone : 

1) na nagrody i śvriadczenia dia pracownikó w oraz na inne 
cele związime z ich potrzebami, 

2) na budovmictwo mieszkaniowe dla pracowników oraz re
monty lTI:eszkilIl przez nich za jmowanych. 

2. Podział środków funduszu zakładoweg o na powyższe 
cele należy do uprawnień przedsiębiorstwa . 

§ 11. Minister Przemysłu Spożywczego w uzgodnieniu z za
rządem właściwego związk,u zawodowego usta li w podległych 
mu przemysłach odpowiednie procenty odp isów funduszu za- . 
kładowego w części przezna czonej na naurody i świadczenia 
(art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 listopada 1956 r. o fun-

duszu za.kładowym na rok 1957 (Dz. U. Nr 53, poz. 240), z tym 
że łączna kw ota funduszu zakładowego w części przeznaczo
n ej na wyżej wymienione cele nie może przekroczyć 8,50f0 pla
nowanego funduszu płac przedsięb iorstwa. 

§ 12. L Podstawę do dokonywania wydatków ze środkóW 
fundu szu zakładowego stanowią odpowiednie preliminarze za~ 
twierdzone przez załogę przedsiębiorstwa lub jej przedstawi~ 
cieli. 

2. Środkami funduszu zakładowego dysponuje dyrektor 
przedsiębi orstwa w oparciu o zatwierdzony preliminarz. 

3. Z wykonania preliminarza dyrektor składa załodze okrl? 
sowe sprawozdania. 

§ 13. Wy~orzystanie środków funduszu zakładowego na 
cele inwestycyjne następuje w trybie przewidzianym dla in-o 
westycji pozalimitowych. 

§ 14. Przepisy ndniejszego rozporządzenia stosuje się od
powiednio do zakładów (oddziałów) na wewnętrznym rozra
chunku gospodarczym, dla których wprowadzono obowiąze·k 

sporządzania samodzielnych bilansów. 

§ 15 Upowaźnia się Ministra Przemysłu Spożywczego do: 
, l) doświadczalnego wprowadzenia w porozumieniu z Zarzą

dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze
mysłu Spożywczego odmiennych niż w niniejszym rozpo
rz ądzeniu warunków i zasad tworzenia funduszu zakłado

wego w przedsiębiorstwach działających na zasadach eks
perymentalnych, 

2) wprowadzenia w porozumieniu z Ministrem Finansów i Za
rząd em Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Spożywczego odmiennych niż w niniejszym 
rozporządzeniu warunków i zasad tworzenia funduszu za
kladowego w przedsiębio-rstwach o produkcji kampanij
nej i sezonowej. 

§ 16. W p rzedsiębiorstwach objętych przepisami niniejsze
go Tozporządzeniatracą moc dotychcza30we przepisy w spra- ' 
wie finansowania wydatków na współzawodnictwo , nagrod y 
indywidualne, wynagrodzenia za prace zlecone i udział w ko
misjach oraz popieranie ruchu racjonalizatorskiego dotyczące 
współzawodnictwa w zakładzie pracy oraz nagród indywidu
alnych za szczególne osiągnięcia. 

§ 1 7. Rozporządzenie wchodZI w źycie z dniem ogłoszeni,a 
z mocą od dnia 1 stycznia 1957 r. 
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J,. ·0ZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 8 lutego 1957 r. 

w sprawie wykonania ustawy o funduszu zakładowym na rok 1957 w przedsiębiorstwach przemysłowych podległych 
Ministrowi Prz-emyslu Chemicznego. 

Na podstawie art. 3 i 5 ustawy z dnia 19 listopada 1956 r. 
o funduszu zakładowym na rok 1957 (Dz. U. Nr 53, poz. 240) 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Chemicznego z.arządza się, co następuje : 

§ 1. Fundusz zakładowy tworzy się w działających we
dług zasad pełnego rozrachunku gospodarczego prz edsięb io rst
wach przemysłowych, podległych Ministrowi Przemysłu Che
micznego. 

§ 2. Na fun dusz zakładowy przeznaczC\ się część wygospo
darowanego zysku, a jeżeli przedsiębi.ors two nie osiągnęło zYS"-

ku lub gdy należna suma funduszu ząkładowego jest wyźsza 
od sumy osiągniętego zysku, na fundusz zakładcwy przezna
cza s ię odpowiednią sumę środków obrotowych przed si ębior 

stwa. 

§ 3. 1. Fundusz zakładowy tworzy się w prze~siębiorstw~e, 
które: 

l) osiągnie planowany zysk lub nie przekroczy planowanej 
straty, . 

2} wykona plan produkcji towarowej w cenach zbytu. 

2. Minister Prze'mysłu Chemicznego w porozumieniu z Za
rządem Głównym Związku Za\vod owego" Pracowników Prz2i.uy-
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sIu Chemicznego może ustalić dodatkowe warunki do utwo
rzenia funduszu zakładowego. 

§ 4. 1. W razie osiągnięcia planowanego zysku lub nie
przekroczenia planowanej straty w przedsiębiorstwach -- z wy
j ątkiem przedsiębiorstw, o k tórych mowa w ust. 2 -- tworzy 
się fund usz zakładowy w wysokości l,solo planowanego fun
duszll plac. 

2. W razie o-siijgni ęcia planowanego zysku lub nieprze
kro'czenia planowanej straty w przeds iębiorstwach podległych 

Centralnemu Zarządowi Przemysłu Organicznego "ERG", w 
których zamiast produkcji specjalnej, jako podstawowej, 
wprowadza s ię produkcję cywilną, two rzy się fundusz zakła

dowy w wysokości 2010 planowanego funduszu pl,ac. 
3. W razie osiągnięcia zysku ponadplanowego lub zmniej

szenja planowanej straty fundusz zakładowy, utworzo-ny w 
wysokości okreś lonej w ust. 1 i 2, powiększa się o 50010 zysku 
ponadplanowego lub sumy, o którą zmniejszono planowaną 

stratę· 

4. Minister Przemysłu Chemicznego może zróżnicować 

procent odpisów na fundusz zakładowy, o którym mowa w 
ust. 3, dla poszczególnych centralnych zarządów (zarządów). 

a na wnio-ski dyrektorów centralnych zarządów (zarządów) -
dla poszczególnych podległych im przedsdębiorstw. 

5: Zróżnicowanie procentów odpisóW na fundusz zakłado
wy w po-szczególnych przedsiębiorstwach resortu powinno na
stąpić w terminie do dnia 31 marca 1957 r. 

§ 5. Jeżeli przedsiębiorstwo nie spełni warunków, o któ
rych mowa w § 3, Minister Przemysłu Chemicznego może -
w uzasadnionych przypadkach -- wyrazić zgodę na utworzenie 
przez przedsiębiorstwo funduszu zakładowego w wysokości 
0,2010 planowanego . funduszu płac, 

§ 6. Na fundusz zakładowy przeznacza się ponadto całko
wity zysk z produkcji ubocznej z wyjątkiem przypadków, w 
których obowiązujące przepisy przewidują przeznaczenie tego 
zysku na inne cele.' 

§ 7. Przez planowany zysk, planowaną stratę, ,planowany 
fundusz płac i plan produkcji towarowej w cenach zbytu, 
o których mowa w rozporządzeniu. należy rozumieć zysk, stra
tę, fundusz płac i produkcję towarową w cenach zbytu okre
ślone we wskaźnikach do planu zatwierdzonych przez jednost
kę nadrzędną. 

§ 8. 1. W celu ustalenia , czy spełnione zostały warunki 
do utworzenia funduszu zakładowego, jak również w celu 
ustalen.ia prawidłowej podstawy do obliczenja odpisów na fun
dusz zakładowy, osiągnięty zysk lub stratę koryguje się o su
my wynikające z wprowadzonych, lecz ni~ uwzględnio-nych w 
planie, urzędowych zmian w zakresie cen, stawek płac, skła

dek na ubezpieczenia społeczne, podatków , oprocentowania 
kredytów bankowych, taryf oraz norm amortyzacji. 

2. W celu ustalenia, czy spełnione zostały warunki do 
utworzenia funduszu zakładowego, jak równieź w celu ustale
nia prawidłowej podstawy do obliczenia odpisów na fundusz 
zakładowy w przedsiębiorstwach planowo-deficytowych, nale
ży skorygować stratę planowaną w takim stosunku procento
wym, w jakim nastąpiło przekroczenie planu sprzedaży. . 

§ 9. Odpisów na fundusz zakładowy dokonuje się raz na 
rok, chyba że zakładowa umowa zbiorowa pr zewiduje dokony
wanie kwartalnych lub półrocznych odpisów zaliczkowych, 
których wys,okość nie może jednak przekraczać 25010 sumy fun
duszu zakładowego przypadającego za dany okres sprawozda
wczy. 

§ 10. 1. Sumę funduszu zakładowego · przypadającego za 
dany rok sprawozdawczy ustala się na podstawie dany ch wy-

nikających z przyjętego przez jednostkę nadrzędną rocznego 
sprawozdania finansowego. 

2. Jeżeli przedsiębiorstwo dokonywało w ciągu roku od
pisów zaliczkowych, dla obliczenia wyrównawczego odpisu na 
koniec roku obowiązane jest potrącić od sumy funduszu zakła
~owego ustalonej za dany rok sumę odpisów zaliczkowych. 

3. Jeżeli wydatki dokonane w ciągu roku z zaliczkowych 
odpisaw przekroczą sumę funduszu zakładqwego ustaloną za 
dany rok sprawozdawczy, wówczas róźnicę pomiędzy sumą 
wydatkowaną a sumą należnego za dany rok funduszu zakła
dowego zalicza się jako wydatek obciążający odpisy na fun
dusz zakładowy roku następnego. 

4. Przed całkowitym wyrównaniem różnicy, o której mo
wa w ust. 3, nie mogą być wydatkowane żadne sumy z fundu
szu zakładowego w roku następnym. 

§ 11. 1. Fundusz zakładowy przeznacza się: 
l) na nagrody i świadczenia dla pracowników oraz na inne 

cele, związane z ich potrzebami, 
2) na budownictwo mie,szkaniowe dla pracowników oraz 

remonty mieszkań przez n.ich zajmowanych, 

2. Podział funduszu zakładowego na cele wymienione w 
ust. 1 należy do uprawnień przedsiębiorstwa. 

§ 12. Górna granica odpisów na fundusz zakładowy w czę
śai przeznaczonej na cele, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt 1. 
nie moźe przekr'oczyć 8,5% pl.anowanego funduszu płac przed
siębiorstwa. 

§ 13. l J Podstawę do doko-nania wydatków ze środków 
funduszu zakładowego stanowią odpowiednie preHminarze za
twierdzone przez załogę przedsiębiorstwa lub jej przedstawi
cieli. 

2. Srodkami funduszu zakładowego dysponuje dyrektor 
przedsiębiorstwa w oparciu o zatwi.erdzony preliminarz: 

3. Z wykonania preliminarza dyrektor przedsiębiorstwa 

składa załodze okresowe sprawozdani.a. 

§ 14. Wykorzystanie śTodków funduszu zakładowego na 
cele inwestycyjne następuje w trybie przewidzianym dla in
westycji pozalimitowych. 

§ 15. Przepisy niniejszego rozporządzenia sto-suje się od
powiednio do . zakładów (oddziałów) na wewnętrznym rozra
chunku gospodarczym, dla których wprowadzono obowiązek 
sporządzania samodzielnych bilansów. 

§ 16. Minister Przemysłu Chemicznego w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Chemicznego może ustald ć odmienne niż w niniej
szym rozporządzeniu zasady tworzenia funduszu zakładowego 
w przedsiębiorstwach działających na zasadach eksperymen
talnych, 

§ 17. W prżedsiębiorstwach objętych przepisami niniej
szego rozporządzenia tracą moc dotychczasowe przepisy w 
sprawie ~inansowania wydatków na współzawodnictwo, na
grody indywidualne, wynagrodzenia za prace zlecone i udział 
w komisjach oraz popieranie ruchu racjonalizatorskiego doty
czące współzawodnictwa w zakładzie pracy oraz nagródindy
widual~ych za sz.czególne osiągnięcia. 

§ 18. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1957 r, 
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