
~, 

D Z lEN N, IK 
PO"LSKIEJ RZECZ YPOSPOLlTEJ L,UDOWEJ 

' Warszawa, dnia 17 maja 1953 r. Nr 28 
I 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

118 - z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie tabeli stanowisk i uposażenia pracowników , administracyjnych 
w sądach powszechnych i w sądach ubezpieczeń społeczn,ych oraz ustalenia dodatku uzasadnionego 
szczególnymi warunkami pracy specjalnymi kwalifikacjami (dodatkusą<iowego). 

ROZPORZADZENI Ai" 

425 

'119 - Ministra Przemysłu Drohnego j ' Rzemiosła z dnia 5 maja 1958 r. w sprawie 'prowadzenia rzemiosła 
kominiarskiego i określenia um iejętnoś:i zawqdowej do jego wykonywania . ' . 

120 - Ministra Zdrowia z dnia 2 maja 1958 , r. zmieniające rozporządzenie z dnia 18 czerwca 1957 r. w 
sprawie obowiązków wytwólCy i importera w zakresie wprowadzania do obrotu środków farmaceu
tycznych oraz w sprawie obowiązków placówek naukowych w zakresie kontroli seryjnej tych środ-
ków ' 

OSWIADCZENIA RZĄDOW.I!: 

121 - z dnia II maja 1958 r. w sprawie ratyfikacji przez Chile Aktu wprowadzającego poprawki do Kon-

430 

431 

stytucji MiędzynarodoweJ , Organizacji Pracy, przyjętego w Genewie dnia 25 czerwca 19S:~ r. . 432 

l22 - z dnia 10 maja 1958 r. dotyczące przystąpienia Meksyku do Traktatu Państwowego w sprawie od-
budowy niezawisłej i demokratycznej, Austrii, podpisilOeqo w Wiedniu dnia 15 maja 1955 r. . 412 

• 

lł8 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

Z dnią 6 !Uaja 1958 r. 

w sprawie tabeli .slilDowisk, uposażenia pracowników admini"tracyjnych w sądach powsledl,nych i. w' sądach 
ubezplecz.eńspołe,c.znych oraz , usłalen-hl dodatku ,l1zasadnionego szc~egotnymł w~ruDka-mj; pra'cy" i · specjałnymi '~ 

. ; kwalHikacjami (dodatku sądowego) , 

tka, podstawJeart. '5 "pkt l i 2, a rt. 7 ust. 2 i art. H ilsta
wy I dn ia 4 lutego j 949r: o. U:pos~ieniu " pracown ików pail~ 
stwoyych ,(Dz. U. Nr 7, poz. 39) ,oru1 a ~ t: 10 uS,t. 4 u s~.aw~ 
'l ' dn~a " 17 lutego' 1922 '. 'r. o panstwowe] służbie ,cywilneJ 
(Dz. . z 1949 r. Nr 11, poz. n) zarządza' się; co następuje: 

wierającą grupy uposażenJa zasadniczego, : dodaJki funj(cy jne 
i' służbowe . oraz , wymagania kwa;Uikacyjne obowiązując'e 
dra tych stanowisk. 

, . 2. Zasady kwalifikowania pr.acowników do stanowisk 
przewidZianych w tab,eli ' określa in5trukcja stanowiąca ,za
Yącżn i k nr 2. § 1. Rozporządzenie stosuje. się ao ,pracowników .admi-, 

, nistracyjnych, objętych ustawą z dnia , 17 lutego 1922 r. 
o p~ństwowej służbie cywilnej (Dz. U. ' z 1949 r. .Nr 11, · 
poz. i(2) i, art. 9 dekretu z dnia 14 maja 1946 r. o tymqaso~ 
wym unormowaniu stosu'nku służbowego funkcjonariuszów 
państvlOwych (Dz , U. Nr 22, poz. 139 :l późniejszymi zmia
nam'i); a ', z'atrudnionych w sądach pCHvsżechnych i 'w sądach 
u\Jezpieczell społecznych. ' 

. § 2. I . Dla pracowników wymienionych w § l ustala się 

standwiącą załącznik nr l tabelę stanowisk służbowych, za-

§ 3. 1. Minister ' Sprawiedliwości może"," w porozumieniu 
z Ministrem Finansów w urodze rozporządzenia uzupełniać 
tabelę dalszymi sl.anowisktlm i i l,lslalić · dla nich odpowiednie 

, grupy zaszeregowania i dodatki. 

1. MirLi~ter Sprawiedliwości może w drodze rozporzą
dzenia: 

l) określić bliżej rodzaj niezbędnego na danym stanowisku 
wykształcenia, 

. ,. > 
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2) w ·stosu~.u d<? .~sia~ow ts·k !cit::ow~j,C;~ys=~ i , I!.aaZ?r.f~.1~~. _::_ ,~ .2Lg_la~,r~cowIfi~~ ~ p~~2~ta!y~t~~~o .~ -~"='"t ·2 r~oz'pQrz!" 
'przedtuzyc ustalo.ne wtabeh okI-esy . p:r.U'ktykl .zaw.odo- ,dzema Rady M!Dlstrow ,z dma 2cze.rwca )).·956 .t.W. ~t'łl-" 
wej w wfilIli.J.'I!.e ·sp.rawie:dli'Wo&ci. wie :, u~osaj:enia :pr.aoo\W<11hk:pw.zattrudnionydl w prezy

iUach rad' narodowych i terenowych organaell <p~~g'łr:.-ch 
§ 4. 1. Z zas'trw,;,eni:em przep:isow ust. 2 i 3 do pracy 

W' :~a.ch pows.zechnych i sądadb ,~'t>ezlpiec;o.e\l $P:~C1'JJlyidłl 

1ftf> .ffąb<yć pYzYJ.mox""w JJ..il :&t.AlóWwj~ W;r~Jl..€ 'W j.il:b,ełi 
łub awansowani na wyższe stanowiska tylko pracownicy 
odpowiadający wymaganiom kwaJilikacyjnym, przewidzi a-

· .mym dla tych stanowisk. 

2. 'Pierwszy Prezes Sądu Najwyższego' może w wyjątko
t ;Wych .przypadkach przyjąć do pracy w . Sądz~ 'N:aJw:r~Y,lłl 

rłub awans~~ać .~a okr.eślone stano:visko osobę. nie posiad~
~4ącą k wahflka CJ I bąazGciI."@.<Wliie.t.ł'RIe J1ł,r-u'k\ty<k? ~~ W'~dG'Wej., 
r~yma.ganych dla tegGl 'StillOO<w,{4ia lW.edlb;gtahe.l;l, jJ<erelł 'OłlGlOa 
· ta wyróżnia się w'Ybiłtnym~i zc:lorn~8c~:m)i ,j ~sii-ą!łn>'ię:ci;a:m'i 
W pracy na dotychczas zajmowanych stanowiskach. To 

· uprawnienie . przysługuje również Prezesowi Trybunałl!l -l.J.Qe·z~ 

pieczeń' Społecinych w stosunku do pracowników Tryb\.ma,lu 
i okręgowych sądów Itlbe~pii.eCł)e)y ~e~n'Y;ch {}-~ar: .prez-es@!R 
sądów wojewćil~kjcR w · stoł>unk.u cl@ praoo,w,ft;i'Jt.i1I,w '1tG)ale~
łych im sądów wojewó./izkŁdlt ,j ·i..ąOmv 'POIW.kćlitowycll. . .... ' 

3. Łączna sumaliposazeń ' :pIacewnik.ow zórlrudnionydh 
w ,warunkacn " o.kreślonych w ust. 2 n'ie może pr.zekroczyć 
lO/e; planowanego funduszu płac dla sądów powszechnych 
l sądów ubezpiecień ·społecznych. 

§ 5. Zakwalifikowania J}racownika ju.zyjmow.aneg.o do 
pracy do stanowiska pnewidZ:iane,90 w ' tabeli dokonuj ę Jde
r-ownik jednostki upoważniony de .przyj~ciapHc0wnika. . 

§ 6. Zaszeregow.anie pr.ac9w'Jil.ika .cio :grUil'> 'Ęi;pa.5iłiieuia prze
widzianych w tabeli uposażeń nastf:puje z zachowaniem za
.sad. Io.;zpori-ijdzenia ltadf :MiJl;is.tr'ów .rz .dn1a a lU,Letł<ilJ949 I . 

w sprawie ustalenia stanowisk . służbowych i zaszeregowani.a 
90_ grup uposażenia pt:acowników państwowych, podlegają

cych ustawie o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. Nr 14, 
poz. 92), z tym że Pierwszy Preies Sądu Najwyżs-zego w ·sto

. ~;unku do pracowników Sądu Najwyższego,' prezes sądu wo
jewódzkiego w stosunku do pracowników sądu wojewódzkie
.go i podległych sądów powiatowych oraz Prezes Trybunału 
Ubezpieczeń Społecznych i prezesi okręgowych sądów . ubez

. pieczeń społecznych w stosunku do pracowników podległych 
im sądów mog.ą p{zyznać przy przyjęcia ~,raclltwnika ił!) 

· służby państwowej grupę uposażenia bezpośrednio wyższą .od 
najniższej przewidzianej w tabeli dla danego stanoWJisk...a, je
żeli posiada on dłuższą praktykę w zakresie czynności ,zwią
zanych ~ 'jego t#:tant9<Wis1dem @d ł>rze:witiŁliane1 'IN taheli. 

§" 7. Kwoty miesięcznego uposażenia dla iPQ~cr:e,Qlno/J()'h 
grup uposażenia wymienionych w tabeli przewidziane są: 

il) ilIłlpir.a.oowłl.'ikó,w :tetw&.iooYicla ty( Sądzie Najwyi:szo/ffi 
i Trybunale Ubezpieczeń :Społecznych - lN o§ 3 l1'oz,po

rządzenia Rady Ministrów z dnia 16 kwietni;a 1956 I . W 

.spraw'ie "U,p6saienia :pr:a'cowtrików .ztltTudnioll}T:ch w mini
. S't~tw.acl1 i l1rzęd:adJ. :cen'tra'I:nyCh '(Dz. ''UJ. Nr ~l() , poz. 54', 

mini-strom(Dz. U. Nr 20, -poz. gaf. . . 

.:§ $ . . 'l. P:r.a.CQltl.1lii;ko.m 'wV,mi:8ll~Jl'ł".m W 'j d ,PUf.zJl.ilJ.e ~ 
dodatek uzasadniony szczególnymi warunkami pracy i spe

. cjalnymi kwaliHkacjami (dodatek sądowy) i to: . 
1) w wysokości 30 - 50% uposażenia zasadniczego - . 

pełniącym obowiązki na stanowiskach ' kierowniczych' 
·b~dż nadi.o,rczych oraż .starszych 'sekreta,rzy; sekreta-tzy :".,:." 
:i b&j.e~w, 

2~ w wys~@śc,i '2'(0) -.401\/. '1łPQsa~nia'lałia~nime~o -,- , 
w-s~'Y<S1llcim ~-e!i"tctym :p'I:aC0'Wift<j~!ć>lłł, , :i. 'wyłącze~rem;L' 
.kti)ZOO:ffii:kow 'Sąuow,.~, · .r-ejeśtf6:toi,ę,w, ~t:a'fszych mąszY~ ' 
ni'st.ek i maszynjslek'whaU maszyn, kierowników centra!' ·,,:. 
te1&f1&Jl.ia:nych, i woźnych (gohców). . 

" .2.' D-oa.atek wrmie.uioQ,y' ~· ,ust. 1 ;przY·siu,t:rje .~ale~~ · 
Bi.e .(i)Q. Imn.y-tW !J.tOO.a.tk~.w ,p.oh.i<e!a:lIych iP·r~ez)łjilrawniqriem> ; 
do. ni-l:;h . prącowJJ:iką. · :~ .. ~yliłc:z:enieui , Jednak ·~.Qda'tkJł · prze~ . 
widzianego ' w,:;. uchwale .· ,nr 't00 '. Rady .. Milłis.lrÓw z dnra 
21\ :s·tycznia ·1,53 .r. 'łN . :ąprawie; pJlyzna-wania ·,ruektórym .ka
tegoriQ;IIl , pra'Cpwn.ikq,w. ,paiIstw;owycn ' dodatków '. uza!iadn.j o~ ; i'. ' 

nychspeojalnYłDi kwalifikacjami .i .warunkami-slużbY(jMo-, 

. ,nitor . Polski · Nr A-10,poz. t.39z. póź.~iejsżyllłizmianami}" , "<' , 

3. Maksymalna stawka . dodatku 'sądowego ' nie ~oże' dla· :· · · 
;p.r-ac@wrukBwaGmiiłi$lT.a:cYJny:tK ';Za'l·~Rion y& W Sądt:ł-e ' N aj" ;/ ... " 

· wyZ.'SŻyffi l"'Tlry&l:lłlale ~Ube!J}MeczeiJ. $p.arecZ'llyo'h -przekroczyć 
mK.'i')'Rl·ilłned 'Sot/!wlcl ,d:0tialku 5pet:j~1ll .p,rzewadz.ianejdla ' 
!p\!l.5Zcre·§f.iMay.oll .g:nuą;» npo.s.żenia .%u-alhliieze§Cll na podstawie 
powolanej w ust. 2 uchw.ały Rady Ministrów z . ania 
24 05ty,ca.i. 1.9,sJ 11'. 

4. Zasady prżyzn~wania dodatku wymienionego w ust. 
oraz wykaz stanowisk ' kierowniczych i nadzorczych ustali 
Minister Sprawiedliwości. 

§ 9. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach przewi
dzianych w tabeli w dniu wejścia w życie rozporządzenia 

zachowują te stanowiska niezależnie od posiadanych kwa-
1ifikacjii praktyki zawodowej . 

'§ 10. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
20 czerwt:a 1956 r. w sprawie zaszeregowania niel\tórych 
stanowisk służbowych do grup uposażenia zasadniczego 
,p,r.a!: .s.taw.ek DG.datUwfunik.cYJ:Ił}'lch i .l!lżha;wyoo ~Dz.U. 
Nr 24, poz, 112~ ·Gl.riliE inne< pr.zepi§y w :ąpr:aWilciJ.a.inlieJszym 
~tO~Jlo,l'ąd.reni-em u.regulowan ych. 

.; :11.. Wyk.o.nM\i~ l'-!!lt})on;ądzeDla l'0tlllCU S!ieWnts1!rowi 
Spr.awiel'lli.waśd li Miiai~ FiM:m;ów~ ' 

l._ 

ł 12. Rr~IZ~ił! 'wdlo&i 'W Zycie ~ ;d.mem ąJłou;,e· 
IMiI. z mocą ,00 aia 11 l'8ilja asa :lo 
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\ INSTRUKCJA W SPRAWIE ZAŚAD KW ALlFIKOWANIA DO STANOWISK PRACOWNIK(!)W ADN1IN~TR:ACY'JN'łCa 
. ZATRUDNIONYCH W SĄDACH POWSZECHNYCH l W SĄIlACH UBEZPIIICZI?N gPOłlECZ'J';/YCH , 

1. Tabela' stanowisk (załącznik nIl) ustala: 

al nazwy stanowisk, 

I bl uposażenie zasadnicze oraz dodatki · funkcyjne albo 
służbowe. przywiązane do stanowiska. 

CI wymagania kwalifikacyjne dla poszczególnych stanowisk. 

2. Wymagania . kwalifikacyjne ·tak w zakresie wykształ
cenia, jak i praktyki zawodowej są mtnimal.lie dla kandydatów 
na dane .jitanowislta J Posi'adanie przez pracownika lub na
bycie w toku pracy wyższych k wlifikacji nie, tworząpodsta
,wy." do :,a:wans,)J,:. ,I-\l~ ząkwa lj ł ;ik.owani~ . . pracownika na ' inne ; 
$tanowisko, aniżeli wyn i kające z tytułu pełnionych czyn-
ności~ . . 

. 3. Przez wykształcenię wyższe należy rozumieć udoltu· · 
mentowane ukończenie szkoły wyższej bądź szkoły uznanej'
przez władze oświatowe za wyższą (np, Wyższa Szkoła Praw
nicza im. T. Duraczal. 

4', Przez wykształcenie . średnie należy rozumieć udo
kumentowane ukończenie szkol Y średniej ' ogólnokształcącej 
lub innej upOWażniającej do studiów na wyższych uczelniach. 
Przez ' wykształcenie średnie ogólne należy rozumieć udo
kumentowane ukończenie szkoly średniej ogólnokształcącej. 

. lub innej ' upoważniającej do studiów unfwersyteckich: Za' 
l'ównorzędne z wykształceniem średnim ogólnym uważa się 
również ukończenie szkoły prawniczej , 

. 5. Od wymagania średniego wykształcenia przewidzia
nego w tabeli - poza przypadkiem z § 9 rozporządzenia -
zwolnieni są pracownicy sądowi. którzy tak ie zwolnienie ' 
uzyskali na podstawie rozporządzenia Ministra Sprawiedli
wości. wydanego w trybie art. 154 prawa o ustroju sądów 
pow.szechnych z dnia 6 lutego 1928 r. (Oz, U. z 1950 r. 
Nr 39. pozo 360). oraz art. 40 ustawy z dnia 28 lipca 1939 r.
Prawo o sądach· ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 11, 
poz. 4761. . 

. . 
. , ,... ~ 

(;~ Przez niepełne śreunie w;yks~tałcflnie nalei'y' rO
zumieć udokumentowane uiończenie sześciu; klas- gimnat.Jultll. 
tzw. dawnego, t'}qlu lub czterech, klas gimn'az~um tzw .. nowE!g..6 
typu~ potwierdzone odpoW'iedntmświaJdectwem: Hzw . . maflf'. 
matUfra1. We wszystlHch innych przypadkadi niepełn:e {h<ffi.., 
nie wykształcenie' uwat{ł się za WYk;slltałcenie p0<1sta:wo~,;, 

7: Przez Kurs racl1unkowoścl sctdoweJ nalezy TOi'tUmiee 
udokumentowane ukończenie w (l)środku Sżkiolenlia Kadr , 
Mioisterstow$ . s".t-awiedI-iNioseh €@ . Riltmn'ie-j; €zte1'et:}'1if06o;jo
wegO kurs.u z ~akr.es.\l. z!lgadoień budżelowy,ch, finansowych, 
rachunkowych f kasowych. sądów'. ' . 

tł. ?t-iei: praktykę' zawodową nalety rO'zuffil eć praktykęt 
l pracę w jaikimko:!wiei" Z aJkJ a cfzi e pracy o charakłt!fZe zbli-' 
żonym dl> ooowiązków służbowych di!n~o stano:wislfa tabeli: 
Przez praktylŁę zawodową w wymiairze spra'wi'edn.f:wo'ści nole'" 
iy rozumieć., o ' ile' tabela nie 'wymaga pralh .yki na określo- ' 
nym stanOWisku:; praktykę lub pratę: 

a) w centrałn}\.chorganach wi)'mlaru sprawi edHwości , 

bl w s<raacłi: powszechnyr.:h, 

cI w są-pach: unezpiect:eń społecznych, 

dl w pr,okutatu;rach, 

e) w k<mrisjjscli 8tbitrażoWiych" 

fI \II pa:ństwGwycn biurach nolaria·lnytTh . 
gl w wojsk(!)we:j sluzble w;ymiaru sp-rawiedli\voŚC.I, 

hl wb. Komisji S:pecjłlJnej do Walk,i z N'Hlużcyciami Szkod;. ' 
nlctwem Gosp0da ~(tz:ynt 

~ o ' char:aktei!ze zbtiżllO:ylJll do ObOiWiilZk.ó Wi slUti:tlOWycb i da
. n-egol stannwiskili. 

9; P~sullię:cie' pnfcow'nlka~ n·a wylJsze sfa nowisto moź\V 
na.stąple:, jea.y"n,ie, na,; sk.llle~ j,ste.tn,y;ch.. zmlan~ w: Gha.tak.teJ;ZQt 

jego pracy. Poza tl,}'m przy pr'Z'esun.ięcit1 bą-dż przy tęc.i u na 
leży kiernw·ać się wyksztakeniem; prakt yk"" Za1wediawą;.,. 
spełIlleniem ~unli:cjj'. zakres-em GdpGwied1:ialilości oraZ' 1l1!tłb["., 
nieniami pracownilta' . 

IU9 

ROlPORZĄDZENtr.l MINISTRA PRZeMYSŁU DROBNEGO' RIlEMI0S{A 

z dnia 5 maja 1958 r: 

w spralle prowadzenia rzemiosła kominIarskiego l okl!eśIenla umfefętnośel zawodowej d'o l,ego wrykonywanla. 

Na podstawie art. 9 ust. 2 oraz art. 41 usl. 1 prjlwa 
przemysłowego z dnia 7 czerwca 1927 r. (Dz. U. Nr 53. 
poz. 468 wraz zpóżniejszymi zmianami) ,zarzą?za się, co na
stępuje: r , 

, § t. Prąwq samoistnego' prowadzenia rzemiosła komi
niarskiego posiadają spóldzielnie pracy kominiarzy oraz od
działy powiatowe Związku Ochotniczych Straży Pożarnych. 

zwane w dalszym ciągu osobllmi prawnymi, I indywidualni 
rzemieślnicy kominiarscy, zwani VI dalszym Ciągu osobami 

fizycznymi~. na podstawi'e \concesjl l12ysk<a inej w myś.t przepl.: 
sGw p'rawal przemys.łowego; . . 

§;2. la- dowód! uzdolnienia. zawodowego dOI samoistnego , 
prowa'dzenia rzemiosła kOm'iniars·kieyo uważa się" świadectwo 
zlozenia egzaminu mistrzowskiego lub świadectwo' złożen,il1'l 
egzaminul czetad'niczegOJ w' p'ołąazen·iuze świade'«ttwami ]flet-o 
niej, pl'.ac.y. -Wl cha.,ak,te.rze. Gzp.laonjk,a. w tym. tzemjosle. 

§ 3. 1. W skład': Z'a1'Zq d'u osoby prawnej ubiegajątl'ef S'lę 
ar If'cmce'sj-ę> [fa' prowadreni e' rzemiosła' ltominiamie-gO' powin'"' , 


