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III. Zasady polu'ywania wydatkÓw Ba nagrody w przedsię
bio{stwach, kt!>re nie( tworzą.: lą~duszuzakładowego: - ,; . . 

• ". .' -' : ,- ~I 

.§ ,7: L / Jednostkom, które, nie spełnią .warunków okre-
ślony'ch w rozporządzeniu, jedJ].ostka nadrzędna moze zezwo
li ć po upływie [ półrocza i 3 kwartałów .na dokonywanie wy
datków na nagrody <;lo wysokości kwoty nie przekraczającej 
0,2% planowanego na dany okres osobowego funduszu płąc . 

, 2 . . Wydatki, o których mowa w usi. 1. zalicza się na 
straty jednostki . Jeżeli jednak jednostka ni~ . spełni tylko 
w pierwszym · pólroczu _ lllb w trzech pierwszych kwartałach 
1958 r, warunków do lItworzenią. fundusi u żakiadowego, na
tomi~st 'spełni je w na ' !lych okresach 1,9.'18 L, wyda tki 'na 
mlgrody: dokonane .zgodnie z u'sL I traktuj e się jako wy
pIaty ob.ciążające fundusz zakladowy. 

,/ 

§ -8: W razie stwierdzen.ia ni.epr.zestrzegania ' prrepisÓ~ " 
niniejszeg,!) r:ozj)orządzenia należy s ~esować san~cjep~zewi-
dziCine w ' a rt. 12 ustawy. ,. . ,. . . , r _, ";' lif, !;, 

§ 9: W jednostkach objętych przepisami ' n1TI lejSzeqo roz
porządzenia nie slosuje s ię' dotychczasow ych przep isów doty
czących finansowan ia wydatków na współzawodnictwo w za
kładzie pracy oraz nagród indywidua)irych za szczególne os fą
gnięcia. 

. § 10. Rozporządzen ie wchodzi w życie z dniem ogłosze
nia z mocą . od dn ia I sty cznia (958 r. 

, 
Prezes Rady. Min istrów: J. Cyrankiewicz 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia J 3 czerwca 1958 r. 

w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na .rok 1958 w przedsiębiorstwach ' handlowych. 

Na pods tawie a·rt. 4, 5 i 6 ust. 1 ustawy z dnia 28 mar
ca 195.8 r: o funduszu zakładowyrn na ro'k '1958 · (Dz. U. Nr 18, 

·poz. 74) zarządza się, co następuje: ." 

/ . I. Przepisy ogÓlne. 

§ 1. Rozporządzenie ' dotyczy państwowych przedsi ęb i orstw 

o.raz za'kładów 'działających we.dług· zasad pełnego 'Ne~iflę
lrzn-ego r01.rachunku gospodarczego: 

l}..obrotu towarowego, (handlu hurt.owego ~ det.alicznego, sku-
pu i zbytu)" '. 

2) przemyslll gastronomicznego, 
3) produkcyjnych - . podległych i nadzorowanych przez 

Ministra j,!andlu Węwn.ętrznego, 
-4} ,p.odległych Ministrowi Leśnictwa i Przemysłu Drzewne

. go,nacl.żowwanych przez Centralny Zarząd Leśnej Pro
pukcji Niedrzewnej, 

5) podległych Ministrow.i Komun.ikacji, J:}adzorawanych pr1.ez 
Cent.raJny .zarząd Przędsiębiorstw ' Usługowych "Orbis", 

6) "Zakładów Usług Radiotechniczn.ych ", podl'egłych r-,'Hni-
stro~;i Łącznoś,ci , . < • 

- źwany~hdalej • "przedsiębiorstwami". 

II. Oopl!ly na fundusz zakładowy. 

§ 2. i I. Przedsiębiorstwa, które osiągnęły w . 1957 r. .i ysk 
ni.ę mni.ej,szy od,. kwoty odpowiadającej .3010 osobowego fun
-tluszu płac wykonalł~g() w 1957 r. i przy tym wykonały plan 
zys.\cu tego roku - dokonują odpisu na fundusz zakładowy 
w wysokości obliczonej żgodnie z tabelą stanowi ącą za· 
łącznik d.o rozporządzenia i zależnej od stosunku, \'{ jakim. 
pozostaje zysk osiągnięty w 1958 r. do zysku osi ąg ()i-ęt cgo 

• w ro ku 1957. . 
- 2. Jeżeli przedsiębiorstwo nie osiągnęło w 1957 r. pla· 

nowanego tysku, dokonuje odpisu na fund ctszza k !ad6wf w 
wysokości "obliczonej zgodnie z tabelą', O ' któ rej mowa w 
ust. I, i czależnej od ,'S tosunku., w jakim pozostaje zysk osią

gnięty w roku 1958 ·do zysku pJ.anowallego na rok 1 957 ~ 

3. Przedsiębi orstwa, któte w roku 19~7 były deffcyto 
we, dokonują odp isu na fundusz zakładowy w wysokości 

200!ó~woty,0 którą poprawiono wyn ik w 1958 r. w 'Poró-

I 

/ " .... 
wnaniu do straty ponies~onel w 1.957 r. lub .do straty plano-
wanej na rok 1957, ·· jeżeli jest onaniżśza od s.t r.a t y rzeczy
w iście ponieśionej . 

( .Przepis ust. 3 stosuje się odpOwiednio w prze4się
hiorstwach rentownych, wktórY:ch zysk osiągnięty w roku 
r957 był niższy ód k"ivoty odpQwiadającej ' 3 /J! ~ osobOwego 

, funduszu płacwykomi.nego ~1957 . r. . . ", 

§ 3. , 1. Jeżeli plan na rok ł958 . przedsiębiorstwa, (} , ~tó

rym mowa w § 2 ust. 1, zakłacld zmniejszen.ie .zysku w' sto
sunku do roku 195~, właściwy minister może ustalić, że 
odpisu na fundusz zakładowy dokonuje śię w wysokości 

obli c'lOnej zgodnie z ta.belą (§ 2 us.t. 1) , zależnej od stosunku, . 
w , jakim pozostaje zysk" osiąg.nięty w roku 1958 do zysku . 
planowąnego na ten rok. '. 

2. Jeżeli plan na crok 1958 p,rżedsi~biors1w p.Janowodef!
cytowych oraz prze.dsiębiorstw, k tóre w roku 1957 osią.gnęły 
zysk W wysokości niższęj od kwoty odpowiadającej- 3010 OSO- , 

bowegb funduszu płac wykonanego w roku 1957, zakłada 
pogorszenie wyniku w stosunku do roku 1957, właśCiwy mi
nister może ustali ć, że odpisu na fandus-z zakladowydoko
nuje si ę.w wysokości 20'1/0 poprawy wyniku ' 1958' r. Vi po
rów nan iu do wyn iku .planowanego na" ten rok. 

, 3. Zasad y ustalone w ust. 1 i . 2 stosuje s.ię odpowiednio 
do przedsiębiors:tw ' nowo powstałych lu b: powstałych w wy
niku reo rganizacji. 
- 4. Właściwy il1in iś ter mo.że w porozum ieniu ' ,z Minj strem 
Finansów rozciągnąć zasa~y_ us ta]one w usL l i 2 na iQ(le 
przeds it;biorstwa, o kforych mowa w § I. 

§ 4. Odpisy na fundu sz zakladowy, dokonane zgodnie 
z pl'7episa mi § 2 ust. 1 i 2 i § 3 l)SŁ. l, nie m'ogą b'yć wyższe 

od zysku o :i ągni ę tego w 1958 r. 

§ 5. 1. WaIu'nk iem utworzenia w przedsi ęuiorstwach 
fund uszu zakładowego jest osiągn ięcie w roku 1958 poprawy 
wskażnika ren towności w stosIwku do ' roku 1957, z tyinie 
właś c iwy minisler moi,e IN uzasadnionych gospod.arcz.o pn.y
paclkach zw o l n i ć plzedsi ębio~s.two od obowiązku dotrzYHliln.ia 
tego warunku. . 

2. Włakiwi minis trowie. w drorl ze zarząd z.eńw terminie 
mies i ć\ca od daty o.glos'len ia ri in,ieJsz2go rozporządzen 'ia' u,s-tll- . 
lą zas.ady korygowan ia 'odpi su na lundasz zakladuwyw .raz.ie 



, 

- .. I· 
ittw 'e r zenia, · !Że · popr,awa wyników uzy,skanfr zostala . ·ko~ztem 
obniżenia poziomu .· ob~ługi konsumenta; 

. § 6" NiezaJeznie ;od korekt, o . których mowa w ut. 6 
u stawy 7. dnia 28 marca 1958 r. o fundus1;u -z'a'kładowym na 
rok 1958 (Dz. U. Nr 18, poz. 74), zw'anej dalej "ustawą" , 
. oryguje się wyniki przedsiębiorstw: 

l) w 1957 r. - o kwoty wynikające ze zmiany ' mari, 
wzrostu zatrudnienia i plac orazprlesunięcia kosztów 
transportu między przecIsiębiorstwami, .-

2) w 1957r. lub w 1957 r. i 1958 r. - o kwoty wynikające 
'I utworzenia rezerwy na przeterminowane należności 
I tytułu sprzedaży ratalnej (w zależności od daty utwo-

.p-oz.~ 194 . 

w ·;.przypadku~ istotnych zmian w I · dzialalności '"przedś i ęłlioi

Itwa, utrudn-iaiących porównanie wyników os i ągnię tych 

w 1958 r. il wylltkami roku 1957 lub z wynikami planowa- / 
nymi na rok 1958 - przedsiębiorstwo nie tworzy funduszu 
zakładowego, i zezwolić mu na pokrywanie wydatkó"v na 
nagrody, świadczenia ora.z na zaspokojenie innych po trzeb 
pra'Cowników - do wysokości 2°/e wykonanego w. roku 195łl. 
osohowego funduszu ~płac, nie przekraczając:ej jednak kwoty 
osiągniętego ZySKU lub kwoty, o którą obniżono 'stra tę 
WY9atki te " alicza się do kosztów przedsi ę biorstwa. 

IV. Przepisy końcowe. 
P'1f?ia r~z&rwy), .. 

al ':"' ł 1958, r. - o oszczędności na funduszu płac prllco\vnl- § 9. Rada MiniStrów może na wniosek wla.ściwego mi-
k w zatrudnionych bezpośrednio przy obsłudze .komu- ' nistra zgłoszony w uzgodnieniu z .zarządem głównym właści-

entów w pQfównaniu . do planu na ten rok, wego zw iązku zawodowego ustalić w terminie · do dnia 
4) w 1958 T. - o, rótnice między wysokością odsetek banko- 3J lipca 195B I. dodatkowe warunki do uzyskania funduszu 

wf ch (z wyłączeniem · odsetek od kredytów przetermi- zakładowego w niektórych przedsiębiorstwach, o ile b.ędzie 
11 wllnych) ~apłaconych w 1957 r. 1 w 1958 r. w zwiilzku to n.iezbędne dla bardziej skutecznego oddzjdlywani~ na po-
I wzrostem zapasów. prawę wyników ekonomicznych diialalllosci przeds i ębjors t ~v . 

11. Zasady pOk;ywallla wydilU(óW na nagrody w § 10. Przepisów rozporząqzenia nie stosuje ~il;' do pTzed-
PFZ'edTięblofstwach, które nie tworzą ' funduszu zakładowego . ...:,-.Iiębiorstw prowadz'ących eksperyment ekonomiczny. o ile 

I w przedsiębiorstwach tych fundus2; zakładowy tworwny jest 
~ ' 7. L · Przedsiębiorstwom. które nie spełnią warunków na odmiennych zasadach. . 

okreś onych w rozporządzeniu, jednostka nadrzędna może 

:lezw lit po upływie I półrocza i 3 kwartałów na dokonywa
nitl ' ydatków na nagrody do wysokości kwąty nie przekra
czają~ej 0,2% planOwanego na dany okreli osobowego fun-

§ l \. W razie stw ierdzenia nieprzestrzegani<l przep isów 
niniejszego rozporządzenia należy stosować sankcje przewi-
dziane wart. 12 ustawy. . 

dusz płac. § 12. W przedsiębiorstwach objętych przepisamt rozpo· 
2. Wydatki , Q l<.tórych mowa w ust. 1, zalicza sil} na rządzenia nie stosuje się dotychczasowych przepisów doty-

Btrat przedsiębiol~stwa . . jeżeli jednak przedsiębiorstwo nie . -czących finansowania wydatków na współzawodn i ctwo w za-
B'pełn ' tylko w pierwszym półroczu lub w trzech pierwszych kładzie pracy oraz nagród indywidualnych za -szczególne 
kwar alach 1958 r. wai'unków do utworzenia funduszu za- osiągnięcia. 
kład wego, -na tomiast spełni je w następnych okresach 1956 T., 

wyd tki na 'nagrody dokonane zgodnie z ust. 1 tr.aktuje liię 
, jako wypłaty obciążające' fundusz zakładowy . 

§ 13. Rozporządzenie wchodzi w tycie z dni em oglosl-p 
nia z moc,! od dnia 1 styczn ia 1958 r. 

8: Właściwy minisle.r może ustalić w porozumieniu Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
I . ZlI ządem .. głównym właściwego związku zawodowego, te 

/'. . . 

Ziltącznik do rozporządzenia Rao)· 
Min-T-strów 2 dnia 13 CZl~ rWCd 1'938· r . 
(Po,z. 194),. 

Tabe\a, w.ysok.oścf . .odpisów na fundusz zakładowy. 

Za · osi:ągnięcie zysku 
. w W58 T . w ·pq fówna

niu do zysku 1957 r. 
}~,b 'zysku planow~

neg!J: na 1958r. 

fAlO 
30.1 90,9 

9·0,1 . 99 .~ 

100,0 
100.1 - 154,9 

r55,{l . 
155.1 - 179,'9 

lłlO . O 

,ponad 1BO,O 

elD osobow~o funduszu płac 
wykonaneqo' w 1958 r. 

0,2 fJ!e 
(Ul .!~ ZJ> każd,y Ił!, pr..zyr03tu 

zys k \:l ponad 00,0 @J. 
o. J fi */0 za każ{:\y 1 -fopnyrostu 

zysKuPQnad 90 °l.· 
'. 31)1(1 

0. 1 ,ij/. Ze każdy 1 tl ił ..przyrost\L_ 
zysku pouarl lOOOj _ 

8,5 (f/ e. 
0,05 'l/fl 1.0. Rai,dy l <J!6 przyrostu 

zysk.u ponad 155 fl j ,. 

/ 9.75 °l .. 
0.02% za ' ka,żd y I °l .. przyrostu f·. 

i tysku pon .. ti 1 RO °/~. 

• I' . . 

• I 
/ . 

,.' 


