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pracowników do wysokości 2010 planowanego osobowego fun
d'uszu płac - wówczas dla ustaleni'a procentu odpisu, o któ' 
rym mowa w ust. l, do kwoty odpisów na fundusz zakładO
wy zakładów (oddziałów) dodaje się kwoty przyznane na na
grody, świadczenia oraz na zaspokojenie innych potrzeb pra
cOwników. 

3. Pracownicy zarządu przedsiębio.rstwa nie korzystają 

t: funduszu zakładowego, jeżeli przedsiębiorstwo jako całość 
pogorszy wynik działalności gospodarczej .0 więcej niż 200/0. 

III. Tworzenie funduszu zakładowego. 
§ 3. 1. Fundusz zakładowy dla pracowników zarządu 

przedsiębiorstwa tworzy się z wpłat zakładów (oddziałów). 
2. Wpłat na fundusz zakładowy pracowników zarządu 

przeds'iębiorstw dokonują zakłady (oddziały) niezależnie od 
tego, czy uzyskały prawo dokonania odpisu na swój fundusz 
układowy. Wpłaty te obciążają zyski zakładu (oddziału), a w 
razie gdy zakład (oddział) nie osiąga zysku lub gdyosiągnię
ty zysk nie wystarcza na pokrycie funduszu - ś~odki oQro
towe zakładu ' (oddziału). 

3. Wysokość wpłat na fundusz zakładowy pracowników 
zarządu przedsiębiorstwa do-konywaIj.ych przez zakłady (od
działy) ustala się proporcjonalnie do wysOkości narzutu przy
padającego na , pokrycie kosztów utrzymania zarządu przed-

, siębiorstwa. 
4. Wpłaty na fundusz zakładowy pracowników zarządu 

przedsiębiors,twa dokonuje się w miesiącu następu)ącym po 
kwartale, za który odpis jest dokonywany. Wpłaty za IV 

kwartał dokonuje się [.10 zatwierdz'miurocZnego spIawozp.a
uia finansowego źakładu {cddziału ). 

§ 4. 1. Jednostka nadrzędna może zezwolić na dokonywa'
nie wydatków na nagrody dla pracowników, zarżądu przeQs,ię
biors lwa do wysokości kwoty odpowiadającej 0,2010 planowa
nego na 'dany okres osobowego fU.nduszu płac zarządu przed
siębiorstwa, jeżeli fundu sz zak~.(1 do wy utworzony w myśl roz- . 
porządzenia byłby od tej kwoty !l: ższy lub też jeżeli w związ
ku z przepisami § 2 ust. 3 w ogóle nie został u,tworzony. 

2. Wydatki, o których mowa w usi . .1, zalicza się na 
koszty zarządu przedsiębiorstwa. 

IV. rrzepisykońcowe. 

§ S.Przepisów rozporządzenia nie stosuje się w przy
padku, gdy przedsiębiorstwo prowadzi eksperyment ekono
miczny. 

§ 6. W raz~e stwierdzenia nieprzestrze.gania przep'i-sów 
rozporządzenia należy stosować sankcje przewidziane w. aliL12 
ustawy z dnia 28 marca 1958' r. o funduszu zakładowym na 
rok 1958 (Dz. U, Nr 18, Po.z. 74). 

§ 7. W ' zarządach przedsiębiorstw objętych przepisami 
niniejszego ' rozporządzen i a nie stosuje ' się dotychczasowych 
przepisów dotyczących finansowania wydatków na współza
wodnictwo w zakł.adzie pracy oraz nagród- indywidualnych 
za szczególne osiągni~cia. 

§ H. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia I 
z mocą od dnia 1 stycZlJia 1958 r. 
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zmieniające rozporządzenfe z dnia 13 czerwca 1958 r. w sprawie tworzenia funduszu zakladowego na rok 1958 
I W przedsiębiorstwach handlowych. 

Na podstawie art. 4, 5 i 6 ust. l , ustawy z dnia 28 marca 
'1958 r. ·0 funduszu zakładowym na rok 1958 (Dz. U. Nr 18" 
p.o'z. 74) zarządza się, co następuje: 

§ 1. "V roz,porządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1958 r. w sprawie two rzenia funduszu zakładowego na rok 1958 
W przedsiębiorstwach handlowych (Dz. U. Nr 41, poz. 194 
• Nr 48, poz., 239) wprowadza się następujące zmiany: 
< l) w § 1 dodaje się pkt 7 w brzmieniu: . 

,,7) ' usługowychpodleglych i nadzorowanych przez Mi
nistra Handlu Wewnętrznego z wyłączeniem przedsię

biorstw transportowych"; 
~) po § 8 wprowadza się § 8a w następującym brzmieniu: 

'i§ 8a. 1. W przeDsi ębiorstwach usługowych, o ' których 
. mowa , w § 1 pkt " jednostka , nadrzędna może wyrazić 

zgodę na pokrywanie wydatków mi. nagrody, świadczenia 
oraz na zaspokoj enie innych potrzeb pracowników do wy-

. sokości 2% os~owego funduszu ' płac planowanego na-, 
rok 1958 po stwierdzeniu na ,podstawie sprawozdań z wy
konania planu przedsiębior!5twa i rocznych sprawozdań 

finansowych, że , przedsiębiorstwo osiągnęło w swojej 
działalności gospod'lrczej pozytY'wne wyniki ekonomiczne . 

2. Wydatki, o który'ch mowa w ust. l, zalicza się do 
koszfów przedsiębioFstwa. . 

3. Do przedsiębiorstw wymienionych w ust. 1 nia 
stosuje się przepisów§§ 2-8"'. 
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

z mocą od dnia 1 stycznia 1958 r. 
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w sprawIe zastosowania przepisów rozporządzenia Rady Mi1nistrów z dnia 9 maja 1958r. w sprawie ustalenIa stanowl~k', 
' kwaliiikacji i uposatenla pracowników prezy~iów rad naro dowych do' pracowników ' tereno.wych urzędów kontroli prasy. ,· 

'publikacji l widowisk. -

N a podstawie § 1 ust. 3 oraz § . 3 ust. 1. rozporządzenia 
' Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie us talenia 
stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników prezydiów 

"'rad narodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149) zarządza się, 
: co następuje: 

§ 1. L Przepisy rozporządzenia Rady Ministrów ż dnia 
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 
i uposazenia' pracowników prezydiów rad narodowych (Dz. U. 
Nr 33, poz. 149) stosuje się do pracowników wojewódzkich 
1 miejskich urzędów kontroli prasy, publikacji i widowisk. 

2. Ustala się tabelę stanowisk, kwalifikacjI i uposażenia 
zasadniczego pracowników wojewódzkich i mieJskich urzę~ 
dów kontroli prasy, publikacji i widowisk, stanowiąc~ za-
łącznik uo niniejszego rozporządzenia. . 

3. Uprawnienia prezydiów rad narodowych,wynikalące 
z przepisów rozporządzenia Rady Mi.niistrów z dnia . 9 maja 
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwal.ifikacji i uposa-. 
żenia praoown.ików prezydiów rad narodowych przysługują 

Prezesowi Głównego Urzędu Kontroli Prasy, Publikacji i Wi
dowisk. 

I . 
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§ 2. Z dniem wejścIa w życie rozporządzenia tracą moc 
przepi y dotyćhczasowe w zakres ie uregulowanym rozp~~ą-

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogloszeni4 
z mocą od dnia l listopada 1958 r . 

d.zenie m. / - Prezes Rady Min-istrów: J. Cyrankiewicz 

. Załącznik do 'rozporządzen ia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 5 grudnia 

, _ 1958 r. (poz, 363). 

ABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I . UPOSAL:ENIA ,PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH I MIEJSKICH 
• URZĘDOW KONTROLI PRASY, PUBLIKACJI I WIDOWISK 

Lp. 

J 
Nażwa stanm'l'iska 

Wojewódzki . urząd kąn: 
troli prasy, publikacji 

i widowisk 
---'----

1 Naczelnik urzędu 

-- Wymagane kwal'ifikacje w zakresie: ' 

wykształcenia I 

Grupa / zawodowa 

Podgrupa kultury 
~ .\ 

Wyższe wykształcenie humanistyczne, ekonomiczne 

---;------1 

. Y9ści lat 
praktyki 

zawodowe j 

4 

Grupa ?' 

uposażeni&! 

V-I , lub 'p-rawnicze -< 1 
-~ ----------_.~--------- --------~--------~--------------. -. --------------------~---I,-------------I 

2 'Zastępca naczelnika -7 Wyżsrze wykształcenie humanistyczne; ekOinomi·czne I 
4 VI-- II ~uzędu lub prawnicze 

1- j ...:.....----~--,-----------------..,-----,-----. -- ------.--

3 Kierowni~lreferatu ·v.fY!-s,ze wyksztatceni~ humanistyczne lub prawnicze 3 . - VIII-III 
--ł~ł~--~~-7,. ----------I --~~·--~-------L------~-------~----------I-~~ ----~1-------~---I 

4 Starszy cenzor ,-Wyższe wyksz'tałce:nie h umanistyezne lub ekonomiczne 1 
Srednie wykształcenie. 3 

;-~41-~-------~--~---'1----

/ 
____ IX-;:-I.Y_. _ 

2 X.,-VI I 5 Cenzor Wyższe wykształcenie hJmanistyczne lub ·ekonomiczne I 
' Srednie wyk ształreni e 

I-----~~------------..,----------~------·-~, -I------------I 

Wyższe wykształcenie ekonomiczne IU~ humanistyczne .~ 'I' . 6 Starszy referent 

: -,.'-

1 
-

2 -
. 

1 

-
2 

Starszy księgowy . 
Księgowy 

Starszy referent 
ddministracYJny 

Kierownik sekretaJiatu 

3 Referent 

Srednie wykształcenie , 
( 

Grupa elwnomlC7.no-prawna . 

1 
3 

Srednie wykształcooie 3 
,. Sre<lnie Wykszt-a-łc-e-n-i-e----------------r~ '--2 
-~--~~--------------~--~---------

Gmpa zawodowa adminlstracyjn~ 

Srednie wyl,ształcenie 2 

Sre-dnie wykształcenie 2 

-
Srednie wykształcenie 2' 

XI-VIII 

XI-VIII 

XIII-X 

XIlI-X 

X III-X 

XIV--XI ---------------------------------
Podstawowewyksztctłcenie, umiejętność pisania na ma-

szynie z sżybkośc.ią 220 uderzeń na minutę \ Xy-XIV 
... , ~I St.m. m<",ynistk. 

sI \ Maszynistka Podstawowe wykształcenie, umiejętność pisania' na ma
szynie z s7ybkością 180 uderzeJl na minutę ,.I \ ' -' XVI-XV 

1-

6 Starszy woźny -portier Podstawowe wykształcenie 2 XV 
1--- . ---~-----~--~----- -~~~~~~~~~~~----------------------~:I--------I-----~-----I 

1 Wożny Podstawowe wyks"ltałcenie - XVI 
1--- ·----~·-----------------I--------------~~-------------------------~-----~-------I-------------I 

8 Sprzątaczka, goniec I XVII 
~ I---~I-~--~--~-~---------I---~-------------~·~-------~..,--------------~;· ---------I-----~------I 

Miejski urząd kontroli pra
sy, publikacji ł widowisk 

1-'-- g ' 

1 _ Kief0wnik urzędu 

1-

2 Genzor . 

Grupa zawodowa 

Podgrupa kultury 

vVyższe wykształcenie hamanistycz:ne lubekonómiczne 
Srednie wykształcenie 

--------------~------------------

1 
J IX-IV 

1-

Wyższe ' wykształcenie hOLlmanistyczne lub ekonomiczne I 
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1-· 1 Referent 

·Grupa zawodowa administracyjna 
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