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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 czerwca 1959 .

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacii i uposazenia pracownikéw teremowych organdw administracili morskiej.

Na podstawie art. 5, 8 i 10 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39)
w porozumieniu z Centralng Rada Zwiqzkéw Zawodowych
zarzadza sie, co nastepuje: :

§ 1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosije sie do
pracownikow teienowych organdw administracji morskiej.

§ 2. 1. Ustala si¢ tabele stanowisk, kwalifikacji i zasz»-
regowania pracownikéw terenowych organow administracji
morskiej, zwang dalej ,tabelg”, stanowiaca zalaczmk nr 1 do
rozporzadzenia, oraz tabele uposazenia zasadniczego pracow-
nikow terenowych organdéw administracji morskiej, stanowig-
cg zalgcznik nr 2 do rozporzadrzenia.

2. Zasady i tryb kwalifikowania pracownikéw na stano-
wiska przewidziane w tabeli stanowisk, kwalitikacji i zas.e-
regowania okresla instrukcja, stanowigca zalgcznik nr 3 do
rozporzadzenia.

$ 3. 1. Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w poro-
gumieniu z Ministrem Finanséw oraz Zarzgdem Glownym
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcow moze uzu-
pelnié tabele nowymi stanowiskami.

2. Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w porozumie-
niu z Zarzagdem Glownym Zwigzku Zawodowego Marynarzy
§ Portowcow moze w drodze zarzqdzenia:

1) okreslic szezegdlowo rodzay nrezbadnego na danym sta-
nowisku wyksztaicenia przez ustaleme Jodatkowych wy-
magan <o do ukonczenia okreslonej szkoly, jak rowniez
posiadania okresionej specjalnosci,

2) w stosunku do stenowisk miajacych rzasadnic7e znaczene
dla danego dezialu shizby podwyrszy¢ ustalone w taheli
wymagania kwalifikacyne zarowno w zakresie wyksztal-
cenla, jak i ilogci lat praktyki zawodowej.

§ 4. 1. Do pracy w urzedach morskich moga by¢ przvij-
mowani — od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia — wy-
taczme pracownicy posiadajacy kwalifikacje przewidziane
w tabeli.

2. Dyrektor urzedu morskiego w wyjatkowych i uzasad-
nionvch przypadkach — za zgodg Ministra Zeglugi i Gespo-
darki Wodnej — moze przyja¢ do pracy na okredlone stano-
wisko pracownika nie posiadajgcego kwalifikacit wymaga-
nych w tabeli, yereli wyrérznia sie on zdolnosciami, osiaggnie-
ciaini w dotychezasowej pracy, jak réwniez wlasciwa posta-
wg sholeczng.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do pracownikéw przyj-
mowanych na slanowiska, <la ktorych w tabeli wymagane sq
kwalilikacje w zakresie wykszialcenia zeglugowego i tech-
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‘nicznego, jak rowniez do pracownikow zatrudnionych na sta-
nowisku radcy prawnego.

4. Stan zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 2, nie moze przekracza¢ 5% etatow danego urzedu mor-
skiego.

§ 5 1. Zakwalifikowania pracownikow terenowych ot-
ganow administracji morskiej dokonuje dyrektor urzedu mor-
skiego po uzgodnieniu z rada zaktadowa.

2. Dyrektor ugzedu morskiego w porozumieniu z rada
-zakladowa, za zgoda Ministra Zeglugi i Gospodarki Wodnej,
moze zakwalifikowaé¢ pracownika zatrudnionego w dniu wej-
écia w zycie rozporzadzenia na stanowisko, dla ktdrego ta-
bela przewiduje.kwalifikacje wyzsze niz posiadane przez pra-
cownika, jezeli wykonywal on dotychczas prace odpowiada-
jaca temu stanowisku® oraz wyrdznia sie zdolnosciami, wyni-
kami pracy i wlasciwg postawg spoleczng.

§ 6. Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w uzgodme-
niu z Zarzadem Gléwnym Marynarzy i Portowcow ustali
zasady i tryb egzamindéw kwalilikacyjnych dla praktykantow.

§ 7. Przy przyjeciu do pracy pizyznaje sie pracowniko-
wi najniZzszg grupe uposazenia- zasadniczego, przewidziang
w tabeli dla danego stanowiska. Ze wzgledu na wyjatkowe
kwalifikacje, rodzaj wykonywanej pracy i stopiean zwigzanej
z nig odpowiedzialnosci moze by¢ przyjmowanemu pracow-
nikowi przyznana wyzsza grupa uposazenia.

§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejécia w zycie
rozporzadzenia, zakwalifikowani na nowe stanowiska, prze-
widziane w tabeli, nie moga otrzyma¢ uposaienia mz.szego
od dotychczas pobieranego.

2. Jezeli dotychczasowe uposazenie netto jest wyzsze
od maksymainego uposazenia netto, przewidzianego dla sta-
nowiska, na kiére pracownik zostal zakwalifikowany, przy-

zhaje sie pracownikowi na czas pozostawania na tym stano-

wisku dodatek wyrdwnawczy w wysokosci réznicy miedzy
uposazeniem dotychczasowym netto a gérng stawkgq uposa-
Zenia netto, przewidzianego dla danego stanowiska,

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu
pracy zostaja zakwalifikowanl na wlasciwe stanowisko na
ogélnych zasadach, z tym ze ich wynagrodzenie za kazdg
efektywna godzing pracy ustala sig w wysokosci proporcjo-

nainej do uposazenia okreslonego za prace w pelnym wy-
miarze czasu pracy.

§ 9. 1. Pracownik moze byé awansowany w ramach
fdanego stanowiska nie czesciej niz raz ‘w ciggu roku pracy
i nie wyzej niz do bezposrednio wyiszej grupy uposazema
zasadniczego.

2. W razie awansu podwyZzka uposazenia zasadniczego
nie moze by¢ nizsza od 50 zl

§ 10. Przyshigujace dotychczas dodatki: funkcyjne, stuz-

bowe | uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami wlacza siq
do stawek uposazenia zasadniczego ustalonych w zalgczni-
ku nr 2. Nie dotyczy to premii wymienionych w § 16.

§ 11. 1. W ramach funduszu plac urzedéw morskich
ustala sie fundusz nagrod w granicach 3% globalnego fundu-
szu plac.

2. Minister Zeglugi 1 Gospodarki Wodnej w porozumie-

niu z Ministrem Finanséw moze zez®oli¢ na zwiekszenie {un- .

‘duszu nagrod ustalonego na podstawie usf, 1.
3. Nagrody przyznaje dyreklor urzedu morskiego w po-
rozumieniu z radg zakladowa. '
4. Tundusz nagréod moze byé w wysokosci 20% wyko-
rzystany na zapomogi w wypadkach losowych,
§ 12. 1. Pracownikom, wybitnym speqahstom morskim,
zatrudnionym na stanowiskach:
1) naczelnika wydzialu: Zeglugl, oznakowania nawigacyjne-
go i portdw,
2) starszego oficera- portu’ I klasy, kierownika oddziah
w wydzialach: zeqlugl, oznskowania mnawigacyjnego
§ portéw, ~

3) starszego inspektora w wydzialach:. zeglugi, oznakowania
nawigacyjnego i portow,

4) starszego oficera do spraw nawigacyjnych i nabrzezy w
porcie 1 klasy i imspektora w wydzialach: Zeglugi, ozna-

. kowania nawigacyjnegdo i portow,

5) oficera do spraw nawigacyjnych portu i nabrzezy w par-
cie 1 klasy, kapitana portu I klasy i ofizera portu I klasy

—_ dyreator urzedu morskiego moze przyznac uposazenie za-

sadnicze wyzsze o jedna grupe od najww%zrq grupy przewi-

dziane] w tabeli dla danego stanowiska.

§ 13. Pracownikom przystugujg dodatki za znajomo$¢, je-
zykéw obcych wedlug zasad ustalonych w zalaczniku nr 4
do rezporzadzenia,

§ t4. L. Pracownikom zatmdnionym powyziaj 7 godzin
w dni powszednie oraz za pracg w dni ustawowo wolne od
pracy na nizej wymienionych stanowiskach przystuguje wy-

mnagrodzenie za godziny nadliczbowe wedfug obowigzujacych

przepisow:
1) oficerom i mlodszym oficerom portu,
2) starszym bosmanom i bosmunom porty,

" 3) radiotelegrafistom,

4) inspektorom terenowym obwodow ochrony rybolowstwa
morskiejo,

5) nadzorcom obchodsw ochmny wybrzeza

6) bosmanom portéw rybackich i pr7ystam w jednoosobas
wych bosmanatach,

.Za podstawe do obliczenia wynagrodzénia za godziny nadlicz-

bowe przyjmuje sig 1/175 placy zasadniczej.
2. Pracownicy zatrudnieni w systemie turnusowym na

stanowiskach wymienionych w ust. 1 pkt 1—3 otrzymnija za

normalng prace w porze nocnej dodatkowo wynagrodzenie
za kazda przepracowana godzine w wysokosci 10% od /175
czesci zasadniczego uposazenia.

3. Za prace w porze nocnej uwaza sig prace w czasie
od godziny 22,00 do godziny 6,00,

4. Pracownikom wymienienym w ust. 1 pkt 56 pray-=
shuguje wynagrodzenie’ za godziny nadliczbowe jedynie w
okresxe od | maja do 30 wrzesnia.

Dyrektor urzedu morskiego w odniesieniu do pracow-
nikéw wymienionych w ust. 1 pkt 4 i 5 ustali maksymalny

- limit ilosci godzin nadliczbowYcHw danym miesigcu.

§ 15. 1. -Pracownicy zatrudnieni w shuzbie ochrony wy-
brzeza otrzymujgq bezplatny deputat opalowy w ilosci 12 m
przestrzennych drzewa opalowego.

2.- Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w porozumie=
niu z Zarzadem G}ownym Zwiagzku Zawodowego Marynarty
i Portowcow ustali zasady i tryb przydzialu deputatu opale-
wego.

§ 16, Utrzymuje sig w mocy dotychczasowe przepisy w

sprawie premii dla . kierownikéw  hal maszyn, maszynistek

i korektoréw. -
§ 17, Rozporzqdmme nie dotyczy dozorcow straznikéw

1 rzemie$lnikow — spe»qahstow zatrudnionych w._ urzedach
" morskich, ktérych zaﬁady wynagradzania regulujg odrebne

przepisy, oraz pracownikow objetych uklademq zblorowym.
pracy.

$ 18. Skutki finansowe na rok 1959, wymka]qce Z wWpro-
wadzenia w zycie niniejszego rozporzadzenia, znajda pokry-
cie w ramach buﬂzetu urzqdow morsklch zatw1erdzonegu
na 1959 r.

§ 19. Traca moc dotychczasowe- przepisy w Zzakresie
uregulowanym niniejszym rozporzadzeniem, a w szczegblna-
$ci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 pazdziernika
1956 1. w sprawie uposazenia pracownikéw urzedow mor-
skich (Dz. U. Nr 46, poz. 208).

§ 20. Rozporzadzenie wchodz] w Zycie z dniem ogtoszes
nia z moca od dnia 1 czerwca 1959 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewics
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Zalqczmkx do  rezporzqdzenia Rady

Mfaistrow z daia 9 czerwca 1959 T.

tpoz. 217}, - X
Zalacznik nr 1,

FABELA STANOWISK, KWAL IFIIxACJI 1 ZA‘%ZEREGOWANKA PRACOWNIKOW TERENOWYCH ORGANOW

ABMINISTRACH MOKRSKIE]

© Wyinagane kwalifikacje w zakresie:
. ! fe ilesei lat: Grupa
“Nazwa stanowiska wyksztalcenia praktyki uposazenia
zawodawej
5 2 3 4 5
Dyrekcja
Dyrektor Gdanskie- | - wyzsze wyksztalcenie prawnieze lub ekonemicine 4.500 do
? go Urzedu Morskie- | — wyisze wyksztalcenie techniczne. " 6.060 z1
1:go’ i Szczecinskiego | — dyplom kapitana zeglugi wielkiej Polskiej Marynarkl '}
1 Urzedu Morskiego Handlowej (PMH])
{ Dyrektor  Koszalif- {  — wykszialcenie jak pod Ip. 1 4.000 do .
% skiego Urzedu Mor- 5.000 z1
1 skiego
4 Zastepca dyrekiora | — wyisze wyksztalcenie prawnicze lub ekonomlczne 3.500 do
¥ urzedu morskiego — wyisze wyksztalcenie techmiczne 4.500 21
4 — dyplom kapitana zeglugi ,wielkiej PMH "~
1. Grupa zawodowa leglugowd-techniczna
%Kapitan portulklasy] — dyplom kapitana zeglugi wielkiej PMH * 6 13.500 do
- 4.500 =z
’:’Na‘czelnik wydziaiu {. dyplom kapilana zeglugi wielkiej PMH, wyisze wy-
:  _ kszialcenie techniczhe 4 -
2. dyplom kapitana zeglugi malej PMH, érednie wy- V—II
ksztalcenie techmiczne » 8
;E'Starszy olicer portu i. dyplom kapitana zegilugi wielkiej PMH 4 vj.n;
11 klasy 2. dyplom kapitana zeglugi mealej PMH .8 B |
I Kierownik oddzialu posiadanie dyplomu badz stopnia:
1 1. kapitana zeglugi wickkiej PMH lub ryboléwstwa mox-
3 ‘skiego {RM) - :
1 — wyzsze wykszialcenie techniczne 3 ‘ ”
2. kapitana zeglugi mailej PMH lub RM 5 . | VII—HI
3. porucznika zeghugi wielkiej PMH lub RM DT SR 5
- $rednie wyksztalcenie techniczne &
} Starszy inspekior 1. pesiadanie dyplomu badz stopnia: ‘ i
1 (odpowiedniej spe- a} — kepitana zeglugi wielkie] PMH Tub RM
1 cjainosci) — oficera mechanika 1 klasy PMH lub RM -
— rtadioeficera ckretowego I klasy PMH
— eficera elektryka okrgtowego I klasy PMH
— lekarza okrgtowego PMH :
— kapilana pozamictwa portowej straiy przec1w- : e
poiarowej (P.S.P} E 3
b} — kapitana zeglugi matej PMH lub RM . 3 " =
-— eoficera mechanika II klasy PMH lubh RM ?{ XV |
— 1adiovfitera okretowego I klasy PMH '
— cficera elekitryka okretowego 11 klasy PMH
— poruczaika pozaraictwa PSP, 5
- €} — porucznika zeglugi wietkiej PMH lub KM
— oficera mechanika 11I klasy PMH tub RM.
— oficera elekiryka ekretowego Iil klasy PMH
— podperucznika pozarnictwa P.S.P. 6
2. 2) wyzsze wyksztalcenie techniczne 3
* b) érednie wyksztalcenie techniczne 6
3. nurek z z $rednim wyksztalceniem technicznym i prak-
tyka 4(‘0 godzin pracy pod woda i
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Wymagane kwahfilz;tje w zakresgie-
. ilosci lat Giupa
Lp. Nazwa stanowiska wyksztalcenia praktyki upcsazenia
zZawolowej
1 2 3 4 5
6 Starszy oficer nawi- posiadanie dyplomu badZz stopnia:
gacyjny portu I kla- 1. kapitana zeglug matej PMH 3
sy 2. porucznika zeglugi wielkiej PMH 5 X—V
tarszy oficer na- 3. porucznika zeglugi matej PMH 6
brzezv portu I klavy
7 | Kapitan portu postadania dyplomu badZz slopnia:
IT klasy {. kapitana zeglugi mate; PMH lub RM 3
2. powuczunika zeglugi wielkiej PMH lub RM 5 YV
3. porucznika zeglagi matej PMH tub RM 6
8 Inspektor (odpo- 1. posiadanie dyplomu badz stopnia
wiedniej specjal- a) — kapitana zeglugi wieliej PMH tub RM
nosci) — radicoficera okigtowego 1 klasy PMH
— oficera mechanika I kiasy PMIH lub RM
— oficera elektryka okretowego [ hlasy PMH
— lekarza okretowego PMH
— kapitana porvarnictwa P.S.P. 1
b) — kapitana zeglugi matej PMH lub RM
— oficera mechanika H klasy PMH lub RM
— radiooficera okietoweyo I klasy PMLH
— oficera elektiyka okretowego II klasy PMH
— porucznika pozamictwa P.5.P. 2 X—-VI
¢} — porucznika zeglugi wielkiej PMH lub RM
— oficera mechanika 1l klasy PMH lub RM
— oficera elektryka okretowego 1l klasy PMH
— podporucznika pozarnictwa P.S.P. 3
d) — porucznika zeglugi matej PMH lub RM
— olicera mechanika 1V kiasy PMH lub RM
— asystenta pozarnictwa P.S.P. 4
2. a) wyzsze wyksztalcenie technicrne 1
b} srednie wyksztatcenie techniczne 3
3. nurek z pelnym wyksztalceniem podstawowym. z prak-
tykg 300 godzin pracy pod wodg
9 | Oficer nawigacyjny posiadanie dyplomu badz stopnia:
portu I klasy 1. kapitans zeglugi matej PME 3
—oficer porwu fklasy | 2. porucznika zeglugi wielkiej PMH 5 X—VI
— oficer nabrzezy 3. porucznika zeglugi malej PMI 6
poriu [ klasy
10 Kierownik oddziali 1. wyzsze wyksztalcenie techniczne lub lesnicze 2
terenowego 2. srednie wyksztaicenie iechniczne lub lednicze 4 X—VI
Kierownik obwodu
ochrony wybrzeza
it Pilot portu II klasy posiadanie stopnia:
1. porucznika zeglugi wielkiej PMH lub RM 1
2. porucznika zeglungi matej PMII lub RM 2 XI—VII
12 Starszy korektor $rednie wyksztatcenie techniczne oraz znajomost jezy-
| map morskich kéw: angielskiego i niemieckiego . 3 XI[—VII
13 Kierownik radiola- srednie wyksztalcenie techniczne 2 XI—VII
tarni morskiej
14 Miodszy oficer portu stopien porucznika zeglugi malej PMH — XI—VII
[ klasy
15 Oficer portu posiadanie stopnia:
11 klasy 1. porucznika zeglugi malej PMH lub AM 2 XI—vIL
i 2. szypra RM 4
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Wymagane kwalitikacje w zakresie:
i Grupa
Lp. | Nazwa stanowliska Hosci lat S
P ‘ wryksztalcenla praktyki uposazenia
zawodowej
i 2 3 4 5
16 Starszy technik $rednie wyksztalcenie techniczne 3 XI—-VII
17 Mtodszy oficer por- | stopien szypra RM — X1—VIIL
tu II klasy
18 Starszy radiotelegra- | $wiadectwo radiotelegrafisty 3
fista
XI—IX
19 Starszy obserwator’ kurs sygnalistow 3
sygnalista
20 | Korektor map 1. 4rednie wyksztalcenie 1
morskich 2. uniepelne érednie wyksztalcenie 2
2t Nadzorca ochrony $rednie wyksztalcenie techniczne lub lesnicze —
wybrzeza
22 | Kierownik latarni podstawowe wyksztalcenie oraz wiadomosci fachowe na 3
morskiej poziomie egzaminu czeladniczego
2) Starszy bosman pociadanie stopnia:
1. bosmana na statkach Zeglugl morskiej 1 e
. : . XII—-IX
2. starszego marynarza na statkach zeglugi morskiej lub
starszegn rybaka na statkach ryholéwstwa morskiego 2
24 Radiotelegrafista swiadectwo radictelegrafisty 1
25 Obserwator sygnalists] kurs sygnalistow —
26 Technik $érednie wyksztalcenie techniczne 1
27 Kierownik magazy- 1. érednie wyksztalcenie (ogodine lub zawodowe) 2
nu technicznego 2. niepelnc érednie wyksztalcenie 4
28 Bosman posiadanie stopnia:
1. bosmana na statkach zeglugl morskiej —
2. starszego magarzyniera na statkach zeglugl morskiej
lub starszego rybaka na statkach ryboléwstwa mor- XHT—X
skiego — —
29 Starszy magazynier 1. érednie wyksztalcenie 1
w magazynie tech- 2. podstawowe wyksztalcenie 3
nicznym
30 Kredlarz wykwali- 1. érednie wyksztalcenie 1
fikowany 2. niepelne $rednie wryksztalcenie 2 XIV—XI
31 Magazynier w maga-| podslawowe wyksztalcenie
zynie technicznym
32 Praktykant 1. absolwent szkoly morskiej
wyisze wyksztalcenie techniczne —_ XIT
2. érednie wykszialcenie technirzne — XV—X1IV
II. Grupa zawodowa ekonomiczno-prawna
1 Naczelnik wydzialu 1. wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze 4 V—II
2. $rednie wyksztalcenie 8
2 Kierownik oddziatu 1. wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze 4 VII-—II
2. $rednie wyksztalcenie 8
3 Starszy radca wyisze wykszialcenie prawnicze 4 VII-1V
prawny
4 Radca prawny wyzsze wyksztalcenie prawnicze 2 IX—-V
Slarszy inspektor, f. wyisze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze 3 X—V.
starszy ekonomista, 2. $rednie wyksztalcenie 6
starszy planiste,
slarszy slatystyk
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Wymagare k.oalitikacje w zakresie:
. ilosci Grupa
Lp. | Nazwa stanowiska ) ilosci lat fupa
wyksztalcenia praktyki upusazenia
Zawodowe]
1 2 3 4 5
6 {nspektor, 1. wyzsrze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze 2 v
1 ekonomista, 2, $rednie wyksztalcenie 4 X—Vvl
planista,
statysivk
? Samodzielny 1. wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze 2 X—VI
referent 2. S$rednie wyksztalcenie 4
8 Referent karno- 1. wy?sze wyksztalcenie prawnicze 2 X—Vi
administracyjny 2. $rednie wyksztalceme 5
9 Starszy ksiegowy, Srednie wyksztalcenie 2
starszy referent, XI—VIiI
starszy rejestiator,
starszy likwidalor
19 Kstegowy, srednie wyksztalcenie 1
referent, X1d—X
rejestrator
1 Likwidator kore ksiegnwoéci —_ VII—XI
12 Praktykant 1. wyzsze wyksztalcenie ekononticsne lub prawnicze U X1
2. srednie wyksztalcenie —_ XV -—XIV
III. Grupa zawedowa administracyina
1 Kierownik referatu $reddnic wykszialcenie 2 ¥1 Vil
2 Sekretarz urzeduy, Srednie wyksutalcenie 2
protokolant
3 1 Kierownik biblioteki{ <£rednie wyksztalrenie XIi{—IX
znajomosé jezykow ohcveh 3
4 Kierownik kancelarii 1. srednie wykszialcenie 1
tajnej 2. podstawowe wvksrtatcenie 3
4
1 5 Biblictekarz $rednie wyksztalcenie 1
znajomosc jezrykéw obeych
6 Starszy referent 1. $rednie wyksztalcenie 2 XI—X
administracyjny 2. pedstawowe wyksztalcenie 3
? Kietownik kancelarii] 1. srednie wyksztalcenie 1
ogé6lnej 2. podstawowe wyksztatcenie 3
8 Intendent, 1. é$rednie wyksztalceme 1
kasjer, 2. podstawowe wyksztalcenie 2 XIT—XI
kierownik magazynu
9 Stenotypistka srednie wykszlalcenie, znajomosé stenogralii z szybkoscia
co najmniej 180 zglosck na minute oraz umiejginosé
pisania na maszynie —_ XUI—XI
10 Referent 1. $rednie wyksztalcenie 1 Xiv—XI
administracyjny 2. podstawowe wyksztalcenie 2
11 Starszy magazynier podsta vowe wyksztalcenie { XIV-XII
12 Kierowmk 1. srednie wyksztalcenie, znajomosé pisania na maszynie,
hali maszyn 7znajomos¢ konserwac)i maszyn do pisania 1 XIV—XII
2. podstawowe wryksztatcrpie 3
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Wyriagane kwalifikacje w zakresie:
: ilosci lat Grupa
Lp Nazwa stanowiska wyksztalcenia praktyki uwposazenia
zawodowej
1 2 3 4 )
13 Starsza podstawowe wyksztalcenie, umiejetnoé¢ pisania na ma- XV—XIV
maszynistka szynie — co najmniej 220 uderzen na minute -_—
14 Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1
i ) L XVI-XIV
15 Maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetno$¢ pisania na ma-
szynie — co najmniej 180 uderzen na minute —_
16 | Kancelistka, podstawowe wyksztalcenie 1 AVI—XV
telefonistka
17 Praktykant 1. $rednie wyksztalcenie - XV-=XIV
2. podstawowe wykszlalcenie - Xvi
Pracownicy obslugi
1 Rzemiedlnik podstawowe wyksztalcenie, wiadomogci fachowe na po- XV-~XIII
gospodarczy ziomie egzaminu czeladniczego 3
2 Palacz centralnego wiadomoséci fachowe, niezbedne do wykonywania czyn-
ogrzewania nosci przy systemie pompowym lub pompowo-grawi- XV—XIV
tacyjnym 1
3 Robotnik wiadomosci fachowe, niezbedne do wykonywania czyn- XV—XIV
gospoadarczy nosci 2
4 Starszy woiny, podstawowe wyksztalcenie 3
portier, XV
informator
5 Woiny, podstawowe wyksztalcenie —_
diwigowy, XVI
powielaczowy
6 Goniec, -_— —_— XVII
sprzataczka

Zalacznik nr 2,

JPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACI MORSKIE]

G . Miesiecznie ziotych
rupa uposazenia i 5
1 3.600 4,000
1I 3.200 3.600
111 2.900 3.200
v 2.600 2.900
A\ 2.300 2.600
VI 2.050 2.300
Vi 1.800 2.050
VIII 1.600 1.800
IX 1.400 1.600
X 1.250 1.400
X1 1.100 1.250
XII 950 1.100
X1 850 950
Xiv 750 850
XV 650 7507
XV1 600 650
Xvia 600 .
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Zalgcznik nr 3.

INSTRUKCJA W SPRAWIE ZASAD I TRYBU KWALIFIKOW ANIA PRACOWNIKOW NA STANOWISKA PRZEWIDZIANE
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow-
nikéw terenowych organéw administracji morskiej, stanowigca
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
g czerwca 1959 1. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacj
i uposazenia pracownikow terenowych organow administracii
morskiej (Dz. U, Nr 35, poz. 217), zwanego w dalszym ciggu
wrozporzadzeniem', zastepuje dotychczasowsq tabelg zaszere-
gowania i dodatkéw funkcyjnych i sluzbowych pracownikow
urzedow morskich.

-Tabela ta opiera sie na nastepujacych zasadach:

1) dzieli pracownik6w na grupy zawodowe wedlig rodzajow
wykonywanej pracy,

2) okresla nazwy stanowisk wedlug grup zawodowych,

3) ustala dla kazdego stanowiska wymagania kwalifikacyjne
tak w zakresie wyksztalcenia, jak i praktyki zawodowej,

4) okresla zaszeregowanie kazdego stanowiska do grupy
uposazenia zasadniczego.

Przy wprewadzenmu w zycie i stosowaniu tabeli obowig-
zuja nastepujgce wytyczne:

I Grupy zawodowe,

1. Grupa zawodowa obejmuje stanowiska pracy zwigza-
ne wspélnym zawodem wykonywanym, a nie wyuczonym.
O przynaleznosci stanowiska i zajmujacego je pracownika do
grupy zawodowej nie decyduje wiec zawod wyuczony pracow-
nika, lecz zawdd faktycznie wykonywany na danym stano-
wisku.

Poszczegolne grupy zawodowe obejmujg nastepujacqg ty-
powa problematyke pracy:

1) grupa zawodowa zeglugowo-techniczna — zagadnienia ze-
glugowe, techniczne, oznakowania nawigacyjnego, por-
tow, ochrony wybrzeza i zalewdéw, nadzoru budowlanego
i urzadzen dzZwigowych, taboru plywajacego, korekty map
morskich, bezpieczenstwa i higieny pracy, wynalazczosci
i postepu techmicznego, zaopatrzenia materialowego i n-
westycyinego;

2) grupa zawodowa ekonomiczno-prawna — zagadnienia pla-
nowania, statystyki i sprawozdawczosci, finansow, ksiego-
wosci, organizacyjne, zatrudnienia i plac, ochrony rybo-
towstwa morskiego, prawne, w tym zastepstwa sadowego;

3) grupa administracyjna — czynnoéci kancelaryjne, admini-
stracyjne, gospodarcze i obstugi.

2. W konsekwencji wprowadzenia grupy zawodowej jako
podstawowego kryterium klasyfikacji stanowisk uklad tabeli
staje sie niezalezny od struktury organizacyjnej. Oznacza to,
e w jednej komoérce organizacyjnej (wydziale, oddziale) be-
da zatrudnieni pracownicy zaliczeni do réinych grup zawo-
dowych. Np. w wydziale oznakowania nawigacyjnego beda
zatrudnieni obok pracownikdow grupy zawodowej Zeglugowo-
technicznej pracownicy grupy administiacyjnej, np. wykonu-
jacy czynnosci administracyjne i kancelaryjne. W wy-
dziale kadr beda zatrudnieni pracownicy grupy zawodo-
wej ekonomiczno-prawnej (np. samodzielni referenci prawni,
opracowujgcy zagadnienia z dziedziny prawa pracy, starsl
planisci i planiSci opracowujacy zagadnienia polityki rekruta-
eyjnej) i grupy zawodowej administracyjnej (np. referenci
administracyjni i kanceiisci).

3. O przynaleino$ci danego pracownika de grupy zawo-
dowej decyduje charakter wykonywanych przez niego czyn-
nosci i caloksztaltu pracy, rozpatrywany z punktu widzenia
ustalonych grup zawodowych. Jezeli pracownik wykonuje
prace o roznym charakterze, o przynale7nosci do danej grupy
zawodowej decydujc praca zajmujgca najwickszy ilos¢ czasu
pracownika,

4. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych podstawo-
we exfnnosci wykonujg pracownicy zaliczeni do grup zawo-

dowych zeglugowo-technicznej i ekonomic7no-prawnej, pra-
cownikow wykonujgcych prace choéby o zblizonym charakie-
rze, lecz prosle, pod $cistym nadzorem pracownikow kwalifi-
koyvanych — zalicza si¢ do grupy zawodowej administra-
cyjnej.

5. Przesuniecie pracownika do innej grupy zawodowej na-
stepuje, gdy zajdq istolne zmiany w charakterze jego pracy.

I1. Kwaliiikacje,

1. Zwolnienia od podanych w tabeli wymagan kwalifika-
cyjnych zaréwno w zakresie wyksztalcenia, jak i praktyki za-
wodowej, dokonane na podstawie przepisow § 4 1 5 rozpo-
rzadzenia, mogq byé wudzielane calkowicie w zakrosie wy-
ksztatcenia, a czesciowo w zakresie wymaganej lat
praktyki zawodowej.

2. W razie gdy na stanowisko, dla ktorego przewidziane
sq kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia wyzszego lub sred-
niego z odpowiednio dluzszym okresem praktyki zawodowej.
zgsta_ie zakwalifikowany pracownik o mepelnym wyksztalce-
niv wyiszym, okres praktyki zawodowe) przewidziany dla
0sob z wykszlalceniem érednim ulega odpowiedniemu skroce-
nin. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do pracownikow za-
kwalifikowanych na stanowiska, dla ktérych przewidziane LE)
kwalitikacje w zakresie wykszlalcenia sredniego lub podsia-
WOWwCgo, .

3. Jezeli na stanowisko, dla ktérego przewidziane jest tyl-
ko wyksztalcenie $rednie, zostaje zakwalifikowany pracownik
posiadajacy niepelne wyksztalcenie wyisze, przewidziany
W tabeli okres praktyki zawodowej moze ulec skrdécenin, nie
wigcej jednak niz do jednego roku.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do stanowisk, dla
ktorych przewidziane jest tylko wyksztalcenie podstawowe,

5. Dla pracownikow posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
w specjalnosci objetej dang grupg zawodowsa, zakwalfiko-
wanych bezposrednio po ukonczeniu prakiyki na stanowiska,
dia ktérego w tabeli przewidziane jest jedynie wyksztalcenie
$rednie — ustalone w tabeli okresy praktiyki zawodowej ule-
gajg skroceniu do jedanego roku.

6. Przez wyksztalcenie wyzsze nalezy rozumieé udoku-
mentowane ukoriczenie szkoly wyzszej badz szkoly uznanej
przez wladze o$wiatowe za wyzszg albo tez zlozenie egzaminu
nadajacego zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami
uprawnienia takie, jak ukonczenie szkoly wyzszej.

7. Przez niepelne wyisze wykszlalcenie nalezy rozumie&
ukoficzone co najmniej dwa lata studidw wyzszych, zakon-
czone uzyskaniem wszystkich zaliczen i zloZzeniem cbowigzu-
jacych egzamindw na drugim roku studidw.

8. Przez wyksztalcenie $rednie naleizy rozumieé¢ udoku-
mentowane ukonczenie szkoly $redniej ogdlnoksztalcacej lub
zawodowej, technikum, jak réwniez nie ukenczone studia wy2-
sze nie odpowiadajace warunkom okreslonym w ust. 7.

9. Upowaznia sie Ministra Zeglugi i Gospodarki Wodne]j
do ustalenia w porozumieniu 2z Ministrem Oswiaty rodzajow
wyksztalcenia, ktére moga byé uznane za réwnorzedne ze
$rednim wyksztalceniem zawodowym lub ogolnoksztatcacym.

10. Tiekroé tabela méwi o wyksztalceniu érednim technicz-
nym, nalezy przez mie rozumie¢ ukoficzenie szkoty technicz-
nej nadajgcej tytul technika.

11. Przez niepelne $rednie wyksztalcenie nalezy rozumieé
vdokumentowane ukonczenie szeéciu klas gimnazjum -tzw.
dawneqgo typu Iub czterech klas gimnazjum tzw. nowego typu,
potwierdzone odpowiednim $wiadectwem ({tzw. mata matura).
lub 9 klas szkoly tl-leinie} ogolnoksztalcacei. We wszystkich
innych przypadkach niepelne wyksztalcenie $rednie uznaje
sie za wyksztalcenie podstawowe.

ilodci
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12. Przez wyksztalcenie podstawowe nalezy rozumie¢ udo-
kumentowane ukonczenie szkoly podstawowej lub 7 klas szko-
ty 1i-leiniej.

13. Przez praktyke zawodowa nalety rozumieé nie tylko
praktyke w urzedach morskich, ale i w innych urzedach,
przedsigbiorstwach, zakladach i instytucjach o charakterze
pracy zblizonym do tego, ktéry jest objety grupami zawodo-
wyni ustalonymi w tabeli.

III. Nazwy stanowisk,

1. Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowiska w ra.
mach grupy zawodowej nalezy uwzglednia¢ wyksztalcenie,
praktyke zawodowa, spelniang funkcje, zakres odpowiedzial-
nosci oraz uzdolnienia pracewnika, jak rowniez jego postawe
spoleczng. Samo wyksztalcenie 1 prakiyvka zawodowa nie sta-
nowig podstawy do zakwalifikowania na dane stanowisko.

2. Nazw slanowisk nie nalezy uzupeiniaé dodatkowymi
mnazwami, gdyZ ustalone nszwy obejmuja wszystkie podsta-
wowe specjalnoéci zawodowe. Tak np. nie nalezy uzupelniaé
narwy stanowiska ,.starszy inspektor techniczny” lub ,inspek-
tor techniczny” dodatkowymi nazwami, jak ,mechanik”,
senergetyk” itp,

3. Roéznica miedzy poziomem stanowisk w obrebie tej sa-
mej grupy zawodowej, np. starszym planistq a planista lub
miedzy starszym inspektorem a inspektorem, powinna polegac
nie lylko na réznych okresach niezbednej prakiyki zawodo-
wej, lecz takze na zakresié odpowiedzialnoéci i stopniu trad-
no$ci zwigzanych z wykonywanymi czynnosciami oraz przy-
datnosci.

4. Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowiska star-
szych inspektorow nalezy kierowac sie zasada, ze czynnosci
pracownikéw na tych stanowiskach powinny polega¢ ma ins-
pékcjl (rewizji) poza stalym miejscem pracy x warunkiem
przebywania okreslonego czasu w jednostkach lub przedsig-
dbiorstwach inspekcjonowanych.

1V. Awanse.

1. Przez awans w obrebie danego stanowiska, o ktérym
mowa w § 9 rozporzadzenia, rozumie¢ nalezy zaréwno przy-
gnanie wyiszej grupy uposazenia, jak i zwiekszenle uposa-
#enia w granicach kwot przewidzianych dla posiadanej przez
pracownika grupy.

2. Awansowanie moze nastepowal nie czedciej niz raz
w roku w jednym z ustalonych terminéw awansowych (w
daju 1 styczua lub w dniu 22 lipca).

V. Praktykanct.

1. Zasady szkolenia i zatrudnienia prakiykantdow, czas
trwania praktyki w poszczegélnych grupach zawodowych oraz
tryb stwierdzenia nabytych przez praktykantéow umiejetnesci
okreélg odrebne przepisy.

2. Do czasu wydania przepiséw, o kiérych mowa w ust. 1,
nstala sie, ze okves praktyki dla osob rozpoczynajgcych prace
zawodowg w urzedach morskich na stanowisku praktykanta
trwa 1 rok.

VI, Ttyb zakwalifikowania pracownikéw, zatrudnionych
w wizedach morskich w dnin wejécia w Zycie rozporzadzenia,

1. O zakwalifikowaniu  pracownikow  zatrudnionych
w urzedach morskich w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia
na stanowiska przewidziane w tabeli decyduje dyrektor urze-
du morskiego na podstawie wniosku komisji kwalifikacyjnej.
Zarzuty przeciw wnioskowi komisji kwalifikacyjnej mogg do-
tyczy¢ wytacznie:

1) ustalemnia kwalifikacji,

2) obliczenia praktyki zawodowel,

3) zakwalifikowania charakteru pracy wykonywane] do-

tychczas przez pracownika.

Zgtaszajacy zarzuty obowigzany jest przediozy¢ rownoczeds

nie dokumenty Iub przytoczyé inne dowody uzasadniajace
zarzuty.

2. Przeszeregowanie pratownika do jednej z grup uposa-
zenia przewidzianych w tabelt nastepuje bez udrzialu komisji
kwalifikacyjnej. Przy zachowantu przepiséw § 8 rozporzadze-
nia dopuszcza sie pizy przeszeregowaniu zaokraglenia do pet-
nych 10 zt w g6re nowego uposazenia brutto pracownika, je-
Zeli zaszeregowanie to nie ma by¢ polaczone z awansem,

3. Sklad komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1,
ustala dyrektor urzedu morskiego. W sklad komisji powi~
nien wchodzi¢ przedstawiciel rady zaktadowej oraz kierownik
komorki organizacyjnej, ktorej pracownicy sg kwalifikowani.
W razie potrzeby dyrektor urzedu morskiegn moze ulworzyé
oddzielne komisje kwalifikacyjne dla poszczegdinych jedno-

stek orgaun.:cacyjnych urz¢du morskiego lub grupy tych jed-
nostek.

4. Wnioskl opracowane przez komisje kwalifikacyjng
przed przediozeniem ich dyrektorowi urzedu morskiego nalezy
udostepni¢ zainteresowanym pracownikom.

5. Kazdy pracownik ma prawo w terminie 7 dni od dnia
udostepnienia wniosku wnie$¢ na pismie zarzuty zarbwno
przeciwko wnioskowi dotyczacemu jego sameqo, jak i in-
nych pracawnikéw tej samej jednostki erganizacyijnej.

6. Po uptywie 7 dni od dnia vdostepnienia wnioskow ko-
misji wnioski te powinny by¢ lqcznie z zarzutami i ewentual-
nymi zdaniami odrebnymi poeszczegdlnych czlonkéw komisjt
przedlozone dyrektorowi urzedu morskiego, Decyzja dyrekio-
Ta urzedu morskiego w sprawie zakwalifikowania pracownika
jest ostateczna.

VIL Przyklad kwalifikowania pracownikéw,

A. 1) Jednostka organizacyjna — wydzial kadr.

Komorka organizacyjna — oddzial osobowy.

2) Wykonywane prace:
prowadzenie akt osobowych, ewidencji pracownikéw,
zalatwianie spraw esobowych piacownikow.

3) Posiadane kwalifikacje:
wyksztaicenie srednie ogdlnoksztatcace (matura); prak-
tyka zawodowa: 3 lata na sianowisku starszego refe<
renta kadr,

4) Obecny tytul stuzbowy { uposaZenie pracownika:
inspektor osobowy w wydziale kadr — V grupa upo-
sazenia zasdadniczego plus dodatek funkcyjny wedlug
V stawki plus 250 zt dodatku specjalnego.
Dotychczasowe lgczne uposazenie nefto 1.250 zl.

5) Zakwalifikowanie pracownika:
grupa zawodowa administracyjna;
nazwa stanowiska — siarszy referent,
6) Zaszeregowanie pracownika:
do X grupy uposazenia zasadniczego w kwocie 1.340 =t
brutto, czyli 1.253 zt netto,

B. 1) Jednostka organizacyjna — wydzial ochrony wybrzeza.
Organ terenowy — obwdd ochrony wybrzeza,
Komorka organizacyjna — obchod ochrony wybrzeza,

2) Wykonywane prace:

prowadzi prace techniczne — gospodarcze z zakresd
ustalenia brzegéw moiskich oraz prace zwigzane
z gospodarkg wydmowo-leéng w  obrebie obcheda
ochrony wybrzeza;

organizuje brygady rebocze, prowadzi obserwacig
skutkéw dzialania morza, chroni bedacymi do jegoe
dyspozycji $rodkami brzeg morski i znajdujace sig na
nim budowle przed szkodliwa dziatalnos$cia merza,
czynnikéw s$wiata roslinnego, zwierzecego oraz czlo-
wieka;
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przygotowuje materialy do planéw gospodarczych;
wspoldziala w akcji przeciwsztormowej i ratownic-
twa brzegowego;
zabezpiecza mienie wyrzucone przez morze w obrebie
obchodu ochrony wybrzeza.

3) Posiadane kwalifikacje:
wyksztaetcenie — érednie techniczne;
prakiyka zawodowa:
cztery lata na stanowisku nadzorcy ochrony wyhrzeza,

4) Obecny tytul sluzbowy i uposazenie pracownika:

nadzorca obchodu ochrony wybrzeza — VI grupa upo-
sazenia zasadniczego plus dodatek stuzbowy wedlug
stawki ,b" plus dodatek specjalny 350 zi.
Dotychczasowe laczne uposazenie netto 1.174 zi.

5) Zakwalifikowanie pracownika:
grupa zawodowa zeglugowo-techniczna;
nazwa stanowiska — nadzorca obchodu wyhrzeza.

6) Zaszeregowanie pracownika: do XI grupy uposaze-
nia zasadniczego w kwocie 1.250 zt bruatto, czyli
1.176 zl netto.

Zataczrik nr 4.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

§ 1. 1. Pracownikom terenowych organdow administracii
morskiej, zatrudnionym na stanowiskach wymagajgcych bieg-
lej znajomosci jezykow obcych do wykonywania czynnosci
stuzbowych — przystuguje prawo do dodatkow za znajomos¢
jezykow abcych.

2. Wysokoéé dodatkéw za biegly znajomosé¢ jezykéw ob-
cych w slowie i pismie wynosi:

— za znajomosé pierwszego jezyka — 120 zl miesigcznie,

— za znajomosé kazdego nastepnego jezyka — 90 zt

miesigcznie.

§ 2. Prawo do dodatkéw za znajomos¢ jezykéw obcych
powstaje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po pomysl-
nym zlozeniu przez pracownika egzaminu ze znajomosci je-
2ykow obcych, gasnie zas z koncem miesigcea, w ktorym pra-

cownik przestal pelni¢ czynnosei stuzbowe na stanowisku,
z tytulu ktorego pobieral wyzej wymieniony dodatek,

§ 3. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajo-
mos¢ jezykow obceych takze w czasie:

— urlopu wypoczynkowego,

— urlopu macierzynskiego,

— choroby nie przekraczajgcej 3 miesiecy,

— wszelkiego rodzaju innych usprawiedliwionych n.eo-

becnodcy w pracy, podezas ktoérych nie traci prawa do

wynagrodzenia, lecz przez okres nie dluiszy niz
3 miesigce.
§ 4 Wykaz stanowisk, ktore uprawniajg do pobierania

dodatkéw za znajomoséé¢ jezykdw obceych, ustala dyrektor
urzedu morskiego w porozumieniu z Zarzgdemn Glownym
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcow.



