
Dzienn.ik Ustaw Ni 39 492 Poz. 241 242 

241 

OSWIADCZENlE RZĄDOWE 

z dnia 3 czerwca 1959 r. 

w :sprawie ratyfikacji przez Polskę Konweacji Nr 105 Międzynuodowej Organizacji Pracy o zniesieniu pracy przymusow(>j, 
przyjętej w Genewie (lnia 25 czerwca 1957 f. 

Podaje się mmeJszym do wiadomości, że z90dnie z aft. 3 
Konwencji Nr 10.5 Międzynarodowej Organizacji Pracy o znie· 
sieniu pracy przymusowej, przyjętej w Genewie dnia 
25 czerwca 1957 r., został zarejestrowany dnia 30 lipca 1958 r. 
przez Dyrektora Generalnego Międzynarodowego Biura Pracy 
polski dokument ratyfikacyjny powyższej KOllwencji. 

Jednocześnie podaje się do wiadomości, że ZOSL''lfy zare
jestf{)wane dokumenty ratyfikacyjne wymienionej Konwencji 
złożone przez następujące państwa: 

Wielka Brytania. dnia 30 grudnia 1057 r. 
Dania dnia 17 stycznia 1~ł58 r. 
Biliti . dnia 4 marca 1951'l r • 
Austria dnia 5 marca 1958 r. 
Jordania dnia 31 marca 1953 r. 
Izrael dnia 10 kwietnia 1!J58 r. -Norwegia dnia 14 kwietnia 19.';8 f. 

Kuba dnia 2 'czerwca 1958 r. 
Szwecja dnia 2 czerwca 1953 r. 
Irlandia dnia 11 czerwca 19513 r. 
R€publika Dominikal15ka dnia 23 czerwca 19:)8 r. 
Szwajcaria dnia 18 lipca 1958 r. 
Honduras . . dnia 4 sierpnia 1958 r . 
Federacja Malajska dniil 13 października 1950 r. 
Zjednoczona Republika Arab-

ska dnia 23 października 19:5H r. 
Salwador dnia 18 listopada 1958 r. 
Ghana dnia 15 grudnia 1953 f. 

Tunis dnia 12 stycznia 1959 r. 
Holandia. • dnia 18 lutego 19j~) r. 

Ponadto podaje si~ do wiadomości, że zgodnie z art. 35 
Konstytucji Międzynarodowej Organizacji Pracy zostały Zille
jf'sl rowane przez Dyrektora Generalm~go Międzynarodowego 
Biura Pracy następujące deklaracje: 

'\ deklaracja Rządu DUllskiego 
z dnia 17 stycznia 1958 r. stwierdzająca 
wencji do Grenlandii oraz przyjęcie 

w imieniu Wysp Faroe; 

stosowanie Kan
tej Konwencji 

deklaracje Rządu Wielkiej Brytanii 
z dnia 10 czerwca, 8 lipca i 28 lipca 19.58 r., stwierdza
jące stosowanie Konwencji do następlljqcych niemetro
politalnych terytoriów: 

Kolonia Adenu, Gujana Brytyjska, Brunei, Gibraltar, 
Północne Borneo, St. Helena, Sarawak, Pro lektorat 
Somali, Wyspy Falklandzkie, Wyspy Gilbert i Ellice. 
Wyspy Wirginii I3rytyjskiej, Wyspy Szejsze!skie; 

z dnia 10 czerwca i 16 lipca 1958 r. o przyjęciu zobowią
zań wyniki1jących z KO!1wenCJi w imieniu riastępuj.tcycb 
terytoriów: 

Bermudy, Malta, Mauritius, Sierra Leone, Singapure, 
Bahama; 

z dnia 10 czerwca i20 sierpnia 1958 r. o przyjęciu 

w imieniu Federacji Indii Zachodnichzohowiązań wyni
kających z Konwencji w stosunku do następujących tery
toriów: 

Antigna, Dominika, Grenada, Montserrat, St. Villcent, 
Barbados, Jamajka, St. KłttS, SL Lucia, Trinidad 

ora? z dnia 31 października 1958 r. stwierdzająca stoso
wtlnie do Basuloland, Protektoratu Bachuanahlnd i Swa
ziland postanowień Konwencji zmienionej w następujący 
sposób: 

"Artykuł 2: Miejscowe władze plemienne mogą jesz
cze źądać pewnych ograniczonych usług objętych 
postanowieniami art. 1 (b)"; 

deklaracja Rządu Holenderskiego 
z dnia 18 lutego 1959 f . stwierdzająca przyjęcie w ImIe
niu Rządu Antyli Holenderskich i SllTinam postallowień 
Konwencji oraz stosowania tej Konwencji do Nowej Gwi· 
neiHolenderskiej. 

Minister Spraw Zagranicznych w z. J. Winiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 27 cz~rwca 1959 r. 

w sprawie ustalenia stanowisk służbowych, kwalifikacji, uposażenia i dodatków pracowników ad';lInistracyjnych 
, . 

w państwowych kcil1isjach arbitrażowych. 

Na podstawie art. 5 pkt 1 i 2, art. 7 ust. 2 i art. 8 llsta
wy z dnia -1 lutego 1949 r. o uposażeniu pncowników pa11-
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 59). art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 
17 111tego 1922 r. o p i1l1sLwowej służbie cywilnej (Dz. U. 
z 1949 r. Nr 11 , poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z dnia 

5 sierpnia 1949 r. o pat1stwowvm arbitraźu gospodarczym 
(Dz. U. z 1958 r. Nr 29; poz. 132)' zarządza się, co następuje: 

'§ 1. Przepisy rozporządzenia mają zastosowan ie do pra
cowników administracy jn ych zatrudnionych w Gi6 wnej Ko-
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misj i Arbitra'iowej i w okręgo'.IIych komisjach arb it rażowych, 
którzy nie orzekają w sprawach, rozpatrywa nych przez te 
komisje. 

~. 2. 1. Dla pracowników wymienionych w & l ustiłl'l 
się t abelę slanowi:ik, zawierającą gmpy uposażen i ll zilsadn i
czego, stawki dodatków lunkc yjnych i sł \.~żbowych o raz wy
m agi.\lle kwalifikacje. Tabela s tanow i ?'ałącmik do rozpo rz ą

dze nia. 

2. ' Minister Finansów może w d rodze ro zporządzen i a uzu 
pełnić tabelę dals<zymi sta nowiskami i ustalić dla n ich odpo
w iednie grupy uposażenia, dodatki oraz określ i ć wymagane 
k walifika cje. 

3. Prezes Głównej Komisji Arbitrażowej określi zakres 
egza minu sekretarskiego, skład i sposób powolania , ko misji 
eg z.3.minacyjnej OldZ zasady i tryb Jei dz ialctnia. 

4. Od wymaganego złożenia efJ1.aminu s~kretarskiego 

zwalni a się pracowników, którzy w dn iu wejścia w Zycie wz
porządzeni a . za j mują stanowiska, dl3. których przewidz.iany 
j es t laki egzamin. 

. {r: :t. t. Powoła!Jie na stanowiska, zaszeregowanie do gru
p y uposażeni<:l i przyzna n ie docłatk cl następuje z zac.howaniem 
zi.ls'td IO'zpmządzenia Rady Ministrów z dn ia 19 lutego 1949' r. 
w I sorawie ustalenia st ano wisk służbowych i z-i\s'le.reg.owania' 
dol grup up(lsai.enia pracownikó,w p<1l1st wow ych, podlegają
cvch ustawie o jlCllis twowej służbie cywilne j (Dz . U. Nr 14, 
p ; z. 92 z póżniejszymi zm ianami). Prezes Głównej Komisji 
A p~i.t rażowe.i Ilwze przy.zna€: pF2y p.rzyjęci' u p racownika do 
slużby paiJstwowej grupę u posithmia bezp'ośret.łnio wyższą od 
D'ljniższej przewidzianej w tabeli dla danego s tail.owiska, je
żeli pracowrr;k ten pos iada dłuższą praktykę w zakr~s~e czyn
lJo~c i związi\nych z Jego s tanOWiski em od p rZeWI{lZlaneJ w 
ta13el i. 

I 

2. Prezes Głównej Komisji Arbitrażo'.vej może w wy ją t
k o l ,ych przypadkach przesunąć pra cown ika administracyj,ne
go na wyższe sta no wisko i do wyższej grupy uposażenia , 
ch9cia iby n; e. odrwwiadar kwalifikacjami wymaganiom okre
ślonym w tabeli stanowisk, jeżeli posiada praktykę w za
kresie powierzonych czynności i wyróżnia się zdolnościami 
oraz ,.osiągnięciami w dotychczasoweJ pracy. 

3. Łączna suma uposażeń p racowników zatmdnionych 
w waru nkach określonych w ust. 2 nie może przekroczyć 
l ij/o planowa,nego funduszu plac dla pracowników a<Jrninistra
qjflych w pi'\Llstwowych k o.misjach arbitrażowych. 

§ 4. Zaizeregowania pracownika przyjmowanego do pra
cy na stanow isko przewidz iane w tabeli stanowisk dokonuj e 
k ierownik j ednostki, upoważniony do j}rzyjGcia prac0wnik1l. 

§ 5. Kwoty miesięczn ego . uposażenia dla poszczególnych 
g mp upe,sażenia wym ienionych w tabdi przew idziane są: 

1) d la pracow ników zatrudn ionych w Główne} Korn isti Ar
bitrażowe j - w ~ 3 rozporządzenia Rady Min istrów 
z dnia' 15 kwietnia t956 r . w spraw ie uposażenia pracow-· 
ników zatrudnionych w mini s terstwach i urzędach cen
t ral nych (Dz . U. Nr 10, poz. 54). 

2) dla pracowników zatmdnionych w okręgowych k omisjach 
a rbitrażowych w§-2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 czerwca 1956 r. w .sprawie uposażen i a praco w-

n ikó w za trllClni onych w prezydiach rad narodowych i te 
r(~ n owycJ1 olgc\nach podległych ministrom (Dl. U. Nr 20, 
p oz. 9!l). • 

§ 6. I. Pracownikom wymieniony m w § 1 przy znaje się 

doda lek uzasad.nion y szczegóin ymi wdlunk ami pracy i spe 
cj a lnymi kwalifika cjami w wysokości : 

a) 30-50";0 zasadni czego uposa że nia - p"łniącym obo
wiązki n a stano wis k ach ki erowni czych lub nadzor
czych,. starszych sekretarzy, sek re tarzy, 

b) 20- 40"/0 zasadniczego uposażenia - wszystkim pozo
stałym pracow nikom z wyląrzenielll starszych maszy
n is tek i maszynistek, za tr Lld n ionych w h'l lach ma
sz yn, k ierownika centrali telefonicznej, kancelis tów, 
ważnych . 

2. Dodatek wymieni{}nY w ust. l przyznaje się n ieza
leżni€~ od inny ch dODatków pobieranych przez prćlcow n i kit 

na podstawie przys lłlgująćych mu uprawnie ń, z wy l ącżeniem 
dodatku przewidzianego w uch wil le nr !GO Rady Ministrów 
To clnia 24 stycznia 1953 r. w sprawie przyznawa nia n iek tó
rym k ategorio m p ra cowników pi\ ń ~tw(lwy ch dodatków uza 
"", d [l~onych , pecjalnymi kwalifikacjami I wdrunk arni służ by 

(l\'loni tor Polski Nr A-W, poz. 139 z póżniej5zymi zmianami). 

3. Maksymalna stawka dodatku wymien ioneg.o w u~ t. l 
n ie może dla pfŁIcown i Ków adm inistracyjnych komisj i ilrbi
,lr i'rżowych p rzekroczyć maksymalnej s tawki doda tku s'[J€cjal
n ego przewidzia ne j dla poszczególny ch g r~lp uposażenia za
Silllni czego na pods tawie powojc>.nej w ust. 2 uchwały Rady 
Mmistrów z dn ia 24 s tycznia 1953 r. 

.. , 
«. Prezes Glównej Komisji Arbitra'lowc j ustali 

. przyznawania dod 'l tk u wymienionego w ust. l oraz 
s l<mo wisk k ierowniczych i lladzo-rcz ych. 

zasady 
wykaz 

§ 7. Pracowni cy zatrudniEli na stanowiskach przew idzia
n ych w tabel i w dniu wej~cia w życie rozporządzenia zacho
wują te stanowiska ni ezależnie od po;; iaclanych kwalifikacji 
i p m klyki zawodowej. 

§ 8. \\!laściwy minister za zgodą Mi n istra Finansów mo
że za stosować zasady rozporządzenia do pracowników admi
ni st rac y jnych za t rudnionych w podległej mu Ie.iOItowej k o
misji arbitrażowej. 

§ 9. Zasady wynagrodzen ia ki erowców samochodowych 
pracow n ików obsług i regulują odrębne przepisy. 

& 10. Traci moc rozporządzen i e Rady Ministrów z clni 't 
3 l utego 1950 r. w spraw ie tabeli st iln owisk. zilsad zaszerego
wania, d odatków funkcyjnych i stużbowyr:h p racownikó w 
P'\c1stwowych komisji . arbitrażowych (Dz. U. Nr 5, poz. 41) 
w częśc i dotyczą,cej pracow n ików wymienionych w § 1. 

§ 11. 'Wykonanie rozporządzenia po rucza się ' Ministrowi 
Finansów. 

§ 12. Rozporzą d zenie w chodzi w życie 'l dn iem o głosze 

n ia z mocą od dn ia l m aj a 1959 r . 

P rezes Rady Minis trów: J. Cyrankiewicz 
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Zalaczn ik do rozporządzenia Rady 
Mini strów z dnia 27 czerwca 1959 I. 
(poz, 242) , 

TABELA STANOWISK SŁUŻBO\\lYCH, GRUP UPOSA2ENIA ORAZ DODATKOW 

lJposażenie Wymagane kwal ifikaeje 

Jed-
dodatck fu-"k- ilość lat p rakt;rki za-

)108t- Lp, Stanowisko służbowe zasadnicze 
ka według grup 

cyjny lub służ- w y ksz talc '~nie wodowej 
bowy (stawka) 

ogółem I w arbitrażu 

l Dyrektor gabinetu preze8a II-I I 2 - l wyższe prawni cze lnb ekollomic.,ne 4, l ---
2 naczelnik wydziału V-lII 4 - 3 a, wyższe prawnicze lub ekollomicz- 2 -

ne 
<II b) średnie o/!ólne lub zawodowe 5 2 ~ 
o 

I 
... 

8 Btanzy inspektor V-III 4- 3 a) Wj' ższe prawnicze lub ekono- 2 '" -13 miczne :E h) ~rednie ogólne 5 2 -< 
<II • kierownik biblioteki · centralncj V-IV S - 4 a) wyższe prawniCze I~h ekouo-
';;- miczne i kurs bibliotekarski 4. 'S -
o b) średnie ogólne i kurs bibJiote-
~ karski 8 l 
.... 

\ , ~ 5 kierownik sekretariatu zespołu V':'" IV 5 - 4 a) wyższe prawnicze 2 -
-o - b) średnie ogólne i ~gzamin 1!ekre-
C tarcf;ki 7 S 

6 etanzy inspektor księgowości V-IV' S -. średnie finansowe lub ogólne i kurs I raehunkowości S 2 

7 inspektor księgowości VI-V 5 średnie finansowe lub ogólne i kurs I-rachunkowości 3 2 ---
I 8 etar~zy referent VI - V a śret\nie 4- 2 ---

9 kierownik · kaneelarii głównej VII-V a -5 średnie 3 l 
1----

l " ' l kierownik eekretariatu prezy- średnie i egzlłmin ~ekretarski 5 3 9 .~:_~ 
0 (01 ., ., dialnego . V-IV 5 - 4. ~rEi';: a 

l ! R o .Q 
0..1( ~ 2 kierownik sekretariatu zespołu -VI-V a ,- 5 średnie · i egzamin sekretal'ski 3 2 ---

h 

l l etaresy eekretar. VII-VI o ile pn.wadai 
średnie i eg~amin lekreLarski l 

! 
l sekretariat 

.. zesp,olu a 

2 .' .ta1'8zy,_~eięr;owy VIII-VI e -b średnie finan80wIl lub ogólne i kurs I rachunkowoŚci 3 2 
" 

l 3 'bi\:gowy "' , VIJI~VI a) &redniefinaneowe lub ogólne , l -
b) niepelne średnie i kuu rachun- : 

'kowości 2 · .,.... .. 
l " ,2 intendent VIII-VI a ~rednie 2 -.. S sekretarz , VIa-VII b średnie j 'egzamin !/lkretarłlki 2 l 
,~ - --
,Q 

6 referent VIII-VI c - b a) średnie - -:t 
b) niepelne lrednie 2 -

" .:;)' 
VIII-VII podstawowe umiejętnoU ·iJ 7 kierownik· hali maezyll e oraz pi-

c sania na maszynie (220 uderzeń na 
. .lO! 

minutę) - -
" ~ ;Q 

8 8tareza maszynistka , VIII-VlI pod~tawowe oraz umiejętność pi-... 
E- snnia na maezynie (220 uderzeń na .. minutę) - -~ 

9 arehiwista VIII - VII - niepelnf) hednie l l 

10 starszy rejestrator IX- VIII - niepelne średllie l ---
II starszy woźny prezydialny IX-VIII 

I 
d podstawowe 3 l 

--- --- , 

12 kierownik centrali telefonicznej X-VIII - podstawowe l ---
13 maszynistka XI-IX - podstawowe Ol' az umiej~tnol'ć pi -

sani" na maszynie (180 uderzeń na 
minutę) - ---

14 kanceli sta XI-IX - podstawowe - -
--

I \ l 15 slar8zy woźny X-IX - podst,:lwoJwe l -
--- I Hi woźny XH-X - llOfh:t3'\A.-f)WP' - -


