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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 sierpnia 1959 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i zaszetegowania pracownikoéw administracyjnych zatrudnionych w niektdrych
1Y i g Y
jednosthacn oiganizacyjnych resortu zdrowia.

Na podstawie art. 5 ustawy 7z dnia 4 lutego 1949 1. o upo-
sazeniu pracownikow sadstwowych (Dz. U. Nr-7, poz. 39)
zarzadza sie, ¢o nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig do pracow-
nikow admimistracyjnych zatrudnionych w zakiadach spotecz-
nych stuzby zdiowia i kolumnach transportu sanitarncgo,

2. Zasxdy wynagradzania pracownikow  administracyj-
nych zatrudninnych w szpitalich klinicznych oraz w sanato-
riach uzdrowiskowych regulujg odrebne przepisy.

§ 2. 1. Us'ala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i zasze-
regowania pracownikOw wymienionych w § 1 ust. 1, zwana
dalej ,tabelq”, stanowigca zalgcznik do rozporzgdsenia,
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2. Szczegdlowe zasady i tryb kwalifikowania pracowni-
kéw na stanowiska przewudziane w tabeh okresh Minister
Zdrowia,

3. Kwoty uposazenia zasadniczego dla poszezegdlnych
grup uposazenia okiesla rozporzgdzenie Rady Ministréw z daia
12 grudnia 19538 r. w spirawic uposazenia pracownikéw admi-
nistracy;nych zatiudnionych w niekiorych jednoslkach ogrga-
nizacyjnych resortu zdrowla (Dz U. Nr /4, poz. 381},

4 Uposazenie wyplaca sig miesiecznie z gorv.

& 3. 1. Mipister Zdiowia muze w diodze 10sporzadzenia:

1} vzupehi¢ tabele nowymi stanowiskami,

2} gkresli¢c uposazenie dla stanowisk wymicnionych w pkt 1,

3) okresli¢ wymaginia kwalifikacyjne dla stanowisk wymie-
pinaych w pkt 1,

4) w stosunku do stanowisk majgcych zasadnicze znaczenie
dla dancgo dzialu stuzby podwyiszyé ustalone w tabeli
wymagania kwalifikacyjne zarowno w zakresie wyksstal-
cenia, jak i ilosci lat praktyki zawodowe).

2. Wpydanie przepiséw okicdlonych w ust. 1 nastepuje
w porozamienu z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Shizby Zdrowia, a przepisdw okreslonych w
ust. 1 pkt } i 2 — ponadlo w porozumicniu z Munislrem
Finansow.

§ 4. Zakwalifikowania pracownika prayjmowanego do
pracy na stanowisko ptzewidziane w tabeli dokonuje organ
zawicrajacy umowe o prace.

§ 5. 1. Od dnia wejscia w ?ycie rorpcrzadzenia moga
by¢ przyjmowam do pracy wylgcznie pracownicy posiada-
jacy kwalifikacje przewidziane w tabell

2. Organ zawierajacy ‘'umowe o prace moze w wyigtko-
wo uzasadnionym przypadkae za zgoda orginu nadrzednego
przyjaé do pracy na okreslone stanowisko pracownika nie
postadajaccgo  kwalifikacji przewidzianych w tabeli, jezeli
wyrdznia sie on zdolnosciami i osiggnigciami w dotychczaso-
wej pracy.

3. Przepisu ust 2 nie stosuje sie do pracown kdéw przyj-
mowanych na slanowiska, dla ktérysh w tabeli wymag:ne
sq kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia technicznegn lub
pedagogicznego, jak réwniez pracownikoéw zatrudnionych na
stanowisku radcy prawnego.

4. Stan zatiudnienia pracownikdow, o klorych mowa w
ust, 2, nie moze przekracza¢ 5% etatow danego zakladu.

$ 6. 1. Zakwalifikowania pracownikow zalrmudnionych w
dniu wejscia w Zzydie rozporzadzenia dokonuje grgan wtasci-
wy w danym zakiadzie do zawarcia umowy o pracs.

2. Organ okreélony w ust 1 moie za zgoda orginu nad-
rzqednego zakwalifikowac pracownika zatrudnioncgo w dmiu
wejscla w zycie rozpoizqdzenia na stanowisko objete tabelg
takze wowczas, gdy pracownik nie pos’ada kwahtikacji prze-
widzianych dla tego stanowiska, jezeli wykonywal dotych-
czas pracg odpowiadajgeq temu stanowisku oraz wyidznia sig
zdolnosciami i wynikami pracy.

§ 7. Przy przyjecin do pracy przyznaje sie pracownikowi
najnizszg yrupg uposazepia zasadniczego, przewidziang w ta-
beli dla danego stanowiska. Ze wzgledu na wyjgtkowe kwa-
litikacje, rodzaj wykonywanej pracy i slopieh zwigzanej z nig
odpowiedzialnosci moze by¢ pracownikowi przyznana bezpo-
srednlo wylsza grupa uposazenia.

§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
rozpotzqdzenia, zakwalifikowani na stanowiska przewidziane
w tabeli, nie mogq olrzymac uposazenia fizszego od dotych-
czas pobierancgo.

2. Jerzeh dotychczasowe uposazenie jest wyisze od naj-
wyeszego uposazenia przewidzianege dla stanowiska, na kto-
re pracownik zostal zakwalifikowany, przyznaje sie pracow-
nikowi na czas pozostawania na tym stanowisku dodatck wy-
rownawezy w wysokosci 10znicy miglzy uposazeniem dotych-
czasowym a g¢orng stawkq uposazenia przewidezianego dla
danego stanowiska.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu
pracy zoslajq zakwalifikowani na wlasciwe stanowisko na
ogbélnych zasadach, z tym 2e ich wynagrodzenie za kaidg
efeklywnq godzing pracy ustala sie w wysokosci proporcjo-
nalnej do uposazenia okreslonego za prace w pelnym wy-
miarze czasu pracy.

§ 9. W stosunku do pracownikdow objetych rozporzadze-
niem traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 lu-
tego 1949 1. w sprawic ustalenia stanowisk stuzbowych i za-
szeregowania do grup uposaienia pracownikdw pafstwowych,
podlegajacych ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 14, poz. €2} i rozporzadzenie Rady Ministtow z dnia 19 lu-
tego 1949 r. w sprawie dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych
dla pracowmkow panstwowych (Dz. U. Nr 14, poz. 94).

§ 10. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Ministrom
Zdrowia, Pracy i Opicki Spotecznej oraz Finansow.

§ t1. Rozporzadzenie wehodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z moecq od dnia 1 lipca 1959 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz

Zalacznik  do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 sierpnia 1959 r.
(poz 303).

TABELA STANOWISK, KWALITIKACIH 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCTH{, ZATRUDNIO-
NYCH W-NIEKRTORYCH JEDNOSTKACH ORCGANIZACYINYCH RESORTU ZDROWIA

I. Zaklady lecznictwa zamknietego.
H. Zaklady lecznictwa otwartege.
IfI. Siuiba sanitarno-epiderniologiczna:

1) wojewddzkie (miast wyltaczonych z wojewddztw) stacje sa-
nitarno-epidemologiczne,

7) powiatowe (puejskie w miastach stanowiqcych powiaty
miciskie, dzielmcowe w miastach wytaczoaych z woje-
waodziw) stacje sanitarno-ep.demiologiczne, portowe stacje
sanitarno-epideriologiczue,

3) zaklady santtarne,
4

Cenlralna Baza Sanitarno-Przeciwepidemiczna.

IV. Pomoc dorazna:

1) wojewodckie stacje pogotowia ralunkowego (miast wylge
czonych z wojewodatw),

2) powiatowe (miejskie w miastach stanowicych powiaty
mieskie, dzielnicowe w miastach wylgczonych z woje-
wodslw) siacje pogotowia retunkoweqo,

3) Ceniralny Zespo} Lotnictwa Sanitainego,

4) woujewodzkie kolumny transportu sanitainego.

V. Stacje krwiodawsiwa.
VI. Ziobki.
Vil. Profilaktyczne domy zdrowia.
VIIL. Pracownicy inzynieryjno-techniczni,
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L. Zakiady leczuictwa zamkpicteno

Winnagane kwalitil acge w zakresie;
Lp. Nazwa stanowisha Hlosci lat (lrlv.pa.
uqghsztalcenia prahtuki uposazell.
2EWOGOWE)
1 Zastepca dyrekiora do spraw administracgino-go- | wyzsze wpksztalcenic ekonomicrne
spodarczgch w zakladach o liczbie t6ick: badi pramaicre
od 300 do 7u0*) $rednie wyksztalcenie v—Iu
od 701 do 1500 Ni-—r1
powyzej 1500 1
2 Rierownik administracygjno-gospodarcry w zakla- wyzsze wyksztaleenie 2
dach do 350 t6ick $rednie wyksztak enie 3 Vi1V
3 Kierownik administracyjno-gospodarczy w zakla- wyzsze wyksutalcenie
dach o liczbre lozek: Srednic wyksziatcclue
od 350 do 500 V-V
od 501 do 1000 VTV
ponad 1 000 V—Hi
4 Kieroumik sekcji budietowo-rachunkowe, w rakla- | uyisze wyksztateenie 4
dach o licebie torek: . . 1
srednie wyhsztalceie VIV
od 150 do 200%) Vi1V
od 201 do 700 VeIl
ponad 700 do 1 500 IV—II
ponad 1 500
5 KRierownik seckeji dokumentacji chorych i statystyki | uyisze wyksztatcenie ekonomiczne
medycznej w zakladach o liczbie 1ozek: lub prawnicre 2
od 200 do 1000 srednie wyksztatcenie 3 VI—IV
od 1001 do 1 500 V—Iv
ponad { 500 V—In
6 Rierownik sekcji kadrowej w zakladach o liczbie | wyisze wykszialcenie
tozek: . ’
$rednie wykszialcenie
vi—v
do 700 VI—IV
ponad 700 —
7 Radca prawng wyrsze wyksztalcenie prawnicze 4 V—IH
8 Starszy ksicpowy srednie wpksstatcenie 4
wyksztalcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogélnoksztatcacej 1 kurs ksig- 5 vi—v
goOWOoSCi
9 fierownil skladnic zaopatrzenia w zakladach wyisze wyksztaicenie 2
o liczbie tozek: . MU
srednie uyksztalcenie
yonad 300 do 1000
Lonad 1 000%) pudstawowe wykszialcenle 5 \{H-—V
Vi—Iv
10 | Starszy referent $reduie wyhszialcenie 3 VI—¥-
wyksztalcenie w zakresie 9 klas
szkoly opdlanlsrtalcacef 5
11 Starszy statystyk medyczny wyzsze wyksztatcenie ehonomiczne
lub prawnicre Vi—V
$rednie wykszialcenie
Uwagi:

1) Snowisko zastepey dyrekiora do spraw administracyino-gospodarczgch uystepuje w szpitalach psychiatrgcrngeh od 360
tozek, w pozostalych zakladach o 330 t67ek
2) Stanowisko kicrownika selcji bulzetowo-rachunlowei moze wystepowaé w zakladach od 150 do 350 16zek, jezeli prowadzenie
spraw budzetowo-rachunkounich usimaga co napmniei 3-osohowej ohsady,

3) Stanowisko. kierownika sktadnic zaop.airzenia wystepuje w szpitalach psychiatryczagch od 300 Wiack, w porzostalych zakladach
od 350 i6ick,
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Wymagane huwalitihagge wozakiesie:
Lp. Nazwa stanowiska flosci lat Crupa
wyksrtatcenia prakiyki uposazenia
rawndouned
12} Starszy magazgnier, kierownik skladnicy zaupa- drednic wyksztalcenie 1
.6 . (—
foeua podstant owe wyksztalcenie 3 vii—vi
13 | Ralkulator syumotaouy drednie wyksstalcenie i
— VY
unghsitalcenie w zakresie 9 klas 3 V-V
srkolp ogolroksziaicycej
14 Statystyk medpciny érednie uyhszialcenie
7
unhsviatcenie ur zabresie 9 hlas Vifi—vi
srholy ogolnokeztatcacej
15 Ksiegowy sredme wykszialcente 2
wyksttalcenie w zakresie 9 klas szho- VHI—VI
Iy ogodlnoksztalcace; i kurs ksicgo-
wodcr 4
16 Rierownik domu malych deieci $rednie wyksrtalcenie 3 VI—{v
17 | Referent sreduie nyhsralcenie
: . VIVt
wyksztatcenie w zakresie 9 klas 3 Hi-—y
arhoty ogéinoksrialcgeey
18 | Ricrownik $wictlicy dla choipgeh srednie uyksrialcente 2 VEE VT
19 1} hieroumik kancelaril $rednie wyksaalcenie
. VIi—vi
podstawowe wyhszialcenie 3
20§ hasjer sreduie wyksstalcenie 2
VIV
unkszialeenie w zahresie 9 klas 11—Vl
szhohr ogoinokssialoqeed
21 | Siarszy ruchmudetrs srednie wyhszialcenie
. IX—V11
podstenoive unthsstaleenie l
22 | Magazynier pudsiawowe wyhsztalcenie 1 X—ViI
23 | Starsia masignistka podstawowe wyhszialcenie
amiewinodd¢ pisania na maszgnie proy - IX— Vil
co wajmuie 220 uderzediach na minule
24} Sekretarz Srednre wykszialcenie 1 XV
podstawowe wyhszialcenie 3 -
75 | Rancelistka, ielclonistha podstuwowe wyksztalcenie 1 XI—I1X
26 Maszynisiha pudstawoive wykszta'cente
umieicinos¢ pisakia na maszgnie prey _ X1—IX
.0 napniter 189 uderseniach na minule
27 Starssy woiny, portier, powiclaczomy podstamowe wphstlaicenie 3 X—IX
28 | Woiny, diwigouy podstawowe wykszialcenie - X —X
29 Gonfec, dozorca - - Xn
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II. ZalLlndy lecwnitva ofuy asiven

Wynagene kudithage workee de:
tp. Nazwa stano:riska ilodei [at Grepa,
wiksztalcenia pr ki UPOsaieiila
Zewo fow
1 Zastepca durckiora (Licrownika) do spraw admini- | wyisse tiksotadoenie chonondcezie
stravyjno-gospodarczych by prowmicre 4 V- Ul
Sreduie aghazinleernie 8
2 flictounik dzialu bud7etowo-gospodarczego wyreze wykertaboenic ehonomitzne 4 Vv
Srednie wyksytalcenie 6
3 Kierownik dzialu adininistracyjno-gospodarczego wyrsze wykaziakoenie ckonomicane
barls prawnicze 2 V-1V
$rednie wyksetate enie .
4 Rierownik deiabu dokumentacji, rejestracii wyzsze wyksriclcenic chonomicing
i statystyhki bawd# priawnicze 2 VI-IW
$rednie wyksrtade enie
5 Hierownik sekji budzetowo-gospodarcae) twyisze wykertatoenic ekonomicrne 3 Vi1V
Stedme wykvziclcenic 5
6 Kierownik sckeji budzetowo-rachunkuwe] umzsze wpksztolcenie chonomic.ne 3 Vi--{V
Srednie umkertah enie n
7 Ricrownik sckeji admiuistracyjno-gospdlarczef wyisae wyls tab enie 2
, : ! ; VI-IV
Sreduic uykestuk enie
8 Rierowuik sekcji rejostracyi, dohumenizacit uyzise wyksziatcenie 2
statystyia . , V-V
L stulyly giednie wyksrtalcenie 3
9 starszy ksicpowy Sreduie wyks7tak ciie 4
unkszt:kenie w rakesie 9 klas szhaly V-V
ogolnolssatoqeey i hurs keic 1owoact 5
10 | Starsry rcferent drosdnie wyks7iatcetie 3
vlsrtateenie w zakresie 9 klas VI-—V
szkoby ogclnolszialcae ¢ 5
11 1} Starszy statystyk medyczny greduie wyhsriador nie 3 Vi--\
12 | Sterszy inspektor wpchowania w wojewddzhiej wyzsze  ughsrialecnie  pedagopicene
pragchodni przecingiuiliczej b studium pedapogils cpecielnej
{dzial procudelle chiorgely 3 VI--1V
Srednic nyksztateonie pedagagicrne 5
—_ . . -
13 Starszy instrnktor ofwiaty senitarnej w wojewadz- | uyrsze wylsrtateenic 2 p
kiej przychodni przeciwgruilicy . . Vi—
) proy preeciugruzlicrej drednie wyhsztalconie 3
14 1 Swatystgk medyczay §rednie uyksziatoenie 2
uyksztafcenie w 2akresie 9 klag VISV
szholy ogdlnolstak acej 4 )
15 | Rsicgeuy drednic wpkszialoenie 2
wiksztakcenie w o zalgesie 9 kias Vi v(
szholy ogainaksralogee] t kurs keie-
aGowrnsci 4
16 Referent sredunie wyksrztadcenie 1
; VIIL—-VI
wyksztalceme w wokresie 9 klas
szkoly ogoioksutddacej 3
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Wnaagone kwalifikadcge w zakresie:
Lp. Nazwa stanowisla . ilo&ci dat Grf{m.
wyksztalcenia prahighi uposazenia
zawodouej
17 Rasjer Sednie upksrtalecuic 2
Ll
upksetalcenic w zakresie 9 klas VIH—VI
seholy ordmokertaleneey 4
18 | Starsry magazgnicr $rednie wphszialcenie 1
o tra , _v
rejestrator medycrny podstawome ugpksztaleenie 3 X—vII
L
19 Magazynier podstawowe wgkszialcenie 1 X—\Vig
20 | Kicrownik kancelarii drednic wykszialcenie 1
; IH—ViI
podstawowe upksztaleenie 3 K Vi
21 | Sekretarz érednie uphsstalcenie 1
. X—\1
podstawone wpksztalcenie 3 I
22 | Starsza maszynistka padstanoire wyksttal enie
mmiejeinos¢ pisania na masziie preu . BRL
conajmniej 270 udersenmch pa minuete X
23 | Kancelistka, telefonistha podstawoive wykszialcenie i AM—IX
24 | Maszynistka padstawroe wyhsertak cnie
unticiemos¢ pisania ne maszpnie prey . AIX
co najmnicj 180 wlerseniach na
minute
25 } Starszy woiny podstawotre wyksaaicenie 3 X—IX
26 | Woiny, diwigowy podstawowe wyksztalcenie — AI—X
27 Gonicc — — Al
ITL. Stuiba sanitarno-epidemiologiczna
Wymaaane kwalitikacje w zakresic:
Lp. Nazwa stanowiska ilogei Iat Grn.pa.
wykszialcenia prukighi uposazenia
rawadoucj
1) Wojewdd:zkie (miast wylqezonych 2z wojewod:tw) stacje samiturno-epidemiologicane
1 Kieroumik dziaht administracyjno-finanséwego wyzsze wyhsztalcenice 4 V—II
$rednie wyhsztalcenie 6
2 Kicrownik sekeji statystykl medyesnej wyzsze wihsrtalcenie ckonomiczne
{ub praumicze 2 VIV
Sreduie wyjheztaleenie
3 Starszy inspcktor ofwialy sanitarncj wyisze wuksriaicenic 3
. . . VIV
¢rednie wyhsztalcenie 5
4 Ricrownik sckcji budieiowo-rachunkowej wyisze wyksztalcenie ckonomiczne 4
. . VI—IV
$rednie wyhsrtalcenie 6
5 Ficrownik sekcji gospodarczej srednie wyhsztalcenie 3 Vi—V
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Wm ane fordlifilace wozaloeesies
; . ilodci Grupa
Lp. Nazwa stanou iska . ilosci lat K
p e wyhsztalcenia prakiki UPOSALCLIG
zawodouwrej
6 Inspehior, sturs7y insiruktor oswinty sanilarncj Srednic wyhsztaleenie 5 Vi~V
7 Starszy referent drednie wyksitibeenie 3
wyhszialcenic w zakresie 9 klas V-V
stkoly ogolnohsztalcacej 8
8 Ksiegowy srednic uyhaztab enie L 9
wyksztalcenie w zakresie 9 klag ”
s7holy ogolnohszlakcacej i hurs ViV
ksicgulx Onei 4
9 Instruldor odwiaty sanitarnej $rednie wyksrtadcenie 2 VHE--VI
10| Stayystyk uwdgozny Srednle wyksatalcenie 2
uyksrtatcenie w zakicsie 9 klas Vil—vi
szkoly ovublnohszt~lcacej 4
Il | Referent gredrie wyhsztalcenie 1
wyksrtatcenie w ¢akiesie 9 hag VI - VI
srholy ogolnoks: Cfcacej 3
12 | Kierownik kancelarit $reduic uyhsrtaleenic 1 VII—VIL
podatawowe wyks: talernie 3
£3 1 Rasjer $rednic uyhsrisdecnie 2
. . . VII—VI
wyhsstatcenie v zakresie 9 klas szkolg
ogoluoksztaicgce 4
1t Radca prawuy wyisze ugksstaklcenie prawnicze 2 V-1V
15 | Rierounik magaxgnu Srednie wyksztateenie 1
v . VI —Vi
podstawowe wyks.s talcenie 3
16 | Starsza maszymisila podstawonie wyksztalcenie
umi(‘jqumé.é pi:.,alnm na 1113{;7};nie _— IX— VIII
prey conajmnuic 220 wderzeniach na
minute
17 1 Rejesirator medycrny $rednie wyke7talcenie 1
. XV
podstawowe wyhsztatcenie 3
18 | Sefretarz Sredaie wyksztalcenie 1
; X—Vilt
podstawowe wykszialcenie 3
19 | Magnzynier podstawowe uyksziatcente 1 X—vil
20} Telefonistka podstawoue wvyhksztalcenie 1 X{—IX
21 | Maszynistka podstawowe uyksrtaleenie
umicjemose pisania ra nws-z;!nie —_ XI—IX
przy co najmuicy 180 uderzeniach na
minufe
22 | Starszy wufng podstanowe wykszialcenie 3 X—1X
23 | Woiny podstawowe wyksztalccnie — Xi—X
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VWonnagane kwabililoge w zaleesic
Lp. Nazwa stanowiska ) ilosel Tat crl“}’".
wyksztalc enia pralapki uposaichia
zawodowe}
2) Powiatowe (miejskie w miastcch stanowigeych powiaty nuejskie, diielnicowe w miastuch wylgrzonych
z wojeuwddatwr) stacje sanitarnc-epidenuologiczne, pertuwe stacje saniturnuv-epidentvlogicene,
1 St rszy refercut Srednie wyksztalcenie 3
wihsrtak enie w ruhresic 9 klas sckoly VIV
vgolnohsrial g 5 -
2 Instruktor oéwiaty sanilarnej srednie wyhszialcenie 2 VII—VI
3 Statgsigk medyezny, referent érednie upkeztaleanic ' 2
; . Y
wyheetaleenic w zalresie 9 Kas szholy VIV
ogGinohsztalcgued 4
4 Rejestrator medpgezny $redme wplsrtalocnie 1
podstawrowe wyhsrtale cnie 3 X
5 Sckretarz $rednie wphsztalcenie 1
podstairon ¢ uplsstatcente 3 X—vini
6 Woiny podstawcu ¢ wpksztale enie —_ A—X
J) Zaklady Sanitarne
1 Hieroumik zakladéw sanitarngch wyssre  upl o talienie  cloromivzne
fub pravmnicze 4 A |
$rednie wyksswlcenie
2 Hicroumik dzialu administracgjno-gospodarczego wazsse wihssalconie ehonomicrne
badZ prawiivse V-1V
sredpie wpherteleende
3 Licrounik sekeji administracyjno-gospodarczej $redinie wphsztaleentie 3 VI—V
4 Hicrownik set-ji budiciowo-rachu kowej wyisze wyhszialeenie chonomicane 3
- - ; . Vi—-1v
érednie wyhsztalcenie
5 Starszy ksicgeuy grednic wyhszickcenie 4
wptksztalc enie w zakeesic 9 kias szkolp VIV
ogGinolsrtaleacej i kurs heiegowoscd 5
6 Hsicgouy $rednic wyksrtalocnie 2
agheztakc enie 1w 7ahresic @ Kas szholy VII—VI
ogolncleztadeace} i hurs bsicgpowoéci 4
7 Referent Srednic upkertaleenie 1
. . VHT—VI
unksztalcenie w zahresie 9 Mas szholy
og6inoksrtale go ey 3
8 hicrownik magazynu Srednic wyhsstatcenie 1
, , VHI—VI
poddtarone wyb<rwalcenie 3
9 Magarynier podstawoure wpksstakcenie 1 -V
10 ] Maszynistha podstairowe wyk<stateenie
unejcmord pisania na masggnie pray
o najmuicj H60 uderceniach na minute — X-IX
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Wymagane kwalifikecje w zak

resie:
Lp. Nazwa stanowiska ilodci lat Cf“}’ﬂ.f
wyksztalcenia . praktgpki uposazenia
rawodowej
11 | Dyspozytor $reduie uyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly 2 , '
ogélnoksztalcacej ‘ VI—VI
12 | Woiny podstawowe wyksztalcenie —_ XX
4) Centralng Baza Sanitarﬁo-}"réeciwepidemiczna -
1 Kierownik ‘iaopatrzcnia wyisze wyksztalcenie 3
$rednic wyksztalcenie 5 V-
2 Rierownik sckeji budzetowo-rachunkowe] wyisze wpkszlalcente ekonomiczne 3
: ' $rednie wyksztalcenie 5 VIV
3 Kicroumik sekeji $rednie wyksztalcenie . 4 ViV
4 Ksiegowy $rednie wyksztalcerie : 2 i
T 7
wyksziatcenie w zakresie 9 klas szkoly ViV
. ogélnoksztalcacej i kurs ksiegowoéci 4
5 Referent ‘$rednie wyksztalcenie 1
. anpksziadeenic w zakresie 9 klas szkoly . VIV
ogbinokszialeace] ) 3
6 Hierownik zespolu magazpnéw ¢rednie wyksztalcenie .
podstawowe wgkszialcenie ViV
7§ Woiny podstawoure wyksztalcenie — XX
. 1V, Pomoc doraina
Wumagane kwalifikecje w zekresie:
syl i i Grupa
Lp. Nazwa stanowiska ‘ iloéci lat Tupa
P uyksztalcenia prabgki uposazenia
. zawodowej
1) Wojewddzkie (miast wylqczonych z wojewddztw) stacje pogotowia ratunkowego
/ , . '
1 Zastepca dyrektora do spraw administracyjno- wyisze wykszialcenie ekonomiczne ‘
gospodarczych - )qdé prawnicze 4 JAE H
$rednie wyksztalcenie 8
2 Kieroumik oddzialu finansowego wytsze wyksztalcenic ekonomiczne 4 :
$rednie wyksztalcenie 6 Vi~V
3 Kieroumik oddzialu administracyjno-gospodarczego | srednie uyksztalcenie 3 Vi—I/
4 Starszy ksiegowy $rednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szloly 5 VL. V.
ogolnoksztalcacej 1 kurs ksiegowodci “
5 Starszy referent, kierownik gospodarczy drednie "wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIV
og6inokszialcacej 5
6 fsicgowy éredrie wyksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—VI
ogolnoksztalcqcej 1 kurs ksicgowoéci 4 -
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Wum gene hualid edje wovddesie:
Lp. Nazwwa stanowiska ilosn la.t . C‘"ff}”f -
wylszialcenia prabirhki Up0scic
rawodowe]
7 Stat - ik medgezny Srednie umgls atake enie 2
wpksziateenie e ?akn-sxe 9 LMas szholy VIIE—VI
ogdlnohs7taluacce] 4
8 Referent Sredme wyksaalcenie 1
. e fatenni B Lt . t
wnll.umh FRie u '{'.al.reale 9 Klas s7hoiy . VIT--V1
ogdluohsrtaligqued .
9 Rasjer $rvednic wyhsztaleenie 2
wyksriatcenie w 7akresie 9 Mlas s7loly VIIL
. : If--VI
ogélnoksrialcgcej 4
10 | Starsza maszynistha podstawoue wyksztalcenie — umie-
jetnos¢ pisania na masrzunic przy <o
aajimnie] 220 uderzeniach na minute —_ IX— vl
11 | Rejestrator medyczny srednic uyksztalcenie 1
. X—vi
podstaunme wyhszteleerie 3
12 | Kicroumik magazynu $rednie wmlsstalcenic 1
. VII—VI
podsiawoue wylsrialcenie 3
13 | Starszy rachmisirz $reduic wyksztalcenie 1
. IX—VI
podstawowe wyksytalcenie 3
14 | Maszgnistha podst vrowe upksztaiconic — tmie-
jetnos¢ pisania na masrypnie prry co
nujmnicj 160 uderzeniach na minuwg — X1—IX
15 | Magazgnicr podstaowe uyhsatalcenie 1 X—VII
16 | Starszy wofny, powiclaczony podstawowe wyksztateenie 3 X—IX
17 Woiny nodstatoowe u yhsrtakoenie — XI—X
18 | Goniee — — XiI
2) Pcwiatowe (miejskie w wmiastach stonowigeych powizly miejskie, drielnicowe w  miastach  wytqczonych
2z wojewodztw) stac,e pogotowia ratunkowego
1 Zastepca Lierounika do spraw administracyjno-
sospodarczgich srednic wylsztalcenie 2
— stacji dzieldicowej VIiL-y
— stacii micjshiej Vil—v
e . y
— stacji powiatowej il—VI
2 Rsicgouy s-ednic wyhszteleenie 2
wyhsetade cnie w rakiresic 7 hlas s7loly VI _VI
opdlnoksrtaicacej i hurs hsiegowoddi 4
3 Referent srednie wubssalcenie 1
N i cresie 9 klng szl . ,
wyksTialecnie w rakresie 9 kias szkoly Vill--VI
og6lnohariakgce) 3
A - —
4 fejestrator medyczny Srodnie wyhsrtabeonie 1 .
. X—ViI
podstawons uyhsstadecnie 3 *
5 Maszgnistka podstaworve wmhsrtaicenic — wmic-
jetnosc pisania na nasyenie przy (o
nyjuuicj 180 uderseniach na minuie — XI-IX
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Wimagane hvabifthace w o zdbiesic:

Lp. Narwa stanowisha ' ) flodad Tat (""{Pﬂ_
vyksrtaleenia prahagki uposa/ella
zau vdowe)
6 Woiny l podstawowr wyhsztalcenie —_— XX
3) Centrainy Zesplil Lotnictwa Santtarnego
1 Kierounik sckcji budzetowo-gospodarczdj t gesze wyksctdeenie chonomiczne
sreduie wyhsrialcenie 6 Vi-v
2 Starszy referent wyhsstalcenie dreduie
upkezt. dcenie w zakresic 9 Llas szkely VI
opdinoksitide auej —v
3 Keicgouy steduic uyhsrtaleenie 2
wphsztulcerse w zakresic € kles szkoly 4 VI Vi
ogsinolsriatcaoep 1 kurs hsiegowoscen k=
4 Maszgnisiha podstawowe wyhsstalcenie — umie-
CHOLE pinenda na mauszpnie preg <o
najmutic] 186 vderzeniach na munute — X1—-1X
5 Referent Srednic wphsztaleenie 1
ubaztidecnic w sakresie 9 klas srkoly 3 . .
vubinoksztalcqeej VIl—Vi
COInoks7tadcqoe)
6 Woiny podstawowe wyks:ialeenie — Xi—X
7 Gonice ‘ — )3}
4} Wojewddzkie kolusnny transportu sanifarnego
1 Kierownik holumnp — wojewédzhi inspeblor uipzeze wyhsetalcenie tcehuicrne 4
ans anilarscg ‘ ; : . (—
fransperiu sanitaricgo Srednie wyuksztalcenie techniezne 6 V—1
2 Zestepea kierownika do spraw techoicrnych upz~ze uplerteleenic techniczne 2
Srednic wuhsrtaleenie techniczne 5 V-1l
3 Ricrounik oddzialu tercnour go holummny Sredpie wykeztaleenie techniczne
podstawouwe wpksitalcenic i przeszko- V11V
lenie zawodowe T
4 Rieronik dzialu eheploatacii wyzsze wyhszalcenie 2
$rednie wykwztaleenie V—Iv
5 Ricrownik dzislu budletowo-rachankewego upisee wpksstak enie
v
$rednie wyheztaleenie 6 V—1v
6 Kicroumik sekcji cksploalacii éredrie ugksztalcenie 3 Vi—1v
7 Ricroumik sckcji raopatrzenia meaterialowo-techni-
czneyo drednie wyksztalcenie 3 Vi—1v
8 Kicroumk sckcji budietowo-rachunkoucj wyzsze wyhsataleenic elonomiczne 3
11V
$redrie wpksstalcenie VIV
9 Kierounik sekeji administracymo-gospodarczej srednie wyhsrtalcenie 3 Vi1V
10 | Starszy ksiegowy grednie wyhssialcepie
upksztalcenic w zakresic 9 has szholy
ogoinokszlalcacej i kurs ksiegowosci V-V
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Vi pitagane hwabilidace wzaklacsie:
Lp. Nazwa stanowiska ilogei lat Cr!!pa ,
wyksztalcenia prakki uposalenia
zawodonej
1t} Starszy referent srednie wyhsztaloenie
A
uyksztalcenie w zakresie 9 klas szholy Vi—v
opolaohsztalegeej L
12§ Kicrownik magazpynu srednic wyksztalcenie 1
podstawowe wykssaleenie 4 Vit—y
13 | Referent sredmie wyksztalcenie
i wyksztatcenie w zakresie 9 klas szkoly 1 VIH—V]
ogoinoksrmle g ej 3
14 | hsiegowy srednie wyksziatcenie
wyksztalcenie w zahresie 9 Klas svholy 2 VIH-V]
oadlnoksytateacei i kurs ksiegoweosei 4
{5 | Rasjer drednie wgksztalcenie
wyksztatcenic w zakresie 9 klas srkoly 2 VEL—VI
opdinoksziatcacei m
16 |} Magazynier podstawowe uwyksrtalcenie 3 X—Vil
17 | Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie
umiejetitosé pisania na masrynie —_
prayg co najmniej 220 uderzeniach na IX—AI1
winate
18 | Maszynistka podstirowe wyksstaleenie —~ nmie.
jetnoéd pisania fia mas7rrie prey o
najruticj 180 uderzeniach na nsinue —_— XI—1X
19 | Swrszy wolng podstawowe ayksrtalcenie 3 X—IX
20 | Woriny poilstowome wygksztateerie —_ X1—X
V. Stacje kriviodaustca
Wyrnagane kwafide! acje 1 zakresic:
Lp. Nazwa stanouriska iloset lat (-r’upa'
wyksztak cnia proktyki | uposaZenia
zewodou]
1 Kicrownik dziatu badzetowo-rachunkowego wgzsze wyksrtatccuie
Stednie wighsytalcenie 6 V—Iv
2 Rierownik dzialt administracgjno-nospodatczego, umisze wyksztubcenie chonuniczae
Ariatu ekspedydji hnwi i przctwoidw hiwi badé prautucze '
drednie uphsstakienie V-1V
3 flicroumik sch¢ji budzetowo -rachunkowej wyltsre wyksztalienie ckonomiczne
srednie tghsetdienie 5 Vit
4 Tierounik sekeji administracyino-gospodarczcej,
sehefi ekspeducit hrwi i przeiworow krwi Srednie umyksztakccnie 3 YI—1y
5 Starszy ksivgouy sreduie upjhsrtaleenie 4
agkszt docnie ue zakresie 9 klas szlndg VI—V
ondluohsatabcgee} 1 Lurs keiggowoadi 5
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Wpinagane swithilihacje w zaliesie:
Lp Nazwa stanowiska flosci lat Geupa
’ wyhszialcenia prakipki uposazema
rawodowel
6 Smrszv referent érevdmie uyksstalcenie 3
umghsetalo enie w zakresie 9 klas szholy VIV
ogdlnoksatalcgeef 5
7 Ksiggowy srednie wpkszialcenie 2
wygksztaleenic w zakresle 9 kias szkolp VIT—VI
ogalnoksztak acej 1 hurs ksi¢gowodci 4
8 Siatystgh nedyciny grednie wuksziatcenie 2
wyksztalcenie w rakresie 9 klas s7holy VIIT— VI
og6inokszialcae ef 4
9 Referent érednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas sxkoly VIIT—VI
ogoinoksztalcacei 3
16 1 Kasjer grednie uyglsztalcenie i
uiiksztakcenie w zakresie 9 kias srkoly Vifl- V1
ogélinohsziatcacef 3
11§ Siarsza maszynistka podstawowe wyksziatcenie — untie-
jemosd pisania na nasvgniie prry ¢o
najmniej 220 uderzeniach na minute — IX—~VIiI
§ -
12 Rejestrator medpeziy) $rednie wuksrtalcenie i
. IX—Vvil
podstanowe wyhertaleenie 3
13 | Rierounik magazynu $rednie unksrtalcenie 1
. . Yifi—vi
podstawoue wyhszialeenic 3
14 | Starszy rachmistrz drednie wykertalcenie 1
N 1IX~ VIl
podstamone wyksziaicenie 3
15 Maszynistha podstawowe wyksztadeenie — unde
feintosd pasania ne maszynie preyg ©o
najmnici 189 uderzeniach na minute — XI—1X
16 | Magazpnicr podstawowe uyksziatcenie 1 X--VI!
17 Starszy wotny, pouselaczowy podsiawowe uyhszialcenie 3 X—IX
18 Woiny yodstawone wyhsziaicenie — X]—X
1} )
19 { Goniec -— X1
VL Zlobki
Wymagane kwalifihacie 0 zukiesier
Lp. Nazwa sfanou iska itosci lat Grupa
i ) wybsztaicenia prakiki | Uposazem
rawodowe’
. . e sredmie uyksriateenie
] Ricrowniccka 2lobka dziennego 9 klas ocholy opdinoksitalcace] — pric 2
~7kolenie w vakresie ochrony macie-
rzygustwa 1 2drowna dziecha 1 VIV
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Wymagane kwalitibacie w zakresie

. i i Grupa
Lp. Nazwa stanowiska ilosci lat pa
P wyksztatcenla praktgki | uposaienia
rawodowe)
2 Rierownczka ztobka tygodniowego $rednie uwyksztalcenie 2
9 klas szkoly ogolnoksztatcgoe]
przesrkolenie w zakresie ochrony 3 VI—IV
macierzgustwa i zdrouwia dziecka -
3 Starszy ksiggowy $rednie wyksztalcenie 4
wiksrtalcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogo6lnoksztatcacej i kurs ksiegowosci 8 VII-V
1 telerent gospodarczy Srednie uvksutalcenie 1
wyksztatc cuie w zakresie 9 klas szkoly
ogoblnokszialcacej 3 VII—Vi
5 Woiny podstawouwe wyhsztalcenie - XIf—X
Vil. Profilaktyczne domy zdrowia
Wymagane kualifihacje w zakresie:
Lp. Nazwa stanowiska ilodci lat Grupa
wpksztalcenia prakyki uposazcnie
rawodowed
1 Rieroumik profilakiycznego domu zdrowia od 200 | wyisze wykszialcenie ckonondczne 4
toiek srednte uykszialcenie 6 V—ilt
2 Rierownik profilakiycznego domu zdrowia do 200 { wyisze uykssialcenie 3
torek $rednie wykszialcenie 5 V-1V
3 Kierownik budizetowo-rachunkowy w profilakiycz- | wyisze wyhsstaicenie ekonomiczne 3
nym domu zdrowls od 151 lézek $rednie uwykszialcenie 5 VI—1v
4 Kieroumtk gospodarczy $rednie wykszialcenic 2
wyksztalcenie w rakresie 9 klas
stkoly ogobinokszialcace 5 vil—v
5 Starsry ksicgowy w profilakiyczngm domu sreduie wyksztalcenie 4
zdrowia do 150 t6zck wyksztatceme w zakresie 9 klas szkoly
ogoinoksriaicacei i kurs ksiegowosci 8 VI—V
6 Ksiggowy Sredaie wykszialcenie 2
wyksztatcente w 2akresie 9 klas szkoly
ogéInoksztatcqcej i kurs ksiegowosci 4 VIIT—Vi
7 Starszy refereat srednie wyks/lalcenie 3
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogéinoksziateacei 5 VI—V
8 Referent, kasjer srednie wyhsziaicenie 1
wyksztalcenie w zakreste 9 klas szkoly
ondinoksziatc qee) 3 VIi—Vvi
9 Ratkulator zywnosciouy Srednie wyksziatcenie 1
wihkszialcenie w zakresie 9 klas szkoly
oudlnoksztalcgeei 3 VIH~—VI
10 | Starszy rachmistrz- Srednie nyhsriatcenie 1
podstaworve wyksrtalcenie 3 IX—Vil
11| sckretarz podsiawowe wykssiatcenie 3 IX—Vvil
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Wumnagane hwalifikacje w zahresie: l
' 1 Gripa
. ’M,i at 7!’1;'[;‘
{azwa stanowiska . il h R
Lp. Nazwa s wylisstaleenia prakiyki uposazenia
Zawod oW
12 Magazpnier podsunrowe wyksztalcenie 1 X—-VH
4
= 13 | Wofny, portier podstawone uyhsztalcenie -— XH—IX
VIil. Pracoaicy inignieryino-techniczni zalkladéw spoleczngch sluiby zdrowia
S -
Wymagane kwalifihacje w zakresie:
\ i iloei lat Grupa
azwa stanowiska . ¥ ! A
Lp. Naz ) wyksztalcenia prakigki | wpvsazcnia
zawodowej
—
1 Kicroumik tecbniczny wyksztalcenie wyzsze technicine 2
Srednic wykszialcenie techmczne 5 VI-IV
2 Inspcktor budoulany wiksztalcenic wyrsze techniczne 2
$rediie wyksrztalcenie techniczne 5 VI—IV
3 Hreglarz $rednie wyhsztalcenie 1 kurs kreslorski —
udstarowe  wyhszialcenie i kurs
creslarskn 1 Viil—vi
podstawowe wpksztalcenie 2




