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ROZPOGRZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 25 sierpnia 1959 r.

w sprawie wynagradzania nieklérych pracownikéw gospodarczych i obstugi zalrudmionych w zakladach spolecznych
stuiby zdrowia, w kolumnach transportu sanitarnegs oraz w zakladach pomocy spolecznei,

Na podstawie art. 24 ustawy_z dnia 28 pazdziernika § L. 1. Uslanawia sie dla pracowmkdw gospodarczych
1948 1. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia i planowej i obshugi zatrudnionych w zaktadach spotecznych sluzby zdro-
gospodarce w sluzbie zdrowia (De. U. z 1848 1. N1 55, poz. 434, wia vraz w kolumnach transportu sanitaruego na nasiepuja-
7 1950 1. Nr 36, poz 327, z 1951 r. Nc 1, poz. 2 i 2z 1955 r. cych stanowiskach wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci:
Nr 11, poz. 67} zarzqdza sig, co nastepuje:

. Kwola miesigcznego wynagro-
Lp. Nazwa stanowiska dzenia zasadniczego wsztot}ydx
L. Pracownicy gospodarczy
1 Kierownik f(rarzadzajgcy) kuchni w zakladach o liczbie tozek:
— do 300 750 — 1.200
— ponad 300 850 — 1.500
2 Kierownik {sarzgdsajgey) pralni, szwalni w zakladach o licz-
bie lézek:
— do 340 750 — 1.200
— ponad 300 850 — 1,400
3 Kierowmk kuchni mlecznej w kuchni produkujacej dziennie
mieszanke:
— do 50 1 750 — 1.009
— ponad 50 1 do 200 1 850 — 1.100
— ponad 200 1 1.000 — 1.300
4 Kierownik pralmi w zakladach sanitarnych, kicrownik kgpie-
liska w zakladach sanitarnych 850 — 1200
5 Zastepca kierownike pralni w zakladach sanitarnych 750 — 1.100
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o - Kwota miesigcznego wynagro-
Lp. Nazwa, stanowiska “dzenia . zasadmczeg% szlogtchh
II. Pracownicy obstugi
1 Kuchmistrz, mistrz cukiérniczy, mistrz piekarski 1.260 — 1.600
2 Starszy kucharz, slarszy piekarz 750 — 1.200
3 Kutharz, cukiernik, piekarz 700 — 1.000
4 Pomoc kuchenna - 600 — . 700
5 Starszy pracz, pracz pralni mechamcznej 600 — 900
6 Praczka, prasowaczka 600 — 850
7 Starsza szwaczka 700 — 900
8 Szwaczka v 600 — " 800
9 Palacz kotldw wysokoprginych, palacz centralnego ogrzewa- ) .
‘nia systemu -pompowego lub pompowo-grawitacyjnego
wykonujacy dodatkowe czynno$ci z zakresu dzmlalnosa )
podstawowej zakiadu 950 — 1.200
10 Palacz centralnego ogrzewania systemu grawitacyjnego wy-
konujacy dodatkowe czynnosci z zakresu dziatalnosci :
podstawowej zakladu . 800 — 1.000
11 Palacz kotldw wysokopreznych, palacz centralnego ogrzewa-
nia systemu pompowego lub pompowo-grawitacyjnago 850 -- 950
12 Palacz centralnego ogrzewania systemu qrawitacyjnego 800 -— 850
13 . Palacz piecow zwyklych , 600 — 850
14 Kierownik warsztatu stosujacy terapie zajgciowyg - 1,150 °— 1.600
15 Instruktor terapii zajeciowej 950 — 1.300 -
| 16 Rzemiesinik gospodarczy, ogrodnik wykwalmkowany S50 — 1.000
17 Pomoc rzemiesinika, ogrodnik . 650 — 850
18 Robotnik terenowy, robotnik magazynowy, woznica, grabarz '
hodowca zwierzat doswiadczalnych 600 — 800
19 Fasowaczka w aptece 600 — 800
20 Sprzgtaczka 600 — 650
Iil. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu
1 Komendant wdrtowni w Centralnej Bazie Sanitarno-Przeciw-
) ‘epidemicznej 800 — 1.000
2 Starszy strainik 800
3 Straznik 700
4. Dozorca, Wartgwnik w Centralnej Bazie Przeciwepidemicznej '} 600 -

2. Ustanawia sig dla pracownikow gbspodarczych i ob-
stugi zatrudnionych w zakladach pomocy spotecznej na na-

stepujacych stanowiskach wynagrodzenle zasadnicze w wys
sokosc1

. Kwota miesiqecznego wynagro-

Lp. Nazwa slanowiska dzenia zasadniczego w zlotych
1 Kierownik magazyny, intendent 850 — 1.500
2 Kierownik kuchni, praini w zakladach od 250 ldzek. 850 — 1.400
3 Magazynier 600 — 1.000
4 Rzemieslnik gospodarczy 750 — 1.000
5 Kucharka 700 — 1.000
6 Robotnik gospodarczy 600 — - 800
7 Szwaczka, ‘praczka 500 — 850

8 Palacz centralnego cgrzewania systemu pompowego lub pom-

powo-grawitacyjnego 450 — 950
9 Palacz centrainego ogrzewania systemu grawitacyjnego 800 —- 850
10 Dozorca ' - 600 »
11 Pomoc kuchenna, portier 600 — 700
12, Sprzataczka 600 -~ 650

3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 i 2 wyplaca sig
miesigeznie w terminach przyjetych w danych zaktadach.

$ ') 1. Wynagrodzenie okreslone w § 1 otrzymuia pra-
cownicy zalrulnient w wymiarze 46 goedzin tygodnicwo.

2, W razie zatrudnienia w wymiarze godzin mniejszym

niz okreslony w ust. 1 wyplaca si¢ wynagrodzenie za godzing
stanowiare 1/200 czes$é¢ wynagrodzenia ckreslonego w § 1,

3. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin wiekszym
niz okreslony w ust. 1, w porze nocnej lub w dni ustawowo
wolne od pracy wyplaca sie wynagrodzenie obliczone wediug
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zasad okreslonych w ust. 2, z tym Ze za plerwsze dwie godzi-
ny przysluguje doplata w wysokosci 50%¢ wynagrodzenia, za
nastepne za§ godziny, a takie za pracg w dni usiawowo wol-
ne od pracy. jezeli pracownik nie otrzymatl w zamian dnia
wolneqo, orsz za prace nocna, jezeli nie wynika ona z nor-
malnego rozkladu zaje¢ — doplata w wysokosci 100% wy-
nagrodzenta gasadniczego.
§ 3.1
.nie za pracg w godzinach nadliczhowych w wysokosci
1) za kazdg godomne ponad 8 godzin na dobe badz ponad
G godzin' w sobote 'do pelnych 12 godzm na dobe (ponad
46 godzin tygodgiowo do 72 godzin tygodmowo) -~ po
110% zasadniczej stawki godzinowej, ’
2) za nastgpne godziny nadliczbowe oraz godziny nadlicz-

bowe przypadajace w $wieta i w nocy — po 200% za- -

sadniczej stawki godzinowej.

2. Za czas szkolenia zawodowego lub pogotowia pracy
poza normalnym czasem pracy straznicy i dozorcy otrzymu-
ja po 150% zasadniczej stawki godzinowej za godziny szko-
lenia lub pogotowia. (

3. “Straznikom i dozorcom przystuguje w tygodaiun jednn
dzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy, z tym ze co {rzeci
tydzien dzien wolny od pracy powinien przypadal¢ w nie-
dziele, ]

§ 4. 1. Pracownikom wymienionym w § 1, zatrudn'onym
w warunkach szezegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

Straznikom i dozorcom przyshiguje wynagrodze-

zdrowia, przysmgmq dodatki speqa ne w kwotach od 75 do
395 zt,

2. Px‘accwnicy, ktorzy przed dniem weijscia w Zycie roz-
porzgdzenia otrzymywali dodatki wyzsze od uslalonych na
podstawie rozporzadzenia, -zachowujy te dodatki w dotych-
czasowej wysokosel kwolowej do czesu pozostawania na

T zajruowanym stanowisku.

3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem F nan-
séw i Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowcgs Pracowni-
kéw Sheiby Zdrowia okredli szczegolcwe wysokese dodethow
specjalnych w 2ateznosci 6d ucidzliwosci lub szkodhiwosci wa-
runkéw pracy dla zdrowia oraz zasady wypiacama tych do-
datkdw,

§ 5. ‘W stosunku do pracownikow obietvch rozperzadze-
niem traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 czerw-
ca 1956. 1. w sprawie uposazenia niZszego personeiu ofaz n'e-
k‘érych pracowpikow administracyinych i obslugi zatrudnio-
nych w zakladach spolecznych sluzby zdrow'a (Dz. U.z 1956 1,
Nr 23, poz. 109 i z-1958 r. Nr 74, poz. 380).

§ 6. Wrykonanie rozporzadzenia porucza sie mestrom
Zdrowia, Pracy i Opieki Spolecznej oraz Finansdw.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z daiem ogloszenia
z mocg od dnla 1 lipca 1959 r,

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz



