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VIII-VI 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia .25 sierpnia 1959 r. 

w sprawie . wynagradzania niektórych pracowników gospodarczych i obsługi zairudnionych w zakładach spolecznych 
słu1:by - zdi'owia, w kolumnach .transportu sanitarn~go oraz w zakładach pomocy ~'połecznei. 

Na ,pods'tawie art. 24 ustawy z dnia 28 p~ździernika 
1948 r. o zakładach społecznych służby zdrowia i pLmowej 
gospodarce VI służbie zdrowia (Dz. U, z 1948 r. Nr 55. poz. 434, 
z 1950 L ' Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 L 

Nr 11, poz. (7) zilfządza się, co następuje: 

§ l. 1. Ustanawia się dla pracowników gospodarczych 
i obsługi zatrudnionych w zakładach społecznych slui.by zdro
wia oraz w koJumna~h transportu sanitamego na nas.tępują
cyc h stanowiskach wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 

I ',l '1 Kwota miesięcznego wynagro--

I 
Lo Nazwa stanowiska 

_____ l_· __ ~~ ____ ----__ --------________________________________________ ~--d-z-e-n-ia--z-a_s_a_d_n_i_cz_e_g-o __ w ___ z_ło_t~y_c __ -h 
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I. Pracownicy gospodarczy 

Kierownik (zarządzający) kuchni w zak!adach o liczbie łóżek: 
- do 300 
- ponad 300 

Kierownik (zarządzający) 

bie łóżek: 

pralni, szwalni w zakładach o licz-

- do 3'J0 
- ponad 300 

Kierownik kuchni 
mieszan'kę: 
- do 50 l 

mlecznej w kuchni produkującej dziennie 

- ponad 50 l do 200 l 
- ponad 200 l 

Kierownik pralni ,w zakladach sanitarnych, kierownik 
liska w zakładach sanitarnych 

Zastępca kierownikd pralni w zakładach sanitarnych 

kąpie-

750- 1,200 I 
850 - 1.5UO 

750 - 1.200 
850 -1.400 

750 - 1.000 
850 - 1.1 00 

1.000 - 1.300 
, 

850 - 1200 
750 - 1.100 
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II. Pracownicy obsługi 

Kuchmistrz, mistrz cuk ierniczy. mistrz piekarski 
Starszy kucharz, starszy piekarz 
Kucharz, cukiernik. piekarz 
Pomoc kuchenna 
Starszy pracz, pracz pralni mechanicznej 
Praczka, prasowaczka 
Starsza szwaczka 
Szwaczka 
Palacz kotłów wysokop rężnych, palacz centralnego ogrzewa

n ia sys t.emu pompowego lub pompowo-grawitacyjnego 
wykonujący dodatkowe czynności z zakresu dzia)aln.Jści . 
podstawowej zakładu 

Palacz centralnego ogrzewania systemu grawitacyjnego wy
konujący doda tko we czynnJści z zakresu działalności 

pods ta wowej zakładu 
Palacz kotłów wysokoprężnych , palacz cent ralnego ogrzewa-

·nia systemu pompowego lu b pompcwo-grawitacy jrrcgo 
Palacz centralnego ogrzewailla systemu grawitacyjnego 
Palacz pieców zwy!clych 
Kierownik warszt·)tu stosujący terapię zajęciową 

Instruktor terapii zaj .-;ciowej 
H.zemieślnik gospodarczy, ogrod nik wykwalifikowany 
Pomoc rzemieślnika, ogrodnik 
Robotnik terenowy, robotn ik magazynowy, wożnica, grabarz, 

hodo-.vca zwierząt doświadczalnych 

Fasowaczka w aptece 
Sp rzą taczka 

III. Pracownicy zatrudn ieni przy pilnowilniu 

I 

1.200 - 1.600 
150 - .1 .200 
100 - 1.000 
600 - 100 
600 - 900 
600 - B50 
100 - 900 
600 - BOO 

950 - 1.200 

800 --,- 1. 000 

850 -- 950 
800 -- 850 
600 - 850 

1.150 - 1.600 
950 - 1.300 
150 - 1.000 
650 - B50 

600 - 800 
600 - 800 
600 - 650 

800 - 1.000 
BOa 
700 
600 

, , 

2. Usla;-uwia się dla praco wni k6w gospodarczych i ob- stępujących stanowiskach wynagrodzenie zasadnicze w wy-' 
sług i za trud n;onych w zakładach pomocy społeczn ej na na- sokości: 

Lp. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
1 
8 

9 
10 
11 
J2 

Nazw a stanow iska 

Kie rownik magazynu, inte ndent 
Kierownik kuchni, pralni w zakładach od 250 łóżRk 

Magazynie r 
Rzem i eślnik gospodarczy 
Kucharka 
Robo tnik gospodarczy 
Szwaczka, praczka 
Palacz centralnego ogfzewani'a systemu pompowego lub pom-

powo-grawitacyjnego 
Pa13 cz centra lnego ogrzewania ' systemu grawitacy jnego 
Dozorca 
PonlOc kuchenna, portier 
Sprzątaczka 

K wota miesięcznego wynagro
dzenia zasadniczego w zlotych 

B50 - 1.500 
85'0 - 1.400 
600 - 1.000 
750 - 1.000 
700 - 1.000 
GOO - BOO 
';00 - 850 

,,50 - 950 
800 -- 850 

600 
600 100 
600 -- 650 

~------------------.---=----------~----------------~--------~--.--------
3. W yrE!(F0clzenie ok reślone w ust. 1 i 2 wyphca ~-się 

miesięcznie w lerJninach przyj ętych w danyc h zaklddach. 
§ 2 . . 1. vVy nagrodzenie okreŚ!OBe Vi § 1 otrzyllluią pra

co .... nicy ;:i:' I. n: c: n ler. i W wymiarze 46 godzin tygodniowo. 
2, W· rJzie zatrudnie nia w wymierrze godzin mniejszym 

niż określa.ny w ust. 1 wypłaca się wynagrodzenie za godzinę 
stanowiące 1/200 część wynagrodzenia ok reś lo nego w § I. 

3. VV razie zatrudnienia w wym iarze godz in większym 
niż określony w liS t. 1. w po rze n oc l1 ej lub w dn·i ustaw·ow o 
wolne od prac y wypłaca się wynagrodzenie obliczone według 

· .1 



Dziennik Ustf.W Nr sa --------------------------
zasad okreś lonych w li S t. 2, z tym że za p ;c rwsze d wi8 g od zi
ny przyslugu je d.op ła t a w wysoko?; ci 50" /0 w yn agrodzen ia, za 
na stępne zaś god z.in y, a t akie za pracę w d n i us~awo\I'O w ol
n e ocl pracy , jeżeli pracownik n .je o trzy mclt w zamian d ni a 
woln ego, orJ Z za pwcę no cną , j eżeli n ip w'{n ika O llćl z no r
malnego r ozkładu zaj(;ć - dupła ta w wysokoś ci 1000/u w y
nagrotlzenIa za sadniczeg o. 

§ 3. 1. Strai:n ik om i dozorcon1 przysbguje wynaurodze
nie 'La pracę w godzinach nadlicz!)ow ych w wysokoś c i: 

l) za kai.dą godzmę ponad 3 godzi n na dob~; br~d ż pona d 
fi godzin w sobot(; do pełny c h 12 godzin na dobf; (pon a d 
46 godzj n tygodniowo do 72 godz in t yg od n iow o) - po 
l i 0".' 0 zasadn iczej Sld Wki godzinowe j, 

2) za n il stępne .'godzin y nadli czbowe O IdZ god z in y nadlfcz
bowe przypadające w święta i w nocy - po 200% za

. s a llni czej stawk i godzinowe j. 
2. Zu cza s szkolen ia zawodowego lub -pogotowia pracy 

poza normaln ym czasem prat:y s t rażnicy i dozo rcy o t rzym u
ją po 150% za~aclniczej stawki godzinoWej za godziny szko
leni ,) lub p.ogoto wia. 

3. Strażnikom i dozo rcom przysłu guje w ty g od niu jede n 
dzieli (pełn e 24 godziny) wolny od pra cy, z ty m że co trzsc i 
t yd zie!1 dzień wolny od pmc r po winie n przypau il (: w nie
dzi e l ę · 

§ 4. 1. Pracownikom wymi e nionym IN § I. zatrucln'onym 
w w il runkach szcze gólnie uci ążliwy c ll lub szkodliwych dla 

zd ro w ia, przysługują d odatki sp e cja lne w k wo tach od 75 do 
395 zł. 

2. Pril cownicy , k tórz y prz(' d dn ie m w2jścia w życie roz
porzqdzeni ćl ot rzym y wali d od a tk i w yższe od us talonych na 
podstaw ie rrnporz ądzeni a , zi'\ cho wują te d od a tki w doty ch
C'l ilSowej wy sokoVi k wotowej do czc:su pozostaw an ia n a 
zajmowan ym sta nowisku. . -

3. l\1 inis ler Zd ro wia w porozumi ::;n iu z Mi ni s trem Fni1 n
sów i Zarządem Gl ówny m Zw iązku Za wodow e g:J Praco wni
ków Sluż by Zdrowia okreś li szc:u ;gó!cwo wyscJ, ośc G.odntk ów 
specjalnych w za leżnoś ci od u c ' ą żli wośc i lu b s7.Kod Ji wo';ci w a
r u nków pracy u la zdrow ia oraz zasady wypłacania tych do
datków. 

§ 5. W stosun k u d o pra cown ikó-w o bj ęty (' h rOl.porzcyl7.p
niemtf<\Ci moc rozporządzen ie Ra dy 1'v1ini s trów z d nia 2 czerw 
ca 1956 r. w s prawie uposażen i. a ni7.s'l cgo pe rson elu oraz n' e
który ch p ra cown ików a dm inistri'.cyjny ch i Obslllgi za trudni o
n y ch w wkłada ch spolecznych Slll1: by zd ro w :a (Dz. U. z 19'i6 r. 
Nr 23, poz. 109 i z 1958 r. Nr 74, poz. 3(0). 

§ 6. \V ykonanie rozp0rząd7.en : a porucza s il'; M ini st rom 
Zdrow ia, P racy i O pieki Spolcczp e j o raz Finansó ",v . 

§ 7. Rozporządzen ie \'!cho:1zi w życie z d niem og łoszen i a 

z mocą od dn ia l lipca 1959 r. 

Prezes Rady !Vlir.Ji s trów: w z. P. JaIOs ?(-;wi ~z 
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ROZPORZĄDZENIE' MINISTRA SI'RA WIEDLiWOSCI 

1 . 

z dnia 12 sierpnia 1959 r. 

w sPraWIe zmiany rozporządżen!a o umarzaniu, rolkladaniu na raty i odraczaniu nalelnych Państwu kosztów s'idowych. 

Na pod ,;; tawie art. 113 przepi sów o kosztac h sądowych 

w sp raw ach cywi .lnycb (Dz. U. z 1950 r. Nr 58, p oz. 528. 
z 19:JA r. Nr 14, poz. 56 i z 1958 r. Nr 18, poz. 75) oril l 

Rrt. 459 §§ 3 i 4 kodeksu pos tępowania ka rnego zarzqdza się . 

co na!jt ępuj e : 

§ 1. \ V rozporządZen iu M inist ra Spra wiedliwoś ci z dn ia 
19 maja 195G r. o umarzan iu , rozklad an il) na raty i od racza
niu należnych Patls t\'.Tu ko<;ztó w sądowych (Dz. U. Nr 17, 
poz. 94) wprowadza s ię nastepu jiJce zmiany: 

I) ze stępuje się : \v § 2 ust. 2 kwotę ,,50 zł " kwotą ,,100 z ł", 
w § 5 ust. 2_ kwotę ,,30 zł" kwotą ,,50 zł " i \II § 7 ust. I 
kwoty " C500 zł" kwot a mi ,,5_000 z ł ". a kwoty ,,300 zł" 

kwotami ,,1.000 zł " ; 

2) § 5 usL 1 o trzymuje nas tępuj ące brzmie nie : 
"I. Zaległe koszt y sądowe mogą byc umorzone t akże 

z urz p,du. l C' ;~e li od d:11a ich wym :l g a lnośc i upł ynęto 

wir;cE-j niż rok. a 'cu ?:ek uc ja id1 b yla ~)czskuLecz!1a 

i po no wn e jej wszr:z(; cie w cz[o sic p óźn lejszym bylo
by bl~zce lowe . lilIJ j e:i:e li "N szczęc ie e:gzek nc ji okazdl o 
s ię ni emożliw e albo b yłoby bezce lo we wobec st'vier
d zen ia, że s u-ma uzyska na z ew e n tua lne j e gzeku,-ji 
n ie p ok.rył aby na w e t częś c i za l eg ły ch k0:) ~ tów sądo

WyCh". 

§ . 2. Rozporz'ldzenie wchodzi w życie z dnic'm agI o
szenia. 

Minister Sprawiedliw oś c i: w z, S. W cz]cw!, 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SI)RA WIEDLIWOSCI 

z dnia 22 sierpnia 1959 r. 

w sprawie prowadzenia zakładania ksiąg wieczystych i zbiorów dflkumentów przez Sądy Powiatowe \V I( ę trzynie, 

Morągu, Nidzicy Węgorzewie. 

Na . pods-tawie art. 11 prawa o ustroju sądów pow szech
nych ~Dz. li .- z 1950 r. Nr 39, poz . 360 i z 195"' r. Nr 31, 
poz. 133) o raz art. XXIII i LV II prze pisów wptowadZ3jących 
prawo rzeczowe i pra wo o ksi ęgcch wi eczys ty ch (Dz. U. 
z 1946 , r. Nr 57, poz. 321) zarządza s ię , co nas t ępuj e : 

§ 1. Prowadzenie i z akładanie k siąg wieczy stych i zbi o
rów dokumentów powi erza się w województ wi e o lsztyriskim : 

l) Sądowi Powia towemu w K l~trzyn ie - d la okręgu tego 
sądu, 

2) Sądowi Powi a towemu w Morągu - dla o kręgu teg o s ąrl u, 

3) Sądowi Pow iatowem u w N idzicy - dla okręgu tego s ąd u, 

4) Sądowi Powiatowemu w Węgorzowie - dla okręgu tevo 
sądu. 

§ 2. Tra ci m oc § .5 rozporządz enia M inis tra Sprawi ed .li
wości z d rlia 27 listop ad a 1950 L o d ostosow!1n iu sądów po
wszech n ych do nowych prze pisów us lrojow ych i () zniesi eniu 
s ą l ów z bl~dnych (Dz. U _ Nr 54, poz. 496) w cz (;śr i d o tyczącej 

po wie rze n ia S'ldonl Powia towym w G i ży c ku , Ol szt y nie i Pa
słęku prow adzeni a i z c1 k łaclania ksi ąg wiecz ystych i zbiorów 
dokum e ntów d la OkH;gÓW Sądó'iv Po w iato w ych w Kt~ t rzyllje, 
Mo rągu, N idz icy i Węgorzew ie . 

§ 3, Rozporządzen ie wchodzi w ż ycie z d nie m 1 paźd z ie r

nika 19J9 r. 

lYl ini ste r Sprawiedliwości : w z . S. W olczak 


