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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 17 Iistop,ada 1959 r . 

w sprawie zmiany warunków nabywania 

I Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 paździer
nika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. Nr 66, poz. 
41~ Z późniejszymi zmiana.mi l oraz art 2 ust. 1 pkt l dekretu 
z nia 2 lutego 1955 r. o przekazaniu wykonywania ubez
pie , zeń społecznych ?'wiązkom zawodowym (Dz. U. Nr 6, 
po . 31) zarządza się, co następuje: 

uprawnień do zasiłków rodzinnych. 

§ 1. 1. Zasiłek rodzinny przysługuje pracownikowi: 

1) na nie pracujące zarobkowo i pozostające na utrzymaniu 
pracownika dzieci do ukończenia 16 lat, a jeżeli k5ztałcą 
się nie pobierając stypendium: 
- w szkołach średnich ogólnokształcących lub w szko

łach zawodowych - do ukończenia 19 lat, 
- w szkołach wyższych - do ukończenia 2'1 lat; 

2) na dzieci będące inwalidami I lub II nrupy i pozostając e 
na wyłącznym i cilłkowitym utrzymaniu pracownika -
bez względu na wiek t ych dzieci - jeżeli inwalidztwo 
to powstało w wieku uprawniającym do zasiłku rodzin
n ego (pkt l); 

3) na nie pracującą zarobkowo i pozostającą na wyłącznym 
i całkowitym utrzymaniu p racownika żonę, j eżeli speł

fi . nia jeden z następujących warunków: 

a) wychowuje choćby jedno dziecko do lat 8, na które 
przysługuje zasiłek rodzinny, 

b) ukończyla 50 lat, 
c) jest inwalidą. 

2. Zasiłek przysługuje także na męża, jeżeli jest inwali
dą lub ukończył 65 lat i pozostaje na wyłącznym i całkowi
tym utrzymaniu żony. . f 

3. Inwalidztwo, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 i pkt 3 
lit. c) oraz w ust. 2, ustala się na zasadac.h i w trybie okre
ślonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emery
talnym pracowników i ich rodzin. 

§ 2. 1. Za dzieci, na które przysługuje zasiłek rodzinny, 
uważa się: 

l) dzieci uprawnionegu zarówno z małżeństwa, jak i P0:Łd-
małżeńskie oraz dzieci przysposobione, , 

2) ·dzieci obce, wnuki i rodzeństwo przyjęte na wycho\·/Iln;.e.:· 
2. Na dziecko wymienione w ust. 1 pkt 2 zasiłek ro-

dzinny przysługuje, jeżeli: ' \ 
1) zostało przyję te przez pracownika na wychowanie i utrzy

manie przed osiągnit~ ciel11 pełnoletności; 

2) al oboje rodz ice dziecka nie żYN albo 
b) żadne z rodziców nie może zapewnić dziecku utrzy

mania, albo 
c) pracownik jest ustanowiony przez sąd opiekunem 

dziecka, albo 
dl dziecko jest pasierbem pracownika. 
3. Zasiłek rodzinny nie przysługuje na dziecko, które 

zawarło związek małżeński. 

§ 3. 1. Zasiłek rodzinny przysługuje pracownikowi za
trudnionemu w pełnym wymiarze godzin za każdy miesiąc 
kalendarzowy, w którym pracownik przepracował wszystkie 
dni robocze, po przepracowaniu 3 miesięcy kalendarzowych 
w tym samym zakładzie pracy. Za dni robocze uważa się 

również niedziele i święta, jeżeli obowiązek pracy w tych 
dnia,:h wynika z obowiązującego w zakładzie pracy rozkła-. 

du czasu pracy. 
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2. Do trzymiesięcznego okresu zatroonienia wymagane
,go w myśl ust. l do nabycia uprawnień do zasiłku rotlzin
'nego wlicza się - przy zmianie zatrudnienia - ,okres za
trudnienia w poprzednim zakładzie pracy, jeżeli przejście na
stąpiło wskutek przeniesienia służbowego albo z zachowaniem 
ciągłości pracy w myśl przepisów dekretu z dnia 18 stycz
nia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania 

' umów o pracę bez wypowiedzeIlJa oraz o zabezpieczeniu ciq-
głości pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11, Nr ,41, poz. lir! 
i z 1959 r. Nr 27, poz. 170). 

3. Pracownika uważa się za zatrudnionego w pełnym 

wymiarze ~odzin pracy, jeżeli wykonuje pracę według nor
my czasu pracy ustalonej dla danej kategorii pracowników 
w ustaw ie o czasie pracy, w uk.ładzie zbiorowym pracy lub 

:w innych przepisach. 

4. Jeżeli dla danej kategorii pracowników, ze względu 
na specjalne warunki pracy, nie są ustalone normy czasu 
pracy (ust. 3), Centralny Zarząd Ube~()ieczeń Spolecznych 

,określa dla tej kategorii pracowników zasady pełneg o za
!trudnienia dla wypłaty zasiłków rodzinnych w porozum ie
Iniu z właściwym ministerstwem oraz zarządem glównYIl1 od
Ipowiedniego związku zawodowego. 

§ 4. 1. Za dni przepracowane w rozt:mi.eniu , przeplsow 
rozporządzenia uważa SiE: wszy~tkie dni robocze, za które 
pracownik otrzymał przysługujące mu wyni3grodzenie , cho
ciażby w tych dniach nie był zatrudniony, oraz dni robocze, 
,za które pracownik pobrdł zasiłek z ubezpieczenia na Wypd
'd ek choroby i macierzy11stwa. 

r 2. Prezes Rady Ministrów może ustalić przypadki uza
sadniające zaliczenie do dni przepracowanych niektórych in
lIy ch okresów nieobecności w pracy, poza ustalonym i. \II 

u s t. l, usprawiedliwionych na podstawie przepisów w spra-
, {wie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy. 

f ' 
; 3. Opuszczenie innych dni roboczych poza określonymi 
:(w ust. 1 lub w przepisach przewidzianych w ust. 2 powoduje 
,utratę prawa do zosiłku rodzinnego w tym miesiącu kalen
darzowym, w którym to opuszczenie nastąpiło . 

§ 5. 1. Zasiłek rodzinny nie przysługuje: 
I -

I 1) jeżeli pracownik uprawniony do zasiłku lub jego małżo
nek jest w całości lub w części właścicielem przed sj l~. 

biorstwa przemysłowego lub handlowego -- bez względ u 
,na wysokość osiąganych z tego tytułu dochodów ; 

2) jeżeli pracownik uprawniony do zasiłku lub jego małżo
nek podlega podatkowi. wyrównawczemu, jest podatni
kiem podatku dochodowego lub podatku dochodowego 
i obrotowego. 

2. Zasiłek rodzinny n ie przysługuje pracownikom pozo
staj ącym w zatrudnieniu sezonowym. 

§ 6. Pracownik, który zmienił pracę bez zachowćlnia obo
wiązujących warunków rozwiązywania stosunku pracy isłuż
bowego) w poprzednim zakładzie pracy, nabyvoJa pruwo do 
zasiłku rodzjnnego dopiero po upływie sześciu miesięcy ka
lendarzowych od ponownego podjęcia pracy. 

§ 7. 1. Pracownik, który naby ł prawo do zasiłku rodzin
nego (§ 3) i po rozwiązaniu stosunku pracy (słu żbowego) 
pobiera zasiłek z ubezpieczenia na wypadek choroby i ma
cierzyństwu, ma prawo do zasiłku rodzinnego za każcly mie
siąc kalendarzowy, w którym otrzymał zasiłek 7. ubezpiecJ.e-

nin na wypadt"!k choroby 
15 dni. 

macierzyństwa co najmniej za 

2. Pracownikowi, który przed upJywem 30 dni po zwol
J'\.ieniu z zasadniczej sluzby wojskowej pod:ął ponownie za
tn~dnienie w ciągu mieSiąca k.alendarzowego i wskutek tego 
nie mógł przepracować wszystk~ch dni roboczych, przyslu
guje zdsiiek rodzinny za ten miesiąc, jeżeli przepracował w 
mm co najmnie j 15 dni. 

3. W razi.e rozw,i<:lzclJ1ia stosunku pracy (słu żbowego) 

przez zakład pracy pracownikowi przysługuje zas iłek rodzin
ny za miesiąc kalendarzowy, w ktorym nastąpiło rozwiąza- .

J1 je tego stosunku, jeże li przepracował w tym miesiącu C;J 

najmniej 15 dni. 

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania w razie rozwiąza
n ia umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy praco'ł/nika 

lub stosunku słu*bowcgo przez wydalenie ze służby . 

§ 8, Na żądanie pracowni ka, zaklac1u pracy lub organa 
ubezpieczeń spoleczllych zukład pracy, 'IN którym pracownik 
b y ł uprzednio zatrudnIOny, obowiązany jest wydać z,lświac[

czenie potrzebne do ustalenia uprawniet'l do zasiłku rodzia
nego w myś l przepisów rozpurzqózenia . 

§ 9. Pal1 stwowe i spółdzielcze zakłady p riJ cy wypłacają 
zasiłki rodzmne co mies iqc z dołu, w terminach wypłaiy 

ostatecznie rozliczonych · wYllagroc,izeń dla danej kategorii "';' 
pracowników Zfl dony miesiąc , a pozostałe zakłady pwcy - . 
najpóźniej do dnia () następnego miesiqC3.. Kwoty wyna!J.ro
dzel1 z tytułu pracy i kwoty należnych za siłków rodzinnych 
uspolecznione zakJacJy pracy obejmuJą wspólną listą piot
niczą· 

§ 10. Trzymiesięczny okres pracy, o którym 'mowa w 
§ 3, n ie jes t wymagany od pracownika, który w dniu wej
ścia w życie rozporządzenia był zatrudniony i na podstaWIe 
dotychczdsowych przepisów nabył prawo do zasiłku rodzin
nego. 

§ 11. Tracą moc wszystkie dotychczasovie przepisy w 
przedmiotach uregulowanych rozporządzeniem, a w szcze
gólności: 

1) § l, § 2 usl. 2 i ust. 3 pkt l i 2 oraz ust. 4 rozporządzenia 
Ministra Prucy i Opieki Społecznej z dnia 16 stycznia 
1948 r. o warunkach nabywania uprawnień do zasiłków 
rodzinnych (Dz. U. Nr 4, poz. 30); 

2) § 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Spo
lecznej z dnia l G stycznia 1948 r. o przejściowym powi~

rzeniu pracoclawcom wypłaty Zilsilków rodzinnych (Dz. U. 
Nr 4,poz. 32); 

3) rozporządzen i e Ministra Pracy i Opieki Społec'znej z dn ia 
12 lutego 1951 r , w sprawie zmiany wilTu!lków nabywa
n ia uprawni Cll 00 zasiłków rodzinnych (Dz. U. z 1951 r. 
Nr 9, poz. 72 i z 1952 r. Nr 38, pez. 267); 

4) rozporzqdzen ie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
5 maja 1951 r. w sprawie warunków nabywania upraw
ni e:l do zasiłków rodzinnych przez pracowniłców sezo
nowych (Dz. U. Nr 26, poz. 196). 

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 gru
dnia 1959 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz , 


